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MINISTERIO GOBIERNOS REGIONALES PARTIDA 31 

SERVICIO GOBIERNO REGIONAL REGIÓN MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA CAPITULO  
 

 

      

 

Ley  orgánica o Decreto que la rige 

Capítulo XIV de la Constitución Política; Ley Orgánica Constitucional N°19.175 de Gobierno y Administración Regional y sus 
modificaciones a través de la Leyes Nº20.035, N°21.073 y N°21.074, fortalecimiento de la regionalización del país; leyes N° 
18.392 y 19.149, estatutos tributarios y aduaneros preferentes para la región de Magallanes y de la Antártica Chilena; ley N° 
21.255, Estatuto Antártico; ley N° 19.542, moderniza el Sector Portuario Estatal; ley N° 19.995, establece bases generales 
para la autorización, funcionamiento y fiscalización de los Casinos de Juego; y otras disposiciones especiales. 

 

 

      

 

Misión Institucional 
 

La administración superior de la región, entendida como el desarrollo social, cultural y económico de ella, mediante la 
planificación e implementación de políticas e instrumentos que consideren principios de equidad, participación e identidad 
regional con el fin de mejorar la calidad de vida de sus habitantes 

 

 

      

 

Objetivos Estratégicos del Ministerio 

 

Prioridad Tipo de Objetivo Descripción 

9 Estratégico Fomentar la descentralización administrativa, política y fiscal, a través de la 
dotación de mayores atribuciones y competencias a nivel regional y el desarrollo 
de acciones de asociativismo regional y comunal. 

8 Gestión Institucional Incrementar la participación de los gobiernos regionales en la decisión de la 
inversión pública, fomentando aumentos de los recursos de inversión regional y 
local. 
  

 

  

      

 

Objetivos Estratégicos Institucionales 

 

Prioridad 
Tipo de 
Objetivo 

Descripción 

Objetivos del 
Ministerio 

Relacionados 

1 Estratégico Fortalecer los Instrumentos de Planificación  existentes y desarrollar 
nuevos Instrumentos, mediante un proceso participativo con actores 
públicos y privados, para incorporar la realidad e identidad de la 
Región, y así mejorar la eficiencia y eficacia en el uso los recursos 
regionales y el desarrollo integral de los territorios. 

9 

2 Gestión 
Institucional 

Gestionar, en el ámbito de competencia del Gobierno Regional, los 
Planes de Convergencia con un enfoque territorial, generando una 
cartera de iniciativas que optimice el uso de los recursos con el fin de 
disminuir las brechas de equidad entre territorios. 

8 

3 Gestión 
Institucional 

Asignar y ejecutar el Presupuesto Regional en forma eficiente y eficaz 
en la Región, mediante la gestión administrativa, la evaluación, el 
control y el seguimiento de la inversión, de manera de responder 
oportunamente a las necesidades de la ciudadanía. 
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Productos Estratégicos Institucionales 

Número Producto Estratégico Aplicación de 
Enfoque de Género 

Aplicación de 
Enfoque de 

Derechos Humanos 

Bien / Servicio Final 

1 

 

Instrumentos de planificación y ordenamiento 
territorial. 

- Género 
 

 

 

- Pueblos Indígenas 

- Territorial 

- Discapacidad 

- Niñas, Niños y 
Adolescentes 

 

 
 

- Actualización 
Zonificación Borde 
Costero 
 

- Actualización EDR 

- Actualización 
Política Desarrollo 
Social y Humano 

 

 

  

 

2 

 

Fuentes de financiamiento. - Género 
 

 

 

- Pueblos Indígenas 

- Territorial 

- Discapacidad 

- Niñas, Niños y 
Adolescentes 

 

 
 

- Expansión de los 
diversos programas 
y provisiones para 
apalancar recursos. 

- Convenios de 
Programación o 
Colaboración 
suscritos. 
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Coordinación interinstitucional. - Género 
 

 

 

- Pueblos Indígenas 

- Territorial 

- Discapacidad 

- Niñas, Niños y 
Adolescentes 

- Condición 
Migratoria 

 

 
 

- Puesta en marcha 
y seguimiento de 
Planes, Convenios 
de Programación y 
Colaboración. 

- Evaluación y 
seguimiento de los 
Convenios y Planes 
en los que participa 
el GORE. 
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Apoyo técnico y capacitación a instituciones 
regionales y locales. 

- Género 
 

 

 

- Pueblos Indígenas 

- Territorial 

- Discapacidad 

- Niñas, Niños y 
Adolescentes 

 

 
 

- Capacitación de 
las  Unidades 
Técnicas Gestionar 
en materias 
específicas, ligadas 
a preinversión. 

- Asistencia Técnica 
en terreno a 
municipios y otras 
Unidades Técnicas 
para la correcta 
ejecución de las 
iniciativas. 
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Instancias de participación ciudadana - Género 
 

 

 

- Pueblos Indígenas 

- Territorial 

- Discapacidad 

- Niñas, Niños y 
Adolescentes 

- Condición 
Migratoria 

 

 
 

- cosoc 

- Mesas de trabajo 
público y privado 

 

 

  

 

 

 


