FICHA DE IDENTIFICACION ANO 2023
DEFINICIONES ESTRATEGICAS

MINISTERIO MINISTERIO DE EDUCACION PARTIDA 09
SERVICIO SUBSECRETARIA DE EDUCACION CAPITULO 01

Ley organica o Decreto que larige

Ley N°18.956, del 8 de marzo de 1990 (Reestructura el Ministerio de Educacién).

Misién Institucional

Velar por la educacién integral de nifias, nifios, adolescentes, jévenes y personas adultas, reconociéndoles como sujetos de
derecho, por medio de politicas basadas en los principios de justicia educativa, inclusién, confianza, participacion y equidad,
que potencien el protagonismo de las comunidades educativas y el desarrollo profesional de los equipos educativos.

Prioridad Tipo de Objetivo Descripcién

1 Estratégico

2 Estratégico
3 Estratégico
5 Estratégico
7 Estratégico
Prioridad OTLF}&S,%
1 Estratégico

Desarrollar una politica de reactivacion educativa a través de la articulacion territorial e
intersectorial, para dar una respuesta integral y estratégica a las necesidades
educativas y de bienestar socioemaocional que han emergido en las comunidades
educativas durante la pandemia

Fortalecer y expandir la educacién publica como eje central, por medio de
financiamiento a la oferta publica y la continuacién del proceso de desmunicipalizacion
e instalacién de la Nueva Educacién Publica, con el propdésito de garantizar el derecho
a la educacion en todos sus niveles y modalidades.

Implementar una politica nacional de educacion en afectividad y sexualidad integral
para todo el sistema educativo, considerandola como un derecho humano, que a través
de programas y politicas contribuyan a la erradicacion de la violencia y estereotipos de
género en las instituciones educacionales.

Desarrollar un sistema de acompafiamiento para el aprendizaje y el desarrollo integral,
con mayor articulacion y coherencia interna de la institucionalidad educativa, basado en
los principios de pertinencia territorial, apoyo pedagdégico y confianza en las
comunidades educativas.

Potenciar el desarrollo docente y directivo de todos los niveles mediante la mejora de
las condiciones laborales y el fortalecimiento de la formacion continua, en un proceso
de dialogo, reparacién y confianza, para favorecer el cambio pedagégico.

Objetivos Estratégicos Institucionales

Objetivos del
Descripcién Ministerio
Relacionados

Reforzar el protagonismo del profesorado en el sistema educativo, 7
mediante la mejora de sus condiciones y desarrollo profesional, para

que les permita el despliegue de sus capacidades, innovaciones

pedagdgicas y curriculares en coherencia a las necesidades

educativas de sus estudiantes y al contexto territorial.



2 Estratégico Potenciar el rol de la educacién publica como nucleo central del 2
sistema educativo, a través de su fortalecimiento y expansion, para la
entrega de educacién de calidad con equidad e integralidad a todas y
todos los estudiantes de Chile, garantizando institucionalmente el
derecho universal a una educacion integral, sin discriminaciones de
ningun tipo.

3 Estratégico Implementar un proceso de cambio curricular, mediante un nuevo 5
Sistema de Acompafiamiento a la Mejora del Aprendizaje Integral para
desmontar las consecuencias vinculadas a resultados de pruebas
estandarizadas y reubique a la nifiez y a la adolescencia en el centro
de la labor educativa

4 Estratégico Desarrollar una politica de reactivacion educacional, a través de la 1
deteccion de las necesidades académicas, sociales, emocionales y de
salud mental de las y los estudiantes y trabajadores de la educacion,
gue contenga un enfoque integral y participativo, para la reduccion de
las brechas de aprendizaje y las consecuencias que provoco la crisis
socioeducativa producto del COVID-19.

5 Estratégico Avanzar en un sistema educativo que se caracterice por la promocion 3
de una educacién con perspectiva de género, no sexista; mediante la
implementacién de la Politica Nacional de Educacién en Afectividad y
Sexualidad Integral, para que se reconozcan las diversidades sexuales
y promueva la educacién de los derechos sexuales y reproductivos,
rompiendo estereotipos de género.

Productos Estratégicos Institucionales

Numero Producto Estratégico Aplicacion de  Aplicacion de Bien / Servicio Final
Enfoque de Enfoque de
Género Derechos
Humanos
1 Capacitaciones y acciones para el - Género - Territorial - Planes y programas desarrollados para la
Desarrollo Docente - Nifias, Nifios y mejora de las condiciones de los docentes
Adolescentes - Cursos a docentes realizados
2 Acciones de fortalecimiento de la - No Aplica - Territorial - Cobertura ampliada en establecimientos
Educacién Publica - Nifias, Nifios y educacionales
Adolescentes - Apoyo educativo entregado a establecimientos

educacionales

- Subvenciones asignadas a establecimientos
educacionales

3 Nuevo Sister_na de . - Género - Pueblos - Nuevas bases curriculares elaboradas
Acompafiamiento a la Mejora del Indigenas

o - Planes regionales con pertinencia territorial
Aprendizaje Integral g P

- Territorial implementados
- Discapacidad - Acciones de acompafiamiento implementadas
- Condicién en la comunidad educativa
Migratoria
4 Politica de Reactivacion - Género - Territorial - Planes y programas implementados en

Educacional implementada establecimientos educacionales

- Discapacidad
- Capacitaciones a docentes, directivos y

- Nifias, Nifilos y ’ > .
asistentes de la educacion realizadas

Adolescentes
- Apoyo educativo a establecimientos
educacionales entregado



- Acciones de acompafiamiento frente a
situaciones de violencia de género

5 Politica Nacional de Educacién en |- Género - Nifias, Niflosy - Capacitaciones a docentes, directivos y
Afectividad y Sexual Integral Adolescentes asistentes de la educacion realizadas

- Leyes y normas tramitadas

- Apoyo educativo a establecimientos
educacionales entregado



