FICHA DE IDENTIFICACION ANO 2023
DEFINICIONES ESTRATEGICAS

MINISTERIO MINISTERIO DE SALUD PARTIDA 16
SERVICIO INSTITUTO DE SALUD PUBLICA DE CHILE CAPITULO 04

Ley organica o Decreto que larige

Decreto Ley N°2.763 de 1979, del Ministerio de Salud.

Misién Institucional

El Instituto de Salud Publica de Chile es el organismo de referencia del Estado, que promueve y protege la salud de la
poblacién, fortaleciendo el control sanitario a través de la vigilancia, autorizacion, fiscalizacién, investigacion y transferencia
tecnoldgica; con enfoque de género, territorialidad e interculturalidad; cumpliendo ello con altos estandares de calidad,
transparencia, innovacién y equipo humano comprometido con el servicio publico.

Prioridad Tipo de Objetivo Descripcién

4 Estratégico Fortalecer la Estrategia de Atencion Primaria de Salud, como eje articulador de
los cuidados de promocion, prevencion, reparacion, rehabilitacion y cuidados
paliativos a lo largo del curso de vida, dotdndola de mayor capacidad resolutiva
para los cuidados de salud de las personas y sus comunidades.

8 Estratégico Mejorar el acceso a medicamentos asegurando farmacos de calidad, y entrega
de forma oportuna con proteccion financiera que resguarde la equidad en el
acceso a las personas que habitan el territorio, superando las distintas barreras
de acceso existentes, contribuyendo a la disminucién del gasto de bolsillo en
salud.

5 Gestion Institucional Avanzar hacia un sistema de salud capaz de gestionar el riesgo frente a
epidemias, emergencias y desastres sanitarios, institucionalizando los
aprendizajes de la pandemia de COVID-19, creando una nueva forma de
gobernanza que permita responder a estas coyunturas con medidas sanitarias
de forma oportuna, pertinente, tomadas en base a la mejor evidencia disponible,
con procesos de participacion, transparencia, trazabilidad de decisiones y
rendicion de cuentas, que aseguren su legitimidad social.

11 Gestion Institucional Impulsar la creacién de una agencia autbnoma para la Evaluacion de
Tecnologias Sanitarias (ETESA), que permita construir conocimiento y
aprendizaje del sistema y las redes, basadas en las mejoras practicas y
evidencia cientifica, en base a costo efectividad y criterios sociales.

12 Gestion Institucional Desarrollo y fortalecimiento de la integracién de la informacion y la
interoperabilidad de los sistemas para lograr la continuidad y calidad de la
atencion.



I Tipo de
Prioridad Objetivo
1 Estratégico
2 Estratégico
3 Estratégico
4 Estratégico
5 Gestion
Institucional
6 Gestion
Institucional

Objetivos Estratégicos Institucionales

Descripcién

Garantizar la calidad, seguridad y eficacia de los productos sujetos a
control sanitario, asi como la oportunidad y confiabilidad de nuestros
servicios; fortaleciendo el control sanitario a través de la autorizacion,
fiscalizacion, vigilancia y regulacion; con un enfoque de riesgo, género
e interculturalidad, en el marco de un Sistema Universal de Salud que
facilite el acceso a medicamentos, vacunas y otros productos del
ambito de nuestra competencia, para resguardar la salud de la
poblacion.

Fortalecer las capacidades técnicas de organismos publicos y privados
relacionados, a través de la supervision, evaluacién, capacitacion,
transferencia tecnoldgica, elaboracién de documentos técnicos de
referencia, produccién de insumos de laboratorio, entre otros; para
robustecer la capacidad, gestion y decision del sistema de salud y de
otros organismos relacionados.

Generar informacion confiable, trazable y oportuna desde nuestros
laboratorios nacionales y de referencia; fortaleciendo el diagnéstico y
la vigilancia de laboratorios bajo una perspectiva de riesgo, territorio,
género e interculturalidad; para la toma de decisiones de la autoridad
sanitaria en sus politicas de promocién, prevencion, curacion y
rehabilitacion de la poblacién.

Fortalecer la gestion del conocimiento, investigacion aplicada e
innovacion, en el ambito de nuestra competencia; a través de la
generacion de informacién, cooperacién, participacion, alianzas
estratégicas interinstitucionales e internacionales (con enfoque de
género Y territorialidad); para la toma de decisiones del sistema de
salud y otros organismos.

Fortalecer el desempefio de los procesos institucionales a través del
mejoramiento continuo, metodologias de trabajo estandarizadas
(Normas ISO, y otras de referencia internacional); con perspectiva
interseccional, sistemas de informacion eficientes, comunicacion
sistematica, integral y oportuna; con servidores publicos
comprometidos, capacitados y de experiencia; para aumentar la
calidad de los productos y servicios que brinda el Instituto de Salud
Publica de Chile a la poblacién.

Fortalecer el modelo integrado de gestion de clientes, administracion y
finanzas (presupuesto, contabilidad, adquisiciones, recursos fisicos y
mantencion de equipamiento e infraestructura); a través de la
modernizacion y transversalizacién de procesos, sistemas de
informacion integrados, ley de transformacion digital y gestién de
riesgos oportuna; para asegurar la continuidad del servicio,
cumplimiento normativo, mayor eficiencia y transparencia en la gestion
y resultados.

Objetivos del
Ministerio
Relacionados
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Producto Estratégico

Realizacion de

Ensayos/Examenes/ Calibraciones

Supervision/Evaluacion

Organizacion de Programas de

Ensayos de Aptitud

Elaboracion y revision de
Documentos Técnicos de
Referencia

Ejecucion de Capacitacion

Realizacion de Investigacion
Aplicada

Autorizaciones/Modificaciones

Fiscalizaciones

Gestion de Trasplante

Produccién de Insumos para
Laboratorio

Vigilancia de Laboratorio,
productos sujetos a control
sanitario y radiolégica personal

Productos Estratégicos Institucionales

Aplicacion Aplicacién de
de Enfoque Enfoque de

de Género

- Género

- No Aplica

- No Aplica

- Género

- Género

- Género

- No Aplica

- No Aplica

- No Aplica

- No Aplica

- Género

Derechos
Humanos

- Territorial

- No Aplica

- Territorial

- Territorial

- No Aplica

- Territorial

- No Aplica

- No Aplica

Bien / Servicio Final

- - Informes de Resultado de
Ensayos/Exdmenes/Calibraciones.

- - Informes de Evaluaciones/Supervisiones de
Laboratorios

- - Certificados de Evaluacion Externa de Calidad.

- - Informes de Resultado del Programa de
Intercomparacion.

- - Propuesta de Normas.

- - Documentos de Referencia o Norma Técnica de
Referencia

- - Certificado de Capacitacion y/o Programa de
Capacitacién/Transferencia

- - Informes Técnicos
- - Articulos Cientificos
- - Proyectos de Investigacion

- - Resoluciones respecto a Autorizaciones y
Modificaciones evaluadas

- - Certificados en el ambito de la Agencia Nacional
de Medicamentos

- - Informes de Fiscalizacion, Inspeccién y Control
(incluye actas de inspeccion)

- - Sumarios Sanitarios

- - Registro Nacional de Receptores de érganos.
- - Estudios donantes de cadaver.

- - Exdmenes de mantencién seroteca.

- - Examenes de histocompatibilidad.

- - Informes

- - Reactivos para laboratorio
- - Material de Referencia

- - Base de datos e informes de vigilancia de agentes
patégenos, enfermedades, farmacologicos,
medioambiente, salud ocupacional

- - Notificaciones de reacciones adversas en el uso de
productos sujetos a control sanitario (farmacos,
cosmeéticos, vacunas, dispositivos médicos y otros)

- - Informes relacionados con radiaciones ionizantes
en centros de diagndstico imagenoldgico y otros
similares

- - Certificados personales de historial dosimétrico
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- - Base de datos de historial dosimétrico actualizada

12 Evgluafién de Ambientes -No Aplica |- No Aplica - - Informes de Evaluacién de Ambientes Laborales
Laborales



