
MINISTERIO DE SALUD Partida 16

CA NOMBRE SERVICIO PR

Planta Contrata Total N° cargos %

02 Fondo Nacional de Salud 01 580 572 0 1.152 1.152 901 1.213 1.216 3 0,2% 95,0% 63,5%

04
Instituto de Salud Pública 

de Chile
01 86 787 0 873 873 507 893 893 0 0,0% 97,8% 155,2%

05
Central de Abastecimiento 

del Sistema Nac. de Salud
01 31 235 0 266 266 265 294 294 0 0,0% 90,5% 88,7%

09
Subsecretaría de Salud 

Pública
01 234 4.498 1 4.733 7 11 18 4.751 1.166 4.893 4.917 24 0,5% 96,7% 385,8%

10
Subsecretaría de Redes 

Asistenciales
01 5 341 0 346 346 53 366 411 45 12,3% 94,5% 643,4%

11 Superintendencia de Salud 01 24 288 0 312 312 88 318 324 6 1,9% 98,1% 327,3%

03 Servicios de Salud 01 38.580 94.382 0 132.962 3.091 27.296 30.387 163.349 65.331 140.643 148.031 7.388 5,3% 94,5% 144,5%

03 Ley N°18.834 01 38.293 87.500 0 125.793 - - 0 125.793 63.393 132.558 139.797 7.239 5,5% 94,9% 138,0%

03 Ley N°15.076 01 287 6.882 0 7.169 - - 0 7.169 1.938 8.085 8.234 149 1,8% 88,7% 355,1%

03 Ley N°19.664 01 - - - 0 2.426 25.509 27.935 27.935 - - - - - - -

03 Estab. experimentales 01 - - - 0 665 1.787 2.452 2.452 - - - - - - -

Total general 39.540 101.103 1 140.644 3.098 27.307 30.405 171.049 68.311 148.620 156.086 7.466 5,0% 94,6% 148,0%

(a)

(b)

(c)

PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS PARA  EL AÑO 2023

RESUMEN INFORMACIÓN DE PERSONAL

Dotación Efectiva de Personal al 30 de junio de 2022, según calidad 

jurídica
Dotación Normas Legales Indicadores

Variación Dotación 

Máxima

Dotación 

Máxima 

utilizada a 

junio 2022 

(b)

Relación 

Contrata 

efectiva / 

Planta 

Legal (b)

Planta Contrata Honorario 

asimilado 

a grado

Total Dot. 

Efectiva 

comparable 

con Dot. 

Máxima

N° cargos efectivos 

equivalentes a horas 

semanales (a)

Total 

Dotación 

Efectiva

Corresponde al número de cargos establecidos en la dotación máxima autorizada en la Ley de Presupuestos vigente y Proyecto Ley de Presupuestos año siguiente, según corresponda.

No considera la dotación máxima del personal afecto a la Ley N°19.664, ni de los Establecimientos de Salud Experimentales, la que se fija en horas médicas.

Corresponde al personal afecto a la Ley N°19.664 y de Establecimientos de Salud experimentales, cuya autorización se establece en número de horas médicas.

Incorpora personal de la Ley N°18.834 y Ley N°15.076. No considera personal afecto a la Ley N°19.664, ni el personal de los Establecimientos de Salud Experimentales, cuyo límite

máximo de personal se establece en número de horas médicas.

Planta 

Legal 

vigente 

(b)

Dotación 

Máxima 

Ley Ppto. 

2022 (c)

Dotación 

Máxima 

Proyecto 

Ppto. 2023 

(c)



MINISTERIO DE SALUD Partida 16

Dotación Efectiva de Personal al 30 de junio de 2022, según estamentos

Personal del 

área de la 

Salud

CA NOMBRE SERVICIO PR

(a)

02 Fondo Nacional de Salud 01 0 1 24 539 0 81 501 6 0 1.152

04
Instituto de Salud Pública de 

Chile
01 0 0 14 528 0 166 127 38 0 873

05
Central de Abastecimiento 

del Sistema Nac. de Salud
01 0 0 12 194 0 25 30 5 0 266

09
Subsecretaría de Salud 

Pública
01 2 0 28 2.594 0 515 1.537 57 18 4.751

10
Subsecretaría de Redes 

Asistenciales
01 1 0 1 307 0 7 28 2 0 346

11 Superintendencia de Salud 01 0 1 10 154 91 0 56 0 0 312

Servicios de Salud 01 0 9 272 46.119 0 48.037 16.422 16.904 35.586 163.349

Total general 3 11 361 50.435 91 48.831 18.701 17.012 35.604 171.049

(a)

PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS PARA  EL AÑO 2023

RESUMEN INFORMACIÓN DE PERSONAL

Jefe 

Superior de 

Servicio

Fiscalizador Auxiliar

Total Dotación 

Efectiva

Incluye personal afecto a las Leyes N°15.076 y N°19.664, y personal de la escala A de los Establecimientos de Salud experimentales.

Autoridad 

de Gobierno
Directivo Profesional Técnico

Administr

ativo


