FICHA DE IDENTIFICACION ANO 2023-2026
DEFINICIONES ESTRATEGICAS

MINISTERIO MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL PARTIDA 15
SERVICIO SUBSECRETARIA DEL TRABAJO CAPITULO 01

Ley orgéanica o Decreto que larige

D.F.L. N°1 del 30 de Mayo de 1967.

Misién Institucional

La Subsecretaria del Trabajo tiene por mision generar politicas publicas, orientadas a promover la creacion de empleos bajo
los estandares del Trabajo Decente, a través de la promocidn de igualdad de género, mejoramiento de los salarios e inclusién
laboral, para los y las trabajadoras, favoreciendo la armonizacién del trabajo con el descanso y la vida personal y familiar, y
promoviendo la justicia en las transiciones tecnolégicas y socioecolégicas que enfrenta nuestra sociedad

Prioridad Tipo de Objetivo Descripcion

5 Estratégico Disminuir las brechas de género impulsando la reincorporacion laboral femenina,
la igualdad salarial, la participacion paritaria y espacios libres de violencia.

7 Estratégico Mejorar la empleabilidad laboral, mediante la revision y adecuacién de los
programas de capacitacion y formacion para el empleo, acorde a las
transformaciones digitales y tecnolégicas.

9 Estratégico Promover el Didlogo Social Tripartito como mecanismo para mantenery
fortalecer relaciones laborales justas, modernas y colaborativas, asi como para
facilitar y fortalecer los procesos de toma de decisiones en el ambito legislativo.
Asimismo, reforzar el Consejo Superior Laboral y otras instancias de
participacion vinculante.

Objetivos Estratégicos Institucionales

Objetivos del

o Tipo de S - .
Prioridad Obpetivo Descripcion Ministerio
J Relacionados
1 Estratégico Promover la ocupacién formal, desarrollando politicas publicas y 5
programas para la insercion laboral, que garanticen espacios de
trabajo seguros, libres de acoso, discriminacion y violencia de género
2 Estratégico Proveer y coordinar servicios del mercado de trabajo a las personas 7
desocupadas, a los y las trabajadoras en blsqueda de empleo y a
quienes ven amenazados sus puestos de trabajo por transiciones
tecnolégicas y socioecoldgicas
3 Estratégico Fomentar el dialogo social, la sindicalizacion y la negociacion colectiva 9
multinivel, mediante la gestion de programas y generacién de espacios
de diélogo tripartitos, fortaleciendo la institucionalidad, la creacién de
politicas publicas y la difusién de derechos para avanzar hacia
relaciones laborales justas y con equidad de género
4 Estratégico Promover la eliminacién de todo tipo de sesgo de géneroy 5

discriminacién en el mercado laboral, mediante la visibilizacién,



NUmero

1

2

ejecucidn y evaluacion de politicas publicas y programas de la
Subsecretaria del Trabajo

Productos Estratégicos Institucionales

Producto Estratégico Aplicacion de

Enfoque de Género

Aplicacién de
Enfoque de
Derechos Humanos

Administracion de programas de Empleo - Género

- Pueblos Indigenas
- Territorial

- Discapacidad

- Condicién
Migratoria

Coordinacion de servicios del mercado de trabajo e
intermediacion laboral

- Género - Pueblos Indigenas
- Territorial

- Discapacidad

- Condicion
Migratoria

Coordinacion y ejecucion de los programas de
Dialogo Social y Fondo de Formacion Sindical y
Relaciones Laborales Colaborativas

- Género - Pueblos Indigenas
- Territorial

- Discapacidad

Bien / Servicio Final

- Capacitaciones e
insercion laboral
realizadas a través
del Programa
Servicios Sociales

- Mejora a la
empleabilidad para
artesanos y
artesanas
tradicionales de
zonas rurales, a
través de
capacitaciones
realizadas

- Capacitaciones e
insercién laboral
realizadas a través
del Programa de
Apoyo al Empleo
Ley N° 20.595 y
Sistema Chile
Solidario

- Empleos
otorgados a través
del Programa
Inversion en la
Comunidad

- Publicacién de
ofertas laborales
realizadas a través
de Bolsa Nacional
de Empleo

- Coordinaciones
efectuadas de
insercion laboral,
mediante el
Programa de
Intermediacion
Laboral

- Programa Dialogo
Social, a través de
Mesas ejecutadas

- Capacitacion
sindical, a través de

2



4

Ejecucion de la Estrategia Nacional de Erradicacion
del Trabajo Infantil y Proteccion del Adolescente
Trabajador 2015-2025

- Género

- Pueblos Indigenas
- Territorial

- Discapacidad

- Nifias, Nifios y
Adolescentes

- Condicion
Migratoria

la ejecucion del
Programa Fondo de
Formacion Sindical
y Relaciones
Laborales
Colaborativas

- Implementacion de
estrategias de
prevencion y
erradicacion de
Trabajo Infantil, a
través del
Observatorio de
Trabajo Infantil



