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1. Presentacion Cuenta Publica
del Ministro del Ramo

Ministerio de Economia, Fomento y Turismo

El Ministerio de Economia, Fomento y Turismo tiene la misién de impulsar un
desarrollo productivo sostenible en el pais, que se haga cargo de los desafios
asociados a la crisis climatica y la generacién de empleos de calidad, a través de
una estrategia integral descentralizada y con perspectiva de género, de fomento a
la innovacion y al cambio tecnoldgico, al emprendimiento y transformacion digital
de la Mipymes y cooperativas; de cambios que incrementen la productividad y
competitividad de nuestra economia; y en la cual el conocimiento, la ciencia y la
tecnologia jueguen un rol primordial, con el fin de impulsar el progreso econémico
y aumentar el bienestar de la sociedad.

Esta tarea es llevada a cabo a través de las tres subsecretarias y once servicios
dependientes y relacionados el Ministerio: Subsecretaria de Economia y Empresas
de Menor Tamano, Subsecretaria de Turismo, Subsecretaria de Pesca vy
Acuicultura, Agencia de Promocion de la Inversion Extranjera, Corporacién de
Fomento de la Produccion, Servicio de Cooperacién Técnica, Servicio Nacional del
Consumidor, Instituto Nacional de Estadisticas, Instituto Nacional de Propiedad
Industrial, Superintendencia de Insolvencia y Reemprendimiento, Fiscalia Nacional
Econdmica, Servicio Nacional de Turismo, Servicio Nacional de Pesca y
Acuicultura, y el Instituto Nacional de Desarrollo Sustentable de la Pesca Artesanal
y de la Acuicultura de Pequena Escala.

El afio 2022 estuvo marcado por el impacto en la actividad econdémica mundial, el
aumento de precios de materias primas y altos niveles de inflacién global,
producidos a raiz de la guerra entre Rusia y Ucrania, y la amenaza todavia latente
de la pandemia del Covid-19. Sin embargo, a pesar de este complejo contexto, los
indicadores econdémicos del pais reflejan una gradual recuperacion de la actividad.
El PIB creci6 un 2,6% en el periodo; ha habido recuperacién del empleo, reflejada
en un aumento de 0,7% en 2022; aumentd la inversion extranjera, la cual supero
los US$20 mil millones, 31% mas que el afio anterior, un 50% superior al promedio
del ultimo quinquenio y un 46% superior al promedio de la serie histérica
2003-2022.

Esta recuperaciéon de la actividad econémica fue posible gracias a diferentes
factores, entre los que se encuentran politicas de transferencia directa a personas
y medidas para impulsar la generacion de empleos y su formalizacién, apoyos
monetarios y financieros a MiPymes y cooperativas, una estrategia de fomento a la
inversiéon, y una estrategia dirigida a impulsar al pais hacia un desarrollo




productivo sostenible. Todo lo anterior, acompanado de una politica fiscal
responsable y equilibrada, enfocada en dar seguridad ciudadana, seguridad
economica y seguridad social a la poblacién.

En linea con la agenda del Gobierno, la estrategia del Ministerio de Economia,
Fomento y Turismo se enfoco en dos ejes:

Desarrollo y crecimiento de la economia, mediante agendas proinversion,
productividad y desarrollo productivo sostenible

En materia de inversion, lanzamos, junto al Ministerio de Hacienda, el Plan
Invirtamos en Chile, y lideramos la concrecién de las medidas para acelerar la
materializacion de la inversién privada en el pais. Esto, mediante mejoras de
gestion y asignacién de recursos para fortalecer el proceso de entrega de permisos
sectoriales de inversion, junto con el Ministerio de Bienes Nacionales, Consejo de
Monumentos Nacionales, Subsecretaria de Fuerzas Armadas, Conaf vy
Subsecretaria de Pesca y Acuicultura. Ademas, integramos 47 permisos de
servicios publicos a la plataforma SUPER (Sistema Unificado de Permisos), los
cuales son criticos para la tramitacion de proyectos de inversién. A la par,
reabrimos las agregadurias de inversion en Alemania, Estados Unidos, Canada,
Francia e Italia, las que, junto con Japén, tendrdn la misién de apoyar la
materializacion de mil 500 millones de ddlares de inversion en 2023. Hemos
iniciado también durante este primer ano de gestién, el trabajo para presentar
durante el 2023 una ambiciosa reforma estructural a los permisos sectoriales, que
contribuya a agilizar la tramitacién de permisos, sin descuidar los objetos de
protecciéon que estos resguardan. Esta propuesta fortalecerd la gobernanza del
conjunto de permisos sectoriales, con el objetivo de homologar y simplificar
procedimientos y, aumentar los niveles de previsibilidad, informaciéon vy
trazabilidad.

En materia de productividad, disefnamos, junto al Ministerio de Hacienda y del
Trabajo y Previsién Social, la Agenda de Productividad, compuesta por nueve ejes
de trabajo y mas de 40 medidas. Esta agenda fue co-disefada con gremios de
grandes y pequehas empresas y trabajadores, e incorpora medidas como la
eliminacién de la notarizacién de algunos tramites, la creacion de un fondo de
capital de riesgo para empresas innovadoras, la digitalizacion de los procesos de
comercio exterior, y el impulso de un proyecto de ley sobre Cabotaje Maritimo, que
permita diversificar el transporte de carga, y la incorporacion de las competencias
digitales en la capacitacion. Todo esto para permitir que los recursos de las
pequenas, medianas y grandes empresas tengan un mayor rendimiento, y las
familias y quienes emprenden vean reflejado en su bolsillo un ahorro en costos,
tiempos y tramites.

Lideramos la creacion y coordinamos la implementacién del programa
presupuestario Desarrollo Productivo Sostenible, el que permitird invertir recursos
en tres grandes desafios: (i) descarbonizacién justa, (ii) resiliencia frente a la crisis
climatica y sus impactos socioambientales, y (iii) sofisticacién y diversificacién
productiva sostenible, sustentandolos con el desarrollo de mayores capacidades en




un estado innovador, el fortalecimiento de capacidades de conocimiento y el
fortalecimiento de la innovacion y desarrollo, y productividad del sector privado.
Este programa destinard, bajo el mandato del Comité de Ministros y Ministras para
el Desarrollo Productivo Sostenible, 155 mil millones de pesos, permitiendo
aumentar en un 13% el gasto publico en Ciencia, Tecnologia, Innovacién y
Conocimiento (CTCI).

De igual forma, constituimos el comité para el desarrollo de la industria del
hidrégeno verde, que busca potenciar la coordinacién entre actores - tanto del
sector publico, privado, sociedad civil y academia - para acelerar el desarrollo
sostenible de la industria del hidrogeno verde en Chile y sus derivados, apoyar la
implementacion de la Estrategia Nacional de Hidrégeno Verde, fomentar la
transferencia tecnoldgica y encadenamientos productivos, articular y gestionar
iniciativas para el desarrollo de la industria, proponer lineas de investigacion y
desarrollo en innovacién y fomento de la industria, apoyar la formacion de
capacidades para el desarrollo de las tecnologias y aplicaciones del hidrégeno
verde, entre otras.

Ser el Gobierno de las Mipymes y cooperativas

Desarrollamos un constante y cotidiano didlogo en el consejo consultivo de
empresas de menor tamafio y sus comités técnicos, codisefiando con los gremios
cada una de las politicas publicas impulsadas para abordar de manera integral las
dificultades que enfrentan las MiPymes y cooperativas, con el fin de que puedan
materializar todas sus capacidades, competir y crecer. Esto contribuyé a la
unanimidad o aprobacion amplia en el Congreso de los proyectos de ley impulsados
por el Ejecutivo en la materia.

De igual forma trabajamos, en colaboracién con Ministerio del Trabajo y Previsién
Social y el Ministerio de Hacienda, para un incremento sustantivo del salario
minimo de $350.000 a $410.000, el que por primera vez se acompaind de un
subsidio para las MiPymes y cooperativas, fruto de un acuerdo histérico con los
principales gremios de empresas de menor tamano. Durante el periodo, méas de 130
mil MiPymes recibieron mensualmente un subsidio de casi 100 mil pesos, con un
beneficio proyectado a abril de 2023 de 120 mil millones de pesos.

Impulsamos la ley de alivio a la deuda tributaria, que mejoré sustantivamente las
condiciones para repactar esta deuda con el fisco, permitiendo la condonacién de
multas e intereses a mas de 22 mil empresas.

En el marco del Plan de Recuperacion Inclusiva Chile Apoya, ampliamos la
cobertura e inyectamos recursos frescos por mas de 61 mil millones de pesos a los
programas, lineas de apoyo y créditos de reactivacion para MiPymes vy
cooperativas, especialmente en sectores afectados por las restricciones sanitarias,
y con especial foco en turismo y en emprendimientos liderados por mujeres.




Dentro de los logros alcanzados por los servicios dependientes del Ministerio de
Economia, Fomento y Turismo en 2022, se destacan los siguientes:

1. Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor Tamaio

Durante el afio 2022, en la Subsecretaria robustecimos la iniciativa Pyme Agil,
incorporando 100 nuevos municipios al programa, lo que permitié que los
municipios adheridos lograran reducir los tiempos de espera de 170 a 90 dias en el
proceso de formalizacién de pequenas y medianas empresas, a través de la
digitalizacién del tramite de solicitud de patentes en los municipios. De igual
forma, en la Semana de la Pyme 2022 desarrollamos diferentes actividades en todo
el pais, aumentando la cobertura y las empresas participantes.

De igual forma, modernizamos y optimizamos los procesos de fiscalizacién a las
cooperativas y asociaciones gremiales y de consumidores, y trabajamos en la
promocion y posicionamiento de las cooperativas en la agenda nacional, través de
iniciativas como el “Dia Internacional de las Cooperativas” y la participacién de
estas asociaciones, por primera vez en la semana de la Pyme.

En el &4ambito de la de fomento productivo, lideramos el proceso de
descentralizacion de las competencias de disefio de instrumentos, focalizacién y
asignacion de recursos. Lo anterior, a través de la implementaciéon de cuatros
Comités de Desarrollo Productivo Regional (CDPR) en las regiones de Atacama,
Valparaiso, O’Higgins y Los Lagos, los cuales tendran la responsabilidad de
articular y delegar los instrumentos de fomento de Corfo y Sercotec en cada
region.

De igual forma, presentamos el proyecto de Ley Mdas Mujeres en Directorios, el
cual busca aumentar la participacién de mujeres en directorios de sociedades
anénimas abiertas y sociedad andnimas especiales, mediante un mecanismo mixto
y de aplicacion gradual que considera avanzar desde una cuota sugerida hacia una
requerida.

1. Subsecretaria de Turismo

Durante el afo 2022, el Turismo aportd a la economia chilena nueve mil 247
millones de délares, los que representan un crecimiento de 52,9 por ciento
respecto del afio 2021. La reactivacion del Turismo fue impulsada principalmente
por la recuperacion del turismo interno, que durante el ano 2022 cerré con 60,68
millones de viajes totales con pernoctacion, cifra que representa un incremento de
23 por ciento respecto al ano 2021 y significa un aumento de un 12,9 por ciento
versus los niveles observados previos a la pandemia (2019). El afio 2022 cerrd con
dos millones 30 mil 479 llegadas internacionales, lo que representa un alza de
968,5 por ciento respecto del ano 2021. Se calcula una recuperacién del
movimiento internacional de 44,9 por ciento respecto del aiio 2019.




Siguiendo esta senda, durante el ano 2022 se recuperaron 83,71 mil ocupados a
nivel pais en las actividades caracteristicas del turismo, alcanzando los 587,69 mil
empleos, es decir, una variacién positiva de 16,6 por ciento en comparacién con el
ano 2021, y un 91 por ciento respecto de los ocupados en el ano 2019.

El resultado obtenido es el reflejo de la inyeccién de recursos impulsados por el
Ministerio para la reactivacién del sector, tales como el Programa de Apoyo a la
Reactivacién (PAR) Impulsa Turismo y las medidas impulsadas por el Gobierno a
través del Plan de Recuperacion Inclusiva “Chile Apoya”.

1. Subsecretaria de Pesca y Acuicultura

Durante el periodo, se implementd y finaliz6 exitosamente el proceso de encuentros
junto a todos los actores del sector pesquero a lo largo de Chile, con miras a una
nueva ley de pesca justa, legitima, equitativa y sostenible.

De igual forma, luego de un proceso de didlogo con mas de 70 reuniones con
organizaciones de la pesca artesanal, nos comprometimos a impulsar 20 medidas
que responden a situaciones que aquejan a la pesca artesanal. Entre ellas destaca
la presentacion de urgencia en la tramitacién de las leyes Benténica y movilidad de
los tripulantes.

Por otro lado, se incorpor6 a las primeras representantes mujeres por paridad de
género en los Comités de Manejo, en el Consejo Nacional de Pesca, entre otros
organismos, y se promulgo la Ley 21.468, que declara el 29 de junio el Dia
Nacional de la Pesca Artesanal para reconocer el trabajo de los hombres y mujeres
del mar.

1. Agencia de Promocion de la Inversion Extranjera

Durante el periodo, la Agencia de Promocion de la Inversion Extranjera
(InvestChile) gestioné y apoyo una cartera comercial de 476 proyectos de inversion
en diferentes etapas de desarrollo, equivalentes a 28 mil 345 millones de dodlares,
asociados a la creaciéon de alrededor de 18 mil 866 empleos potenciales. De esta
cartera, 95 proyectos se encuentran en fase de materializacion, esto es, empresas
que se estan instalando en el pais, con una inversién de 12 mil 296 millones de
délares y asociados a la generacion de cinco mil 305 empleos potenciales. Estas
cifras implican un aumento de un 32 por ciento respecto del nimero de empleos
asociados a inversion en materializacién en el ano 2021.

Asimismo, en el periodo se reabrieron las agregadurias de inversiéon en Alemania y
Estados Unidos -en el marco del Plan Invirtamos en Chile- que se unen al trabajo
de la ya existente oficina en Japén. Ademads, se impulsaron 16 iniciativas enfocadas
en condiciones habilitantes (drivers de inversion), facilitacién de inversiones y
condiciones de atractivo, para mejorar el clima de inversion y las condiciones
habilitantes; se entregaron mil 332 servicios, impulsando la reactivacion y




facilitaciéon en la materializacién de proyectos y se trabajo juntamente con las
regiones para detecciéon de cadenas de valor clave y la instalaciéon de unidades de
atraccion regionales. El 45 por ciento de los proyectos de la cartera comercial
gestionada por la agencia, que se encontraban en etapas avanzadas, se estaban
instalando en territorios distintos a la regiéon metropolitana.

Finalmente, a través de campanas digitales y por medio del sitio web institucional,
se incorporaron 31 nuevos proyectos y clientes a la cartera, y gracias al uso de
herramientas de inteligencia de negocios, incrementamos los clientes, alcanzando
un total de mil 266 contactos nuevos (Leads) gestionados.

1. Corporacion de Fomento de la Produccion

Durante el afio 2022, Corfo comenzé un nuevo ciclo que tiene como foco el
fortalecer la innovacion, el emprendimiento y la transformacién productiva para
resolver desafios estratégicos que permitirdn a Chile alcanzar un desarrollo
sostenible, equitativo y territorialmente equilibrado.

Para eso, se definié para este periodo tres pilares estratégicos, contando cada uno
de ellos con acciones claras que permitan cumplir los objetivos propuestos. Estos
son i) Financiamiento para el desarrollo, cuyo objetivo es impulsar la recuperacién
y el crecimiento de las micro, pequenas y medianas empresas; fortalecer el
financiamiento para el emprendimiento; y desarrollar capacidades para apoyar
financieramente proyectos de alto impacto en desarrollo sostenible; ii)
Emprendimiento, innovacién y fomento, focalizado en sostener el esfuerzo en
materia de apoyo al emprendimiento, innovacién y fomento productivo
fortaleciendo la descentralizacion, enfatizando una mirada ecosistémica y haciendo
foco especial en desarrollo regional, sustentabilidad y equidad de género y
finalmente nuestro pilar asociado a iii) Nueva Politica Industrial, la que busca
implementar una politica de desarrollo productivo moderna para avanzar en
sostenibilidad, mejorar la competitividad de diversos sectores e impulsar
actividades productivas mdas intensivas en conocimiento, tecnologia e
innovacion.

De esta forma, en 2022 se establecieron las bases para la transformacion
productiva sostenible a través del trabajo colaborativo de disefio e implementacién
del Programa de Desarrollo Sostenible el cual busca impulsar el crecimiento de la
productividad generando empleos de calidad, mientras transitamos a una economia
carbono neutral, es hoy una exigencia de primer orden para nuestra economia y un
enorme desafio para esta administracion. Para lograrlo, el crecimiento econémico
debe ser impulsado por un desarrollo productivo que asegure una trayectoria
ambiental, social y econdmicamente sostenible. La inversién que se realice a través
de este programa sera financiada con recursos provenientes de los contratos de
litio, por lo tanto, tendra una mirada de estrategia de largo plazo que impulsaran la
sofisticacién y ampliacién de nuestra base productiva. En otras palabras,
estaremos invirtiendo ingresos transitorios de recursos naturales en capacidades
productivas que generaran mas y mejores ingresos permanentes para Chile.




A nivel de operacion regular Corfo en el periodo 2022, considerando la colocacion
de recursos presupuestarios y extrapresupuestarios, el servicio desembolsé 231 mil
571 millones de pesos, alcanzando 193 mil 914 beneficiarios asociados a 218 mil
299 proyectos u operaciones.

1. Comité Innova Chile

Durante el 2022, el Comité Innova Chile reorienté sus esfuerzos hacia el apoyo de
proyectos de innovacion de mayor sofisticacion e intensivos en I+D, razén por la
cual Chile vuelve a reincorporarse a la Red Eureka, promoviendo activamente la
colaboracion e internacionalizacion de empresas chilenas a través de proyectos
colaborativos en I+D e innovacion. En esta misma linea, se potencié la Ley de
incentivo tributario a la I+D privada, y se revivié el instrumento Innova Alta
Tecnologia con el propodsito de contribuir a la transformacion productiva
sustentable que impulsa el Ministerio. La reaccion de las empresas chilenas a este
nuevo apoyo a proyectos de innovacién de mayor complejidad fue positiva,
debutando con tres proyectos de innovacién tecnoldgica vinculados a la cadena de
valor del hidrégeno verde. Este es un ejemplo de cémo a través de esfuerzos
publico-privados se aporta a la descarbonizacion del pais, un objetivo prioritario de
nuestro gobierno.

Asimismo, InnovaChile se desplegé por el territorio con actividades de vinculacién
que permitieron agitar los ecosistemas de innovacién regionales que
permanecieron desconectados durante la pandemia. El contacto con las regiones
permitié ademas conocer de primera fuente la necesidad de nuestras Pymes de
cerrar brechas tecnoldgicas para potenciar su productividad y competitividad,
razon por la cual se reflotd el Programa de Difusién Tecnoldgica y se ajustaron los
instrumentos de apoyo a la innovacién en regiones, aumentando montos y plazos.

1. Servicio de Cooperacion Técnica

Durante el afio 2022 Sercotec entregé asesorias, capacitacion y subsidios a 108 mil
907 beneficiarios y beneficiarias. Adicionalmente, benefici6 a un total de 162
organizaciones gremiales y realizé 63 mil 223 atenciones a ciudadanos/as, clientes/
as y beneficiarios en todo el pais mediante su servicio de atencion integral a la
ciudadania, Puntos Mipe Sercotec. Es importante destacar que 63 por ciento de los
emprendimientos y empresas atendidas son lideradas por mujeres, destacdndose la
participacién de mujeres en el Programas Crece (54 por ciento), Capacitaciones
Virtuales (71 por ciento), Almacenes de Chile (71 por ciento) y Ferias Libres (63
por ciento).

Mediante el programa Chile Apoya se benefici6 a doce mil 464 mypes y locales
comerciales y a 123 cooperativas y 70 gremios, principalmente, del drea de la
cultura y el turismo.

La labor realizada por los 62 Centros de Negocios y 36 satélites permanentes
distribuidos a lo largo del pais, permitié que siete mil 649 de las empresas




asesoradas registraran aumento de ventas (21 por ciento méas que el afio 2021), se
generaran tres mil 589 nuevos empleos y que el aumento en ventas fuese de 87mil
149 millones 274 mil pesos.

En el ambito de la internacionalizacién, mediante el programa Pymes Globales, 30
pymes iniciaron su internacionalizacion y, mediante el programa Orgullo Chile ya
30 pymes estan vendiendo en Estados Unidos, México y Canada.

En los programas dirigidos a grupos de empresas, se destaca el apoyo brindado a
41 barrios comerciales, 155 ferias libres de las que 25 por ciento implementaron
iniciativas de sustentabilidad y 16 por ciento de los puestos incorporaron medios
de pago digital. Ademas, se iniciaron las gestiones para que, mediante cooperacién
técnica internacional, el Programa Barrios Comerciales se exporte a otros paises de
Latinoameérica.

1. Servicio Nacional del Consumidor

Durante el aino 2022, el Servicio recibié 301 mil 137 consultas, cinco mil 495
alertas ciudadanas, 291 mil 15 solicitudes del No Molestar y 47 mil 130, de Me
Quiero Salir, ademas de 628 mil 645 reclamos, estos ultimos concentrados en los
mercados de comercio minorista general, financieros, telecomunicaciones,
transporte y comercio minorista orientado al hogar.

Se iniciaron nueve Procedimientos Voluntarios Colectivos y realizaron 786
fiscalizaciones a nivel nacional. Se elaboraron cinco circulares administrativas y
once dictdmenes interpretativos, se interpuso 998 Juicios de Interés General y doce
Juicios de Interés Colectivo, mas la realizacién de 43 investigaciones colectivas.

De igual forma, se dicté el Curso de Difusion de los Derechos de las y los
Consumidores y Obligaciones de las Empresas y el Curso de Perfeccionamiento
Docente, ambas actividades alcanzaron el total de 461 inscritos. Ademas, se
realizaron 23 estudios de mercado y consumo, dos estudios en materia de
economia del comportamiento y se financiaron 41 proyectos con el Fondo
Concursable para Asociaciones de Consumidores.

1. Instituto Nacional de Estadisticas

En el afio 2022 se destaca la produccién oportuna de mdas de 70 productos
estadisticos, en las que se han incorporado diferentes automatizaciones en su
proceso productivo y publicacion. Asi también se publicaron los resultados de la
Encuesta Nacional Urbana de Seguridad Ciudadana 2021, del VIII Censo
Agropecuario y Forestal 2021, la Encuesta Suplementaria de Ingresos y los
anuarios estadisticos como Cultura y Medioambiente; ademas de la realizacion de
los disefios estadisticos y la selecciéon muestral para la Casen, entre otros.




De igual forma se avanzd en operaciones estadisticas y/o censales, como el Censo
de Poblacién y Vivienda 2024, en el que se llevé a cabo la “Prueba Integral de
Censo” entre octubre y noviembre, y se configuraron los desafios para la
actualizacién cartografica pre censal, el piloto censal y la conformacién de la
Comisién Nacional Estadistica y las subcomisiones respectivas a nivel nacional,
regional y local. Junto con lo anterior, se releva la publicacién de estandares de
preguntas para la medicion de sexo, género y orientacion sexual (SGOS), dirigido a
encuestas de hogares y censos de poblacién, con el objetivo de disponer de un
conjunto de orientaciones técnicas y conceptuales en esta materia.

Asimismo, se iniciaron los preparativos para el levantamiento de la segunda
version- luego de la del 2015- de la Encuesta Nacional sobre Uso del Tiempo,
instrumento esencial para la configuracién del Sistema Nacional de Cuidados. En
dicha encuesta, a través de la recoleccion de datos con entrevistas directas a
personas desde los doce anos en los principales centros urbanos de todo el pais,
obtendremos resultados permitirdn caracterizar el tiempo destinado por las
personas a las distintas actividades de la vida diaria, como el trabajo remunerado,
el trabajo no remunerado y las actividades personales.

Finalmente, y con el propédsito de acercar la institucién a la ciudadania, durante el
2022 se desarrollaron conferencias ciudadanas y técnicas, con un aumento
significativo en las convocatorias, junto con la disposicion de los boletines
ciudadanos. Asimismo, la institucién fortaleci6 el constante vinculo con organismos
internacionales como CEPAL, Naciones Unidas y la OCDE, siendo parte y lider de
actividades que posicionan internacionalmente al pais en materia de estadisticas
oficiales.

1. Instituto Nacional de Propiedad Industrial

Durante el anno 2022 se resolvieron un total de 38 mil 377 solicitudes de marcas,
representando un aumento del 6 por ciento respecto del promedio 2020-2021,
contribuyendo asi a reducir el stock generado por el alza inusitada de los afios
2020 y 2021, que alcanz6 al 44 por ciento respecto del ano 2019. En cuanto a
patentes, en 2022 se resolvieron cuatro mil 275 solicitudes, lo que significé una
reduccion del 4,6 por ciento del stock de patentes pendientes.

Asimismo, se inicié las operaciones de la nueva Ley de Propiedad Industrial N°
21.355 que representa una modernizacién efectiva del sistema de propiedad
industrial, respondiendo asi a las actuales tendencias en materia de proteccién de
derechos de propiedad industrial. Uno de los avances mds importantes de esta Ley,
es la introduccién de las patentes provisionales que apunta a evitar que aspectos
como la evaluacién de patentabilidad o su escalabilidad comercial se conviertan en
un freno para proteger las innovaciones. Durante el ano 2022 ingresaron 49
solicitudes de patentes provisionales, todas provenientes de usuarios residentes en
Chile. En materia de marcas comerciales, la nueva Ley incorpora el requisito de
uso para mantener la vigencia de los registros marcarios y una nueva definiciéon
conceptual que amplia las posibilidades de diferentes tipos de marcas
(tridimensionales, de movimiento, multimedia, hologramas, entre otras). En 2022




se presentaron 113 solicitudes de marcas no tradicionales, donde el 42 por ciento
son provenientes de solicitantes nacionales.

Por otro lado, en julio de 2022 se inici6 la operacion del Protocolo de Madrid en
Chile, iniciativa administrada por la Organizacién Mundial de Propiedad Intelectual
(OMPI) y que permite que los usuarios y usuarias chilenas puedan solicitar sus
registros fuera de las fronteras del pais en forma centralizada, por medio de un
procedimiento sencillo, mas rapido y econémico. Este nuevo servicio tuvo un
importante nivel de uso en el periodo: mil 804 solicitudes provenientes de marcas
extranjeras que desean registrar en Chile y 28 solicitudes de solicitantes del pais
que desean registrar en otros paises, utilizando este protocolo.

1. Superintendencia de Insolvencia y Reemprendimiento

Durante el afio 2022 trabajamos en el proyecto de modernizaciéon de la Ley
N°20.720, con el objetivo de disminuir la pérdida social y econémica de la sociedad
mediante una reasignacion eficiente de recursos y la creacién de nuevos
procedimientos para micro y pequenas empresas. Se establecieron cuatro pilares
para lograr este objetivo: incrementar las tasas de recuperacion de créditos, crear
procedimientos simplificados de baja tramitacion y costos, incentivar el reingreso
de deudores de buena fe al sistema crediticio y agilizar y simplificar los
procedimientos. También se extendio el procedimiento gratuito de renegociacién a
las personas naturales que han emitido boletas de honorarios.

De igual forma, el Programa de Educacion Financiera se fortalecié también durante
el ano 2022, especialmente en un contexto de mayor necesidad de informacién
sobre insolvencia debido a los efectos econdémicos de la pandemia del Covid-19.
Este trabajo se sustentdé en 142 charlas, capacitaciones y el portal Tenla Clara.
También se realizaron 61 charlas virtuales y presenciales a emprendedores/as
sobre el beneficio del Articulo Undécimo de la Ley de Reorganizacion o Cierre de
Micro y Pequefias Empresas en Crisis, Ley N.°20.416, y se impartieron
capacitaciones virtuales a los asesores econdémicos de insolvencia.

En cuanto a la atenciéon ciudadana, la Superintendencia entregd tres mil 939
atenciones presenciales, cuatro mil 272 telefénicas y mil 396 telematicas en el afio
2022. Se dio respuesta a cinco mil 192 consultas y reclamos de la ciudadania en un
tiempo promedio de 50 dias.

En relacién con los procedimientos concursales de la Ley N°20.720, se presentaron
506 solicitudes de renegociaciéon de la persona deudora y se iniciaron dos mil 306
procedimientos de liquidacién de bienes de la persona deudora, mil 37
procedimientos de liquidaciéon de activos de empresa deudora y 52 procedimientos
de reorganizacion de la empresa deudora.

Finalmente, durante el aflo se realizaron quince mil 380 fiscalizaciones, logrando
un aumento del 49 por ciento respecto de 2021, y se fiscalizaron nueve mil 100
procedimientos concursales y 223 entes fiscalizados, correspondiente al 64 por




ciento del total de sujetos fiscalizados de la Superintendencia. Ademads, se
realizaron catorce charlas virtuales a los sujetos fiscalizados para abordar materias
relevantes en el &mbito de los procedimientos concursales, la labor de fiscalizacién
y el nuevo proyecto de ley que modifica la Ley N°20.720 y crea nuevos
procedimientos simplificados.

1. Fiscalia Nacional Economica

En el cumplimiento de la misién de velar por la libre competencia, en 2022 la
Fiscalia Nacional Econdmica realiz6 25 acciones, de ellas destacé el Requerimiento
presentado en contra de la empresa CCA, matriz de Oxxo Chile y de OK Market.
Por otro lado, finaliz6 33 operaciones de concentracion.

En cuanto a la difusién, el servicio realizd6 mas de 45 actividades y publicé el
estudio del mercado funerario, entregando nueve recomendaciones y estimando la
posibilidad de ahorro (para personas) por cerca de 39 mil millones de pesos
anuales, equivalente a 45 millones de ddlares.

El Tribunal de Defensa de la Libre Competencia (Tdlc) acogio lo solicitado por la
Fiscalia en la acusacién por colusién, presentada en contra de las empresas de
servicios aéreos e impuso una multa de 6,4 millones de délares. Se sumo a ello la
aprobacioén de tres acuerdos conciliatorios y uno extrajudicial, que considerando un
pago de 2,4 millones de délares.

Finalmente, la Fne obtuvo su mejor evaluacién en el “Rating Enforcement 2022”,
realizado por el medio experto en libre competencia, Global Competition Review,
luego de analizar el desempefio de las principales agencias antimonopolios del
mundo, ubicando a Chile en el segundo Iugar entre las autoridades
latinoamericanas.

1. Servicio Nacional de Turismo

El Servicio Nacional de Turismo en 2022 tuvo la labor de promover y difundir el
desarrollo del turismo en Chile, a través de planes y programas que impulsan los
destinos y atractivos turisticos nacionales dentro y fuera del pais. De este modo, se
contribuye al desarrollo econémico, social y cultural de Chile.

En particular, el trabajo del Servicio estuvo abocado a la reactivacion del sector,
impulsada principalmente por la recuperacién del turismo interno y receptivo. Para
esto, se lideraron acciones de promocién, ademds de planes en torno a la
articulacion de herramientas de fomento y acompafiamiento. Asimismo, se fomento
el acceso a la actividad turistica a todos los segmentos de la poblacién a través de
los programas sociales, se fortalecié el trabajo conjunto con otros organismos del
Estado para impulsar esta industria y su capital humano y se desarrollaron
iniciativas que aportaron en materia de competitividad, innovacién, transformacion
digital y sustentabilidad en los &mbitos econdémico, sociocultural y ambiental.




1. Servicio Nacional de Pesca y Acuicultura

Durante el periodo, la estrategia de fiscalizacion del Servicio dio continuidad a los
esfuerzos para combatir la pesca ilegal. Es asi como, a partir de las mejoras
incorporadas en los analisis de conductas de riesgo, el monitoreo electrénico de las
operaciones de pesca y alianzas con otras instituciones fiscalizadoras, se logro
incrementar la efectividad de nuestros controles que se reflejan en el nivel de
incautacién de pesca que llegé a dos mil 804 toneladas, un 10 por ciento mas que
el ano anterior. Destaca también la intensificacién del uso del sistema de
posicionamiento satelital de naves, en la fiscalizacién de operaciones en las Areas
Marinas Protegidas, en particular en parques marinos que en su mayoria estan
ubicadas en extensos sectores del mar territorial chileno, gestiondndose mil 27
alertas, las cuales fueron verificadas, no detectandose actividades de pesca ilegal.
Con respecto a Acuicultura y el medio ambiente, en 2022 se puso en marcha el
registro de titulares de Acuicultura de Pequena Escala (APE) que llegd a un total de
mil 449 inscripciones.

1. Instituto Nacional de Desarrollo Sustentable de la Pesca Artesanal y
de la Acuicultura de Pequena Escala

En el periodo, el Instituto financié mas de siete mil 700 proyectos, individuales y
asociativos, beneficiando sobre 27 mil personas, de las cuales un 31 por ciento
fueron mujeres. Los recursos entregados a nivel nacional bordearon los once mil
315 millones de pesos (nueve mil 190 millones de pesos para pesca artesanal y dos
124 millones de pesos para acuicultura de pequeina escala y bonificacién de algas),
y permitieron la adquisicion de equipamiento para la navegaciéon, mejoras de
infraestructura productiva, indumentaria, entrega de maquinaria y vehiculos de
trabajo, capital de trabajo para la implementacién de emprendimientos, compra de
semillas de recursos hidrobioldgicos y material para el desarrollo de cultivos de
pequena escala (boyas, embarcaciones y cabos), entre otras iniciativas, destinadas
a fortalecer la gestion y hacer mas eficiente y segura la actividad productiva de
este importante sector, fuente de empleo y desarrollo para las economias
territoriales.

NICOLAS GRAU VELOSO

MINISTRO DE ECONOMIA, FOMENTO Y TURISMO




2. Resumen Ejecutivo Servicio

La misiéon que tiene la Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor Tamano es
potenciar y fortalecer la innovacién, el emprendimiento y la transformacién digital de
la MiPymes y cooperativas del pais, y hacer mas eficiente y mejorar de la calidad
regulatoria para proyectos de inversion. De igual forma, el servicio busca impulsar un
desarrollo productivo sostenible que considere un mayor dinamismo, productividad,
competitividad y sustentabilidad en el sistema productivo nacional. Todo lo anterior, a
través de una estrategia integral descentralizada y con perspectiva de género, con el
fin de hacerse cargo de los desafios asociados a la crisis climatica, impulsar el progreso
econdmico y aumentar el bienestar de la sociedad.

Como institucién, tenemos el compromiso de entregar el mejor servicio a las micro,
pequenias y medianas empresas y cooperativas del pais, ademas de a todo un
ecosistema de innovacion y emprendimiento nacional, que incluye a servicios
publicos, organizaciones publico-privadas, asociaciones gremiales, asociaciones de
consumidores y martilleros publicos, entre otros.

Podemos realizar todo esto debido al trabajo de un equipo multidisciplinario de 369
personas, perteneciente al nivel central y a las Secretarias Regionales
Ministeriales, las que tienen una profunda vocacién por el servicio publico, y que
son indispensables para llegar a todas las regiones del pais desplegando a la
ciudadania los compromisos adquiridos.

Durante el afio 2022, el servicio desarrolld distintas iniciativas, en sus diferentes
areas de competencia, las cuales se destacan en términos generales a
continuacion.

En materias de reactivacion econémica, coordinamos el diseno e implementacion
de las medidas de apoyo a MiPymes y cooperativas asociadas al Plan de
Recuperacion Inclusiva Chile Apoya, el que permitié financiar capacitaciones,
planes de negocios, consultorias, asistencia técnica, capital de trabajo y/o
proyectos de inversién, por un total de 61 mil millones de pesos adicionales al
presupuesto regular, mediante el Fondo de Emergencia Transitorio. A su vez, a
partir de Fogape Chile Apoya, creamos un esquema de garantia con porcentajes de
cobertura de hasta un 95 por ciento, para incentivar el otorgamiento de créditos a
las empresas de menor tamano. Ademas, establecimos un cambio en la licitacién de
garantias para que al menos el 70 por ciento de las garantias licitadas deban ser
destinadas a empresas con ventas anuales inferiores a 25 mil UF, con un minimo de
un 30 por ciento para empresas con ventas anuales inferiores a dos mil 400 UF. De
esta manera, los recursos llegaron a las empresas mas pequefas, que son aquellas
que mas lo necesitan.




Disenamos e implementamos la Ley de Alivio a Deuda Tributaria, la que ha
permitido que 50 mil MiPymes hayan repactado o pagado al contado lo adeudado,
por un total de 634 mil 422 millones, gracias a condiciones excepcionales como la
condonacion del 100 por ciento de los intereses y multas, sin pie y hasta en 48
cuotas.

En cuanto al fortalecimiento de las empresas de menor tamano, robustecimos la
iniciativa Pyme Agil, incorporando 100 nuevos municipios. Los municipios
adheridos lograron reducir los tiempos de espera de 170 a 90 dias en el proceso de
formalizacién de pequenas y medianas empresas, a través de la digitalizacion del
tramite de solicitud de patentes en los municipios. La Semana de la Pyme 2022
logré desarrollar 507 actividades en todo el pais, aumentando su cobertura y las
empresas participantes. Otra iniciativa relevante es Digitaliza tu Pyme, la que
demuestra un trabajo conjunto con servicios relacionados como CORFO vy
SERCOTEC, entregandole a las Pymes herramientas digitales para su desarrollo.

En materia de asociatividad, modernizamos y optimizamos los procesos de
fiscalizacion a las cooperativas y asociaciones gremiales y de consumidores.
Trabajamos también en la promocion y posicionamiento de las cooperativas en la
agenda nacional, través de iniciativas como el “Dia Internacional de las
Cooperativas” y la participacion de estas asociaciones en la semana de la Pyme,
por primera vez desde su existencia.

De la misma manera, lideramos a nivel de politicas de fomento productivo, la
descentralizacion de las competencias de disefio de instrumentos, focalizacién y
asignacion de recursos. Lo anterior, a través del diseno de cuatros Comités de
Desarrollo Productivo Regional (CDPR) en las regiones de Atacama, Valparaiso,
O’Higgins y Los Lagos, los cuales -sumados a los ya existentes en las regiones de
Antofagasta, Biobio y Los Rios- tendran la responsabilidad de articular y delegar
los instrumentos de fomento de Corfo y Sercotec en cada region.

Con relacién al area comercial e industrial, dimos continuidad a la Sexta Encuesta
Longitudinal de Empresas (ELE-6), e iniciamos la coordinacién para el posterior
desarrollo de la Séptima Encuesta de Microemprendimiento (EME 2023). A su vez,
trabajamos en conjunto con la Subsecretaria de Pesca y Acuicultura en el programa
de investigacion basica o permanente para regulacién de este sector. En cuanto a
regulacién del sector sanitario, participamos en la parte final de los procesos de
regulacién tarifaria. Ademas, en dos estudios encabezados por la Superintendencia
de Servicios Sanitarios en materia relativas a regulacién de tarifas.

En lo relativo al fomento de inversién, integramos a la plataforma Sistema
Unificado de Permisos (SUPER) 47 permisos que entregan distintos servicios
publicos, y que son criticos para la tramitacion de proyectos de inversion.

Ademads, diseflamos e implementamos dos agendas. La primera es la Agenda de
Productividad, elaborada en conjunto con el Ministerio de Hacienda y del Trabajo y
Previsién Social, y enmarcada en un trabajo en colaborativo con gremios de




grandes y pequenas empresas y trabajadores(as). Esta agenda incorpora medidas
como la eliminacién de la notarizacién de algunos tramites, la creacion de un fondo
de capital de riesgo para empresas innovadoras, la digitalizacién de los procesos de
comercio exterior, el impulso de un proyecto de ley sobre Cabotaje Maritimo que
permita diversificar el transporte de carga y la incorporaciéon de las competencias
digitales en la capacitacién. En segundo lugar, junto al Ministerio de Hacienda,
lanzamos el Plan Invirtamos en Chile, liderando la concrecion de las medidas de la
agenda relacionadas a mejorar el procesamiento de proyectos de inversién.

A su vez, creamos el Comité de Ministros y Ministras para el Desarrollo Productivo
Sostenible, instancia que entrega lineamientos coordinados entorno a desafios
compartidos que permitan avanzar hacia un modelo de desarrollo productivo
sostenible en Chile. A su vez, se iniciaron las mesas ejecutivas de la productividad,
cuyo objetivo es la resolucion de problemas de coordinacién publico-privadas.

De igual forma, lideramos el proyecto de Ley Mas Mujeres en Directorios, el cual
busca aumentar la participacion de mujeres en directorios de sociedades anénimas
abiertas y sociedad andénimas especiales, mediante un mecanismo mixto y de
aplicacion gradual que considera avanzar desde una cuota sugerida hacia una
requerida.

Para el afio 2023, en relacién con las Pymes, seguiremos fortaleciendo Pyme Agil, y
potenciaremos la Semana de la Pyme en cuanto a la cobertura y cantidad de
actividades, ademas de la coordinacién transversal para desarrollar dicha
instancia. Ademdas de robustecer las mesas consultivas para generar politicas
publicas participativas. También desarrollaremos el Observatorio de Datos
Econdmicos, plataforma que recopilara, almacenara y analizard datos de Pymes
para disefiar politicas publicas para empresas de menor tamano basadas en
evidencia, y se diseniara un “one stop shop” para que las MiPymes del pais accedan
a informacién de su interés en un solo lugar.

En el drea de asociatividad y cooperativas, avanzaremos en mejoras al sistema de
informacién, ademas de continuar fomentando el sector cooperativo a través de
iniciativas como el “Dia internacional de las Cooperativas” que tiene como desafio
ampliar su cobertura y actividades en coordinacion con INDAP. Ademaés,
capacitaremos a funcionarios y funcionarias de distintas reparticiones publicas en
temas relativos a las cooperativas, a fin de entregar informacién de calidad y
oportuna a la ciudadania.

Continuaremos desarrollando informes con datos de la constitucion de empresas y
sociedades en nuestro pais, junto con mediciones de la economia nacional. En lo
que respecta a materia regulatoria en el sector sanitario, se contempla participar
en el octavo ciclo tarifario.

En lo relacionado a la inversién, trabajaremos en fortalecer las mesas regionales,
ademas de entregar apoyo a servicios publicos que participan en la tramitacién de
los permisos para desarrollar proyectos de inversién, con el fin de coordinarse y




mejorar los procesos de tramitologia. Ademadas, propondremos una reforma
sustantiva a los permisos sectoriales que entreguen una gobernanza nueva del
sistema de permisos, una homologaciéon de criterios aplicados por servicios y la
inclusion de esquemas de fiscalizacion por riesgo.

Continuaremos implementando la agenda de productividad, junto con impulsar
cambios normativos en materia de Procedimientos del Tribunal de la Libre
Competencia. Sumado a lo anterior, reforzaremos instancias de coordinacién con
otros servicios publicos en el marco de los informes de impacto regulatorio.

Por otra parte, fortaleceremos el Comité de Ministros y Ministras para el
Desarrollo Productivo Sostenible, e instalaremos la Secretaria Ejecutiva DPS,
encargada de realizar la coordinacién interministerial del programa presupuestario
Desarrollo Productivo Sostenible, el seguimiento y evaluacion a los instrumentos, y
proponer la asignacién de recursos entre los diferentes instrumentos del programa.
Ademas, llevaremos a cabo un plan piloto de compra publica de innovacién, el que
permitird aumentar la eficacia y eficiencia de las compras del Estado, a través de
resolver problemas publicos que requieran de innovacion, expandiéndola al sector
privado.

Finamente, impulsaremos cambios normativos para al sistema de financiamiento
para el desarrollo. Esta propuesta busca aumentar el impacto de los instrumentos
financieros publicos, a través del establecimiento de objetivos y mandatos claros en
las instituciones que los ofrecen, en particular CORFO y BancoEstado. Asimismo, la
propuesta contempla la creacién de nuevos instrumentos que tengan por objeto
financiar la innovacion y el desarrollo tecnoldgico, junto con mejorar la gestion de
los instrumentos que ya existen.

Todo lo anterior, nos orienta y anima a seguir trabajando en beneficio de la
ciudadania, las MiPymes y cooperativas, ademas de seguir impulsando un
desarrollo productivo sostenible fomentando sectores innovadores, productivos, y
competitivos, a través de la entrega de servicios en las distintas areas de desarrollo
que encabeza esta Subsecretaria

JAVIERA PETERSEN MUGA

Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor Tamano




3. Resultados de la Gestion ano
2022

3.1. Resultados asociados al Programa de Gobierno, mensajes
presidenciales y otros aspectos relevantes para el jefe de
servicio

1. Divisién Empresas de Menor Tamaiio

Durante el ano 2022, la division desarrolld las siguientes iniciativas y programas con los logros
que a continuacién se mencionan, entre otros:

1.1 Pyme Agil: Los municipios adheridos lograron reducir los tiempos de espera de mas de 200 a 90
dias, en el proceso de formalizacién de pequeiias y medianas empresas, a través de la digitalizacion
del tramite de solicitud de patentes en los municipios, el cual viene después de constituirse e iniciar
actividades en el SII.

1.2 Semana de la Pyme: se desarrollaron un total de 507 actividades en todo el pais, en conjunto con
el sector privado y con otros ministerios y servicios publicos. Ademds, se comunicaron alianzas
publico-privadas con proyectos para apoyar y fortalecer a las MiPymes, a través de un trabajo
colaborativo y de largo aliento con empresas como Microsoft, Coca Cola, Google, y Banco Estado.

1.3 Digitaliza tu pyme: El programa ha impactado a mas de 100 mil pymes y entregado mas de 500
mil beneficios. En particular Corfo con sus programas Pymes en Linea y la Red de Digitalizacién
Fortalece Pyme y Sercotec con sus programas Ruta Digital, Digitaliza tu Almacén y las capacitaciones
digitales entregadas por los Centros de Negocios entregaron una oferta de 101 mil 841
capacitaciones y talleres de digitalizacion en el ano 2022.

1.4 Chile Apoya: En el afio 2022, Corfo y Sercotec, apoyaron a cerca de 190 mil MiPymes con sus
programas, lineas de apoyo, capacitaciones y créditos, de los cuales se pueden identificar los
siguientes numeros de beneficiados: Corfo: seis mil 378 beneficiarios que recibieron dinero de Corfo,
por proyectos pagados con recursos presupuestarios a través de subsidios al emprendimiento,
innovacion, capacidades tecnoldgicas y redes. Por otra parte, fueron 62 mil 770 beneficiarios de
créditos a créditos a través de las lineas de Corfo que disponibilizan por medio de intermediarios
financieros bancarios y no bancarios y 29 mil 602 personas, a nivel de garantias - tuvieron acceso al
financiamiento haciendo uso de las lineas de cobertura de Corfo y Sercotec con 44 mil 986
beneficiarios totales de los distintos programas, los esfuerzos estuvieron en apoyar, asesorar y
acompaiar a los micro y pequefios empresarios de nuestro pais con catorce mil 183 Capacitaciones y
31 mil 257 Asesorias.




1. Divisién de Asociatividad y Cooperativas.
2.1.Modernizacion de los procesos de fiscalizacién y registro.

2.1.1Incorporacién de tecnologias de informacion

2.1.1.10perativizacion de sistema de gestién y seguimiento de procesos de fiscalizacion
que permite un 100 por ciento de trazabilidad de estos.
2.1.1.2 Disefio e implementacion de 18 mejoras de funcionalidades de dicho sistema

2.1.2 Optimizacién de procesos de trabajo

2.1.2.1 cinco nuevos tramites en linea.

2.1.2.2 45 por ciento de aumento de certificados emitidos.

2.1.2.3 62 por ciento de disminucién de tiempo de respuesta.

2.1.2.4 20 por ciento de aumento en cantidad de procesos terminados.

2.2 Promocién, fomento y posicionamiento del modelo cooperativo en la sociedad

2.2.1 Implementacién de un Area de Fomento y Desarrollo Cooperativo al interior de
Division de Asociatividad y Cooperativas

2.2.2 Cooperativas en la agenda nacional

2.2.2.1 Dia Internacional de las Cooperativas con presencia del Presidente de la
Republica y decenas de autoridades entre las que se contaron, entre otros, Gobernadores,
Ministros, Subsecretarios, Alcaldes y Jefes de servicio.

2.2.2.2 Participacion destacada de las Cooperativas en la Semana de la Pyme, siendo
este el primer afio que las Cooperativas se integran.

2.2.2.3 Conformacién de una Red de Municipios por el Cooperativismo y la Economia
Social.

2.2.3 1278 personas capacitadas, que incluyeron a funcionarios publicos, grupos pre
asociativos y grupos ya conformados

2.2.4 Dos versiones del diplomado de cooperativas (428 alumnos) y una del curso para
asociaciones gremiales (87 alumnos) dictadas a través de la plataforma de Biblioredes,
gratuitos y asincronicos

2.2.5.Co-disefio y co-implementacion de lineas de subsidio directo para Cooperativas en el
marco del Plan Chile Apoya

2.2.5.1 Sercotec: multiplicacién por cinco de los recursos que fueron asignados al doble
de Cooperativas que afios anteriores, tanto para su formacion y fortalecimiento.

2.2.5.2 Corfo: inauguraciéon de una linea especifica para Cooperativas asignando
recursos a 17 cooperativas consolidadas.

2.2.5.3 A partir de este trabajo, se generd una articulacién permanente tanto con Corfo
como con Sercotec para la instalacién del apoyo a las Cooperativas como uno de sus ejes
programaticos.




2.3 Transversalizacién de la relevancia y potencialidad del sector cooperativo a lo largo de todo
el Estado

2.3.1 Lineamiento ministerial de instalar a las Cooperativas en todas las acciones de
fomento, cambios normativos y disefios programaticos, en linea con los desafios de desarrollo
productivo sostenible

2.3.2 Colaboracién en el disefio e implementaciéon de lineas de apoyo a Cooperativas a
través de organismos aliados, tales como Banco Estado, Minvu, Mincap, Minagri, Indap, FIA,
Fosis, Prochile, Subrei y Sence, entre otros.

2.3.3 Firma de convenios de colaboracién con:

2.3.3.1 Corfo. Con la finalidad de promocionar y fomentar de manera conjunta a las
Cooperativas, ademas de un trabajo en el traspaso de informacion para una mejor
toma de decisiones.

2.3.3.2 Banco Estado. Para mejorar el acceso a productos y servicios financieros que
puedan otorgar a las Cooperativas, asi como la atencion de parte de los bancos.

2.3.3.3 Red de municipalidades del Lago Llanquihue. Busca instalar el modelo en los
distintos territorios a nivel nacional, mediante el incentivo al desarrollo de esto por
parte de os gobiernos locales y con el apoyo de la DAES.

2.3.4 Reactivacion Consejo Consultivo Publico-Privado de Desarrollo Cooperativo y de la
Economia Social, organizando el didlogo entre el sector cooperativo, el sector publico y otras
instituciones asociadas para trabajar de manera coordinada, para asi levantar demandas desde
los distintos actores. En este espacio se logré la elaboracién consensuada de los puntos
centrales que debe considerar el Proyecto de Ley que crea el Instituto Nacional de
Asociatividad y Cooperativismo (INAC), que debe velar por el adecuado fomento, promocion,
crecimiento y consolidacién del sector en todos los ambitos de la economia nacional

2.4 Agenda legislativa y cambios normativos

2.4.1 Se detectaron las trabas que impone la normativa vigente para el desarrollo del sector
cooperativo, elaborando propuestas de mejoras

2.4.2 Las Cooperativas fueron explicitamente incorporadas en todos los Proyectos de Ley
impulsados por el Ministerio de Economia, Fomento y Turismo que buscan fomentar a las
Empresas de Menor Tamaio, tales como:

2.4.2.1 Ley N° 21.456 de reajuste del monto del ingreso minimo mensual para
MiPymes;

2.4.2.2 Ley N° 21.514 que modifica el Fondo de Garantia para pymes (Fogape) y
flexibiliza los convenios de pago por impuestos adeudados;

2.4.2.3 Proyecto de Compras Publicas que, al cierre del afio 2022, se estaba discutiendo
en la Comision de Economia del Senado, en segundo tramite (boletin N° Boletin N°14137-05

2.4.3 Desde la Division de Asociatividad y Cooperativas se elaboraron los borradores de
dos proyectos de ley que deberian entrar al congreso durante el aino 2023

2.4.3.1 “Cooperativas 100% digital”: que busca que las cooperativas cuenten con el
mismo servicio al que se accede a través de la plataforma de “Tu empresa en un dia”.




2.4.3.2 “Creacién del Instituto Nacional de Asociatividad y Cooperativismo (INAC)”: que
busca crear una institucién auténoma, descentralizada, con participacion del sector cooperativo en su
directorio, con presupuesto propio y relevante, cofinanciada entre el Estado y el sector, cuyo objetivo
estratégico de mediano plazo sea que el Estado de Chile internalice una politica de Fomento y
Desarrollo de mediano plazo del sector.

1. Divisiéon Fomento, Inversién e Industria
Durante el afio 2022 la division realizo las siguientes iniciativas

3.1 Seguimiento de proyectos: Este equipo de la division se encarga del monitoreo de proyectos de
inversién, del contacto con sus titulares y con todos los servicios involucrados en el proceso de
entrega de permisos. Durante el afio 2022 se desarrollaron las siguientes tareas:

3.1.1. Levantamiento de protocolos de funcionamiento, manuales de proceso y lineamientos de
accién: Por primera vez, la divisién contara con informacion y protocolos para realizar el trabajo. Esto
involucra manuales de inducciéon y maneras de trabajar que permitirdn tener una mayor trazabilidad
del trabajo realizado, mayor transparencia y sistematizacién de las relaciones con titulares de
proyectos y servicios.

3.1.2 Monitoreo de proyectos: Se desarrollé periédicamente un monitoreo de mas de 250 proyectos
de inversion de mas de US $100 millones. Asi mensualmente el equipo de seguimiento de proyectos
presenté mensualmente informes que detallaron el estado de cada uno de estos proyectos de
inversién, sus estados de avances y detalles.

3.1.3. Mesas regionales de seguimiento de proyectos: Durante el afio 2022 se inauguro el trabajo
regional para el seguimiento de proyectos de inversién. Se trabajo en el levantamiento de informacion
regional y entregd a cada SEREMI un conjunto de proyectos a monitorear. Estas mesas son publico-
privadas. Para fines de 2022 sélo restaba una regién en conformar su mesa de seguimiento de
proyectos de inversién regional.

3.2 Politicas Publicas: El equipo de politicas publicas de la division persigue realizar mejoras en los
procesos de inversion de los grandes proyectos de inversion. Durante 2022 se desarrollaron las
siguientes tareas:

3.2.1.Participacién temprana: Se lider6 el trabajo de un nuevo esquema de participacién temprana
para grandes proyectos de inversién con el objetivo de reducir los niveles de conflictividad, mejorar
los procesos de generacion de informacidn para la evaluacion ambiental y permitir mejores
encadenamientos productivos. Se trabajé con el ministerio de Medio Ambiente, Energia y con la
Agencia de Sustentabilidad y Cambio Climatico. Se acord¢ la participacién de dos grandes proyectos
de Hidrégeno Verde.




3.2.2 Trabajo con servicios criticos para el proceso de inversién: Se trabajé con 5 servicios criticos en
el proceso de inversion de los grandes proyectos. Consejo de Monumentos Nacionales, Ministerio de
Bienes Nacionales, Subsecretaria de Fuerzas Armadas, CONAF y Subsecretaria de Pesca. Con ello se
trabajaron esquemas de apoyo financiero (a través de convenios de transferencias de recursos) y
procesos de consultoria (levantamiento de informacién, trabajos de agilizaciéon de procesos e incluso
levantamiento de problematicas a la autoridad).

3.2.3 Consultoria Direcciones de Obras Municipales: En conjunto con el Laboratorio de Gobierno, se
disefio un programa de consultoria para mejorar los procesos de gestion de las Direcciones de Obras
Municipales. La consultoria se diseno y se implementard durante el afio 2023.

3.2.4 Agenda Invirtamos en Chile: Se realiz6 el seguimiento y reporte mensual del avance de las
medidas comprometidas en el plan de inversion del gobierno. Asi se realizaron reuniones semanales
para analizar el avance del plan y se realizaron 4 reuniones con gremios para explicar el estado de las
medidas.

1. Divisién Politica Comercial e Industrial

En el Programa de Pesca y Acuicultura, se gestiond la ejecucién del programa de investigacion
béasica o permanente para la regulacion pesquera y de acuicultura correspondiente a los periodos
2021-2022 (Decreto N° 85 de 2020, Ministerio de Economia, Fomento y Turismo) y 2022-2023
(Decreto N° 91 de 2021, Ministerio de Economia, Fomento y Turismo). La cartera del programa
2021-2022 estuvo integrada por 60 estudios con un total de 114 informes elaborados por Ifop y
un presupuesto total de 17 mil 534 millones 768 mil, de los cuales tres mil 252 millones 914 mil
fueron ejecutados durante el afio 2022. Asimismo, para el periodo 2022-2023 el programa de
investigacion contiene 58 estudios con un total de 101 informes con un presupuesto total de 17
mil 998 millones 744 mil, de los cuales catorce mil 745 millones 830 mil fueron ejecutados
durante el afio 2022.

Durante el ano 2022, en la Unidad de Regulacion del sector sanitario, se participé en la etapa
final de los procesos tarifarios que se llevaron a cabo durante los afios 2020 a 2022, en especial,
el correspondiente al séptimo ciclo tarifario. En efecto, las empresas sanitarias cuyos decretos
tarifarios, que son firmados por el Sr. Ministro de Economia, fueron tomados de razén por la
Contraloria un total 14, estando aun en tramite cuatro decretos tarifarios: dos en la Contraloria y
dos en este Ministerio. También se colabord en temas especificos (como la tasa de costo de
capital), para la elaboracién de las bases tarifarias del octavo ciclo tarifario, que se inicia a fines
del afio 2023, y que lleva a cabo la Superintendencia de Servicios Sanitarios, SISS. En esta misma
materia, se participé en particular en dos estudios ejecutados por la SISS: i) “Actualizacion de
aspectos técnicos-econdmicos de bases tarifarias para reformas a normativa de aguas y cambio
climatico”; y ii) el estudio sobre alternativas de estructuras tarifarias, revisando una propuesta de
cobros de tarifas por bloques de consumo, generada por los consultores.

Por su parte, en el sector de telecomunicaciones, se dio por finalizado el proceso de VTR, el que
requirié una actualizacién de la tasa de costo de capital, empleando como fecha de cierre para el
célculo de los paradmetros lo establecido en las bases técnico-econdémicas. Adicionalmente, se




iniciaron los procesos de Fullcom, Netline, Telesat y Claro Servicios Empresariales, los que
corresponden a servicios de telefonia fija.

Finalmente, durante el ano 2022, el Departamento de Comercio Exterior, continué trabajando en
sus actividades peridédicas como la tramitacion de solicitudes de IVA anticipado exportador; la
publicacién de la lista de productos excluidos del mecanismo de reintegro simplificado establecido
en la Ley N° 18.480; coordinacién del Subcomité Nacional de Sistema de Inspeccién y
Certificaciéon de Importaciones y Exportaciones (CCFICS) del CODEX Nacional; apoyo al
representante titular del Ministerio de Economia en la Comision de Distorsiones; seguir apoyando
la atencion de situaciones originadas en la implementacion del reglamento de extintores y atender
consultas al Ministerio sobre comercio exterior.

1. Divisién Competencia y Mejora Regulatoria

5.1 Durante el segundo semestre de 2022, junto al Ministerio de Hacienda y del Trabajo, se
trabajo en la elaboracién de la Agenda de Productividad compuesta por nueve ejes de trabajo
y mas de 40 medidas. Este fue un trabajo en conjunto con gremios de grandes y pequenas
empresas y trabajadores e incorpora medidas como la eliminacién de la notarizacion de
algunos trdmites, la creaciéon de un fondo de capital de riesgo para empresas innovadoras, la
digitalizacion de los procesos de comercio exterior, el impulso de un proyecto de ley sobre
Cabotaje Maritimo que permita diversificar el transporte de carga y la incorporaciéon de las
competencias digitales en la capacitacién. La Agenda fue lanzada en enero del ano 2023.

5.2 En agosto del afio 2022, junto con Ministerio de Transporte, se efectud el lanzamiento del Plan de
Logistica Colaborativa para el comercio exterior, version 2022-2023. En esta version, el plan se
extendié a todos los puertos publicos del pais, y con resultados en todos los ejes de trabajo. Por
ejemplo, se avanzd en la implementacion de sistemas de agendamiento para la carga, programacion
de despacho de contenedores en terceros turnos, y avances en materia de seguridad en los entornos
portuarios, entre otros.

5.3 Participacién en la redaccién de indicaciones al PdL Compras publicas, en particular, en la
elaboracion del Capitulo Mipymes y Cooperativas, que busca fomentar la participaciéon de estas
empresas en el mercado publico.

5.4 Disefio y publicacién del Decreto N° 84, de 2022 que aprueba el Reglamento que regula la
mediacion, conciliaciéon y arbitraje en materias de consumo, de conformidad con lo dispuesto por la
ley N° 19.496, sobre proteccion a los derechos de los consumidores.

5.5 Participacion en el disenio del Decreto N° 177, de 2022, del Ministerio del Interior que Establece
las subcategorias residencia temporal, en particular en lo relativo al Permiso para inversionistas y
personal relacionado.

5.6 Mesa de trabajo junto a Divisién Juridico-Legislativa de SEGPRES para introducir modificaciones
a plataforma de los Informes de Impacto Regulatorio. Una de los cambios consistié en profundizar en
el impacto en género de las propuestas regulatorias, para lo cual se envié desde SEGPRES un oficio




que mandata a los ministerios a realizar este analisis. Por otro lado, se hicieron capacitaciones a todos
los ministerios, respecto del uso de la plataforma.

1. Desarrollo productivo Sostenible

Durante el afio 2022, la subsecretaria trabajo en el desarrollo de las siguientes iniciativas:

6.1 Creacion del Comité de Ministros y Ministras para el Desarrollo Productivo Sostenible (DPS):
instancia interministerial liderada por el Ministerio de Economia, que busca avanzar hacia un modelo
de desarrollo productivo sostenible en Chile, donde exista un equilibrio entre las trayectorias
econOmicas, sociales y ambientales, que asegure la carbono neutralidad y la conservaciéon de la
biodiversidad, genere empleos de calidad, mayor productividad y mayor equidad. Esto requiere
diversificar y complejizar nuestra matriz productiva, a través del uso y creacién de conocimiento.

6.2 Programa Presupuestario DPS 2023: 155 mil millones de pesos. Inversion de parte de los ingresos
extraordinarios del litio en politicas productivas. Esta es una iniciativa multisectorial que busca
coordinar la acciéon y orientar los esfuerzos en torno a desafios. Para maximizar el impacto, estos
recursos se estdn invirtiendo estratégicamente en tres grandes desafios: (i) descarbonizacién justa,
(ii) resiliencia frente a la crisis climatica y sus impactos socioambientales, y (iii) sofisticaciéon y
diversificacion productiva sostenible, sustentandolos con el desarrollo de mayores capacidades en un
estado innovador, el fortalecimiento de capacidades de conocimiento y el fortalecimiento de I+D y
productividad del sector privado. Este programa considera la perspectiva de género, el trabajo
decente y una mirada descentralizada de las politicas publicas como ejes estructurantes. A modo de
ejemplo, estd financiando iniciativas claves como el Comité de Hidrégeno Verde, entre otras.

6.3 Realizacion del Proceso Participativo para un Desarrollo Productivo Sostenible: en abril de 2023
finaliz6 este Proceso Participativo, que consistié en una instancia de didlogo en todas las regiones del
pais, - entre representantes de los gremios del sector privado, sector publico, trabajadores, academia
y sociedad civil- que busco generar consensos en torno a las caracteristicas del desarrollo productivo
que debe tener el pais, y servirda de base para la construccion de una estrategia de desarrollo
productivo para el pais.

6.4 Primeros resultados del Programa Mesas Ejecutivas para la Productividad (MEP): en 2022 se
iniciaron las MEP de Turismo, Alimentos, Construccién y Economia Creativa. El foco de estas mesas
es la resolucion de problemas de coordinacién (entre privados, publico-privados y publico-publico)
que frenan la productividad, mediante grupos de trabajo publico-privados, con mas de 20
participantes del sector privado y al menos quince instituciones publicas en cada una de las cuatro
MEP. El numero total de trabas priorizadas alcanzaron las 100, donde mas de 25 de ellas estan en
implementacion de la solucién, y méas de 35 en etapa de definicién y disefio de la solucién.Mesa de
Manufactura: convocamos una Mesa de Manufactura con el objetivo de co disefiar una estrategia de
desarrollo productiva para este sector, orientado a los desafios DPS, dado su fundamental rol como
demandante y oferente en desarrollo de energias limpias, sector de alta innovaciéon y de mayor
crecimiento de productividad, generaciéon empleos de mayor calidad y disminucién de desigualdades
de género.

6.5 Constitucion del Comité para el desarrollo de la industria del Hidrégeno Verde (H2V): junto a
otros ministerios, con el liderazgo del Ministerio de Energia, en mayo de 2022 se constituy6 el Comité
de Desarrollo de la Industria del Hidrégeno Verde que busca potenciar la coordinacién entre distintos
actores - tanto del sector publico, privado, sociedad civil y academia - para acelerar el desarrollo




sostenible de la industria del Hidréogeno Verde en Chile y sus derivados, apoyar la implementacion de
la Estrategia Nacional de Hidrégeno Verde, fomentar la transferencia tecnolégica y encadenamientos
productivos, articular y gestionar iniciativas para el desarrollo de la industria, proponer lineas de
investigacién y desarrollo en innovacién y fomento de la industria, apoyar la formacién de
capacidades para el desarrollo de las tecnologias y aplicaciones del Hidrogeno Verde, entre otras.




3.2 Resultados de los Productos Estratégicos y aspectos
relevantes para la Ciudadania

1. Division Empresas de Menor Tamaiio.

Durante 2022 se desarroll6 el Consejo Nacional Consultivo de Empresas de Menor Tamaio:
En el periodo 2021-2022 el Ministerio de Economia inicié un proceso de didlogo y trabajo
conjunto con las organizaciones gremiales representantes de las micro, pequefias y medianas
empresas del pais para coordinar acciones de corto y mediano plazo de su politica publica,
para abordar las principales materias demandadas por el sector, mediante la conformacién de
comités de trabajo en las teméaticas priorizadas.

1. Divisién de Asociatividad y Cooperativas.

Para el periodo del 2022 se realizaron 64 fiscalizaciones In Situ en todas las regiones del pais,
logrando reporta la situacion de dichas cooperativas y asociaciones gremiales y de consumidores,
convirtiéndose asimismo en un apoyo en la mejora de la gestién interna de cada una. Ademads, se
logré capacitar a 1.278 personas a lo largo del pais, generando mayor conocimiento de estos
modelos asociativos en la ciudadania como una entrega de herramienta en procesos claves para el
desarrollo de cooperativas y asociaciones gremiales y de consumidores. Por ultimo, se realizaron
2 versiones del diplomado de cooperativas y del curso de asociaciones gremiales, teniendo en
total 515 (428 Diplo COOP, 87 curso AG) alumnos durante el ano 2022.

1. Divisiéon Fomento, Inversion e Industria.

3.1 Sistema Unificado de Permisos: El equipo SUPER tiene por objetivo la implementaciéon de una
ventanilla Gnica para la administracién del proceso de inversién de los grandes proyectos.

3.1.1 Integracion de permisos a la plataforma SUPER. A principio de marzo existian correctamente
integrados en la plataforma sélo 20 (13% de los permisos objetivo), para finales de 2022 se integraron
52 permisos y el objetivo es llegar a 165 permisos (100% de permisos relevantes para grandes
proyectos de inversién). El compromiso ministerial es completar el 100% de los permisos relevantes
para fines de 2023.

3.1.2 Reforma permisos sectoriales: Se definié una propuesta de linea de trabajo y se conformé un
equipo para una reforma de los permisos sectoriales. Este trabajo se desarrollaran durante 2023 y
contara con los diagnésticos realizados por el equipo, informes solicitados a la Comision Nacional de
Evaluacién de Productividad, reuniones con expertos internacionales, reuniones con desarrolladores
de proyectos, entre otros.




3.1.3 Comité Asesor: Se cred un comité asesor para el desarrollo de la plataforma SUPER con
expertos provenientes de gobiernos anteriores, académicos, funcionarios de gobiernos entre otros.

1. Divisién Politica Comercial e Industrial.

Durante el ano 2022, en la Unidad de Estudios, se dio continuidad a las encuestas pertenecientes
al Ministerio de Economia, Fomento y Turismo. En particular, se publicé la Sexta Encuesta

Longitudinal de Empresas (ELE-6) y se inicié la coordinacién para la elaboracién del diseno

metodoldgico de la ELE-7 y el levantamiento de la Séptima Encuesta de Microemprendimiento

(EME-7). Dichas encuestas tienen como propdsito caracterizar a las empresas de distintos
tamafios bajo diversas dimensiones a través del tiempo. Paralelamente, se generaron quince
informes basados en la informaciéon levantada de dichas encuestas y otras fuentes de datos.

Dentro de ellos, se encuentra el informe mensual de constituciones a través del Registro de

Empresas y Sociedades (RES), el boletin de los principales resultados de la ELE-6, el informe

publicado entre Inapi y Ministerio de Economia, Fomento y Turismo sobre las solicitudes de
marcas y la creacién de empresas, y el convenio suscrito entre Banco Estado y este Ministerio
para analizar la liquidez de las empresas en Chile. Finalmente, se ha prestado apoyo técnico en la

elaboracion de diferentes proyectos de ley. Entre ellos, se encuentra la Ley N° 21.456 del

Subsidio al Sueldo Minimo, las modificaciones a la Ley N° 21.131 de pago a 30 dias, el proyecto
de ley de 40 horas (Boletin N°11179- 1), la Ley N° 21.514 del “FOGAPE Chile Apoya”, y otras

medidas del paquete de ayudas estatales Chile Apoya.

5. Division Competencia y Mejora regulatoria

En agosto del ano 2022, junto con Ministerio de Transporte, se efectud el lanzamiento del Plan
de Logistica Colaborativa para el comercio exterior, version 2022-2023. En esta versién, el
plan se extendi6 a todos los puertos publicos del pais, y con resultados en todos los ejes de

trabajo. Por ejemplo, se avanzé en la implementacién de sistemas de agendamiento para la

carga, programacién de despacho de contenedores en terceros turnos, y avances en materia

de seguridad en los entornos portuarios, entre otros.




4. Desafios para el periodo de
Gobierno 2023

1. Divisién Empresas de Menor Tamaiio
Para el afio 2023, se pretende avanzar en los siguientes aspectos:

1.1 Observatorio de Datos: Se creara una plataforma que recopile, almacene, analice y
use datos de Pymes para diseflar politicas publicas para empresas de menor tamafo
basadas en evidencia, y disenar un “one stop shop” para que las MiPymes del pais
accedan a informacién de su interés en un solo lugar.

1.2 Iniciativa Almacenes: Estamos disefiando una iniciativa publico-privada para los
almacenes del pais, que segun el SII son 146 mil. El objetivo es crear una comunidad
desde la cual los y las almaceneros/as se sientan visibilizados, acompanados y desde
donde entre todos los actores que les entregamos servicios, nos podamos agrupar para
hacerlo de forma coordinada y alineada. Asi mismo, buscamos que este espacio les
entregue informacién sobre beneficios tanto publicos, como privados, que les sirven y
que muchas veces no llegan a ellos porque no los conocen.

1.3 Pyme Agil: Realizaremos capacitaciones en vivo y online a municipios de todo el pais,
a través de un trabajo coordinado y con las seremis y en alianza con la Achm,
Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo y otros.

1.4 Apoyo directo a MiPymes: Vamos a crear y formalizar esta linea de trabajo en la
divisién, para asegurar la respuesta eficaz y coordinada con otros servicios de fomento,
en casos de emergencias y situaciones particulares de empresas de menor tamafo.

1.5 Semana de la pyme: Durante el primer semestre, se definiran los ejes
comunicacionales sobre los que se van a desarrollar las distintas actividades, las cuales
también tendran relacion con los 5 ejes comunicacionales del ano 2022 (Desarrollo
sostenible, Transformacién productiva, Acceso a mercados e internacionalizacion,
Financiamiento y Asociatividad y cooperativismo). Ademas, al igual que en el aflo
anterior, todos ellos, estaran transversalmente alineados por dos puntos centrales que
son género e inclusién y descentralizacion, las cuales son las bases de la bisqueda de
igualdad de oportunidades y la generacién de mejores ingresos y empleo decente. Por
esta razon, en el ano 2023 existira un foco mas especializado en alianzas e impacto
colaborativo para las MiPymes.

1.6 Consejo Nacional Consultivo de Empresas de Menor Tamafio: Se continuara
trabajando de manera colaborativa con los gremios de empresas de menor tamafo en
fortalecer nuestra labor con este sector de la economia, de manera conjunta para el
codiseno de politicas publicas con enfoque en: extender el trabajo a todo Chile,
fortalecer el trabajo que se ha hecho con los gremios y MiPymes en todo el pais, de tal
manera que las MiPymes puedan adentrarse al Nuevo Modelo de Desarrollo Productivo
Sustentable que se estd impulsando en el gobierno y asi entregarles una participacién
colaborativa en la economia chilena y empujar a las MiPymes hacia un mayor
encadenamiento productivo que impulse su desarrollo y crecimiento.




1.7 Los principales hitos comunicacionales que, hasta ahora, tendra la Divisién de
Empresas de Menor Tamaio para el periodo seran: formacién en la Ley de Alivio
Tributario a distintas MiPymes a través de gremios, seremis y otros aliados, para que
mas empresas conozcan este beneficio y lo puedan usar; Lanzamiento de diferentes
etapas de la iniciativa de Almacenes; Inauguracién del disefio y mesa de gobernanza del
Observatorio de Datos Econdémicos; Lanzamiento del programa “Digitaliza tu pyme”
actualizado; Encuentros publico-privado por la MiPyme: encuentros con empresas mas
grandes que quieran apoyar el desarrollo de la empresa de menor tamafo; Inicio de
capacitaciones Pyme Agil en regiones; Inicio de la ejecucién del programa Observatorio
de Datos Economicos; Semana de la Pyme; Ceremonia de premiaciéon del Premio
Inspiratec; Entrega de los primeros resultados del piloto de la iniciativa almacenes.

2. Division de Asociatividad y Cooperativas.
2.1 Modernizacion de los procesos de fiscalizacién y registro, y acercamiento al usuario

2.1.1 Se profundizard en la implementacién de mejoras a los sistemas de informacién de la
DAES, de cara a ofrecer un mejor servicio a los usuarios. A saber:

2.1.1.1 Digitalizacion, administracién y optimizacién de uso y acceso a documentacion
ligada a los procesos de fiscalizacion
2.1.1.2 Modernizacion del proceso de constitucion de Cooperativas a través de adaptar
procesos del Registro de Empresas y Sociedades a normativa vigente para Cooperativas 2
2.1.1.3 Implementacién de tramite digital especifico para renovacién de autoridades
de Cooperativas, Asociaciones gremiales y de Consumidores, lo que permitiria acortar tiempos

de respuesta en el principal cuello de botella que tiene la DAES en la actualidad y el que mayor
malestar genera en sus usuarios
2.1.1.4 Automatizaciéon de emision de certificados digitales en linea.

2.2 Promocion, fomento y posicionamiento del modelo cooperativo en la sociedad

2.2.1 Se realizaran las siguientes actividades:

2.2.1.1 “Dia internacional de las Cooperativas” en articulacién con Indap

2.2.1.2 “Semana de las Pymes y las Cooperativas”

2.2.1.3 Dos seminarios abordando la asociatividad como herramienta para potenciar la
equidad de género, el aporte del cooperativismo al financiamiento de las empresas de menor
tamario, la relevancia de los institutos de promocién en el desarrollo del sector cooperativo a lo
largo del mundo

2.2.1.4 Diseiio, seleccidn, levantamiento, procesamiento, andlisis y divulgacion de
estadisticas del sector cooperativo, de cara a la creaciéon de mas y mejor politica publica y la
toma de decisiones del sector cooperativo

2.3 Transversalizacién de la relevancia y potencialidad del sector cooperativo a lo largo de todo
el Estado

2.3.1 En el marco de la contingencia econdémica del afio 2023, se trabajara para el
desarrollo de lineas de apoyo especificas
2.3.1.1 Creacién y fortalecimiento de Cooperativas de trabajo, como una alternativa
para la generacién de empleo genuino y de calidad
2.3.1.1.1 Articulacién DAES/Sercotec/Red de Municipios




2.3.1.2 Creacién y fortalecimiento de Cooperativas de vivienda como una opcién para
el acceso a viviendas dignas
2.3.1.2.1 Articulacién con Subsecretaria de Vivienda y Urbanismo
2.3.1.3 Profundizacién del trabajo del Consejo Consultivo
2.3.1.4 Deteccion, acompanamiento y apoyo de las cooperativas afectadas por los
incendios
2.3.1.4.1 Articulacién Ministerio de Economia, Fomento y Turismo/Sercotec/
Corfo
2.3.2 Transversalizar el enfoque de género en el accionar de la DAES y del resto de los
organismos con que se trabaje en el fomento del sector cooperativo

2.4 Agenda legislativa y cambios normativos

2.4.1 Creacion del Instituto Nacional de Asociatividad y Cooperativismo (INAC)
2.4.2 Envio al parlamento del proyecto de ley “Cooperativas 100% digital”

1. Divisién Fomento, Inversién e Industria
Los desafios para nuestra division en el afio 2023 son:

3.1 Profundizar y perfeccionar un sistema de seguimiento de proyectos a nivel regional efectivo y con
buenos sistemas de reporteria que permitan ampliar el nivel de seguimiento que tiene la Oficina de
Grandes Proyectos.

3.2 Realizar un reporte de informacion periédico que permita apreciar la informacién relevante sobre
la evolucién de los grandes proyectos de inversion para los distintos actores involucrados. Tanto
publicos, sociedad civil y el mismo Estado.

3.3 Generar mejorar en gestion y administracion en 4 servicios criticos para la tramitacion de
proyectos de inversion.

3.4 Generar una bateria de propuestas concretas a nivel reglamentario y normativo que permitan
cambiar sustantivamente los tiempos de tramitacién de proyectos de inversion, aumenten la
transparencia o mejoren la certeza juridica del proceso.

3.5 Integrar en la plataforma SUPER el 100% de los permisos criticos para la tramitacién de grandes
proyectos de inversion.

3.6 Presentar al Presidente un proyecto de reforma sustantiva a los permisos sectoriales.

1. Divisién Politica Comercial e Industrial

Para el afio 2023, en la Unidad de Estudios, se contempla realizar 12 informes mensuales sobre la
constitucién de empresas y sociedades, ademds de lanzar un boletin sobre el rol de la mujer en la
economia nacional, una investigacion sobre el impacto del subsidio al salario minimo en las
empresas y un boletin con los principales resultados de la EME-7, encuesta a ser publicada en el




ano 2023. Por otro lado, se ha brindado apoyo técnico para levantar el catastro de empresas
afectadas de las regiones de Biobio, Nuble y Araucania por los incendios ocurridos en febrero de
2023.

Para el afio 2023, en el Programa de Pesca y Acuicultura, se contempla finalizar el programa
2022-2023 e iniciar la investigacion asociada al periodo 2023-2024, que incluye una cartera de 58
estudios con un total de 87 informes, financiada por un presupuesto total de 19 mil 730 millones
960 mil, de los cuales 16 mil 478 millones 46 mil serédn ejecutados durante el ano 2023.

Para el afio 2023, en la Unidad de Regulacién del sector sanitario, se tiene contemplado participar
en el octavo ciclo tarifario, que se inicia en octubre del afio 2023 con la realizacién de las nuevas
bases tarifarias elaboradas por la Superintendencia de Servicios Sanitarios, SISS. Ademas, se
terminard de participar en el estudio liderado por la SISS, que busca generar alternativas de
cobros por sobreconsumo de agua potable, ante la grave crisis hidrica actual como, por ejemplo,
la tarificacion diferenciada segun tramos o bloques de consumos, y ejecutar reglamentariamente
su implementacion.

Por su parte, en el sector de telecomunicaciones, se continuara con los procesos tarifarios de
Fullcom, Netline, Telesat y Claro Servicios Empresariales iniciados en 2022, y en paralelo se
iniciardn los procesos tarifarios 2023 de Claro Comunicaciones, CTR vy Telefénica,
correspondientes a los servicios de telefonia fija. Por otro lado, las empresas que ofrecen servicios
de telefonia movil denominadas Antiguas y las Nuevas, continuaran con los procesos iniciados en
el afio 2022.

Finalmente, para el afio 2023, el Departamento de Comercio Exterior, tiene como desafio
continuar trabajando en sus actividades peridédicas como la tramitacién de solicitudes de IVA
anticipado exportador; la publicacién de la lista de productos excluidos del mecanismo de
reintegro simplificado establecido en la Ley 18.480; coordinacién del Subcomité Nacional de
Sistema de Inspeccion y Certificacién de Importaciones y Exportaciones (CCFICS) del CODEX
Nacional; apoyo al representante titular del Ministerio de Economia en la Comisiéon de
Distorsiones; seguir apoyando la atencién de situaciones originadas en la implementacion del
reglamento de extintores y atender consultas al Ministerio sobre comercio exterior

1. Divisién de Competencia y Mejora Regulatoria

Continuaremos la implementacién de la Agenda de productividad, que serd lanzada en enero
de 2023. Asi, se impulsara el proyecto de ley que aumenta la competencia en el mercado de
cabotaje maritimo, con el fin de eliminar barreras para la entrada de nuevos actores en el
mercado y aprovechar la capacidad ociosa de las naves extranjeras.




Asimismo, este afio avanzaremos en el disefio de un proyecto de ley de Modificacion
Procedimientos ante el Tribunal de Defensa de la Libre Competencia, con el fin de disminuir
los plazos de tramitacién y otorgar mayores certezas hacia las empresas, especialmente en el
caso de las licitaciones. Se implementaran, ademds, aquellas medidas de gestién
correspondientes al Eje competencia de la Agenda Productividad, entre las que se encuentra
el desarrollo de programas de cumplimiento adecuados por parte de las empresas y el trabajo
regional de la FNE.

Adicionalmente, en un trabajo con Sernac, se modificardn los Decretos N° 42 y 44 de 2012 del
Ministerio de Economia, sobre informacion al consumidor de créditos hipotecarios y tarjetas
de créditos, con el objetivo de fomentar la educacién financiera, la mayor cotizacién por parte
de los consumidores, asi como la portabilidad de los consumidores. Asimismo, desde el
Ministerio se coordinara la implementacion de recomendaciones normativas realizadas por la
Fiscalia Nacional Econdémica en estudio de mercado finebre.

Por ultimo, continuaremos el desarrollo de la mesa de trabajo junto con Segpres, la OCDE y
representantes de diversos ministerios, respecto del instrumento de los Informes de Impacto
Regulatorios, con el objetivo de hacer recomendaciones de politica publica.

1. Desarrollo Productivo Sostenible

Entre los desafios para el periodo en el marco del Desarrollo Productivo Sostenible se
destacan:

6.1 Comité de ministros y ministras DPS y Programa Presupuestario DPS:

6.1.1 Politica DPS: proponer al Presidente de la Republica, antes del término del segundo afio
de gobierno, la Politica DPS la cual guiara los esfuerzos de este comité durante el periodo de
gobierno en materia productiva.

6.1.2 Ejecucion Programa Presupuestario DPS 2023:

6.1.2.1 155 mil millones de pesos en al menos 100 iniciativas que estan siendo ejecutadas
por distintos ministerios y agencias, fomentando la accién coordinada, focalizando en desafios
priorizados.

6.1.2.2 Algunos resultados esperados para el 2023 son:

6.1.2.2.1 Ministerio del Medio Ambiente: Licitacion de lineas de base como bienes
publicos.

6.1.2.2.2 Ministerio de Economia/Corfo: Acuerdos Voluntarios de Participacion
Temprana.

6.1.2.2.3 Corfo/ Ministerio de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacién:
Lanzamiento de convocatorias de instrumentos Corfo asociados a H2V.




6.1.3 Programa Presupuestario DPS 2024: continuar y aumentar los recursos asociados a este
programa, vinculado a los ingresos extraordinarios del litio, para el fomento de politicas
productivas sostenibles basadas en ciencia, tecnologia, conocimiento, innovacién emprendimiento
y capacidades humanas en torno a desafios estratégicos a nivel pais, impactando en innovacion e
I+D a nivel nacional. 6.1.4 Se definiran criterios de evaluacién de la oferta publica productiva
de DPS, los cuales no existen hasta el momento en nuestro pais.

6.2 Levantamiento de informacion tecnoldgica de patentes para un modelo de desarrollo
productivo sostenible, junto con Inapi: generacién y difusién de informacién tecnoldgica que
facilite la visualizacién de panoramas y tendencias globales sobre tecnologias, para la
implementacion de los ejes del Programa de DPS, permitiendo avanzar en modelos de desarrollo
sostenibles aprovechando la transferencia y acervo tecnolégicos a los que puede acceder el Inapi.

6.3Compras Publicas de Innovacion: durante 2023, se realizard un primer piloto de compra
publica de innovacién, en un trabajo conjunto con Corfo, Chile Compra, Laboratorio de Gobierno y
Ministerio de Hacienda con el apoyo del BID, buscando iluminar una politica y recursos en torno a
este tema de forma de aumentar la eficacia y eficiencia de las compras del Estado a través de
resolver problemas publicos que requieran de innovacién, expandiendo la innovacién del sector
privado.

6.4 MEP 2023: el afio 2023 se espera abrir ocho nuevas MEP, con un equipo de trabajo més
grande, con lo cual se podran destrabar nuevos cuellos de botella en la productividad de otros
sectores. Algunos de los setores donde se abririan estas ocho nuevas MEP son manufactura,
Pequefia mineria y Economia Circular.

6.5 Mesa de Manufactura: EIl objetivo de este espacio es co-disefiar una estrategia productiva
para el sector manufacturero en el contexto de impulso de un desarrollo productivo sostenible.
Actualmente participan trece gremios.

6.6Comité para impulsar la industria del Hidrégeno Verde: continuidad del trabajo
interministerial. Este afio se espera:

6.6.1 Encadenamientos productivos: Resultado del trabajo tripartito (Gobierno Regional,
Desarrolladores y Ministerio de Economia/Corfo), para construir compromisos publico-privados
relativos al disefio de la industria del H2V en Magallanes.

6.7 Fondo de Innovacién para la Competitividad - Emprendimiento (FIC-E): se destinaran 42 mil
millones de pesos al fomento de la innovacién y emprendimiento. Para invertir estos recursos
estratégicamente, se generardn lineamientos estratégicos desde el Ministerio de Economia,
Fomento y Turismo, los cuales guiaran y entregarédn directrices claras para un uso estratégico de
estos recursos.
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Organigrama y ubicacion en la Estructura del Servicio
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Anexo 1: Recursos Humanos

Dotacion efectiva ano 2022, por Tipo de Contrato (mujeres y
hombres)

Contrato [INNNNNN T s T T
Contrata 120 90.9% 97 87.4% 217
Planta 12 9.1% 14 12.6% 26
Total 132 100.0% 111 100.0% 243

Dotacion efectiva ano 2022, por Estamento (mujeres y hombres)

-
pommaes 00 N~ 0% N % N
Técnicos 26 19.7% 16 14.4% 42
Directivos 12 9.1% 12 10.8% 24
Profesionales 70 53.0% 51 45.9% 121
Administrativos 24 18.2% 32 28.8% 56
Total 132 100.0% 111 100.0% 243
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Dotacion Efectiva ano 2022 por Grupos de Edad (mujeres y hombres)

Grupo de edad
EEEIEE 25y 34 36 27.3% 27 24.3% 63
EEEES{E 35y 44 37 28.0% 36 32.4% 73
EEEFS{E 45y 54 32 24.2% 20 18.0% 52
EEBFS{E 55y 59 12 9.1% 7 6.3% 19
EEBIEE 60y 64 11 8.3% 18 16.2% 29
g%gévms 4 3.0% 3 2.7% 7
Total 132 100.0% 111 100.0% 243

Personal fuera de dotaciéon ano 2022, por tipo de contrato (mujeres y
hombres)

Mujeres Hombres
Honorarios 52 96.3% 90 100.0% 142
Reemplazo 2 3.7% 0 0% 2
Total 54 100.0% 90 100.0% 144
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Personal a honorarios ano 2022 segun funcion desempenada
(mujeres y hombres)

Hombres

desempefiada | LN (N A S i
Técnicos 2 3.7% 5 5.6% 7
Profesionales 50 92.6% 80 88.9% 130
Administrativos 2 3.7% 5 5.6% 7
Total 54 100.0% 90 100.0% 144

Personal a honorarios aio 2022 segun permanencia en el Servicio
(mujeres y hombres)

Rango de Hombres
Permanencia [NENNNNNS T ST
1 afios o menos 34 65.4% 49 54.4% 83
Mas de un afio y
hasta 2 afios 4 7.7% 27 30.0% 31
Mas de 2 y 2 3.8% 5 5.6% 7
hasta 3 anos
Maés de 3 anos 12 23.1% 9 10.0% 21
Total 52 100.0% 90 100.0% 142
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b) Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

1 Reclutamiento y Seleccion

1.1 Porcentaje de ingresos a la contrata cubiertos por procesos de reclutamiento
y seleccion

. Variables | 2020 | 2021 | 2022

(a) N° de ingresos a la contrata afio t via proceso de 5 8 8
reclutamiento y seleccion.

(b) Total de ingresos a la contrata afio t 15 46 25

Porcentaje ingresos a la contrata con proceso de reclutamiento y

o) o) o)
seleccion (a/b) 13,3% 17,4% 32,0%

1.2 Efectividad de la seleccion

. Variables | 2020 | 2021 | 2022

(a) N° de ingresos a la contrata via proceso de reclutamiento y 13 6 6
seleccién afo t, con renovacién de contrato para afio t+1

(b) N° de ingresos a la contrata afio t via proceso de
reclutamiento y seleccion

Porcentaje de ingresos con proceso de reclutamiento y seleccion,
con renovacion (a/b)

2 8 8

650,0% 75,0%  100,0%

2 Rotacion de Personal

2.1 Porcentaje de egresos del Servicio respecto de la dotacion efectiva

. Vamables _____________| 2020 | 2021 ] 2022

(a) N° de funcionarios que cesan o se retiran del Servicio por

) ~ 34 33 33
cualquier causal afio t

(b) Total dotacion efectiva ano t 239 257 257
Porcentaje de funcionarios que cesan o se retiran (a/b) 14,2% 12,8% 25,5%

2.2 Causales de cese o retiro

L Causales | 2020 | 2021 | 2022

Funcionarios jubilados afio t 0 0 0
Funcionarios fallecidos afio t 0 0 0
Retiros voluntarios con incentivo al retiro ano t 4 5 4
Otros retiros voluntarios afio t 24 21 54
Funcionarios retirados por otras causales aio t 6 7 4




_________Causales | 2020 | 2021 | 2022

Total de ceses o retiros 34% 33% 62%

2.3 Porcentaje de recuperacion de funcionarios

Variables | 2020 [ 2021 | 2022 |
(a) N° de funcionarios que ingresan a la dotaciéon del Servicio
o 42 47 51
afio t
(b) N° de funcionarios que cesan o se retiran del Servicio por
. o 34 33 62
cualquier causal afo t
Porcentaje de recuperacion (a/b) 123,5% 142,4% 82,3%

3 Grado de Movilidad en el Servicio

3.1 Porcentaje de funcionarios de planta ascendidos o promovidos, respecto de la
Planta Efectiva de Personal

mm
(a) N° de funcionarios de Planta ascendidos o promovidos afo t

(b) Total Planta efectiva ano t 25 25 26
Porcentaje de funcionarios ascendidos o promovidos (a/b) 0,0% 0,0% 0,0%

3.2 Porcentaje de funcionarios recontratados en grado superior, respecto del
total de funcionarios contratados

mm
(a) N° de funcionarios recontratados en grado superior afio t

(b) Total Contratos efectivos afio t 214 232 217
Porcentaje de recontratados en grado superior (a/b) 0,0% 4,7% 1,8%

4 Capacitacion y Perfeccionamiento del Personal

4.1 Porcentaje de funcionarios capacitados, respecto de la Dotacion Efectiva

. Variables | 2020 | 2021 [ 2022
(a) N° de funcionarios capacitados afo t 160 216 216
(b) Total Dotacion Efectiva afio t 239 257 243

Porcentaje de funcionarios capacitados (a/b) 66,9% 84,0% 88,9%




4.2 Promedio anual de horas contratadas para Capacitacion por funcionario

. Variables | 2020 | 2021 [ 2022
(a) 2(N° horas contyatadas en act. de capapitap}on ano t* N° 45314 124632 186660
participantes capacitados en act. de capacitacion ano t)

(b) Total de participantes capacitados afio t 333 1484 1549
Promedio de horas de capacitacion por funcionario (a/b) 136,1 84,0 120,5

4.3 Porcentaje de actividades de capacitacion con evaluacion de transferencia

. Variables | 2020 | 2021 [ 2022
(a) N° de actividades de capacitacién con evaluacién de

. L . 1 1 1
transferencia en el puesto de trabajo ano t
(b) N° de actividades de capacitacion afio t 240 181 256
Porcentaje de actividades con evaluacion de transferencia (a/b) 0,4% 0,6% 0,4%

4.4 Porcentaje de becas otorgadas respecto a la Dotacion Efectiva

mm
(a) N° de becas otorgadas afno t

(b) Total Dotacion Efectiva afio t 239 257 243
Porcentaje de becados (a/b) 0,0% 0,0% 0,0%

5 Dias no Trabajados

5.1 Promedio mensual de dias no trabajados por funcionario, por concepto de
licencias médicas Tipo 1

| Variables | 2020 | 2021 | 2022 |
(a) N° de dias de licencia médica Tipo 1, afio t, / 12 220 244 304
(b) Total Dotacion Efectiva afio t 239 257 243

Promedio mensual dias no trabajados por funcionario por
. . g : 0,9 0,9 1,3
licencias médicas Tipo 1 (a/b)




5.2 Promedio mensual de dias no trabajados por funcionario, por concepto de
licencias médicas otro tipo

2020 | 2021 2022
(a) N° de dias de licencia médica de otro tipo , afio t, / 12 143 191
(b) Total Dotacion Efectiva afio t 239 257 243

Promedio mensual dias no trabajados por funcionario por

licencias de otro tipo (a/b) 0.6 0,7 0.4

5.3 Promedio mensual de dias no trabajados por funcionario, por concepto de
permisos sin goce de remuneraciones

. Variables | 2020 | 2021 | 2022 |
(a) N° de dias de permisos sin goce de remuneraciones, afio t, / 3 0 0
12

(b) Total Dotacién Efectiva ano t 239 257 243

Promedio mensual dias no trabajados por permisos sin goce de

remuneraciones (a/b) 0,0 0,0 0,0

6 Grado de Extension de la Jornada

6 Promedio mensual de horas extraordinarias realizadas por funcionarios

. Varables | 2020 [ 2021 | 2022
(a) N° de horas extraordinarias afio t, / 12 6.257 4807 738
(b) Total Dotacion Efectiva afio t 239 257 243
Promedio mensual horas extraordinarias por funcionario (a/b) 26,2 18,7 3,0

7 Evaluacion del Desempeno

7.1 Distribucion del Personal segun los resultados de las Calificaciones

2020 2021 -m—

Lista 1 200
Lista 2 13 8 5
Lista 3 1 0 0
Lista 4 0 0 0
(a) Total de funcionarios evaluados 234% 215% 205%
(b) Total Dotacion Efectiva afo t 239 257 243

Porcentaje de funcionarios evaluados (a/b) 97.9% 83.7% 84.4%




7.2 Sistema formal de retroalimentacion del desempeno implementado

ml@:

Tiene sistema de retroalimentacion implementado (Si/ No)

8 Politica de Gestion de Personas

8 Politica de Gestion de Personas formalizada

. Variables | 2020 | 2021 | 2022

Tiene Politica de Gestion de Personas formalizada via Resolucién
(Si / No) Si Si Si

9 Regularizacion de Honorarios

9.1 Representacion en el ingreso a la Contrata

mm

(a) N° de personas a honorarios traspasadas a la contrata ano t 10
(b) Total de ingresos a la contrata afio t 15 46 25
Porcentaje de honorarios traspasados a la contrata(a/b) 60,0% 21,7% 28,0%

9.2 Efectividad proceso regularizacion

mﬂm

(a) N° de personas a honorarios traspasadas a la contrata ano t
(b) N° de personas a honorarios regularizables afio t-1 55 38.0 10
Porcentaje de honorarios regularizados (a/b) 16,4% % 70,0%

9.3 indice honorarios regularizables

Im-m

(a) N° de personas a honorarios regularizables afio t
(b) N° de personas a honorarios regularizables afio t-1 55 38.0 10
Porcentaje (a/b) 69,1% % 50,0%




Anexo 2: Compromisos de Gobierno 2023

Estado de Avance

Ampliacion de hoja resumen en productos/ servicios contratados En Proceso
Apoyar el desarrollo de la industria de la informacién con planes de .

€ Terminado
formacion
Apoyo el emprendimiento y turismo via Sercotec y Corfo Terminado
Crear la oficina de Gestion de Proyectos de Sustentables (GPS) Terminado

Crear e incorporar nuevos tramites al Sistema Unificado de Permisos SUPER Terminado
Complementar el Estatuto Pyme con un Estatuto para Emprendedores, que

facilite el inicio de nuevos negocios disminuyendo las trabas y la carga En Proceso

regulatoria

Nueva Ley de Reforma Tributaria que crea un incentivo regional para atraer

inversiones en que los grandes proyectos aporten al desarrollo local (Ley N° Terminado

21.210)

Crear una “Guia Chilena para una Buena Regulacidon”, revisara la regulacion .
Terminado

nueva o existente y evaluara sus beneficios y costos

Crear una Oficina Productividad y Emprendimiento Nacional (OPEN)
dedicada a guiar, revisar y simplificar las regulaciones vigentes y gestionar la Terminado
Agenda de Reimpulso Productivo

Crear un reglamento para comercio electronico Terminado

Establecer incentivos para reactivar la inversién favoreciendo .
RS . -/ N Terminado

prioritariamente a las Pymes, la innovacion y el emprendimiento

Crear una institucionalidad para OPEN En Proceso

Lanzar la Agenda de Simplificaciéon Regulatoria Terminado

Modernizar la gobernanza de las instituciones de apoyo al emprendimiento y .

la i 2 Terminado

a innovacién

Nueva Ley de Pago a 30 Dias (Ley N° 21131) Terminado

Poner en marcha el programa Pymes Digitales, orientado a apoyar el acceso a
la conectividad y entregar capacitacién a través de plataformas digitales

Dotar de autonomia a la Comisién Nacional de Productividad, con mandato
para pronunciarse sobre los efectos sobre la productividad de las reformas y
cambios regulatorios relevantes

Terminado

En Proceso

Entrega de aporte adicional a Fogain para fomento de Pymes Terminado
Campana Elijo PYME, para que prefieran productos de estas empresas Terminado
Mayor flexibilidad del sector financiero con las PYMES Terminado
Nueva Ley que adelanta el plazo maximo de pago de 30 dias para las PYMES Terminado

(Ley N° 21.193)
Fortalecer el rol de la Comision de Distorsiones En Proceso

Fortalecer el sello Propyme, incluyendo mecanismos que favorezcan a

quienes tengan el sello en los procesos de compras publicas, y mejorar el Terminado
programa de garantias crediticias a pymes
Infraestructura para barrios y ferias libres a nivel nacional Terminado
Digitalizacién de conservadores Terminado
Plataforma digital de Sernac para terminar con contratos de adhesion "Me T .

. - erminado
quiero salir
Plataforma para comparar textos escolares Terminado
Poner en marcha la agenda Todo Chile Emprende, para eliminar trabas,
simplificar regulaciones y fomentar la competencia, incluyendo una nueva Terminado
Plataforma Emprendedora
Fortalecer los Comités Cientifico Técnicos (CCT) en el sector pesquero y )

Terminado

acuicola




Estado de Avance

Promover la Agenda de Reimpulso Econémico a través de una bateria de
medidas que despejen las barreras de entrada a los mercados y otros factores Terminado
que inhiben la innovacion, el emprendimiento y la libre competencia

Promover la inversion creando un sistema de garantia y crédito, que permita
a los emprendedores indigenas acceder a los recursos necesarios para Terminado
desarrollar sus proyectos

Promover sistemas de economia colaborativa y solidaria por medio del apoyo
a emprendimientos de impacto social, cuyo objetivo sea la creacion de En Proceso
soluciones para las personas mas vulnerables

Perfeccionar la evaluacion de la investigacion financiada con fondos publicos
y evaluar el Fondo de Investigacién Pesquera y de Acuicultura

Proyecto de Ley Miscelaneo de Productividad y Emprendimiento (Boletin N°
12025-03)

Nueva Ley 21.320 que modifica la Ley 19.496 para disminuir los cobros por
cobranza extrajudicial e incrementar multas por cobranzas abusivas

Terminado
En Tramitacién

Terminado

Proyecto de Ley para mejorar el acceso al financiamiento de las pymes a

través de una plataforma de Sistema Electronico Unificado de Garantias (831 IPpEese

Proyecto de Ley Pro-Consumidor (Boletin N° 12409-03) En Tramitacién
Proyecto de Ley Pro-Inversién I (Boletin N° 11747-03) En Tramitacion
Proyecto de Ley sobre Firma Electrénica (Boletin N° 8466-07) En Tramitacion
Proyecto de Ley sobre Simplificaciéon Regulatoria(Boletin N°12595-07) En Tramitacion

Regular el mercardo de economia colaborativa para facilitar la adecuada
operacion de sus plataformas

Agenda Pro Productividad En disefio

Ampliar la presencia de comités de desarrollo productivo regional y agencias
regionales de innovacién a todas las regiones, en articulacién con gobiernos
regionales, sumando actores y empoderandoles como innovadores y
articuladores de la innovacion y las estrategias regionales de desarrollo.

Apoyar el fortalecimiento de capacidades en gobiernos regionales y
municipalidades para fomentar la innovacion y emprendimiento local,
teniendo en consideracion la realidad de cada territorio, poniendo énfasis en
el emprendimiento de pueblos originarios y comunidades rurales.

Avanzar hacia la paridad de género en los directorios de los fondos de capital
de riesgo (Venture capital) recibiendo apoyo o garantia estatal, ademas de
incentivar la paridad de género en todos los fondos para reducir el sesgo en
las evaluaciones de inversion.

Cambios normativos que faciliten la constitucion y gestion administrativa de
las cooperativas

Creacién de mesa de trabajo con Mipymes/Gobierno y Servicio de Impuestos
Internos

Creacion de subsidios directos para proteger a mipymes en la aplicacion de
las nuevas reformas laborales

Terminado

En diseino

En diseio

En diseio

En disefio
En implementacion

En implementacion

Creacion de un Banco especializado en créditos con instrumentos de primer y
segundo piso

Creacidon de un Fondo de Financiamiento especializado en el otorgamiento de
capital a empresas innovadoras

Creacion del Instituto Nacional de Cooperativismo En implementacion

Desarrollar plan especial de condonacién de intereses y multas devengadas
en pandemia

Desarrollo de ecosistemas innovadores para impulsar y acompaiar la
creacion de emprendimientos de base cientifica- tecnolégica y su crecimiento En implementacién
y desarrollo

Eliminar las barreras de entrada que existen para mipymes y cooperativas en
distintos mercados, promoviendo la competencia en igualdad de condiciones

Enfoque transversal de género en las politicas de emprendimiento En diseno

En implementacion

En implementacion

En implementacion

En Tramitaciéon

Envio de proyecto de ley que perfeccione ley de pago a 30 dias en plazo no
mayor a 1 mes desde la formacién de mesa de trabajo

Facilitar y eficientar mecanismos existentes de financiamiento directo para
mipymes

En Tramitacion

En implementacion




Estado de Avance

Fortalecer la institucionalidad y regulacién de materia de consumo financiero En implementaciéon

Generar condiciones de mayor equidad en el funcionamiento del mercado
financiero y crédito.

Generar cooperacion, formacidn y capacitaciéon a mipymes y cooperativas

Implementacion de sistema coordinado que defina politicas publicas con
estrategias claras y coherentes

Implementacion del Consejo Nacional para el Desarrollo
Mejorar condiciones de acceso a Ley de I+D

Mejorar la participacion de pymes y cooperativas en compras publicas en
todos sus niveles.

Mesas ejecutivas para la productividad
Observatorio Canasta Basica SERNAC
Postergacion pago de IVA por 3 meses desde fecha de vencimiento

Potenciar proyectos de eficiencia energética y energias renovables para
Mypes

Priorizacién de programas de capacitacion a Mipymes (digitalizacién y
nuevas tecnologias)

Proveer formacion en estrategias de desarrollo de encadenamientos
productivos locales y regionales

Proyecto de ley Mas Mujeres en Directorios

Regular las condiciones minimas de repactaciéon y pago en créditos
garantizados para mipymes

En Tramitacion
En implementacion
En implementacion

En implementacion
En Tramitacion

En Tramitacién

En implementacion
En implementacion
En diseno

En implementacion
En implementacion

En implementacion
En Tramitacion

En Tramitacién

Simplificar los procesos de postulacién a beneficios del Estado para Mipymes En implementacion




Anexo 3: Cumplimiento Convenio de Desempeno Colectivo
2022

Cuadro 11

N° de metas de
gestion
comprometidas por
Equipo de Trabajo

Numero de
Equipos de Trabajo personas por

Porcentaje de Incremento por
Cumplimiento de Desempeio

Equipo de Trabajo Metas Colectivo

247618




Anexo 4: Resultados en la Implementacion de medidas de
Género 2022

Medidas

En el a&mbito de politica y/o procedimientos de gestion de personas con
perspectiva de género, se comprometié para el 2022 ejecutar al menos
un 60% de las medidas y/o actividades de los Planes Calidad de Vida y
de Prevencion de maltrato, acoso sexual y/o laboral. Segun lo
informado por la Unidad de Gestion y Desarrollo de Personas de la
Subsecretaria de Economia y Empresa de Menor Tamano, al 30 de
noviembre se han implementado 14 de las 15 acciones comprometidas
en el Plan de Calidad de Vida y sus notas metodoldgicas, lo que, arroja
un porcentaje de 93% de cumplimiento, y 4 de las 5 medidas
comprometidas en el Plan de Prevencién de MALS y sus notas
metodoldgicas, lo que, arroja un porcentaje de 80% de cumplimiento.
De acuerdo con lo sefialado en las notas metodoldgicas, estos
porcentajes superan el minimo de acciones exigidas para alcanzar el
60% comprometido en la medida, por lo que esta meta se da por
cumplida. La ejecucién de la medida y sus notas metodoldgicas pudo
ser verificada en base a los informes de seguimiento (3 por cada Plan)
presentados en el periodo por la Unidad de Gestion y Desarrollo de
Personas, ademas, se realiz6 un monitoreo mensual a través de la
solicitud de reportes por correo electréonico a la Unidad, incluyendo
medios de verificacidon de las gestiones realizadas para alcanzar el
cumplimiento de las acciones programadas. La implementacion del
Plan de Calidad de Vida Laboral buscé contribuir en la disminucién de
brechas, barreras e inequidades en distintos ambitos en donde se
identificaron necesidades. Estos d&mbitos de accion se resumen en la
conciliacion de la vida laboral y familiar, atencion enfocada en casos
especiales, acompafamiento inclusivo, gestion de ayuda econémica,
apoyo educacional, maltrato y acoso laboral y sexual, asistencia social
y entrega de informacién. Lo anterior, impacté transversalmente a
todas y todos los funcionarios, estableciendo un apoyo base para el
incremento de la calidad de vida laboral, contribuyendo a la igualdad
de género en el acceso, entrega de beneficios, servicios de apoyo y de
informacién. De esta manera, el Plan de Calidad de Vida, no solo
considera a las mujeres en la entrega de los distintos beneficios y
entrega de informacion vital para el desarrollo de la vida laboral, sino
que también, incluye a los hombres con el objetivo de sentar las bases
hacia la igualdad de oportunidades, beneficios y trato de las y los
funcionarios de la Subsecretaria. En conclusidn, el Plan de Calidad de
Vida contribuye desde la transversalizacién de beneficios y servicios de
apoyo, a la disminucién de las brechas existentes y levantadas por cada
persona funcionaria en la Encuesta de Calidad de Vida Institucional.

Planificaciéon Estratégica
Institucional incorporando
perspectiva de género.




Resultados

Para el cumplimiento de la meta relacionada con la capacitacion de
nivel basico, se considero el curso de género en las politicas publicas
llamado “¢Por qué Género en el Estado?”, impartido por el Ministerio
de la Mujer y la Equidad de Género (MMEG). Este curso es parte del
plan de formacidn para funcionarias/os publicos del Ministerio de la
Mujer y la Equidad de Género 2022-2026. Se desarroll6 entre abril y
diciembre en modalidad E-learning, en 7 cursos/grupos. El curso nivel
bésico, consta de 22 horas de dedicacién, conducente a un certificado
de aprobacién firmado por MMEG. Estuvo orientado a dar a conocer la
plataforma de formacién y los lineamientos de género para el periodo
de Gobierno Feminista. A la fecha de cierre del informe (30 de
noviembre 2022) el nimero de personas autorizadas para participar de
este curso llego a 48 personas, 28 mujeres y 20 hombres, de las cuales
30 ya contaban con el curso aprobado por el Ministerio de la Mujer. La
capacitacién avanzada fue licitada, adjudicando el servicio a la
empresa Easylit para llevar a cabo el curso “Transversalizacion del
Enfoque de Género al Interior del Ministerio de Economia, Fomento y
Turismo” de 16 hrs. de duracion, el cual se realiz6 en 4 jornadas de 4
horas cada una entre el 14 y el 25 de noviembre y fue relatado por
Magdalena Bustamante, de la Consultora La Brujula Social. Los
contenidos fueron aprobados por la sectorialista Loreto Maza, del
Ministerio de la Mujer y Equidad de Género. Participaron 6 de las 7
personas inscritas, aprobando el curso 5 de ellas. Ambas acciones
estaban insertas en el Plan Anual de Capacitaciones y sus contenidos
aprobados por el Ministerio de la Mujer y Equidad de Género.

Capacitacion a funcionarias/os
del Servicio en materia de
género nivel basico o
avanzado.




Politicas y/o Programas
publicos elaborados por el
Servicio con perspectiva de
género.

En primer lugar, se realizaron 06 charlas y/o jornadas de
sensibilizacién a socios, socias y directivos de cooperativas y
asociaciones gremiales. En dichas actividades, se presentan las
estadisticas de género que la Division de Asociatividad monitorea afio a
ano, relacionadas a las mujeres en los puestos de decision y/o
administracion de asociaciones gremiales y cooperativas de ahorro y
crédito, asi como su participacién en las bases societarias de estas,
promoviendo la reflexion respecto de los factores que inciden en las
brechas detectadas, ademds de presentar casos representativos de
mujeres en directorios de ambos tipos de organizaciones. En segundo
lugar, se realizaron 08 charlas, talleres y/o jornadas de difusién a
mujeres empresarias y/o emprendedoras, con el fin de promover su
asociatividad, como una forma de generar redes de apoyo, economias
de escala, competitividad y acceso a nuevos mercados. Con esto, se
pretende reforzar el emprendimiento femenino y otorgar herramientas
para potenciar su crecimiento. Estas charlas son muy importantes
debido a que en ellas se hace difusion del Modelo Cooperativo y
Emprendimiento Asociativo, de manera que las mujeres
emprendedoras puedan acceder a la informacién necesaria a la hora de
tomar la decision de asociarse e impulsar nuevos negocios en forma
asociativa. También entregan conocimiento especifico que permitiria
superar brechas de género existentes, en especial las relativas a baja
formalizacion de los negocios, fortalecer su participacion en el mundo
empresarial y acceder a mayor conocimiento de los instrumentos y
servicios que ofrece el estado para fortalecer sus emprendimientos. En
tercer lugar, se realiz6 dos charlas dirigidas a mujeres emprendedoras.
Como una forma de contribuir al desarrollo de los emprendimientos,
entregar conocimientos e informacién util para emprender y de crear
instancias de encuentro que permitan a las mujeres que estan
emprendiendo reunirse, conocer y compartir informacién con otras, la
Divisién de Empresas de Menor Tamano organiza cada afio durante la
Semana de la Pyme un Seminario, taller o charla dirigida a Mujeres
Empresarias, en conjunto con la Comunidad Empresarial Propyme.
Este afio el encuentro se dividié en 2 jornadas, una presencial a modo
de hito comunicacional, con participacion de autoridades y otra virtual,
para tener alcance nacional. Ambas jornadas tuvieron el objeto de
poder brindar a las participantes, contenidos relacionados al desarrollo
de habilidades en materias ligadas a la gestiéon empresarial,
digitalizacidn, liderazgo, planificacién, venta y foco en el cliente,
ademads de proporcionarles un momento de aliento, aprendizaje y
reflexion, en donde las empresarias pudieron conectar de forma facil y
pedagdgica con nuevos conceptos que les permitan ampliar el
horizonte de sus empresas y negocios; considerando lo que significé
para muchas la Pandemia, el actual escenario de transicién que
estamos viviendo y cémo afrontar un 2023 con mayores alternativas de
éxito. En cuarto lugar, el premio Inspiratec nacié el afio 2016 y fue
formalizado a través del Decreto N°138 del 2017 con el fin de
contribuir a disminuir las brechas de participacién de las mujeres en
tecnologia digital, inspirando a otras para estudiar, trabajar o
emprender en dicho sector. Fue modificado mediante Decreto N°37 de
2021, para reconocer a nifias lideres y mujeres emprendedoras de base
STEM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas). El premio
consiste en un reconocimiento publico que entrega la Subsecretaria
anualmente, en una ceremonia de premiacion en la que participan
autoridades de gobierno y representantes del sector privado, con el fin
de visibilizar el trabajo y logros de las mujeres destacadas. Cuenta con
la colaboracion publico-privada principalmente en difusién. Los
resultados del proceso de evaluaciéon fueron la ganadora de la
categoria Joven Inspiradora Diana Alcota, estudiante de Copiapd, con
su proyecto Plataforma TAI, para la difusién de oportunidades STEM.
También una ganadora Categoria Emprendedora STEM: Bernardita
Diaz, CEO de SustrendLab con su proyecto T-Phite para la obtencion de
carbon black para baterias de litio. Y finalmente la ganadora Categoria
Empresaria STEM: Cristina Acufla, CEO de Idea Tec, con sus pinturas
en base a plumavit reciclado. En quinto lugar, se implementé la
Clausula de Género en Convenios FIC, con el objetivo de fomentar el
desarrollo o Iniciativas de apoyo al emprendimiento femenino
Innovador y/o difusién focalizada de Programas de Innovacion. En
concreto, se incorporo una clausula de género en los convenios de

desempeto-hrstituciomat2022emretmarcode transferencia de
recursos FIC a agencias ejecutoras, tales como CORFO e InnovaChile.
En total, 5 instituciones firmaron el convenio entre la Gerencia de
Rédes yTerritorios, Gerencia de Capacidades Tecnoldgicas, Comité
Innova Chile, Gerencia de Start-Up y la Gerencia de Emprendimiento.



Durante el 2022 se ha realizado el monitoreo y seguimiento de los
cuatro indicadores, de acuerdo con lo establecido en las notas
metodoldgicas senaladas en el plan de trabajo en género 2022 de la
Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor Tamaiio. Dicho
monitoreo se realizé a través del levantamiento de informacién y
monitoreo de cada indicador, a través de los cuales se pudo recoger
informacion desagregada por sexo en relacion con la participaciéon de
socias en los cargos directivos de cooperativas de ahorro y crédito, de
Asociaciones Gremiales, el crecimiento de A.G de mujeres segun los
datos registrados por la Divisiéon de Asociatividad y Cooperativas y la
participacion de mujeres como socias en la constitucion del Registro de
Empresas, a cargo de la Divisién de Empresas de Menor Tamano. A
noviembre de 2022, el porcentaje de participacion de mujeres en
Cargos Directivos de Cooperativas de Ahorro y Crédito es de 31,8%, un
poco mas bajo que el del 2021 a la misma fecha, que fue de 32,3%, y la
brecha de género de 35,4 puntos porcentuales en 2021, en desmedro
de las mujeres aumento a 36,4 puntos porcentuales en 2022. En el caso
de las asociaciones gremiales, a la misma fecha en 2021, las mujeres
ocupaban un 32,8% de los cargos, mientras que los hombres
representaban un 67,2%, constatando una brecha de género de 34,4
puntos porcentuales, en desmedro de las mujeres. En 2022, el
porcentaje de participacion aumenté muy levemente a 33% y la brecha
en desmedro de las mujeres sigue en torno a los 34 puntos
porcentuales. Mientras tanto, las asociaciones gremiales de mujeres
representan apenas un 2,3% del total y su crecimiento anual fue de
0,9%, por lo tanto, la brecha de género en desmedro de las mujeres
aumentoé respecto del mismo periodo del afio anterior, en que el
porcentaje de Asociaciones femeninas fue de 2,5%, y estd lejos de ser
superada. Del total de empresas constituidas mediante el Registro de
Empresas Sociedades (RES) del Ministerio de Economia, Fomento y
Turismo, la participacién de mujeres como socias, en los ultimos afios
ha aumentado levemente, de un 33,56% en 2013, cuando se inicid el
monitoreo, a un 36,62% al 30 de noviembre de 2022.

Estudios, datos y estadisticas
con informacién desagregada
por sexo y analisis de género
cuando corresponda.




Iniciativas

Esta iniciativa se alinea con la necesidad de actualizar el diagnéstico
de género respecto de la gestién interna institucional, ya que el
diagnéstico anterior fue realizado el 2021 con datos de la encuesta de
Calidad de Vida aplicada el 2020, en pleno confinamiento como medida
sanitaria contra la pandemia de Covid-19. Dicho diagnéstico, por la
fecha de su realizacién, ademds de estar obsoleto, dada la gran
cantidad de cambios de personal en los equipos de trabajo derivados
de la llegada de una nueva administraciéon en marzo de este afio, no
mostraba datos desagregados por género en sus resultados, ni
analizaba los efectos provocados por el confinamiento ni el trabajo
remoto producto de las restricciones sanitarias, por lo cual no es
actualmente un instrumento util para identificacién de la situacién
interna en materia de equidad de género. Esto generd la necesidad de
aplicar una nueva encuesta sobre calidad de vida de funcionarios y
funcionarias de la Subsecretaria incorporando enfoque de género en el
cuestionario. Esta fue aplicada durante septiembre y octubre del afo
2022, logrando la participacion de 200 personas, que representaban,
en la fecha de aplicacién del instrumento, un 57,64% del total de la
dotacién compuesta por 347 personas, funcionarios y funcionarias de
planta y a contrata, mas las y los prestadores de servicios a honorarios.
Sus resultados fueron sistematizados por la Unidad de Gestién y
Desarrollo de Personas durante noviembre, constituyendo un insumo
importante para el diagndstico. El analisis diagndstico estuvo liderado
por la Coordinadora Ministerial de Género y la jefa de la Unidad de
Gestion de Personas, tomando en cuenta los resultados de la encuesta
y los siguientes datos aportados por el Departamento Administrativo,
obtenidos de la base de datos general de la dotacién, compuesta por
341 personas al mes de diciembre 2022: sexo, edad, antigliedad, tipo
de contrato, estamento, tipo de funcién/cargo, remuneraciones, nivel
de estudios, capacitaciones, uso de beneficios de sala cuna, trabajo
remoto y flexibilidad horaria. Como resultado de este diagnostico se
concluyd, en resumen, que no existen grandes brechas en la
composicién por género de la dotacion de la Subsecretaria, siendo esta
paritaria y similar por tramos de edad, a excepcion del tramo entre 60
y 65 anos, explicado por la diferencia entre la edad de jubilacién de
hombres y mujeres. Tampoco existen brechas en nivel de estudio y
remuneraciones por género, sin embargo, en la composicién de los
estamentos, hay algunas diferencias no relevantes. La variable
remuneraciones requiere un analisis mucho mas profundo por la forma
en que se componen los salarios publicos y porque a los cargos
existentes corresponden distintos perfiles de cargo y distintas
funciones. El nivel de satisfaccion y la calidad de vida laboral al
interior de la institucion es bien valorado, en relacién con las
relaciones interpersonales, la infraestructura, clima laboral y los
beneficios existentes. El beneficio de cofinanciamiento de jardin
infantil y sala cuna presenta algunas diferencias de uso, siendo
levemente mayor en mujeres, aunque no es una dificultad de acceso y
aquel en que se presentan mas diferencias, es el uso de trabajo remoto.
Donde existen mayores brechas es en las capacitaciones en tematicas
de género a favor de las mujeres lo que, sin duda, requiere ser
abordado en planes de trabajo futuro.

Actualizacion del diagnoéstico
de género de la gestién
interna de la Subsecretaria, a
través de datos desagregados
de los procedimientos
internos de Gestion de
Personas y del Departamento
Administrativo.




Esta charla fue realizada el 19 de octubre de 2022 en formato virtual.
Fue dictada por la periodista feminista y sectorialista del Ministerio de
la Mujer y Equidad de Género para Segegob, Danae Prado y cont6 con
la participacion de 47 personas (48 con la relatora), 34 mujeres y 13
hombres, con desempeiio en la Unidad de Comunicaciones y en otras
areas de la Subsecretaria de Economia y EMT, en las Secretarias
Regionales Ministeriales y en Servicios dependientes del Ministerio de
Economia. El contenido de la charla, luego de un repaso de conceptos
Realizacion de una charla de basicos de género, se bas6 en materia de la incorporacién de
sensibilizacion interna en perspectiva de género en las comunicaciones institucionales; en la
comunicacién sin sesgos de implicancia de los medios en la instalacion y refuerzo de estereotipos
género dirigida a periodistas y en las comunicaciones con sesgos de género, en la importancia del
profesionales de Unidad de desarrollo de lenguaje no sexista, ya sea oral, escrito y a través del uso
Comunicaciones de la de imagenes y multimedia en diferentes canales, que refleje la
Subsecretaria y Seremis. diversidad de mujeres y realiza recomendaciones para mostrar a
mujeres y niflas en igualdad de roles con los hombres, tanto en la
representacion del espacio doméstico, como laboral y en otras
actividades. Incluye ademas recomendaciones para composicién de
escenas graficas o visuales y el equilibrio numérico entre sexos
representados. Aborda también algunas herramientas para desarrollar
el lenguaje inclusivo, mencionando manuales sugeridos como apoyo,
que posteriormente a la realizacion de la charla, fueron compartidos
con las y los participantes de la jornada.

La Divisién de Fomento, Inversion e Industria desarrollé un seminario
virtual (Webinar) sobre el nuevo Modelo de Desarrollo Productivo con
perspectiva de género “Desafios para un desarrollo productivo
sostenible con perspectiva de género”, que se llevé a cabo la mafiana
del martes 20 de diciembre de 2022, transmitido por streaming a
través de la cuenta del Ministerio de Economia, Fomento y Turismo en
la plataforma YouTube. Fue moderado por la Asesora Ministerial de
Género, Mabel Araya y conto con la participacion de la Subsecretaria
de Economia y Empresas de Menor Tamailo, Javiera Petersen con unas
palabras de apertura y de la jefa de la Divisidon organizadora, Aintzane
Lorca, en el cierre. Como panelistas invitadas participaron Jennifer
Castaneda Navarrete, Analista de Politicas Senior en la Unidad de
Policy Links del Institute for Manufacturing Engage (IfM Engage) de la
Universidad de Cambridge; y Emilia Brito, economista de la
Universidad de Chile y candidata a doctora en Economia en Brown
University, patrocinada por COES. El enfoque temético del seminario
estuvo basado en la perspectiva de género en politicas publicas
necesarias para un modelo de desarrollo productivo sostenible,
descentralizado y que promueva el trabajo decente, sin sesgos,
inequidades, ni brechas entre hombres, mujeres y personas no binarias
y el rol del Estado en el desarrollo de politicas que apunten a la
desmasculinizacién de ciertos sectores de la economia, a
corresponsabilidad parental y a la valorizacion del aporte a la
economia de quienes cumplen roles de cuidado. La convocatoria fue
abierta al publico general, logrando la inscripcion de 103 personas
previo al Webinar, para luego tener la participacion de 50 personas en
su punto maximo de visualizaciones durante su transmision y una vez
disponible el video en la plataforma YouTube, se contaron 379
visualizaciones a diciembre 2022.

Realizacion de un seminario
virtual sobre Nuevo Modelo
de Desarrollo Productivo con
perspectiva de género.




A través de Resolucion Exenta Folio RAEX202203190 del 30 de

noviembre de 2022, se formalizé la creacion del Consejo de la Sociedad

Civil de la Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor Tamaiio, y
Aplicacion de composicion establece como disposiciones: 1. La competencia del Consejo; 2. la
paritaria en la creacion del integracion del Consejo; 3. la elecciéon de sus consejeros (cuyo N° sera
Consejo de la Sociedad Civil de 15 integrantes, de los cuales, al menos un 40% de sus integrantes
(COSOC) de la Subsecretaria seran mujeres); 4. la composicion del Consejo (su directiva) y 5. su

de Economia y EMT, como funcionamiento (forma de sesionar). Respecto al compromiso de
mecanismo de participacion  establecer paridad en la conformacion del COSOC, la nota

ciudadana dispuesto por la metodoldgica indica que: “b) Se entendera composicién paritaria

Ley N°20.500. cuando el sexo menos representado comprenda, al menos, un 30% del

total de integrantes”. Sin embargo, para avanzar hacia la paridad y asi
impulsar la participacién e incidencia de mujeres en la economia, se
decidié aumentar el piso minimo de mujeres a al menos 40%.

Este proyecto tiene por objetivo aumentar la participacién de mujeres
en los directorios de las sociedades anénimas abiertas y sociedades
andnimas especiales. Para ello, se agregan disposiciones a la Ley
N°18.046 sobre Sociedades Anénimas pasando a exigir un porcentaje
minimo de integracién de mujeres en los directorios a través del
establecimiento de una férmula mixta de implementacién gradual:
cuota sugerida y cuota requerida; repeticién de elecciones en caso de
no cumplir con el porcentaje minimo y regulando a las suplentes de las
directoras mujeres. Los tres primeros anos sugerira cumplir con una
cuota de al menos 20% de mujeres directoras, de forma transitoria,
para luego, entre el cuarto y quinto afo inclusive, subir la cuota
Propuesta de Proyecto de ley sugerida a un 40%. Durante los seis afios la empresa tendra la
que incorpora cuotas de obligacion de explicar a la entidad fiscalizadora, CMF, las razones
género en los directorios de  detras de un eventual incumplimiento, como una forma de estimulo a
sociedades anénimas abiertas las empresas para adaptarse y transitar al modelo obligatorio. A partir
y especiales. del séptimo afio, la cuota de 40% de directoras sugerida pasara a ser
obligatoria. Con todo, el proyecto de ley fue trabajado en conjunto
entre la Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor Tamano con
el Ministerio de la Mujer y Equidad de Género durante 2022.
Contemplando diversos encuentros con mujeres empresarias,
directoras y directores de empresas, fundaciones y organizaciones de
promocion de mujeres en la economia. El borrador ingresé6 al Congreso
con el mensaje presidencial N2214-370 del 25 de noviembre de 2022, a
través de la Cadmara de Diputados con el boletin N°15516-34, el 28 de
noviembre del presente afo y se encuentra en primer tramite
constitucional en la Camara de Diputados, en revisién de la Comision
de Mujeres y Equidad de Género, con estatus de urgencia simple.




Anexo 5: Informacion Estratégica, Financiera e Instrumentos
de Gestion de la Institucion

Detalle

Identificaciéon de la Institucion
(Formulario A1)

Recursos Financieros

Indicadores de Desempefio
2019-2022

Informe Programas /
Instituciones Evaluadas

Informe Preliminar de
Cumplimiento de los
Compromisos de los Programas/
Instituciones Evaluadas

Cumplimiento de Sistemas de
Incentivos Institucionales 2022

Corresponde a la informacién
estratégica del Servicio. Para
acceder, dirigirse a
www.dipres.cl, seccion
Evaluacién y Transparencia
Fiscal, apartado Planificacion
Estratégica, Definiciones
Estratégicas, instrumentos por
afno, 2022 y escoger el Ministerio
y Servicio.

Corresponde a informacién
presupuestaria del Servicio
disponible en los informes de
ejecucion presupuestaria
(Ejecucion Total, Ley Regular y/o
FET-Covid-19) mensuales, a
diciembre de cada afio o
trimestrales. Dipres presenta
informacién a través de dos vias:
i) Sitio web de Dipres, seccién
Presupuestos, afio 2022, y
escoger la partida
presupuestaria requerida; y ii)
Sitio web de Dipres, banner
Datos Abiertos, donde se
presentan archivos con
informacién del Gobierno
Central.

Para acceder, dirigirse a
www.dipres.cl, seccion
Evaluacién y Transparencia
Fiscal, apartado Planificacion
Estratégica, Indicadores de
Desempeio, Fichas Anuales y
2022.

Se presenta el buscador de
programas e instituciones
evaluadas. Para acceder,
dirigirse a www.dipres.cl,
seccién Evaluacion y
Transparencia Fiscal, apartado
Evaluacién y Revision del Gasto
e Informes de Evaluaciones. Para
acceder a los informes, se debe
escoger el Ministerio, linea de
evaluacion y afio de publicacion
de la evaluaciéon buscada.

Para acceder, dirigirse a
www.dipres.cl, seccion
Destacados, apartado
Mecanismos de Incentivo de
Remuneraciones, Programa de
Mejoramiento de la Gestidn
(PMG), instrumentos por afo y
escoger el Ministerio y Servicio.

https://www.dipres.gob.cl/597/
w3-
multipropertyvalues-15400-3490
5.html

i) https://www.dipres.gob.cl/597/
w3-
multipropertyvalues-25910-3490
5.html#ejec capitulo

ii) https://datos.gob.cl/
organization/

direccion de presupuestos

https://www.dipres.gob.cl/597/
w3-
multipropertyvalues-15157-3490
5.html

https://www.dipres.gob.cl/597/
w3-propertyvalue-23076.html

http://www.dipres.gob.cl/598/w3-
propertyvalue-16140.html



https://www.dipres.gob.cl/597/w3-multipropertyvalues-15400-34905.html
https://www.dipres.gob.cl/597/w3-multipropertyvalues-15400-34905.html
https://www.dipres.gob.cl/597/w3-multipropertyvalues-15400-34905.html
https://www.dipres.gob.cl/597/w3-multipropertyvalues-15400-34905.html
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https://www.dipres.gob.cl/597/w3-multipropertyvalues-25910-34905.html#ejec_capitulo
https://www.dipres.gob.cl/597/w3-multipropertyvalues-25910-34905.html#ejec_capitulo
https://www.dipres.gob.cl/597/w3-multipropertyvalues-25910-34905.html#ejec_capitulo
https://datos.gob.cl/organization/direccion_de_presupuestos
https://datos.gob.cl/organization/direccion_de_presupuestos
https://datos.gob.cl/organization/direccion_de_presupuestos
https://www.dipres.gob.cl/597/w3-multipropertyvalues-15157-34905.html
https://www.dipres.gob.cl/597/w3-multipropertyvalues-15157-34905.html
https://www.dipres.gob.cl/597/w3-multipropertyvalues-15157-34905.html
https://www.dipres.gob.cl/597/w3-multipropertyvalues-15157-34905.html
https://www.dipres.gob.cl/597/w3-propertyvalue-23076.html
https://www.dipres.gob.cl/597/w3-propertyvalue-23076.html
http://www.dipres.gob.cl/598/w3-propertyvalue-16140.html
http://www.dipres.gob.cl/598/w3-propertyvalue-16140.html
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