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1. Presentacion Cuenta Publica
del Ministro del Ramo

Ministerio de Educacion

El Ministerio de Educacién tiene como misién asegurar un sistema
educativo inclusivo y de calidad, que contribuya a una formacién integral
para todos los nifios, nifas y jévenes de Chile, buscando siempre que sus
talentos puedan desarrollarse al maximo, y que abra ante ellos y sus familias
mas y mejores oportunidades, bajo el principio de justicia educativa. Esto
significa reforzar la garantia de la educaciéon como un derecho social, con la
educacién publica en su centro.

El afio 2022 se cumplio el tan anhelado retorno a la presencialidad, y con
ello nos enfrentamos a las consecuencias de una pandemia que no hizo maés
que profundizar la dolorosa realidad de la desigualdad en la educacion. Los
efectos que hemos evidenciado en la salud mental y la convivencia, ademas
de la merma en los aprendizajes, nos han dejado claro el importante e
irremplazable rol que cumplen, para las y los estudiantes, los jardines,
escuelas y liceos como espacios de aprendizaje, proteccion, socializacion y
bienestar socioemocional.

Ante esta situacién, el 2022 el Ministerio de Educacion desarrollé la
Politica de Reactivacion Educativa Integral - Seamos Comunidad, que
recoge las recomendaciones de diversos organismos internacionales para
abordar la crisis socioeducativa. Su objetivo ha sido impulsar una respuesta
comprehensiva y estratégica para la recuperacion del sistema educativo,
considerando los innumerables efectos del cierre prolongado de los
establecimientos debido a la pandemia por COVID-19. Asi, acciones de las
diferentes instituciones, unidades y niveles del sistema educativo se
reenfocaron hacia la reactivacion educativa, articulando un conjunto de
recursos, programas y dispositivos de politica en un Plan que contenia 5 ejes
estratégicos:

Un primer eje, de CONVIVENCIA, BIENESTAR Y SALUD MENTAL, cobré
fuerza a partir de multiples diagndsticos nacionales e internacionales que




han sido contundentes en sehalar importantes signos de deterioro en el
clima de convivencia y el aumento de la violencia entre ninos, ninhas y
adolescentes. Nos propusimos al respecto atender con fuerza aspectos
socioemocionales, convivencia, equidad de género y salud mental en las
comunidades educativas, implementando un sistema intersectorial de apoyo
y atencién de la ninez y la adolescencia, y reforzando los equipos y
estrategias escolares. Destacamos en este eje el Programa territorial de
convivencia escolar y atencion en crisis, iniciativa con llegada a 800.000
estudiantes de 60 comunas y 1.450 establecimientos educativos en 2022, y
que se ampliarad en 2023.

Un segundo eje, de FORTALECIMIENTO Y ACTIVACION DE APRENDIZA]JES,
se ancla en la evidencia que muestra la alta pérdida de aprendizajes a nivel global,
agravada en los primeros niveles educativos y en niveles socioeconémicos mas
bajos, evidencidandose una disminucién importante en comprensién lectora en los
niveles de 1° a 4° basico. Mediante un conjunto de iniciativas dirigidas a
estudiantes y docentes, se busca fortalecer la accién pedagdgica de las
comunidades educativas, poniendo a disposicidn recursos y estrategias curriculares
y pedagdgicas pertinentes para una respuesta efectiva e integral a los efectos de la
pandemia en el aprendizaje, en cada uno de los niveles y modalidades
educativas. Una de nuestras medidas prioritarias es la Estrategia de reactivacién
de la Lectura, que pone a disposicién un instrumento diagnoéstico, de aplicacién
voluntaria y de caracter formativo, para estudiantes que requieren apoyo adicional
a partir de los resultados de DIA-Lectura. Es importante en este eje destacar
también el Plan de Tutorias, que convoca a tutores/as para desplegarse por todo el
pais apoyando la labor de las y los docentes en el desarrollo de habilidades de
lectura, escritura y comunicacion.

El tercer eje, de ASISTENCIA Y REVINCULACION, se hace cargo del problema
que supone el incremento en el porcentaje de estudiantes que presentan
inasistencia grave entre 2019 y 2022 (menor a un 85% de las jornadas del afo
escolar), como factor predictor de exclusion educativa. Ademads, del disefio de
estrategias para apoyar el regreso de los estudiantes actualmente fuera del
sistema, enfocandonos en garantizar la continuidad de sus trayectorias educativas.

El cuarto y quinto eje apuntan a aspectos clave en la generacién de condiciones
para el aprendizaje. Por una parte, el Plan Nacional de Transformacion digital
y conectividad, para impulsar la transformacién digital, asegurando recursos
tecnoldgicos, conectividad y desarrollo de las habilidades digitales en las
comunidades educativas, como condicion para el fortalecimiento de los
aprendizajes. Por otra, el Plan Nacional de Infraestructura, que asume la deuda
pendiente de mejorar la infraestructura de la educacién publica del pais,
aumentando su capacidad de matricula y sus condiciones de habitabilidad. En la
reformulacion del Plan de Reactivacion Educativa, estos ejes pasan a ser




contenidos por el eje de fortalecimiento de aprendizajes, pues se entienden como
condiciones para el aprendizaje.

En cada eje se disenaron y desplegaron de manera progresiva iniciativas que
contribuyen a reducir las brechas acrecentadas en los anos de pandemia. Estas
iniciativas iran fortaleciéndose y creciendo durante los préximos anos.

Por otro lado, mucho antes de comenzar este gobierno, Chile asumié el
compromiso de avanzar decididamente hacia el fortalecimiento de la educacion
publica, creando un Sistema Nacional de Educacién Publica establecido por Ley
N° 21.040 del ano 2017 a través del cual, los establecimientos educacionales que
eran administrados por los municipios pasan gradualmente a formar parte de los
Servicios Locales de Educaciéon Publica (SLEP). Si bien con la instalacion
progresiva de los SLEP se han observado avances y mejoras significativas en el
apoyo y acompafiamiento a las escuelas, liceos y jardines infantiles; también
sabemos que los procesos de traspaso y la propia instalacién de los SLEP han sido
complejos y se han evidenciado dificultades, documentadas en diversos estudios.

Como respuesta a esta situacién, es que introdujimos una extensién en el plazo de
traspaso de los establecimientos educativos desde la entrada en funcionamiento de
cada SLEP, que favorece los procesos de instalacion de los servicios que empezaron
a funcionar en 2022. Por otra parte, estamos avanzando en un proyecto de ley que
fortalezca el Sistema de Educacion Publica en cuanto a su gobernanza, al proceso
de traspaso y a la mejora de la gestién financiera de los SLEP.

Sobre el fortalecimiento y desarrollo de la profesion docente, nos
hemos propuesto avanzar estableciendo un nuevo trato con el profesorado
en un proceso de didlogo, reparacion y confianza profesional, y abordando a
su vez la actual escasez critica de docentes, haciendo mas atractiva la
carrera con mejores condiciones para ejercer la docencia y madés
colaboracién y aprendizaje profesional. Tenemos la conviccion de que sélo
podemos impulsar la reactivaciéon educativa y el proyecto transformador que
nos hemos propuesto, con docentes ejerciendo una buena docencia y en
condiciones dignas. De esta manera, ingresamos un proyecto de ley que
consolida un unico sistema de evaluacion de la docencia, evitando la
duplicidad de evaluaciones y la consiguiente sobrecarga para las profesoras
y profesores. Al fortalecer los procesos de induccion y la colaboracién
docente, la preocupacion principal de las y los profesores sera la




reactivacion educativa, con énfasis en el desarrollo integral de los y las
estudiantes.

En Educacion Parvularia, entre junio de 2022 y el 31 de diciembre del
2022, 103 establecimientos obtuvieron su certificacién de Reconocimiento
Oficial, avanzando en su cumplimiento de certificacién desde un 35,56 por
ciento a un 40,46 por ciento. En paralelo, para comprender lo que ha
ocurrido con la inasistencia de nifios y nifias de este nivel, se estan
realizando diversos estudios para precisar los cambios en las preferencias
de las familias, para, sobre la base de evidencia, construir una estrategia
para el aumento de coberturas y diversificar la oferta en relaciéon a las
modalidades que actualmente se ofrecen.

En Educacion Superior, el robustecimiento de los 15 centros de formacién
técnica (CFT) estatales creados por la ley N°20.910 constituye uno de los
principales objetivos estratégicos de la Subsecretaria de Educacion
Superior. Para cumplir este objetivo se elaborara el Plan de Fortalecimiento
de CFT estatales para el periodo 2022 - 2026, que considera aspectos de
financiamiento, mejoramiento de infraestructura, calidad y gobernanza, en
conjunto con sus autoridades y otros actores claves del subsistema.

Por otra parte, se busca avanzar hacia un sistema de financiamiento de la
educaciéon superior que supere las légicas de mercado, estableciendo
mejoras al sistema de acceso y gratuidad, becas y créditos y condonacién de
deudas por estudiar. La evidencia muestra que existen mas de dos millones
de endeudados por estudiar, que 57% de las personas deudoras del CAE son
mujeres y que 52% proviene de los dos primeros quintiles de ingresos. Para
avanzar en este compromiso se esta trabajando en un marco de acuerdo
sobre Plan de Condonacién (componente global y progresivo) y Nuevo
Sistema de Financiamiento (sistema de contribucién solidaria via Operacion
Renta).

En la tarea de avanzar en la recuperaciéon del sistema educativo y el
fortalecimiento de le educacion publica, en nuestro rol de articulacion del sistema
nos hemos puesto la tarea de convocar la mas amplia participacion de actores e
instituciones. Un buen ejemplo de ello es que hemos convocado a un Consejo para
la Reactivacién Educativa, que contribuird a generar recomendaciones, enriquecer
propuestas y favorecer la coordinacion con otras instituciones para la reactivacién
educativa, con la mirada especializada y la experiencia en terreno de 23
reconocidos referentes educativos que acompafnaran este propdsito pais.




La reactivacion educativa y el fortalecimiento de la educaciéon publica
constituye un desafio pais que no puede ser abordado sino a través del
compromiso corresponsable y trabajo conjunto del Ministerio y los
diferentes organismos de nuestro ecosistema educativo. Con una épica
convocante y sentido de urgencia, Chile avanzara en la recuperacién y
mejora del sistema educativo.

MARCO AVILA LAVANAL

MINISTRO DE EDUCACION




2. Resumen Ejecutivo Servicio

La Ley N° 20.835 que crea la Subsecretaria de Educacion
Parvularia (SAEP) indica en su articulo 1° que esta serd el
organo de colaboracion directa del Ministro de Educacion en
la promocion, desarrollo, organizacion general y
coordinacion de la educacion parvularia de calidad para la
formacion integral de nifios y nifias, desde su nacimiento
hasta su ingreso a la educacién basica.

Su misidén es “Velar por el desarrollo y la promocion de una
politica para el fortalecimiento del primer nivel educativo, a
través de la elaboracion, disefio e implementacion de
politicas y programas, y de la articulacion de mecanismos de
coordinacion con la comunidad educativa, para promover y
fomentar en los distintos sectores de la sociedad, en especial
en el ambito de las familias y la comunidad, el inicio
temprano del proceso de aprendizaje y desarrollo pleno de
un sistema de educacion inclusivo, equitativo y de calidad de
los ninos y ninas del territorio entre 0 y 6 anos”.

La creacién de la Subsecretaria de Educacién Parvularia,
como entidad rectora de la politica de Educacién Parvularia
en Chile, se produce en 2016. Sus principales funciones se
centran en colaborar con el Ministro de Educacién en la
elaboracion, coordinacion, aplicacion y evaluacion de
politicas y programas en materias destinadas al desarrollo y
promocién de la educacién parvularia y coordinar los
servicios publicos que impartan dicho nivel educativo, asi
como promover y fomentar en los distintos sectores de la
sociedad, en especial en el ambito de las familias y la
comunidad, el inicio temprano del proceso de aprendizaje y
desarrollo pleno de niflos y nifias, a través de la
incorporacion a la educacion parvularia.

La estructura del Servicio estd compuesta desde la Jefa de
Servicio, equipo de Gabinete y tres Divisiones. A partir de
ello, se han construidos las diferentes Unidades vy
Departamentos, lo que se puede visualizar en las
“Principales Autoridades" y organigrama que es parte de
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este documento.

Para el ano 2022, este servicio tuvo asignado un presupuesto
total de M$402.452.688.- Respecto al cual se ejecutd el
95,35%. A su vez, en materia de gestion de personas, conto
con una dotacion efectiva de 113 funcionarios, de los cuales
79 son mujeres y 34 son hombres. De ese total 90,2%
pertenecen a contrata, mientras que un 9,7% a la planta de
personal.”

Dentro de los principales resultados del periodo reportado,
se encuentra la homologacién del receso invernal para los/as
trabajadores de educacion parvularia de jardines infantiles,
Elaboracion del Manual de pago del Bono de Desempeio
Laboral, Estudio Sobre Horas No Lectivas en Educacion
Parvularia, entre otros. Estos se desarrollan con mas detalle
en la seccion de resultados de la gestion.

Finalmente, es necesario mencionar que el Servicio ha
adoptado como desafios para el 2023 Actualizar los
requisitos relacionados con la norma de Certificaciones y
Reconocimiento Oficial, Desarrollar un sistema centralizado
de gestion para los datos del nivel, Continuar el trabajo
articulado con los sostenedores del nivel y generar un
modelo de inclusiéon educativa, que responda a las
necesidades, tanto de las comunidades educativas, como de
los nifios y nifias con necesidades educativas especiales que
asisten al nivel.

CLAUDIA LAGOS SERRANO

SUBSECRETARIA DE EDUCACION PARVULARIA
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3. Resultados de la Gestion ano
2022

3.1. Resultados asociados al Programa de Gobierno, mensajes
presidenciales y otros aspectos relevantes para el jefe de
servicio

Avanzar en equiparar las condiciones laborales, salariales y pedagodgicas de la red
de establecimientos de educaciéon Parvularia que reciben financiamiento publico:
VTEF, Integra, JUN]JI y Servicios Locales de Educacion Publica

* Homologacion del receso invernal para los/as trabajadores de
educacion parvularia de jardines infantiles: el 28 de diciembre del
2022, la Ley N°21.526 de reajuste del sector publico, articulo 61,
modificé la Ley N°20.994 que regula el beneficio que indica, para
trabajadores de establecimientos de educacién parvularia administrados
en convenio con la Junta Nacional de Jardines Infantiles, extendiendo de
una a dos semanas el receso invernal de las salas cunas y jardines
infantiles via transferencia de fondos (VTF) e igualdandolo al sistema
escolar y a los jardines infantiles de Fundacion Integra.

En el caso de los jardines infantiles de JUN]JI, esta homologacion fue hecha por
medio de resolucion.

Este nuevo derecho beneficia a 37.215 trabajadoras y trabajadores de JUN]JI y
VTE.

* Elaboracion del Manual de pago del Bono de Desempeio Laboral
con el objetivo de garantizar el pago efectivo del beneficio
remuneracional. Ademas, se ha regularizado el pago de los Bonos de
Desempeno Laboral de anos anteriores, permitiendo que las y los
educadores de parvulo titulares de este beneficio reciban el emolumento
en cuestion.

* Ley Miscelanea 21.544: publicada el 9 de enero de 2023 modifica y
complementa las normas que indica respecto del sistema de educacidn.
En dicha normativa, en su articulo 9, se agrega al articulo 23 de la Ley
N°17.301 se estableci6 que el/la técnico/a en parvulos que se
encuentran estudiando la carrera de Educaciéon Parvularia podran
realizar sus practicas profesionales en los jardines infantiles en los
cuales trabajen. Esta disposicién también se aplicara a dichos/as
trabajadores/as que ejerzan funciones en iguales condiciones en
establecimientos financiados via transferencia de fondos. Este beneficio




es una demanda que por anos han tenido las técnicas/os en parvulos,
debido a las dificultades que tenian para conciliar los horarios laborales
con las practicas profesionales, dado que recurrian al derecho del
permiso sin goce de sueldo para finalizar sus actividades académicas.

* Estudio Sobre Horas No Lectivas en Educacion Parvularia. El estudio se
inici6 a fines del 2022 y estd actualmente en desarrollo. Busca
identificar los factores que determinan la asignacién, distribucién y uso
de horas lectivas y no lectivas de las y los educadoras/es en los distintos
niveles de Educaciéon Parvularia, diferenciando por nivel y tipo de
sostenedor. El estudio considera entrevistas individuales a
representantes de sostenedores publicos y privado, y entrevistas
grupales a educadores/as, técnicos y directores/as de distintos tipos de
establecimientos. También incluye una encuesta on-line dirigida a
muestra representativa de educadoras/es que se desempenan en
establecimientos que imparten Educacion Parvularia. Los resultados de
este estudio permitirdan avanzar en la implementacién de las horas no
lectivas para todo el sistema de educacion parvularia.

* Desde diciembre 2022 se esta desarrollando una mesa de trabajo entre
DIPRES y gremios VTF para avanzar en la homologaciéon de
remuneraciones. En ella la Direccién de Presupuesto estd realizando un
estudio que permitira cuantificar y asi determinar los pasos a seguir en
los proximos afnos. Los resultados del estudio estaran en abril 2023 y sus
resultados seran para todo el sector de educacién parvularia.

Optimizar el plan para la certificacion oficial de los establecimientos de nivel
Parvulario que reciben aportes del Estado.

Durante el ano 2022, los establecimientos con Reconocimiento Oficial y que
reciben aportes del Estado, avanzaron en su cumplimiento de certificacion de un
35.56 % a un 40,46 % (contempla periodo 01-01-2022 al 31-12-2022) (equivalente a
206 establecimientos).

Desde junio de 2022 al 31 de diciembre del 2022, 103 establecimientos obtuvieron
su certificacién, segun el siguiente detalle:

* 23 establecimiento de administracién directa JUNJI.

* 27 establecimientos de administracion directa Fundacién Integra.

* 41 establecimientos administrados via transferencia de fondos
(municipios y Corporaciones municipales).

¢ 2 establecimientos administrados VTF (servicios locales de educacién).

* 5 establecimientos institucionales (administrados por instituciones
publicas) (establecimientos de Servicios de salud, Ministerios, Serviu,
entre otras).

* 5 establecimientos particulares (administracion privada).

El dia 9 de noviembre de 2022, el establecimiento “Tacora”, administrado por
Fundacion Integra, ubicado en la localidad de Visviri, en la Region de Arica y




Parinacota, obtuvo Reconocimiento Oficial gracias al trabajo articulado entre la
SAEP y Fundacién Integra. Este es el establecimiento més septentrional de nuestro
pais encontrandose a mas de 4070 metros sobre el nivel del mar en términos
geograficos. Asimismo, cabe destacar que la totalidad de los nifios y nifas
pertenecientes a dicho establecimiento son parte de la comunidad Aimara.

En el contexto de orientaciones y oportunidades de mejora en el proceso de
certificaciones, desde junio de 2022 se han generado los siguientes lineamientos
(complementarios a los generados con anterioridad):

* Oficio N°360 del 30.06.2022 Informa sobre diferencias entre capacidad
maxima de atencién y nimero maximo de nifias y niflos por grupo.

* Oficio N°641 del 19.10.2022 Informa sobre aplicacion del articulo 9 N°8
letra f) del Decreto N°548, de 1988, del Ministerio de Educacion
(Ventanas y mirillas en puertas).

* Oficio N°647 del 20.10.2022 Instruye sobre notificacion de los actos
administrativos dictados por la Subsecretaria de Educacion Parvularia.

* Oficio N°34 de 13.01.2023 Instruye condiciones y antecedentes
necesarios para dar cumplimiento a exigencias de servicios de
alimentacion en establecimientos de Educacion Parvularia emplazados
en Hospitales.

Continuar ampliando la cobertura en el sistema educativo a través del programa
"Més aulas verdes", que considera la expansion de al menos 60 mil cupos para
salas cuna, jardines infantiles y niveles de transicién en escuelas (pre-kinder y
kinder).

. Mesa cobertura del nivel de educacién Parvularia. Instancia de
coordinaciéon de informacién de los sostenedores de Educacién Parvularia
(JUNTJI, Integra y DEP) cuyo objetivo es orientar e impulsar el aumento de
cobertura del nivel, con miras a garantizar la trayectoria educativa desde la
primera infancia. A la fecha, estas acciones han permitido ampliar en 1936
cupos (terminados) entre sala cuna y jardines infantiles en 10 regiones del
pais.

* Estudio de Preferencias por Educacion Parvularia. Estudio de caso que
busca identificar las preferencias de las familias hacia la educacion
inicial, profundizando acerca de las caracteristicas que inciden en la
decisién de matricular (o no) a niflas y nifios en educacion parvularia.
Los resultados del estudio permitirdn insumar planes de localizacion de
la oferta educativa de los proyectos de aumento de cobertura, ademas
de generar modalidades educativas mas flexibles que respondan a las
necesidades de los ninos y ninas, sus familias y los territorios.

* Para el ano 2023, desde la SAEP se estd trabajando en centralizar y
analizar los datos de inscripcion y matricula de todos los sostenedores
publicos, de manera de determinar y cuantificar el nimero de cupos
disponibles, matriculas utilizadas y vacantes, y en unificar la lista de
espera. Ademas, la idea es georreferenciar los resultados, para asi poder
determinando aquellos sectores prioritarios para el aumento de
cobertura o para la flexibilizacion de las modalidades disponibles (por




ejemplo, familias en transito, migrantes, trabajos temporales, entre
otros).

Medidas en torno al Plan de Reactivacion

* Maletin socioemocional. Para acompanar a familias y equipos
pedagogicos en el abordaje de situaciones vinculadas al desarrollo y
bienestar integral de ninos y nifnas, desde el 2022 a la fecha se han
elaborado fichas temadticas agrupadas en un dispositivo digital
denominado “Maletin Socioemocional”. El maletin contiene 14 fichas
tematicas que se relacionan, por una parte, a procesos vinculados al
desarrollo social y emocional de los nifios y nifias, y por otra, a acciones
y estrategias que los adultos significativos, tanto del hogar como del
establecimiento educativo deben considerar al momento de
implementar, de manera asertiva y acogedora, procesos educativos,
conversaciones, relaciones, y abordar conflictos. Este recurso esta
disponible en la pagina web de la SAEP.

* Orientaciones técnico-pedagogicas. Desde el 2022 se han elaborado
diversas orientaciones y notas técnicas en materias vinculadas a
implementacion curricular e inclusiéon educativa, entre las que destacan:
Orientaciones para el fortalecimiento de la asistencia vy
trayectoria educativa de ninos y ninas en educacion parvularia,
Orientaciones para la transversalizacion de género en educacion
parvularia, Principios pedagdgicos. Actualmente se contintia trabajando
en orientaciones que potencien el conocimiento, reflexién y Ila
implementacién de préacticas educativas inclusivas y pertinentes a las
necesidades, motivaciones e intereses de nifios y ninas.

Es importante destacar la conformacion de 3 Comités de expertos para la
profundizacién de temadticas clave del proceso de reactivacion educativa y los
desafios de la SAEP.

* Consejo de Convivencia, bienestar y salud mental en la educacion
inicial. Conformado por una comision de 6 representantes de distintos
ambitos vinculados al bienestar integral de nifios y nifias. La comision
profundiz6 en causas y recomendaciones para abordar los desafios del
bienestar de ninos y ninas, y de los equipos pedagdgicos agudizados por
la pandemia sociosanitaria. Los resultados del informe fueron
entregados al Ministro de Educacion para insumar el disefio del Plan de
Reactivacién Educativa 2023.




* Consejo Mas y Mejor Kinder. Conformado por una comision de 6
representantes de distintos ambitos del sector educativo con el fin de
profundizar en aquellos factores que afectan en la matricula y
permanencia de los nifios y nifias que asisten al nivel transicién. La
conformacion de esta comisiéon constituye el primer paso para la
elaboracion del Plan de fortalecimiento del nivel transicion (Prekinder y
kinder).

* Comité de expertos para el diseno de la Orientaciones de Género
en Educacion Parvularia. Se invitdé a diversas académicas/os y
representantes de organizaciones de la sociedad civil como expertos
para compartir insumos y dialogar sobre temadticas claves para la
elaboracion de las Orientaciones para la transversalizacion del enfoque
de género en Educacién Parvularia. En esa instancia, participaron las
siguientes organizaciones de la sociedad civil:

o Ninas Valientes
°© OTD (Organizando Trans diversidades)
o Fundacién Juntos Contigo

Ademadas de las iniciativas anteriores, se instaurdé la Mesa de Implementaciéon
Curricular conformada por representantes de JUN]JI, Fundaciéon Integra, la
Direccion de Educacién Publica (DEP) y la Unidad de Curriculum y Evaluacién
(UCE). Esta mesa sesiona una vez al mes y se enfoca en establecer orientaciones
generales para el disefio de orientaciones técnico-pedagdgicas que permitan
responder a las necesidades del nivel.




3.2 Resultados de los Productos Estratégicos y aspectos
relevantes para la Ciudadania

Producto Estratégico N° 1: Politicas Publicas

El 2018, la Subsecretaria de Educacién Parvularia inicié la
implementacion del Fondo de Innovaciéon de Educacion
Parvularia (FIEP), con el propdsito de promover la
innovacion educativa en los procesos de ensefianza y
aprendizaje, buscando generar soluciones locales adaptadas
a los contextos territoriales y socioculturales de los
establecimientos que imparten educacion parvularia y que
reciben financiamiento del Estado.

Durante el ano 2022, el Fondo buscé dar respuesta a los
fendbmenos y problematicas producto de los efectos
sociosanitarios de la pandemia de COVID-19 en las ninas y
ninos (en la afectacién de su desarrollo socioemocional), las
elevadas cifras de ausentismo croénico, la alta exposicion de
nilas y ninos a las perturbaciones climaticas y
medioambientales, y la inclusiéon cultural de nifios y nifnas
extranjeros. Por otra parte, se promovié que los proyectos
incorporen transversalmente: la participacién de los nifos,
ninas y sus familias en todas sus etapas, la equidad de
género y la afirmacion de su identidad de género, y el juego
como principal vehiculo de los aprendizajes. De esta forma
se busca asegurar que los proyectos financiados se vinculen
con las prioridades institucionales de la Politica de
Reactivacién Educativa y el documento “Impulsando el
cambio de paradigma Horizontes de transformacion
educativa para el Chile del siglo XXI, (MINEDUC, 2022).

Adicionalmente, el 2022 el Fondo estuvo focalizado en
niveles de transiciéon de las escuelas dependientes de los
Servicios Locales de Educaciéon Publica (SLEP) en
funcionamiento, con el fin de visibilizar el nivel de educacién
parvularia y promover acciones innovadoras pertinentes a
las caracteristicas y particularidades de los nifios y nifias de
este tramo curricular.

Para el 2022, el fondo fue asignado a 11 Servicios Locales de
Educacion Publica beneficiando a 86 Establecimientos que
imparten educacién parvularia, ejecutando un total de
M$352.600
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Producto Estratégico N° 2: Convenio de Transferencia

La Subsecretaria de Educacién Parvularia ha asumido, desde
su creacion la administracién del convenio de transferencia
de recursos que anualmente suscribe el Ministerio de
Educacion con Fundacién Integra, de conformidad con lo
dispuesto por la Ley de Presupuestos del sector publico.

Esta actividad concentra gran parte del presupuesto total
del Servicio. El monto total transferido durante el 2022 fue
de M$ 339.278.310.-. Estos recursos permitieron a la
Fundacién Integra la implementacién de un proyecto
educacional en concordancia con las politicas educativas,
directrices y orientaciones del Ministerio de Educacién que
beneficia con educacién gratuita a nifios y niflas entre 0 y 6

anos a lo largo del pais.

Tabla N° 1: Transferencias a Fundacién Integra 2021.

Denominacion

Monto Transferido
(M$) por Subtitulo al
31-12-2022

Ley de Presupuestos 202]
M$)

[A-)

Transferencias Corrientes| 339.278.310 358.152.059
Fundacion Integra (Subtitulo

24)

Transferencias de Capital] 30.837.077 43.137.794
Fundacion Integra (Subtitulo

33)

Total 370.115.387 401.289.853

Producto Estratégico N° 3: Reconocimiento oficial vy
autorizacion de funcionamiento

La Educacién Parvularia en Chile se ha instalado este tultimo
importante y necesaria para el
desarrollo de los ninos y ninhas en sus primeros anos de vida. El
establecimiento educacional es clave para cumplir este objetivo.
Un espacio seguro, protegido y pertinente es una fuente de
estimulos con efectos positivos. Un espacio vital especialmente
para ninas y nifnos que provienen de situaciones con mayor
vulnerabilidad: asistir a un centro educacional de calidad en
todos sus ambitos tendra claros efectos positivos.

tiempo como una fuente




La nueva institucionalidad de Educacién Parvularia permite
exigir a todos los centros educacionales que entreguen
educacién integral a nifios desde su nacimiento hasta el ingreso
a la educacion basica, contar con una certificacién del
ministerio de Educacién para poder funcionar. En efecto,
aquellos que requieran recibir aportes del Estado deben contar
con Reconocimiento Oficial, mientras que todos los demas,
deben obtener Autorizacién de Funcionamiento.

El Departamento de Certificaciones ha enfocado sus esfuerzos
en apoyar de aquellos jardines infantiles y salas cuna que
atienden a ninos y ninas vulnerables y que reciben aportes del
Estado, esto es, aquéllos que deben obtener el Reconocimiento
Oficial.

Existen 3 tipos de administracion de jardines infantiles y salas
cuna con aporte estatal permanente, estos son: aquellos
administrados por Fundacién Integra; jardines infantiles
administrados directamente por la JUNJI y los VTF (Via
Transferencia de Fondos) dque son administrados por
organismos publicos o sin fines de lucro, que desarrollan
acciones educativas o vinculadas a la proteccion de la primera
infancia.

Dentro del grupo anterior, encontramos grandes diferencias
tanto en la magnitud y la capacidad que tienen estos
establecimientos de certificarse.

Al 31 de diciembre 2022, el 63,93% de los jardines de
administracién directa de Junji e Integra tienen su certificacion
de Reconocimiento Oficial o Autorizacion de Funcionamiento

Producto Estratégico N° 4: Disefio y Promocién de
Referentes Curriculares y Estandares

Durante el 2022 se elaboré un documento dirigido a equipos
pedagdgicos, directoras/es, Coordinadores/as y sostenedores
de establecimientos educativos que impartan los niveles de
educacién parvularia (Sala Cuna, Medio y Transicion), con el
objetivo de articular los diferentes documentos referenciales
de este nivel educativo.

Como recurso orientador de la practica educativa, este
documento relaciona los dispositivos a partir de sus
elementos clave, lo que permite visualizar y potenciar su
complementariedad con la finalidad de orientar Ila
implementacion de la practica pedagogica hacia la mejora
continua.

Asimismo, se elaboré el Plan de Implementacion de Marco
Para La Buena Direccién Y Liderazgo De Educacion
Parvularia 2022-2024.
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Desde el ano 2018, el Departamento de Gestion Curricular
de la Subsecretaria de Educacién Parvularia ha llevado a
cabo la implementacion de los referentes del nivel: Bases
Curriculares de Educacién Parvularia y Marco para la Buena
Enseflanza de Educacién Parvularia. El conocimiento
obtenido durante estos procesos ha sido considerado para el
disefio y ejecucion de este Plan de Implementacién.
Asimismo, se han contemplado las sugerencias realizadas
por distintos actores que participaron en la construccién del
Marco para la Buena Direccién y Liderazgo de Educacion
Parvularia (MBDL EP) explicitadas en el informe del CIAE.

Respecto a la ejecucion de las actividades del Plan de
Implementacién, La primera etapa, del 2022 al 2023, tiene
mayor énfasis en el Eje de Socializacién del referente, a
través de actividades de presentacién y difusion. También
considera, al finalizar, actividades de profundizacion
asociadas al Eje de Fortalecimiento, para acompanar el rol
de actores del nivel intermedio, como son los sostenedores y
profesionales de apoyo a los procesos de mejora educativa
(equipos técnicos de los niveles centrales y regionales de
JUNJI (administracién Directa y VIF) y Fundacion Integra,
los equipos técnicos de los Servicios Locales de Educacién
(SLEP), la Agencia de Calidad de la Educacioén, el Centro de
Perfeccionamiento, Experimentacién e Investigaciones
Pedagodgicas (CPEIP), la Divisiéon de Educacién Publica del
Ministerio de Educacion (DEP), instituciones relacionadas
con la formacion de equipos educativos (Universidades y
Centros de Liderazgo) y redes profesionales de los
territorios.

Por su parte, la segunda etapa, del 2023 al 2024, tiene
mayor énfasis en el Eje de Fortalecimiento, a través de
actividades que buscan fortalecer las capacidades presentes
en el referente. Asimismo, considera actividades del Eje de
Socializacién, para mantener y ampliar el alcance de la
difusién desarrollada en la primera etapa.

Producto Estratégico N° 5: Elaboracién de Estudios vy
Estadisticas

De acuerdo al Producto estratégico N°5 y al articulo 3 de la
Ley N° 20.835, que crea la Subsecretaria de Educacion
Parvularia, una de sus funciones es “desarrollar estadisticas,
indicadores, estudios e investigaciones relativas a la
educaciéon parvularia, en especial a la ensefanza vy
aprendizaje, y administrar los sistemas de informacién del
Ministerio en el ambito de su competencia”.

A partir de este mandato, el Departamento de Estudios y
Estadisticas de la Divisién de Politicas Educativas ha
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disenado, encargado y ejecutado una serie de estudios y
levantamientos de informacion, con el objetivo de contribuir
al mejor disefio de politicas actuales y futuras en el nivel.

Dentro de estos estudios, durante 2022, se han abordado
tematicas, tales como:

Estudio Sobre Horas No lLectivas en Educaciéon
Parvularia. El estudio se inicié a fines del 2022 y esta
actualmente en desarrollo. Busca identificar los factores que
determinan la asignacién, distribucion y uso de horas
lectivas y no lectivas de las y los educadoras/es en los
distintos niveles de Educacién Parvularia, diferenciando por
nivel y tipo de sostenedor. El estudio considera entrevistas
individuales a representantes de sostenedores publicos y
privado, y entrevistas grupales a educadores/as, técnicos y
directores/as de distintos tipos de establecimientos. También
incluye una encuesta on-line dirigida a muestra
representativa de educadoras/es que se desempenan en
establecimientos que imparten Educacion Parvularia.

Estudio de Preferencias por Educacién Parvularia.
Estudios de caso multiples que busca identificar las
preferencias de las familias hacia la educacion inicial,
profundizando acerca de las caracteristicas que inciden en
la decision de matricular (o no) a nifias y nifios en educacion
parvularia. El estudio estd en curso y cuenta con un disefio
de 4 casos, cada uno con 8 entrevistas grupales y 14
entrevistas individuales a actores claves. Dentro de los
actores se encuentran cuidadores/as principales de familias
u hogares que matriculan a ninos/as; cuidadores que no
matriculan; directivos/as y encargados/as del nivel;
educadores/as de establecimientos de educacién parvularia
publicos; funcionarios o profesionales del CESFAM
vinculados a programas preventivos y promotores en
primera infancia. Los resultados del estudio permitiran
insumar planes de localizacion de la oferta educativa de los
proyectos de aumento de cobertura.
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Aplicacién encuesta TALIS-OCDE Educaciéon Parvularia-
version experimental. El estudio internacional TALIS
Educacién Parvularia 2024, desarrollado por la OCDE, tiene
por proposito levantar informacion, mediante cuestionarios,
acerca de la labor de los equipos pedagdgicos y de
directores/as que trabajan en nivel medio mayor y nivel
transicion, a partir de sus percepciones y creencias. La
aplicacion en su versiéon experimental se realiza en 50
establecimientos de las regiones de Valparaiso, Biobio y
Metropolitana.

Estudio de condiciones laborales no remuneracionales.
El propésito de este estudio fue realizar un diagnéstico de
las condiciones laborales no remuneracionales de las
trabajadoras y trabajadores de educacion parvularia publica,
que permita identificar las brechas existentes entre las
distintas instituciones que la proveen, valorizar el costo de
cerrar dichas brechas y visualizar distintas alternativas de
politicas publicas que apunten a equiparar condiciones, en
el corto, mediano y largo plazo. El analisis consider6 datos
disponibles de manera abierta, datos provistos por la
Subsecretaria de Educaciéon Parvularia y datos provistos por
las instituciones administradoras de los establecimientos
(JUNJI e INTEGRA) a través de encuesta y entrevistas.

Mesa cobertura del nivel de educacion Parvularia.
Instancia de coordinacion de informacién de los
sostenedores de Educacion Parvularia (JUNJI, Integra y
DEP) cuyo objetivo es orientar e impulsar el aumento de
cobertura del nivel, con miras a garantizar la trayectoria
educativa desde la primera infancia. A la fecha, estas
acciones han permitido ampliar en 1936 cupos (terminados)
entre sala cuna y jardines infantiles en 10 regiones del pais.

Encuesta sobre priorizacion curricular en Educacion
Parvularia. En el contexto de la crisis sanitaria debido al
COVID-21, la Unidad de Curriculum y Evaluacion del
Ministerio de Educacién desarrolld para todos los niveles
educativos orientaciones de priorizacion curricular. E1 2022,
la  UCE con la colaboracion de la SdEP realizo el
levantamiento de informacion para orientar el uso de las
Bases Curriculares de Educacién Parvularia el 2023,
mediante cuestionarios a distintos actores relevantes del
nivel. Los resultados fueron presentados al Consejo
Nacional de Educacion (CNED) a fines de septiembre.
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Encuesta de Monitoreo Sistema Educacional en
Pandemia. Iniciativa conjunta entre el Ministerio de
Educacién, Subsecretaria de Educaciéon Parvularia,
Universidad de Chile y Pontificia Universidad Catolica,
iniciada el ano 2021, con el objetivo de monitorear el
proceso de reapertura presencial de los establecimientos del
nivel durante el ano 2022 en el contexto de la pandemia.
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4. Desafios para el periodo de
Gobierno 2023

Los principales desafios de la SAEP para el 2023 tienen que ver con trabajar
articulada y colaborativamente con los sostenedores de Educacion
Parvularia, para encontrar soluciones comunes a distintos problemas. En
esta linea, un gran desafio es avanzar en el acompanamiento y logro de la
certificacién de los jardines infantiles y salas cuna, en especial aquellos Via
Transferencia de Fondos, que representan el porcentaje mas bajo de
obtencién de la certificacién.

* Actualizar los requisitos relacionados con la norma de
Certificaciones y Reconocimiento Oficial, ademas de contar con un
encargado de certificaciones en cada una de las Secretarias
Regionales Ministeriales del pais, que apoyo y acompaiie a los
establecimientos educativos, con foco especial en los VTF.

* Desarrollar un sistema centralizado de gestion para los datos del
nivel (matricula, asistencia, cupos, por ejemplo), que permita
orientar correctamente la toma de decisiones de la politica de
cobertura y que cuente con informacion actualizada y
georreferenciada.

* Continuar el trabajo articulado con los sostenedores del nivel, de
manera de trabajar en conjunto la Reactivacion Educativa,
promover la asistencia y avanzar en la equiparacion de
condiciones laborales.

* Generar un modelo de inclusion educativa, que responda a las
necesidades, tanto de las comunidades educativas, como de los
ninos y ninas con necesidades educativas especiales que asisten al
nivel. Para ello es fundamental contar con evidencia tedrica, pero
también con informacion de los principales sostenedores de
educacion parvularia, de manera de armar un modelo pertinente y
contextualizado.
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Organigrama y ubicacion en la Estructura del Servicio
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Anexo 1: Recursos Humanos

Dotacion efectiva ano 2022, por Tipo de Contrato (mujeres y
hombres)

Contrato [ T B T I
Contrata 71 89.9% 31 91.2% 102
Planta 8 10.1% 3 8.8% 11
Total 79 100.0% 34 100.0% 113

Dotacion efectiva ano 2022, por Estamento (mujeres y hombres)

-
pommaes 00 N~ 0% N % N
Técnicos 1 1.3% 0 0% 1
Directivos 4 5.1% 1 2.9% 5
Profesionales 69 87.3% 31 91.2% 100
Administrativos 5 6.3% 2 5.9% 7
Total 79 100.0% 34 100.0% 113
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Dotacion Efectiva ano 2022 por Grupos de Edad (mujeres y hombres)

Grupo de edad
EEEEE 25y 34 21 26.6% 13 38.2% 34
EEBPSKE 35y 44 30 38.0% 16 47.1% 46
ENTRE 45y 54 20 25.3% 3 8.8% 23
EEBEE 55y 59 6 7.6% 2 5.9% 8
E]IE]IE;E 60y 64 2 2.5% 0 0% 2
Total 79 100.0% 34 100.0% 113

Personal fuera de dotacion ano 2022, por tipo de contrato (mujeres y
hombres)

Tipo de Mujeres Hombres Total Dotacion
Contrato

Honorarios 2 100.0% 8 100.0% 10
Total 2 100.0% 8 100.0% 10
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Personal a honorarios ano 2022 segun funcion desempenada
(mujeres y hombres)

Funcién Total Dotacion
desemperiode [NENNNNNE T 7 (T
10

Profesionales 2 100.0% 8 100.0%
Total 2 100.0% 8 100.0% 10

Personal a honorarios aio 2022 segun permanencia en el Servicio
(mujeres y hombres)

Hombres

Permanencia [N 7 B T 7 T
1 aflos 0 menos 2 100.0% 7 87.5% 9
Maés de 3 afios 0 0% 1 12.5% 1
Total 2 100.0% 8 100.0% 10

Subsecretaria de Educacién Parvularia Pag. 28



b) Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

1 Reclutamiento y Seleccion

1.1 Porcentaje de ingresos a la contrata cubiertos por procesos de reclutamiento
y seleccion

. Variables | 2020 | 2021 | 2022

(a) N° de ingresos a la contrata afio t via proceso de
. s 13 10 3
reclutamiento y seleccion.

(b) Total de ingresos a la contrata afio t 19 13 17

Porcentaje ingresos a la contrata con proceso de reclutamiento y

o) o) o)
seleccion (a/b) 68,4% 76,9% 17,6%

1.2 Efectividad de la seleccion

. Variables | 2020 | 2021 | 2022

(a) N° de ingresos a la contrata via proceso de reclutamiento y
R hy: ~ 31 10 10
seleccion afio t, con renovacién de contrato para afio t+1

(b) N° de ingresos a la contrata afio t via proceso de
reclutamiento y seleccion

Porcentaje de ingresos con proceso de reclutamiento y seleccion,
con renovacion (a/b)

13 10 3

238,5% 100,0% 33,3%

2 Rotacion de Personal

2.1 Porcentaje de egresos del Servicio respecto de la dotacion efectiva

. Vamables _____________| 2020 | 2021 ] 2022

(a) N° de funcionarios que cesan o se retiran del Servicio por

) - 22 18 18
cualquier causal afio t

(b) Total dotacion efectiva ano t 115 116 116
Porcentaje de funcionarios que cesan o se retiran (a/b) 19,1% 15,5% 28,3%

2.2 Causales de cese o retiro

L Causales | 2020 | 2021 | 2022

Funcionarios jubilados afio t 0 0 0
Funcionarios fallecidos afio t 0 0 0
Retiros voluntarios con incentivo al retiro ano t 0 0 1
Otros retiros voluntarios afio t 19 17 31
Funcionarios retirados por otras causales aio t 3 1 0




_________Causales | 2020 | 2021 | 2022

Total de ceses o retiros 22% 18% 32%

2.3 Porcentaje de recuperacion de funcionarios

Variables | 2020 [ 2021 | 2022 |
(a) N° de funcionarios que ingresan a la dotaciéon del Servicio
o 27 17 26
afio t
(b) N° de funcionarios que cesan o se retiran del Servicio por
. o 22 18 32
cualquier causal afo t
Porcentaje de recuperacion (a/b) 122,7% 94,4% 81,2%

3 Grado de Movilidad en el Servicio

3.1 Porcentaje de funcionarios de planta ascendidos o promovidos, respecto de la
Planta Efectiva de Personal

mm
(a) N° de funcionarios de Planta ascendidos o promovidos afo t

(b) Total Planta efectiva ano t 10 10 1 1
Porcentaje de funcionarios ascendidos o promovidos (a/b) 0,0% 0,0% 0,0%

3.2 Porcentaje de funcionarios recontratados en grado superior, respecto del
total de funcionarios contratados

mm
(a) N° de funcionarios recontratados en grado superior afio t

(b) Total Contratos efectivos afio t 105 106 102
Porcentaje de recontratados en grado superior (a/b) 3,8% 11,3% 4,9%

4 Capacitacion y Perfeccionamiento del Personal

4.1 Porcentaje de funcionarios capacitados, respecto de la Dotacion Efectiva

m 2021 | 2022 |
(a) N° de funcionarios capacitados afo t 103 107
(b) Total Dotacion Efectiva afio t 1 1 5 116 113

Porcentaje de funcionarios capacitados (a/b) 79,1% 88,8% 94,7%




4.2 Promedio anual de horas contratadas para Capacitacion por funcionario

. Variables | 2020 | 2021 [ 2022
(a) 2(N° horas contyatadas en act. de capapitap/ion ano t* N° 20.657 4197 5203
participantes capacitados en act. de capacitacion ano t)

(b) Total de participantes capacitados afio t 165 224 484
Promedio de horas de capacitacion por funcionario (a/b) 125,2 18,7 10,8

4.3 Porcentaje de actividades de capacitacion con evaluacion de transferencia

. Variables | 2020 | 2021 [ 2022
(a) N° de actividades de capacitacién con evaluacién de

. L . 1 1 1
transferencia en el puesto de trabajo ano t
(b) N° de actividades de capacitacion afio t 12 19 31
Porcentaje de actividades con evaluacion de transferencia (a/b) 8,3% 5,3% 3.2%

4.4 Porcentaje de becas otorgadas respecto a la Dotacion Efectiva

mm
(a) N° de becas otorgadas afno t

(b) Total Dotacion Efectiva afio t 11 5 1 16 1 13
Porcentaje de becados (a/b) 4,3% 4,3% 5,3%

5 Dias no Trabajados

5.1 Promedio mensual de dias no trabajados por funcionario, por concepto de
licencias médicas Tipo 1

m 2021 m
(a) N° de dias de licencia médica Tipo 1, afio t, / 12 169
(b) Total Dotacion Efectiva afio t 1 1 5 1 16 113

Promedio mensual dias no trabajados por funcionario por
. . g : 0,7 0,8 1,5
licencias médicas Tipo 1 (a/b)




5.2 Promedio mensual de dias no trabajados por funcionario, por concepto de
licencias médicas otro tipo

2020 2021 2022
(a) N° de dias de licencia médica de otro tipo , afio t, / 12 36 41
(b) Total Dotacion Efectiva afio t 115 116 113

Promedio mensual dias no trabajados por funcionario por

licencias de otro tipo (a/b) 0.3 0.1 0.4

5.3 Promedio mensual de dias no trabajados por funcionario, por concepto de
permisos sin goce de remuneraciones

. Variables | 2020 | 2021 | 2022 |
(a) N° de dias de permisos sin goce de remuneraciones, afio t, / 3 8 9
12

(b) Total Dotacién Efectiva ano t 115 116 113

Promedio mensual dias no trabajados por permisos sin goce de

remuneraciones (a/b) 0,0 0,1 0,1

6 Grado de Extension de la Jornada

6 Promedio mensual de horas extraordinarias realizadas por funcionarios

Im-m
(a) N° de horas extraordinarias afio t, / 12

(b) Total Dotacion Efectiva afio t 1 1 5 1 16 1 13
Promedio mensual horas extraordinarias por funcionario (a/b) 0,7 0,3 0,6

7 Evaluacion del Desempeno

7.1 Distribucion del Personal segun los resultados de las Calificaciones

2020 2021 -m—

Lista 1

Lista 2 6 O 1
Lista 3 0 0 0
Lista 4 0 0 0
(a) Total de funcionarios evaluados 115% 87% 93%
(b) Total Dotacion Efectiva afo t 115 116 113

Porcentaje de funcionarios evaluados (a/b) 100.0% 75.0% 82.3%




7.2 Sistema formal de retroalimentacion del desempeno implementado

ml@:

Tiene sistema de retroalimentacion implementado (Si/ No)

8 Politica de Gestion de Personas

8 Politica de Gestion de Personas formalizada

. Variables | 2020 | 2021 | 2022

Tiene Politica de Gestion de Personas formalizada via Resolucién
(Si / No) si si si

9 Regularizacion de Honorarios

9.1 Representacion en el ingreso a la Contrata

mm

(a) N° de personas a honorarios traspasadas a la contrata ano t
(b) Total de ingresos a la contrata afio t 19 13 17
Porcentaje de honorarios traspasados a la contrata(a/b) 0,0% 0,0% 0,0%

9.2 Efectividad proceso regularizacion

mﬂm

(a) N° de personas a honorarios traspasadas a la contrata ano t 0
(b) N° de personas a honorarios regularizables afio t-1 2 5 3
Porcentaje de honorarios regularizados (a/b) 0,0% 0,0% 0,0%

9.3 indice honorarios regularizables

Im-m

(a) N° de personas a honorarios regularizables afio t
(b) N° de personas a honorarios regularizables afio t-1 2 5 3
Porcentaje (a/b) 250,0% 60,0% 100,0%




Anexo 2: Compromisos de Gobierno 2023

Estado de Avance
Avanzar en equiparar el financiamiento de los establecimientos educativos En implementacién
que reciben aportes del Estado, con especial foco sobre VTFs. b

Avanzar en equiparar las condiciones laborales, salariales y pedagdgicas de

la red de establecimientos de educacién Parvularia que reciben En disefio
financiamiento publico: VTF, Integra, JUN]JI y Servicios Locales de Educacion

Publica.

Continuar ampliando la cobertura en el sistema educativo a través del
programa "M4és aulas verdes", que considera la expansion de al menos 60 mil
cupos para salas cuna, jardines infantiles y niveles de transiciéon en escuelas
(pre-kinder y kinder).

Desarrollar un Plan Estratégico de Universalizacion de mediano plazo con el
objetivo de universalizar y fortalecer el nivel de transicién mayor en "Plan En implementacion
Mais y Mejor Kinder".

Optimizar el plan para la certificacién oficial de los establecimientos de nivel En impl ./
Parvulario que reciben aportes del Estado. n implementacion

En implementacion




Anexo 3: Cumplimiento Convenio de Desempeno Colectivo
2022

Cuadro 11

N° de metas de
gestion
comprometidas por
Equipo de Trabajo

Numero de
Equipos de Trabajo personas por

Porcentaje de Incremento por
Cumplimiento de Desempeio

Equipo de Trabajo Metas Colectivo

142944




Anexo 4: Resultados en la Implementacion de medidas de

Género 2022

Medidas

Politica y/o procedimientos de
gestion de personas con
perspectiva de género.

Capacitacion a funcionarias/os
del Servicio en materia de
género nivel basico o
avanzado.

Estudios, datos y estadisticas
con informacién desagregada
por sexo y analisis de género
cuando corresponda.

Iniciativas

Se realiz6 la actualizacion de la politica de Gestion y Desarrollo de
Personas con perspectiva de género, incluyendo la participacion
funcionaria en cada una de las etapas del proceso

Se realiz6 el curso "Herramientas para una educacion de género en
Educacion Parvularia", dirigido a 28 personas de esta Subsecretaria.
La capacitacion E-Learning se desarroll6 a través de nuestra
plataforma virtual Moodle, la cual se habilité desde el dia 12 de
octubre hasta el dia 09 de noviembre de 2022, con una duraciéon de 25
horas cronoldgicas y su objetivo fue Establecer las bases conceptuales
del enfoque de género y entregar herramientas para pensar y construir
una educacion de género no sexista con ninos/as/es, por lo cual,
introducir a los y las participantes en materias de estudios de género
para abordarlo en su quehacer profesional. También se realizaron
charlas sobre "maltrato, acoso laboral y/o sexual". Estas charlas
estuvieron dirigidas a todos y todas las funcionarias de la
Subsecretaria y se logré la participacion de mas del 50% de la
dotacién. En ellas, Se abordé una importante politica de género como
lo es la violencia de género y se revisé cémo esta también se puede dar
en los ambitos de la vida laboral, en forma del maltrato o acoso laboral.
Se entregaron Herramientas y estrategias emocionales para la
resolucién y afrontamiento de este tipo de conflictos organizacionales
para abordar de la mejor forma esta problemética

Se emite el "Informe de Caracterizacion de la Educacion Parvularia".
Este contine datos y estadisticas, con informacién desagregada por
sexo y analisis de género, respecto a matricula en Educacion
Parvularia, cobertura en Educacién Parvularia y educadores(as) de
parvulo, técnicos(as) en Educacién Parvularia y otros(as) asistentes de
las educacion




Anexo 5: Informacion Estratégica, Financiera e Instrumentos
de Gestion de la Institucion

Identificaciéon de la Institucion
(Formulario A1)

Recursos Financieros

Indicadores de Desempefio
2019-2022

Informe Programas /
Instituciones Evaluadas

Informe Preliminar de
Cumplimiento de los
Compromisos de los Programas/
Instituciones Evaluadas

Cumplimiento de Sistemas de
Incentivos Institucionales 2022

Corresponde a la informacién
estratégica del Servicio. Para
acceder, dirigirse a
www.dipres.cl, seccion
Evaluacién y Transparencia
Fiscal, apartado Planificacion
Estratégica, Definiciones
Estratégicas, instrumentos por
afno, 2022 y escoger el Ministerio
y Servicio.

Corresponde a informacién
presupuestaria del Servicio
disponible en los informes de
ejecucion presupuestaria
(Ejecucion Total, Ley Regular y/o
FET-Covid-19) mensuales, a
diciembre de cada afio o
trimestrales. Dipres presenta
informacién a través de dos vias:
i) Sitio web de Dipres, seccién
Presupuestos, afio 2022, y
escoger la partida
presupuestaria requerida; y ii)
Sitio web de Dipres, banner
Datos Abiertos, donde se
presentan archivos con
informacién del Gobierno
Central.

Para acceder, dirigirse a
www.dipres.cl, seccion
Evaluacién y Transparencia
Fiscal, apartado Planificacion
Estratégica, Indicadores de
Desempeio, Fichas Anuales y
2022.

Se presenta el buscador de
programas e instituciones
evaluadas. Para acceder,
dirigirse a www.dipres.cl,
seccién Evaluacion y
Transparencia Fiscal, apartado
Evaluacién y Revision del Gasto
e Informes de Evaluaciones. Para
acceder a los informes, se debe
escoger el Ministerio, linea de
evaluacion y afio de publicacion
de la evaluaciéon buscada.

Para acceder, dirigirse a
www.dipres.cl, seccion
Destacados, apartado
Mecanismos de Incentivo de
Remuneraciones, Programa de
Mejoramiento de la Gestidn
(PMG), instrumentos por afo y
escoger el Ministerio y Servicio.

https://www.dipres.gob.cl/597/
w3-
multipropertyvalues-15400-3490
5.html

i) https://www.dipres.gob.cl/597/
w3-
multipropertyvalues-25910-3490
5.html#ejec capitulo

ii) https://datos.gob.cl/
organization/

direccion de presupuestos

https://www.dipres.gob.cl/597/
w3-
multipropertyvalues-15157-3490
5.html

https://www.dipres.gob.cl/597/
w3-propertyvalue-23076.html

http://www.dipres.gob.cl/598/w3-
propertyvalue-16140.html



https://www.dipres.gob.cl/597/w3-multipropertyvalues-15400-34905.html
https://www.dipres.gob.cl/597/w3-multipropertyvalues-15400-34905.html
https://www.dipres.gob.cl/597/w3-multipropertyvalues-15400-34905.html
https://www.dipres.gob.cl/597/w3-multipropertyvalues-15400-34905.html
https://www.dipres.gob.cl/597/w3-multipropertyvalues-25910-34905.html#ejec_capitulo
https://www.dipres.gob.cl/597/w3-multipropertyvalues-25910-34905.html#ejec_capitulo
https://www.dipres.gob.cl/597/w3-multipropertyvalues-25910-34905.html#ejec_capitulo
https://www.dipres.gob.cl/597/w3-multipropertyvalues-25910-34905.html#ejec_capitulo
https://datos.gob.cl/organization/direccion_de_presupuestos
https://datos.gob.cl/organization/direccion_de_presupuestos
https://datos.gob.cl/organization/direccion_de_presupuestos
https://www.dipres.gob.cl/597/w3-multipropertyvalues-15157-34905.html
https://www.dipres.gob.cl/597/w3-multipropertyvalues-15157-34905.html
https://www.dipres.gob.cl/597/w3-multipropertyvalues-15157-34905.html
https://www.dipres.gob.cl/597/w3-multipropertyvalues-15157-34905.html
https://www.dipres.gob.cl/597/w3-propertyvalue-23076.html
https://www.dipres.gob.cl/597/w3-propertyvalue-23076.html
http://www.dipres.gob.cl/598/w3-propertyvalue-16140.html
http://www.dipres.gob.cl/598/w3-propertyvalue-16140.html
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