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1. Presentacion Cuenta Publica
del Ministro del Ramo

Ministerio de Educacion

El Ministerio de Educacién tiene como misién asegurar un sistema
educativo inclusivo y de calidad, que contribuya a una formacién integral
para todos los nifios, nifas y jévenes de Chile, buscando siempre que sus
talentos puedan desarrollarse al maximo, y que abra ante ellos y sus familias
mas y mejores oportunidades, bajo el principio de justicia educativa. Esto
significa reforzar la garantia de la educaciéon como un derecho social, con la
educacién publica en su centro.

El afio 2022 se cumplio el tan anhelado retorno a la presencialidad, y con
ello nos enfrentamos a las consecuencias de una pandemia que no hizo maés
que profundizar la dolorosa realidad de la desigualdad en la educacion. Los
efectos que hemos evidenciado en la salud mental y la convivencia, ademas
de la merma en los aprendizajes, nos han dejado claro el importante e
irremplazable rol que cumplen, para las y los estudiantes, los jardines,
escuelas y liceos como espacios de aprendizaje, proteccion, socializacion y
bienestar socioemocional.

Ante esta situacién, el 2022 el Ministerio de Educacion desarrollé la
Politica de Reactivacion Educativa Integral - Seamos Comunidad, que
recoge las recomendaciones de diversos organismos internacionales para
abordar la crisis socioeducativa. Su objetivo ha sido impulsar una respuesta
comprehensiva y estratégica para la recuperacion del sistema educativo,
considerando los innumerables efectos del cierre prolongado de los
establecimientos debido a la pandemia por COVID-19. Asi, acciones de las
diferentes instituciones, unidades y niveles del sistema educativo se
reenfocaron hacia la reactivacion educativa, articulando un conjunto de
recursos, programas y dispositivos de politica en un Plan que contenia 5 ejes
estratégicos:

Un primer eje, de CONVIVENCIA, BIENESTAR Y SALUD MENTAL, cobré
fuerza a partir de multiples diagndsticos nacionales e internacionales que




han sido contundentes en sehalar importantes signos de deterioro en el
clima de convivencia y el aumento de la violencia entre ninos, ninhas y
adolescentes. Nos propusimos al respecto atender con fuerza aspectos
socioemocionales, convivencia, equidad de género y salud mental en las
comunidades educativas, implementando un sistema intersectorial de apoyo
y atencién de la ninez y la adolescencia, y reforzando los equipos y
estrategias escolares. Destacamos en este eje el Programa territorial de
convivencia escolar y atencion en crisis, iniciativa con llegada a 800.000
estudiantes de 60 comunas y 1.450 establecimientos educativos en 2022, y
que se ampliarad en 2023.

Un segundo eje, de FORTALECIMIENTO Y ACTIVACION DE APRENDIZA]JES,
se ancla en la evidencia que muestra la alta pérdida de aprendizajes a nivel global,
agravada en los primeros niveles educativos y en niveles socioeconémicos mas
bajos, evidencidandose una disminucién importante en comprensién lectora en los
niveles de 1° a 4° basico. Mediante un conjunto de iniciativas dirigidas a
estudiantes y docentes, se busca fortalecer la accién pedagdgica de las
comunidades educativas, poniendo a disposicidn recursos y estrategias curriculares
y pedagdgicas pertinentes para una respuesta efectiva e integral a los efectos de la
pandemia en el aprendizaje, en cada uno de los niveles y modalidades
educativas. Una de nuestras medidas prioritarias es la Estrategia de reactivacién
de la Lectura, que pone a disposicién un instrumento diagnoéstico, de aplicacién
voluntaria y de caracter formativo, para estudiantes que requieren apoyo adicional
a partir de los resultados de DIA-Lectura. Es importante en este eje destacar
también el Plan de Tutorias, que convoca a tutores/as para desplegarse por todo el
pais apoyando la labor de las y los docentes en el desarrollo de habilidades de
lectura, escritura y comunicacion.

El tercer eje, de ASISTENCIA Y REVINCULACION, se hace cargo del problema
que supone el incremento en el porcentaje de estudiantes que presentan
inasistencia grave entre 2019 y 2022 (menor a un 85% de las jornadas del afo
escolar), como factor predictor de exclusion educativa. Ademads, del disefio de
estrategias para apoyar el regreso de los estudiantes actualmente fuera del
sistema, enfocandonos en garantizar la continuidad de sus trayectorias educativas.

El cuarto y quinto eje apuntan a aspectos clave en la generacién de condiciones
para el aprendizaje. Por una parte, el Plan Nacional de Transformacion digital
y conectividad, para impulsar la transformacién digital, asegurando recursos
tecnoldgicos, conectividad y desarrollo de las habilidades digitales en las
comunidades educativas, como condicion para el fortalecimiento de los
aprendizajes. Por otra, el Plan Nacional de Infraestructura, que asume la deuda
pendiente de mejorar la infraestructura de la educacién publica del pais,
aumentando su capacidad de matricula y sus condiciones de habitabilidad. En la
reformulacion del Plan de Reactivacion Educativa, estos ejes pasan a ser




contenidos por el eje de fortalecimiento de aprendizajes, pues se entienden como
condiciones para el aprendizaje.

En cada eje se disenaron y desplegaron de manera progresiva iniciativas que
contribuyen a reducir las brechas acrecentadas en los anos de pandemia. Estas
iniciativas iran fortaleciéndose y creciendo durante los préximos anos.

Por otro lado, mucho antes de comenzar este gobierno, Chile asumié el
compromiso de avanzar decididamente hacia el fortalecimiento de la educacion
publica, creando un Sistema Nacional de Educacién Publica establecido por Ley
N° 21.040 del ano 2017 a través del cual, los establecimientos educacionales que
eran administrados por los municipios pasan gradualmente a formar parte de los
Servicios Locales de Educaciéon Publica (SLEP). Si bien con la instalacion
progresiva de los SLEP se han observado avances y mejoras significativas en el
apoyo y acompafiamiento a las escuelas, liceos y jardines infantiles; también
sabemos que los procesos de traspaso y la propia instalacién de los SLEP han sido
complejos y se han evidenciado dificultades, documentadas en diversos estudios.

Como respuesta a esta situacién, es que introdujimos una extensién en el plazo de
traspaso de los establecimientos educativos desde la entrada en funcionamiento de
cada SLEP, que favorece los procesos de instalacion de los servicios que empezaron
a funcionar en 2022. Por otra parte, estamos avanzando en un proyecto de ley que
fortalezca el Sistema de Educacion Publica en cuanto a su gobernanza, al proceso
de traspaso y a la mejora de la gestién financiera de los SLEP.

Sobre el fortalecimiento y desarrollo de la profesion docente, nos
hemos propuesto avanzar estableciendo un nuevo trato con el profesorado
en un proceso de didlogo, reparacion y confianza profesional, y abordando a
su vez la actual escasez critica de docentes, haciendo mas atractiva la
carrera con mejores condiciones para ejercer la docencia y madés
colaboracién y aprendizaje profesional. Tenemos la conviccion de que sélo
podemos impulsar la reactivaciéon educativa y el proyecto transformador que
nos hemos propuesto, con docentes ejerciendo una buena docencia y en
condiciones dignas. De esta manera, ingresamos un proyecto de ley que
consolida un unico sistema de evaluacion de la docencia, evitando la
duplicidad de evaluaciones y la consiguiente sobrecarga para las profesoras
y profesores. Al fortalecer los procesos de induccion y la colaboracién
docente, la preocupacion principal de las y los profesores sera la




reactivacion educativa, con énfasis en el desarrollo integral de los y las
estudiantes.

En Educacion Parvularia, entre junio de 2022 y el 31 de diciembre del
2022, 103 establecimientos obtuvieron su certificacién de Reconocimiento
Oficial, avanzando en su cumplimiento de certificacién desde un 35,56 por
ciento a un 40,46 por ciento. En paralelo, para comprender lo que ha
ocurrido con la inasistencia de nifios y nifias de este nivel, se estan
realizando diversos estudios para precisar los cambios en las preferencias
de las familias, para, sobre la base de evidencia, construir una estrategia
para el aumento de coberturas y diversificar la oferta en relaciéon a las
modalidades que actualmente se ofrecen.

En Educacion Superior, el robustecimiento de los 15 centros de formacién
técnica (CFT) estatales creados por la ley N°20.910 constituye uno de los
principales objetivos estratégicos de la Subsecretaria de Educacion
Superior. Para cumplir este objetivo se elaborara el Plan de Fortalecimiento
de CFT estatales para el periodo 2022 - 2026, que considera aspectos de
financiamiento, mejoramiento de infraestructura, calidad y gobernanza, en
conjunto con sus autoridades y otros actores claves del subsistema.

Por otra parte, se busca avanzar hacia un sistema de financiamiento de la
educaciéon superior que supere las légicas de mercado, estableciendo
mejoras al sistema de acceso y gratuidad, becas y créditos y condonacién de
deudas por estudiar. La evidencia muestra que existen mas de dos millones
de endeudados por estudiar, que 57% de las personas deudoras del CAE son
mujeres y que 52% proviene de los dos primeros quintiles de ingresos. Para
avanzar en este compromiso se esta trabajando en un marco de acuerdo
sobre Plan de Condonacién (componente global y progresivo) y Nuevo
Sistema de Financiamiento (sistema de contribucién solidaria via Operacion
Renta).

En la tarea de avanzar en la recuperaciéon del sistema educativo y el
fortalecimiento de le educacion publica, en nuestro rol de articulacion del sistema
nos hemos puesto la tarea de convocar la mas amplia participacion de actores e
instituciones. Un buen ejemplo de ello es que hemos convocado a un Consejo para
la Reactivacién Educativa, que contribuird a generar recomendaciones, enriquecer
propuestas y favorecer la coordinacion con otras instituciones para la reactivacién
educativa, con la mirada especializada y la experiencia en terreno de 23
reconocidos referentes educativos que acompafnaran este propdsito pais.




La reactivacion educativa y el fortalecimiento de la educaciéon publica
constituye un desafio pais que no puede ser abordado sino a través del
compromiso corresponsable y trabajo conjunto del Ministerio y los
diferentes organismos de nuestro ecosistema educativo. Con una épica
convocante y sentido de urgencia, Chile avanzara en la recuperacién y
mejora del sistema educativo.

MARCO AVILA LAVANAL

MINISTRO DE EDUCACION




2. Resumen Ejecutivo Servicio

El Servicio Local de Educacion Publica Barrancas es un organo publico
funcional y territorialmente descentralizado, con personalidad juridica y
patrimonio propio, responsable de garantizar una educacién de calidad y
equidad a los nifos, niflas, jovenes y adultos de su territorio, conformado
por las comunas de Pudahuel, Lo Prado y Cerro Navia. Su oferta educativa
estd compuesta por un total de 77 establecimientos educacionales publicos,
que incluyen 23 jardines infantiles y 54 escuelas y liceos, cuya matricula
reunié6 a 21930 estudiantes de nivel parvulario, bdasico, medio y de
educacion de adultos, durante 2022.

El total de la dotacién es de 3620 funcionarios, de los cuales 110
corresponden al nivel central, 1626 a docentes, 1480 a asistentes de la
educacion, y 413 de jardines infantiles

Dentro de sus principales funciones, se encuentra apoyar técnico-
pedagdgicamente a los establecimientos educacionales bajo su dependencia,
atendiendo a las caracteristicas de sus estudiantes y a las particularidades
de la comunidad educativa. Asi como también, administrar recursos
humanos, financieros y materiales que permitan el desarrollo de la oferta de
educacién publica en el territorio de Barrancas para una adecuada provision
del servicio educativo.

La estructura interna del Servicio es encabezada por un primer nivel
jerarquico: Direccion Ejecutiva, en su rol Patricio Canales y por una
segunda linea jerarquica compuesta por la Subdireccién de Apoyo Técnico
Pedagégico en su rol Ma José Canales, la Subdireccién de Planificacién y
Control de Gestién, en su rol Rodrigo Lavin, y la Subdirecciéon de
Administracion y Finanzas, en su rol Pedro Contreras, ademads del
Departamento Juridico, en su rol Carla Rivera, y el Departamento de
Participacion y Vinculacion Territorial, en su rol Alejandra Vergara. La
misién del Servicio Local es “Garantizar una educacion de calidad y equidad
a los ninos, nifias, adolescentes, jovenes y personas adultas del territorio de
Barrancas, mediante el fortalecimiento de las capacidades y competencias
hacia los equipos directivos, docentes y asistentes, de la educacién, con el
fin de desarrollar aprendizajes integrales y significativos con un enfoque
integral, sustentable, territorial, comunitario y de género”. Para el
cumplimiento de su misién, ha definido los siguientes objetivos estratégicos:

* Mejorar los aprendizajes en los estudiantes mediante un plan de
acompanamiento a los establecimientos y mejoramiento de las
practicas pedagogicas, considerando también la educacion
afectiva y sexual como un derecho humano.




* Aumentar el numero de equipos directivos, docentes, educadoras
de parvulo, y asistentes de la educacién, a través de la
implementacion de un plan de capacitacion para la mejora de las
competencias técnicas y humanas.

e Incrementar la vinculacion con la comunidad y las formas
institucionales de participacion e insercién territorial, mediante la
promocién y desarrollo de redes, y la generacién de un plan de
participaciéon con la comunidad.

* Mejorar las condiciones de habitabilidad, higiene, seguridad y
equipamiento para el desarrollo del servicio educativo y la calidad
de la educacion publica, mediante el mejoramiento de la
infraestructura

* Resguardar la continuidad operacional como sostenedor a través
del disefio e implementacidon de un modelo de gestién financiera y
pedagdgico en la educacién publica

Respecto a su vision, el Servicio declara “Ser al afio 2024 un referente del
Sistema Educativo, mediante el desarrollo de proyectos innovadores,
inclusivos, laicos y de formacion ciudadana, y en un contexto de sana
convivencia escolar, que ©posibiliten experiencias de aprendizaje
significativas, diversas y pertinentes al territorio de Barrancas y que
aseguren la trayectoria educativa de sus estudiantes”.

El presupuesto para el ano 2022 fue de $ 72468622, con ingresos percibidos
por $68.492.689 equivalente a un 95% del total de recursos presupuestados
para el Servicio Local y a un 0.52% de los ingresos presupuestados para el
Ministerio de Educacion. Del presupuesto institucional, el monto asignado a
gastos administrativos (programa 01) representa un 5,19%, mientras que los
recursos asignados para gasto en servicio educativo (programa 02)
corresponde a un 93,97% del total. Adicionalmente, para afrontar el
contexto de pandemia, el Servicio Local dispuso de recursos
correspondientes al 0.83% de su presupuesto asignado para gasto
(programa 50).

Logros

Durante el ano 2022, el esfuerzo institucional estuvo focalizado en
desarrollar procesos de acompanamiento con los establecimientos
educacionales bajo una légica de mejora continua, orientados al logro de los
aprendizajes de sus estudiantes. En este sentido, se fomenté Ila
autorreflexiéon de los equipos directivos y la participacion de sus
comunidades, fortaleciendo el trabajo en red con las escuelas, liceos y
jardines infantiles del territorio. En cuanto a la administracién de recursos,
se ejecutaron importantes proyectos de conservacion para mejorar las
condiciones de higiene y habitabilidad de los recintos escolares, alcanzando
un total de 6 proyectos de inversioén ejecutados. Asimismo, cabe destacar el
fortalecimiento de la gestion interna del Servicio Local mediante la
optimizacion de sus procesos administrativos y financieros.




Desafios

A partir de la politica Seamos Comunidad, colocaremos acento en algunos
ambitos que nos parecen del todo relevantes. En primer lugar, nuestros
estudiantes, cualquier accidon educativa no tiene sentido sino estan
presentes, procuraremos -por lo tanto- internalizar con sentido de urgencia
en el nivel directivo y en las comunidades este imperativo para que asuman
este desafio -reconociendo cada uno sus particularidades locales- con
nuestro apoyo multisectorial. En segundo lugar, instalar la convivencia
escolar como concepto formativo y no solamente normativo, de manera que
buscaremos los canales para llegar a todos los actores de la comunidad
(padres y apoderados, estudiantes, docentes, asistentes de la educacién,
equipos de gestién, directivos) para que puedan reconocer el rol que les
cabe y como pueden involucrarse

Por ultimo, aspiramos a que nuestros docentes sigan creciendo en su
liderazgo y desplegando sus capacidades para avanzar con éxito en este
desafio de la Nueva Educacion Publica. ¢Por qué enfatizar y destacar este
proposito? Porque la calidad de un sistema, proyecto o centro educativo
nunca podra ser superior a la calidad de sus docentes. Creemos en las
capacidades y el potencial de nuestros docentes, absolutamente, y cuentan
con todo el apoyo -y deben exigirlo- de sus directores y del Servicio
Local.

SCALDE EDBCy
Banat C/O/V
\RRANCAS

1O ALEJO CANALES RIOS
DIRECTOR EJECUTIVO
SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA DE BARRANCAS




3. Resultados de la Gestion ano
2022

3.1. Resultados asociados al Programa de Gobierno, mensajes
presidenciales y otros aspectos relevantes para el jefe de
servicio




3.2 Resultados de los Productos Estratégicos y aspectos
relevantes para la Ciudadania

Resultados de los Productos Estratégicos y aspectos
relevantes para la Ciudadania

ACCESO A INFORMACION Y PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA DEL TERRITORIO.

En materia de participacion el ano 2022 se desarrollaron distintas
actividades que se detallan a continuacién:

Acompanamiento a directores/as de establecimientos y asesores de CEPA
para impulsar la participacién de los padres, madres y apoderados en la
consecucion de los objetivos educativos de los establecimientos. Para ello,
se llevaron a cabo jornadas de trabajo en red con representantes de los
Centros de Padres y Apoderados del territorio, con el propodsito de
implementar acciones para fomentar la participaciéon de los padres en las
instancias promovidas por el Servicio Local y los establecimientos
educacionales, en cumplimiento con la Ley. Ademas, se buscé aumentar la
participaciéon de los apoderados en las instancias formales de los
establecimientos, asi como en las reuniones de curso, que deben ser un
espacio que incentive y apoye el rol de los apoderados en la educacién de
sus hijos e hijas.

Como resultado, en el 2022 se logré regularizar la conformacién de 37
Centros de Padres y Apoderados, asi como también la creacion de 45
Centros de Estudiantes.

Conformacion de CEPAS y Centros de alumnos

B CEPAS mCentrodeaumnos B




Jornada de vinculacion con los centros de estudiantes con el objetivo
de fortalecer la vinculacion con la comunidad y las formas
institucionales de participacion e insercion territorial.

Orientar y apoyar la organizacion y ejecucion de sesiones ordinarias
de Consejos Escolares y Consejos de Educacion Parvularia mediante la
elaboracion de un plan anual. Este plan busca fomentar la participacién de
la comunidad educativa y mejorar la calidad de la educacién, la convivencia
escolar y los logros de aprendizaje. Asimismo, queremos estimular y
canalizar las opiniones y necesidades de la comunidad para contribuir a la
mejora continua del proyecto educativo, en linea con la Ley 19.979 de 2004
(articulos 7°, 8° y 9°) para establecimientos educacionales subvencionados,
escuelas basicas y liceos, al Decreto N°24 de 2005 que reglamenta los
Consejos Escolares, la Ley 20.845, articulo 6° que modifica ley 19.979 de
2004 y al Decreto N°19 de 2016 que modifica Decreto N° 24 de 2005.

Para lograr este objetivo, es fundamental implementar espacios de
participacién ciudadana que integren las diversas opiniones y necesidades
de la comunidad educativa. De esta forma, se colaborara con el logro de los
compromisos establecidos, se aportara a la innovacion y mejoramiento de la
calidad pedagogica y se enriquecera el proyecto educativo para el logro de
aprendizajes significativos de todos los ninos.

Se realiz6 la eleccion de los consejeros/as del Consejo Local de
Educacion Publica segun la normativa vigente con el objetivo de formar un
organo que sea parte del Servicio Local para colaborar con el Director
Ejecutivo, representando ante éste, los intereses de la comunidad educativa
para que el servicio educacional considere adecuadamente sus necesidades
y particularidades. En particular, se difundié con las comunidades
educativas el proceso de eleccién de los consejeros y consejeras
representantes de sus estamentos en el Consejo Local de Educacion y se
realizar la eleccién de los consejeros o consejeras que representaran a sus
estamentos en el Consejo Local de Educacién Publica. Lo anterior, se
vincula con el Decreto N° 102, de 2018, del Ministerio de Educacion.




Participacion por estamento para la eleccion
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SERVICIO DE EDUCACION PUBLICA

En materia del apoyo técnico pedagogico a los establecimientos
educacionales se continuan desarrollado distintas iniciativas durante
el 2022 que se detalla a continuacion:

Asesoria directa y acompainamiento técnico pedagdgico a equipos
directivos y sus comunidades, con el objetivo de apoyar y acompanar
sistematicamente a los establecimientos en sus responsabilidades. Nos
enfocamos en facilitar los procesos pedagdgicos que fomentan la autonomia,
reflexién y responsabilidad por los resultados educativos, con el fin de
promover espacios para la mejora continua. Para lograr esto, nuestros
asesores pedagdgicos se reunen con los equipos directivos en visitas
regulares, durante las cuales instalan capacidades esenciales como la
reflexion, la confianza relacional, la distribucién del liderazgo y la
colaboracién. Estos elementos ayudan a mejorar la gestion del liderazgo, la
gestién pedagdgica, la convivencia escolar, el uso de recursos y el analisis
de resultados, con un enfoque en la calidad integral y la mejora continua de
los procesos y resultados de aprendizaje.




Nuestras asesorias comienzan con la identificacion de problematicas o
necesidades a partir del andlisis de los procesos de gestiéon, tomando como
base los Estdndares Indicativos de Desempeino (EID). Esta identificacién
puede desembocar en talleres especificos para cada establecimiento o
propuestas territoriales de abordaje de tematicas técnico-pedagogicas,
como iniciativas destacadas, PME, Plan Local de Formacion Docente,
andlisis de resultados de aprendizaje, jornadas de evaluacion, codocencia,
planificacién conjunta, orientaciones para un clima de convivencia escolar
positivo, entre otros temas.

Las reuniones con el equipo de gestion se llevan a cabo quincenalmente, y
desde el 2022 se ha ampliado la participaciéon convocando a docentes,
asistentes y, en ocasiones, a representantes de los estudiantes. Esto permite
una mayor colaboracion y participacion en los procesos de mejora continua.
Se realizaron mas de 2300 visitas en el aino.

Plan para el fortalecimiento de la Educacion Media Técnico
Profesional (EMTP), para fortalecer la educacion técnica profesional, a
través del desarrollo de acciones enfocadas en esta modalidad de
ensefnanza, a fin de asegurar las trayectorias educativas-laborales en la
formacién técnica de los establecimientos TP del territorio. Este plan incluye
una serie de acciones enfocadas en esta modalidad de ensenanza, entre las
que se destacan: la capacitacién docente en la articulacion curricular entre
la formacion general y la formacién especifica de las especialidades TP, asi
como el desarrollo de la clase de orientaciéon y de habilidades del siglo XXI.
Ademas, se establecié y funcioné el CAET para propiciar practicas
profesionales, se organizd una semana TP y se crearon redes de docentes
para la ensefianza en las especialidades TP y para el fortalecimiento de los
equipos de gestion TP.

Durante el desarrollo del plan, se capacitaron a todos los docentes de
enseflanza media plan general y profesores de modulos técnicos
profesionales de los 4 liceos especializados. Las redes docentes tuvieron 5
sesiones cada una durante el transcurso del ano.

Plan para el fortalecimiento del Consejo Asesor Empresarial
Territorial (CAET), para Establecer vinculos de colaboracién estratégica
con actores sociales, organismos del mundo del trabajo e instituciones de
educaciéon superior con el propédsito de fortalecer el desarrollo de
trayectorias educativas - laborales significativas en la formacion técnica de
los EE TP del territorio. Lo anterior, a través del fortalecimiento del Consejo
Asesor Empresarial Territorial (CAET). Este plan ejecuté en 2022 las
siguientes acciones: feria Pedagégica TP: muestra de conocimientos y
habilidades abordadas en las especialidades con objeto de consolidar las
competencias adquiridas y consolidar el vinculo con el mundo del trabajo;
levantamiento de informacién, identificar vinculos existentes con el mundo
del trabajo que son una alternativa para las trayectorias laborales de los
estudiantes EMTP; pilotaje de alternancia: estrategia que combina la




formacién en el EE con la de otros espacios de aprendizaje; el desarrollo de
una olimpiada de habilidades técnicas: muestra de habilidades adquirida por
los estudiantes de EMTP en un concurso nacional; entre otras. A lo menos
se realizaron mas de 3 sesiones durante el ano 2022.

Feria de Orientacion Vocacional, para promover un espacio para que los
estudiantes de segundo, tercero y cuarto medio conozcan diferentes
propuestas y opciones que pueden seguir como parte del proceso de
formacién profesional, continuidad de estudios y enriquecimiento de sus
trayectorias educativas a nivel superior. Corresponde a una instancia donde
diversas instituciones de educacion superior: Centros de Formacion Técnica,
Institutos Profesionales, Universidades, escuelas matrices fuerzas armadas
y de orden expusieron su oferta académica para 2022, junto con los
requisitos minimos de postulacién y matricula. Junto a lo anterior, se
presentaron stand con foco en la orientaciéon vocacional, acceso a becas y
créditos, asi como también para la preparacion de la Prueba de Acceso a la
Educacion Superior (PAES). Esta feria vocacional se realizé en los
establecimientos: Liceo Bicentenario Poeta Pablo Neruda, Liceo
Bicentenario de Excelencia Nacional Cerro Navia; Liceo Bicentenario
Monsenor Enrique Alvear; Liceo Ciudad de Brasilia, Liceo Profesora Gladys
Valenzuela, CEIA Georgina Salas Dinamarca, CEIA Lo Prado y Liceo Alberto
Galleguillos Jaque.

Levantamiento de iniciativas destacadas, para destacar las iniciativas
que, en algun ambito de la gestidn escolar, realizaron los establecimientos
educacionales del territorio para resolver problemas y/o necesidades
particulares, las que son publicadas y compartidas con los otros
establecimientos del territorio. Este proceso comenzd cuando el asesor
pedagdgico junto a la comunidad educativa reflexioné sobre las acciones
que se desarrollan y determinan cual es la iniciativa que quieren destacar.
Posteriormente, se sistematizo la informacion, se generdé una ficha por
establecimiento y se agruparon las iniciativas de manera que la edicion
permita comprender como las comunidades dan respuestas distintas a
problematicas similares. Ahora bien, las 77 fichas son publicadas en un
documento territorial (libro digital) que permite orientar la mejora continua
para enfrentar de manera conjunta los desafios educativos de los
establecimientos del territorio. Lo anterior se vincula con la Politica de
Reactivacion Educativa Integral Seamos Comunidad.

Jornadas de analisis para establecimientos en categoria insuficiente,
para analizar fortalezas y oportunidades de mejora de los establecimientos
en categoria insuficiente, a partir de los informes de categorizacion de
desempeno y resultados educativos Simce 2019. Durante todo 2022, estos
analisis se han desarrollado con base en los resultados de aprendizaje de la
Prueba DIA. En 2022 se realizaron 2 jornadas especificas para los 13
establecimientos educacionales que tienen al menos un nivel en categoria




insuficientes, las que han permitido ir fortaleciendo la capacidad de andlisis
de datos de los equipos directivos y técnicos, junto con también, proyectar
las acciones de mejoramiento a realizar en el marco del Plan de
Mejoramiento Educativo (PME) focalizando en la reduccién de brechas de
aprendizaje.

Programa de Formacion Integral “Accion Integral 2022”, para realizar
acciones dirigidas a la contencion/intervencion socioemocional,
materializada en la ejecucion de actividades de libre eleccion para los y las
estudiantes, junto con la instalacion de instancias masivas de participacion,
sana convivencia y de desarrollo de Talentos. El Programa Pedagdgico de
Apoyo Profesional Integral 2022, dirigido a los 54 establecimientos
educacionales del territorio, se constituye de los siguientes hitos:

1.-Talleres Presenciales de Educacion Extraescolar, para dar respuesta
a los intereses de los y las estudiantes, agrupados en 4 dimensiones de
intervencion; Actividad Fisica y Deporte Escolar, Arte y Cultura,
Cuidado y Autocuidado y Habilidades del Siglo XXI. Cada unidad
educativa debid implementar 1 taller por dimension, de 1 hora
cronologica a la semana; en total cada establecimiento educacional
tuvo una carga horaria mensual disponible de 16 horas cronoldgicas,
entre los meses de mayo a noviembre de 2022.

2.-Eventos Territoriales Presenciales en donde se produjeron 4
instancias masivas para los y las estudiantes, las cuales buscaron
incentivar la participacién de toda la comunidad educativa de
Barrancas. Estas acciones fueron las siguientes; “Encuentro de Danzas
Folcléricas Latinoamericanas”, “Festival de las Artes”, “Feria de
promocién de Actividad Fisica y Salud” y “Feria Intercultural”. Es
importante mencionar que la convocatoria para estas instancias fue de
caracter masiva, por lo cual considerd a los 54 establecimientos
educacionales del territorio.

3.-Material e Implementacién de apoyo a la Educacion Extraescolar
que se clasifica en 3 lineas de accion; Talleres de Educacion
Extraescolar, Escuelas de Talentos artisticos/deportivos y Competicion.
En este mismo sentido, la primera linea buscé dotar a cada
establecimiento del territorio de toda la implementacion necesaria
para el desarrollo de los talleres de Educacién Extraescolar, contando
con presupuesto disponible para cada unidad educativa.

4 .-Capsulas Digitales de Promocion y/o de Educacion Extraescolar que
se clasifica en 2 tipos; Videos Promocionales de las distintas acciones
del programa (lanzamiento de la iniciativa, talleres de educacién
extraescolar, instancias de competicién, entre otras) y Céapsulas
Educativas en torno a las distintas iniciativas de intervenciéon en la
dimension socioemocional.

5.-Certificacién y/o reconocimientos para funcionarios de los
establecimientos, que consiste en la elaboracién de credenciales para
todos los integrantes de los equipos de los establecimientos del




territorio que no cuentan con credencial identificatoria y cumplen
labores como: Encargado PAE, Encargado Salud, Encargado
Extraescolar.

Programa Becas TIC 2022, que busco acortar la brecha de acceso y uso
de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TIC) y apoyar los
procesos de aprendizaje de las y los estudiantes, a través de la entrega de
un set de herramientas para el estudio. Este fue un Programa otorgado por
JUNAEB y ejecutado por el SLEP Barrancas. Esta es una beca no postulable
a través de la entrega de un set de herramientas TIC para el estudio, que
corresponden a un computador (notebook) o su equivalente con softwares,
informacién o contenido digitalizado y conectividad a Internet que se
entrega a la totalidad de estudiantes que cursan 7° Basico. Lo anterior se
vincula con la Politica de Reactivacién Educativa Integral en su eje 2 de
Fortalecimiento y activacién de aprendizajes.

“Plataforma Digital de Gestion Integral de Intervenciones
Psicosociales en Salud Mental”, para generar una deteccién temprana
que permita a los equipos de gestiéon escolar e intervencién psicosocial,
gestionar la informacion de una encuesta de diagndstico de manera
ordenada y centralizada, con el objetivo de reducir los tiempos en la toma de
decision de la intervencion, y que sean coherentes a la realidad y necesitad
de cada comunidad educativa. La implementacion de esta plataforma se
inici6 el ano 2022, con la aplicacién de un instrumento de riesgo de
desercién escolar, que reportd diferentes dimensiones de riesgo desde
niveles territoriales hasta individuales. Este instrumento se contestd por los
docentes profesores jefe de cada curso, desde NT1 a IV® Medio, por cada
uno de sus estudiantes. Con esta informacién y reporte de resultados, los
establecimientos educacionales disenan acciones promocionales y
focalizadas, que son pertinentes a la realidad de las y los estudiantes. Esta
iniciativa estd vinculada a la Politica de Reactivacién Educativa Integral
“Seamos comunidad” y se relaciona a los ejes 1 de Convivencia, Bienestar y
Salud Mental; y al eje 3 de Revinculacion y garantia de trayectorias
educativas.

Programa de Salud del Estudiante o Programa de Servicios Médicos,
para entregar atencion integral a los y las estudiantes de los niveles de
educacion parvularia, basica y media, que se encuentren en condicién de
vulnerabilidad social, econdmica, psicoldgica y bioldgica, proporcionandoles
atencién médica especializada, atencién odontolégica y atencidn psicosocial.
Todo orientado a promover, prevenir y resolver problemas de salud que
afecten el rendimiento e insercion escolar, favoreciendo su calidad de vida y
su acceso equitativo al sistema educacional en igualdad de condiciones. El
programa constituye una garantia de salud destinada a todos los y las
estudiantes, para que puedan acceder en su escuela a educacion, deteccion
y tratamiento meédico especializado de problemas visuales, auditivos y




posturales vinculados al desempeno e integracion del escolar durante toda
la trayectoria educativa, aportando a la mantencion y éxito en el sistema
educacional. Vinculo: JUNAEB otorga los beneficios, el SLEP Barrancas los
ejecuta. Se vincula con la Politica de Reactivacion Educativa Integral en su
eje 3 de Revinculacién y garantia de trayectorias educativas.

Feria Pedagdgica 2022, para compartir experiencia de ensefnanza-
aprendizaje entre los establecimientos de educacién del territorio, con foco
en la reduccion de brechas de aprendizaje que apunten a la integracion
curricular, al trabajo socioemocional y/o formacién integral de los y las
estudiantes, con la finalidad de fomentar el trabajo colaborativo, relevar
practicas exitosas y darlas a conocer a la comunidad de Barrancas. Se
convocd a los 54 establecimientos de educacion béasica y media de
Barrancas a inscribir una experiencia de ensenhanza-aprendizaje para
compartir con el territorio a través de una muestra en la que pudieron
participar docentes, asistentes de la educacion y estudiantes. Cada
establecimiento participante contd con un stand en el que pudieron
organizar el espacio segun el objetivo y naturaleza de la practica, por
ejemplo: de articulacién o colaboracion, metodologias de trabajo, proyectos
de artes, proyectos de educacién fisica, material concreto, exposiciones,
experimentos, talleres, entre otros. Igualmente, se invitd a padres, madres,
apoderados y todas las comunidades que desearon asistir. Esta iniciativa se
vincula en términos técnicos pedagdgicos con la Politica de Reactivacion
Educativa Integral, especificamente en los ejes de 1) Convivencia, bienestar
y salud mental; 2) Fortalecimiento y activacion de aprendizajes y 3)
Revinculacién y Garantia de Trayectorias Educativas.

“12 Feria de Educacion en Primera Infancia”, para compartir
experiencias de aprendizaje que se implementan con los parvulos en los
espacios educativos para desarrollar los distintos ambitos y nucleos que
presenta el curriculum de educacién parvularia y fortalecer la participacién
de las familias en el proceso de ensehanza - aprendizaje de los ninos y
ninas. Para la instancia fueron convocados los 23 jardines infantiles y los 48
EE que imparten NT1 y NT2 de Barrancas a inscribir una practica de
ensefianza-aprendizaje para compartir con el territorio a través de una
muestra en la que pudieron participar educadoras, técnicos, profesionales
de la educacién, nifios y nifas. Igualmente, se invitd a padres, madres,
apoderados y todas las comunidades que deseen asistirr Los 26
establecimientos que expusieron contaron con un stand en el que pudieron
organizar el espacio segun el objetivo y naturaleza de su practica, por
ejemplo: Experiencias de aprendizaje exitosas o innovadoras, metodologias
de trabajo, proyectos, trabajo de los sellos, experiencias de transicion o
articulacién entre niveles, material concreto, exposiciones, experimentos,
talleres, entre otros. Esta iniciativa se vincula en términos técnicos
pedagodgicos con la Politica de Reactivacién Educativa Integral,
especificamente en los ejes 2) Fortalecimiento y activacién de aprendizajes y
3) Re-vinculacion y Garantia de Trayectorias Educativas.




Redes de Mejoramiento Escolar, para desarrollar acciones con la red de
directivos, docentes y asistentes de la educaciéon, a fin de generar
conocimientos tanto al interior, como entre los establecimientos
educacionales de Barrancas para la mejora de aprendizajes con foco en
construir comunidades de aprendizajes. Durante el 2022 se dio continuidad
al trabajo de las Redes de Mejoramiento Escolar del Servicio Local de
Educacion Publica Barrancas. Cada una de las redes realiz6 5 sesiones,
acorde al objetivo establecido colectivamente entre las y los participantes.
Funcionarios de la subdireccion de ATP, desde las distintas unidades,
cumplieron el rol de facilitadores pedagogicos; que tiene como finalidad
orientar técnicamente las acciones de la red. Igualmente, las redes cuentan
con un coordinador interno, elegido en cada uno de estos espacios
colectivos. Las redes por estamento son:

Redes directivas:

Red hacia el|Red para el|Red de directivos Red de directoras
desarrollo de unalfortalecimiento |para la mejora de salas cuna vy
cultura inclusiva |de los equipos de|continua Red de Unidadfjardines

gestiéon  técnico Técnico-

profesionales Pedagogica
Redes docentes:
Red deRed de|Red de|Red de|Red docente de
docentes educadoras paraleducadoras sobre|encargados paralhabilidades
encargados de|la articulacion|experiencias  della formacién|/matematicas
extraescolar entre jardines|aprendizaje e|ciudadana

infantiles ylinclusiéon en sala

niveles de|cuna

transicion




Red docente para|Red docente para|Red docente para|lRed docente paralRed docente para

el desarrollo dellel desarrollo|la ensefianza de|la ensefianza en|la ensefianza en

proceso de|profesional las ciencias inglés las

lectoescritura especialidades
técnico-
profesionales

Red de asistentes de la educacion:

Red delRed de duplas|Red de|Red de|Red para la
encargados de|psicosociales en|encargados delencargados delinclusion
eficiencia internalaccion bibliotecas CRA [convivencia educativa

v uso de datos escolar

Esta iniciativa se vincula en términos técnicos pedagdgicos con la Politica de
Reactivaciéon Educativa Integral, especificamente en los ejes de 1)
Convivencia, bienestar y salud mental; 2) Fortalecimiento y activacion de
aprendizajes y 3) Re-vinculacién y Garantia de Trayectorias Educativas.

Plan de Formacion y Desarrollo de Capacidades, para Generar un Plan
de Formacién y Desarrollo de Capacidades para 2022, con la finalidad de
fortalecer capacidades humanas y técnicas de los actores claves del sistema,
directivos, docentes y asistentes de la educacién, a través de acciones
formativas que permitan la actualizacién de conocimientos con foco en la
mejora de sus practicas. El Plan se ejecutd con un 100% de cumplimiento en
las distintas actividades comprometidas: Diagnodstico de necesidades
formativas, Disefio, Implementacion y Evaluacién. Esto, en coherencia con
el objetivo de la subunidad de Formacién y Desarrollo Profesional que tiene
como propdsito fortalecer las capacidades de los funcionarios docentes y no
docentes de forma colaborativa y coordinada entre los miembros de las
comunidades educativas, con el fin de que las organizaciones escolares
puedan planificar e impartir una ensenianza de calidad, permitiendo a las y
los estudiantes alcanzar aprendizajes contextualizados y significativos para
su trayectoria formativa. La iniciativa se vincula en términos técnicos
pedagdgicos con la Politica de Reactivacion Educativa Integral,
especificamente en los ejes de 1) Convivencia, bienestar y salud mental; 2)
Fortalecimiento y activacion de aprendizajes y 3) Re-vinculacion y Garantia
de Trayectorias Educativas.




Las siguientes son las formaciones realizadas en el ano 2022:

Beneficiarios: Directivos de escuelas y liceos

Diplomado en mentoria Estrategias Proyecto autocuidado
pedagdgica para el metodoldgicas para profesionales de la
desarrollo profesional de diversificadas y gestién educacion en contextos
habilidades dede aulas heterogéneasde presencialidad
acompanamiento en Decreto 67

directivos y docentes

Beneficiarios: Directora de jardines infantiles y salas cunas

Practicas directivas para Estrategias Proyecto autocuidado

directoras de jardines metodoldgicas para profesionales de la
diversificadas y gestion educacién en contextos
de aulas heterogéneasde presencialidad
Decreto 67

Beneficiarios: Docentes de escuela y liceos

Curso desarrollo Curso integracion Herramientas Plan Superacién
de habilidades de curricular para la profesional
orden superior estrategias de participacion y
para educacién ensefnanza para trabajo
media todas y todos loscolaborativo para
estudiantes estudiantes
Primeros auxilios Familia diversidad Estrategias Proyecto
e interculturalidad metodoldgicas autocuidado para
diversificadas y profesionales de la
gestion de aulaseducacion en
heterogéneas contextos de

Decreto 67 presencialidad




Beneficiarios: Docentes educacion media técnico profesional (EMTP)

Articulacién curricular entre formacion general y formacion especifica

Beneficiarios: Asistentes profesionales de la educacion

Plan de apoyo a la Estrategias para Primeros auxilios Familia diversidad
orientacion abordar la e interculturalidad
convivencia
escolar en tiempos
de presencialidad

Estrategias metodoldgicas Proyecto autocuidado para
diversificadas y gestion de aulasprofesionales de la educaciéon en
heterogéneas Decreto 67 contextos de presencialidad

Beneficiarios: Educadoras de parvulos y asistentes de parvulos

Referentes curriculares Aulas colaborativas Evaluacion para el
modalidad virtual aprendizaje en
jardines dictado por educacion parvulario
JUNJI

En el ambito de infraestructuras se desarrollaron distintos proyectos
el 2022 que beneficiaron a distintos actores de la comunidad
educativa, principalmente a los estudiantes del territorio, los
proyectos ejecutados fueron los siguientes:

Proyecto Conservacion Jardin Infantil y sala Cuna Dejando Huella,
que mejoré la infraestructura del establecimiento y considerd
intervenciones en: Conservacion de patio del establecimiento mediante la
construcciéon de radier y pavimento de caucho en patio, instalacion de
baldosas e implementacion de jardinera y huerto; Conservacion de cierres,
ruta accesible y aguas lluvias del establecimiento; Conservacién de los
servicios higiénicos: intervencion en los recintos de sala de habitos
higiénicos, sala de mudas, bano de personal, bafio de manipuladora de
alimentos, sala de banera, sala de amamantamiento y sala multiuso docente;




Conservacion de salas de actividades de sala cuna y prebasica;
Conservacion de fachadas, muros y cielos exterior e interior del
establecimiento: pintura y protecciones metdlicas; Conservacion de las
puertas del establecimiento; Provisién e instalaciéon de juego infantil;
Conservacion de instalaciones eléctricas e iluminacion. Lo anterior esta
vinculado al Plan “Mejor Espacio, mejor Educacion “y a las
recomendaciones técnicas para implementacion de proyectos del Ministerio
de educacion. Las intervenciones tuvieron un costo total de $327.557.000,

que incluyo6 Obras civiles, Mobiliario y consultoria.

Proyecto Conservacion Jardin Infantil Y sala Cuna Pequeiios
Talentos, que mejord la infraestructura del establecimiento mediante la
conservacion y habilitacion de recintos de aprendizaje deteriorados por la
falta de mantencién e incumplimientos normativos aplicados para la
construcciéon de ruta accesible, construccion de cierros opacos y
consolidacién de patios de actividades. Este proyecto considerd
intervenciones en: Conservacion de patios: pavimento de caucho in situ,
pavimentos, paisajismo, muro cierre, entre otros. -Conservacion de cierres
perimetrales, ruta accesible y cubierta; conservacion de los servicios
higiénicos: cielos, tabiqueria, pisos, muros, artefactos, entre otros;
conservacion de salas de actividades de sala cuna y prebdsica: cielos, piso,
ventanas, pinturas, entre otros, conservacion de fachadas, muros y cielos
exterior e interior del establecimiento (pintura); Conservacién de todas las
puertas del establecimiento; conservacion de instalaciones eléctricas e
iluminacién; Provision e instalacién de ventanas termo panel en servicios
higiénicos y salas de actividades de sala cuna y prebasica. Lo anterior esta
vinculado al Plan “Mejor Espacio, mejor Educacion” y de recomendaciones
técnicas para implementacion de proyectos del Ministerio de educacién. Las
intervenciones tuvieron un costo total de $893.634.000, que incluyé Obras
civiles, Mobiliario y consultoria.

Proyecto Conservacion Jardin Infantil y sala Cuna Renacer, que
mejoré la infraestructura del establecimiento y considerd las siguientes
intervenciones: reemplazo del deslinde con colegio por muro de albaiileria
estucada, y aumentar la altura de 1.8m a 2.5m; subir nivel de piso
terminado hasta quedar a nivel de acceso de los recintos del jardin,
consolidando ruta accesible en el pavimento exterior; se estucod de las
fachadas del jardin que dio una terminacion lisa y con un solo plomo para
realizar disefio de pintura, se mejoro el cielo del patio cubierto, dandole una
terminacién lisa y pintada sobre terminacién de fibrocemento dejando
lucarnas para el paso de luz natural. Ademas, se construy6é baranda media
altura entre el huerto y patio cubierto debido a su desnivel; en la techumbre
se reemplazd de planchas de cubierta y los elementos de aguas lluvias como
cubetas, canales y bajadas; se reemplazd pavimento, pintura en muros y
construcciéon de nuevo cielo. Ademds, se reemplazd todas las ventanas
existentes por termo panel y puertas de acceso y closet; se reemplazaron
todos los artefactos sanitarios y se construyé nuevo meson mudador, ademas
de cambiar pavimento e instalar ceramicos en muros, y cambio de ventana




por termopanel. Lo anterior se vincula al Plan “Mejor Espacio, mejor
Educacion” y a las Recomendaciones técnicas para implementacién de
proyectos del Ministerio de educacién. El proyecto tuvo un costo total de
$90.816.000, e incluy6 Obras civiles, Mobiliario y consultoria.

Proyecto Conservacion Jardin Infantil y sala Cuna Sembrando Futuro,
que mejorod la infraestructura del establecimiento y consideré las siguientes
intervenciones: reposicién de todos los servicios higiénicos mediante
reposicion de griferias, artefactos, intervencién en piso, muros y cielos; se
mejoraron todas las salas de actividades en pavimento, cielos y en ventanas;
se reemplazaron puertas tanto con condiciones de seguridad y normativa; se
intervino toda la circulacién exterior mediante el reemplazo de pavimentos
incorporando rampas segun la norma; se intervino la cubierta mas bajadas
de agua lluvia; se consolidé un patio y se reemplazd el cierre perimetral
existente ademads pintar la fachadas en todo el establecimiento. Lo anterior
se vincula al Plan “Mejor Espacio, mejor Educacién” y a las
Recomendaciones técnicas para implementacién de proyectos del Ministerio
de educacién. El proyecto tuvo un costo total de $233.614.000, e incluyé
Obras civiles, Mobiliario y consultoria.

Proyecto Conservacion Jardin Infantil Y sala Cuna Tain Folil, que
mejoro la infraestructura del establecimiento y consideré las siguientes
intervenciones: Conservacion de gabinetes y red de gas, incluyé tanto la
construccién de gabinete en patio y la construccion de radier instalacién de
baldosa; conservacion del cierres, ruta accesible y aguas lluvias;
conservacion de los servicios higiénicos: cielos, tabiqueria, pisos, muros,
artefactos, entre otros; conservacion de salas de actividades de sala cuna y
prebasica; conservacién de fachadas, muros y cielos exterior e interior del
establecimiento (pintura); conservacion de las puertas del establecimiento;
conservacion de instalaciones eléctricas e iluminacién;. Lo anterior se
vincula al Plan “Mejor Espacio, mejor Educacién” y a las Recomendaciones
técnicas para implementacion de proyectos del Ministerio de educacion. El
proyecto tuvo un costo total de $337.435.000, e incluy6 Obras civiles,
Mobiliario y consultoria.

Proyecto Conservacion Jardin Infantil Y sala Cuna Tanganyica, que
mejord la infraestructura del establecimiento y consideré las siguientes
intervenciones: conservacién de patio y circulacién del establecimiento
mediante la construccion de radier y pavimento de caucho en patio;
conservacion del cierre perimetral, circulacién patio y cubierta del
establecimiento; conservacion de los servicios higiénicos: cielos, tabiqueria,
pisos, muros, artefactos, entre otros; conservacién de salas de actividades
de sala cuna y prebasica; conservacién de fachadas, muros y cielos exterior
e interior del establecimiento (pintura); conservacion de todas las puertas
del establecimiento; Provision e instalacién de juego infantil; conservacién
de instalaciones eléctricas e iluminaciéon. Lo anterior se vincula al Plan




“Mejor Espacio, mejor Educacién” y a las Recomendaciones técnicas para
implementacion de proyectos del Ministerio de educacién. El proyecto tuvo
un costo total de $176.929.000e incluyé Obras civiles, Mobiliario y

consultoria.




4. Desafios para el periodo de
Gobierno 2023

ACCESO A INFORMACION Y PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA DEL TERRITORIO.

Durante el ano 2023, los principales desafios para la Departamento de
Participacion y Vinculacion Territorial tienen que ver con fortalecer y aumentar la
participaciéon de los apoderados como prioridad la concientizacion de la
importancia de la asistencia escolar de sus hijos.

Se continuarda realizando el trabajo de acompafamiento y asesoria a los
establecimientos educacionales para llevar a cabo la conformacion y renovacién de
directivas de centros de padres, madres y apoderados. Ademas, del trabajo en red
con los representantes de los centros de padres abordando distintos temas de su
interés, fortaleciendo la importancia de la asistencia de sus hijos e hijas a clases y
potenciarlos en su rol como lideres.

Por otro lado, se espera abordar en profundidad la vinculacién con los centros de
estudiantes realizando actividades de formacién ciudadana para promover un
pensamiento reflexivo dentro los desafios de la sociedad en la actualidad.

SERVICIO DE EDUCACION PUBLICA

La Subdireccion de Apoyo Técnico Pedagdgico tiene como desafio en general seguir
construyendo una propuesta pedagodgica territorial en temas como: formacién
integral, apoyo del proceso de lectoescritura, desarrollo de habilidades
matematicas, implementacion de experiencias de aprendizaje integrales en
espacios educativos formales y no formales, como también, definir un cronograma
de evaluaciones de aprendizaje acordadas con las comunidades educativas. Todo lo
anterior, con el propdsito de mejorar la calidad de la educacion en el territorio de
Barrancas.

En lo especifico, cada unidad de la Subdireccion tiene desafios que propenden al
cumplimiento de la ley 21.040 y a lo establecido en el plan estratégico local del
SLEP Barrancas. En este sentido, la Unidad de Acompanamiento a los
Establecimientos Educacionales, se propuso para 2023 ampliar la participaciéon en
las reuniones de los diferentes actores de las comunidades educativas: equipos
directivos, de gestiéon, docentes, asistentes profesionales y no profesionales, asi
como también en algunas oportunidades a los y las estudiantes. En efecto, cada
asesor tiene el desafio de apoyar a los establecimientos que tiene a su cargo, a
través de dos espacios: Asesoria Directa y Acompafiamiento Técnico. El primero,
tiene por objetivo relevar el PME como instrumento de gestién principal, en tanto
este contenga todas las acciones que realiza el EE para su mejora, incorporando los
planes normativos y sobre todo el disefio de objetivos estratégicos para el nuevo




ciclo de mejora que la mayoria de los establecimientos comienza. Por su parte, el
acompafiamiento técnico debera responder a las necesidades de cada centro
educativo en aspectos claves de la gestion pedagdgica, identificando problemas de
practica e implementando un ciclo iterativo de mejoramiento a corto plazo, en
tanto, deberan cumplir con las 4 etapas de un plan de trabajo para la mejora
continua: Diagnostico, planificacion, implementacion y evaluacién. Todo lo anterior,
focalizado en desarrollar aprendizajes integrales de los/las estudiantes, a la vez que
se promueve el fortalecimiento de las capacidades profesionales en las
comunidades educativas.

Por su parte, uno de los principales desafios para la Unidad de Formacion Integral
se enmarca en la continuidad de la implementacion de la “Plataforma Digital de
Gestion Integral de Intervenciones Psicosociales en Salud Mental”. La
implementacién de esta plataforma se inicia el afno 2022, con el instrumento de
riesgo de desercidon escolar, que reporta diferentes dimensiones de riesgo, desde lo
observable a nivel territorial hasta lo individual; durante el presente ano se
incorporara un instrumento de salud mental, que tiene como objetivo identificar
tempranamente a estudiantes que se encuentren con alguna dificultad en salud
mental. Lo anterior, con el propdsito de disenar acciones promocionales y
focalizadas, que sean pertinentes a la realidad de las y los estudiantes, asi como la
derivacion a redes externas especializadas para intervencién y Re-vinculacion.

Un segundo desafio para esta Unidad es propiciar un trabajo colaborativo con las
Corporaciones de Salud Municipales del territorio, comenzando por una mesa de
trabajo para el presente afio, que permita el intercambio de informaciéon en los
ambitos ligados a la atencion primaria de salud y vinculandolo también con la
oferta en salud que tiene el SLEP por medio de JUNAEB.

Otro desafio es avanzar hacia una implementacion cabal y efectiva del programa
“Accién Integral”, especificamente, con la gestion de procesos administrativos mas
agiles y pertinentes a los tiempos que contempla el calendario escolar, con foco en
aumentar en cobertura y participacion de todas las comunidades educativas del
territorio. Sumado a ello, esta unidad espera en 2023 fortalecer el foco en
actividades culturales dirigidas a los estudiantes y comunidades educativas en
general, a través de los eventos territoriales, escuelas de talentos y otros que
propendan a la formacion integral de los y las estudiantes, respondiendo a la vez
con la politica de reactivacion educativa integral Seamos Comunidad.

Paralelamente, la Unidad de Mejora Continua tiene como area de soporte, el
desafio de generar acciones que fortalezcan las trayectorias educativas de las y los
estudiantes de los establecimientos del SLEPB con foco en la trayectoria escolar,
persecucion de estudios, insercion al mundo laboral, cumplimiento de proyectos de
vida, entre otros. De igual forma, esta unidad se propone en 2023 incidir en la
transicién a una inclusion educativa transversal en las practicas pedagodgicas para
eliminar las barreras de acceso al curriculum que dificultan el progreso en los
aprendizajes. Todo lo anterior, siempre enmarcado con la actualizacién de la
Politica Trienal de Formacién para directores/as , equipos directivos, docentes y
asistentes de la educacion, a fin de mejorar las practicas educativas y fomentar la
actualizacién profesional sistematicamente.

Es menester destacar, que todos los desafios antes mencionados necesitan de datos
sistematizados para la toma de decisiones, en tanto, dicha informacién la provee la




Unidad de Monitoreo y Seguimiento. Es por ello, que esta unidad tiene por
proposito este 2023 fortalecer las habilidades necesarias para el uso y produccién
de datos e informacién con foco en la utilidad que tienen tanto para el SLEP como
para las comunidades educativas. Sumado a ello, Monitoreo y Seguimiento tiene el
desafio de realizar acompanamientos con las comunidades educativas, centrado en
trabajar la informacién territorial colaborando en su generacion, socializacidn,
andlisis y reflexién, todo lo que permita tener una visién compartida para el
cumplimiento de las metas institucionales que propenden a mejorar la calidad de la
educacion en el territorio.

Uno de los principales desafios propuestos en materia de infraestructura es
el reconocimiento oficial de 14 jardines infantiles, entre los que se encuentran
Jardin infantil y sala cuna Apolo XI, Jardin infantil y sala cuna Tain Folil, Jardin
infantil y sala cuna Mustafd, Jardin infantil y sala cuna Renacer, Jardin infantil y
sala cuna Rayen Mapu, Jardin infantil y sala cuna Dejando Huellas, Jardin infantil y
sala cuna Pequenos talentos, Jardin infantil y sala cuna Tanganyica, Jardin infantil y
sala cuna Villa universo, Jardin infantil y sala cuna Joan Miré, Jardin infantil y sala
cuna Albert Edelfelt, Jardin infantil y sala cuna Pedro Lira, Jardin infantil y sala
cuna Remolinos de alegria, Jardin infantil y sala cuna Sembrado Futuro. Para poder
obtener dichos RO se debe realizar procesos de tramitaciéon de expedientes ante las
Direcciones de Obras Municipales respectivas, SEREMI de salud y requerimientos
para licitaciones publicas que permitan subsanar falencias e incumplimientos
normativos tanto de infraestructura como de documentacion, permisos y
certificaciones. Los que se pueden resumir en lo siguiente:

* Requerimiento ejecucion de accesos cubiertos.

* Requerimiento ejecucion cierres perimetrales.

* Requerimiento compra de mobiliario para habilitacion de
amamantamientos y primeros auxilios.

* Requerimiento de ejecucion de obras de mejoras de infraestructura.

* Requerimiento de contratacion de proyectos de especialidades para la
obtencién de certificaciones de instalaciones.

* Requerimiento de ejecucién de obras para la obtenciéon de
certificaciones de instalaciones.

* Requerimiento provision e instalacion de laminas de seguridad en

ventanas de jardines infantiles.

Elaboracion de expedientes municipales para regularizar construcciones

y modificaciones de infraestructura.

* Elaboracion de expedientes para la obtencion de informes sanitarios
ante la SEREMI de salud.

Una vez ejecutadas dichas tramitaciones y requerimientos, se debe elaborar
expedientes segun decreto N° 315/2010 MINEDUC para la obtenciéon del
Reconocimiento oficial del estado.

De igual forma, uno de los desafios del 2023 se encuentra el continuar la mejora de
los lineamientos de los proyectos de conservaciéon, que estos tengan una vision
integral, considerando como ambitos de accion la inclusion, aulas funcionales,
aulas colaborativas, mantenimiento, envolvente térmica y espacios educativos para
promover la convivencia y la seguridad escolar.




Para la profundizacién de estos temas se busca mejorar los trabajos colaborativos
con la comunidad educativa y un trabajo interdisciplinario con los asesores
pedagdgicos y docentes de los establecimientos.

A continuacién, se detalla la cartera de trabajo de proyectos de conservacion 2023
y su estado actual:

1.

2.

Conservacion Jardin infantil y sala Cuna Roberto Matta, Pudahuel. (Elegible
en febrero 2023).

Conservacion Jardin infantil y sala Cuna Piececitos de ninos, Cerro Navia. (En
etapa de subsanacion de observaciones).

. Conservacion Jardin infantil y sala Cuna Apolo XI, Cerro Navia. (En etapa de

subsanacion de observaciones).

. Conservacién Jardin infantil y sala Cuna Villa Universo, Pudahuel. (En etapa

de desarrollo de proyecto).

. Conservacion escuela republica de Croacia, Cerro Navia. (En etapa de

desarrollo de proyecto).

. Conservacion escuela Ciudad de Brasilia, Pudahuel. (En etapa de subsanacion

de observaciones).

. Conservacién escuela Puerto Futuro, Pudahuel. (En etapa de desarrollo de

proyecto).

. Conservacion escuela Estado de Florida, Pudahuel. (En etapa de desarrollo de

proyecto).

. Conservacion Liceo Polivalente Héroes de la Concepcion (En etapa de

desarrollo de proyecto).
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Principales Autoridades

Director EJecutivo Patricio Canales
Subdirectora de Apoyo Técnico Pedagdgico Ma Jose Canales
Subdirector de Administracion y Finanzas Pedro Contreras
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Anexo 1: Recursos Humanos

Dotacion efectiva ano 2022, por Tipo de Contrato (mujeres y

hombres)

Tipo de

Contraio  [NNNNNNNNS T B TR A
Contrata 604 21.2% 276 34.2% 880
Planta 724 25.4% 238 29.5% 962
Codigo del 1.519 53.4% 293 36.3% 1.812
Trabajo
Total 2.847 100.0% 807 100.0% 3.654
Dotacion efectiva ano 2022, por Estamento (mujeres y hombres)
- Hombres

s % N % N

Técnicos 444 15.6% 8 1.0% 452
Directivos 28 1.0% 23 2.9% 51
Auxiliares 291 10.2% 49 6.1% 340
Profesionales 1.809 63.5% 592 73.4% 2.401
Administrativos 275 9.7% 135 16.7% 410
Total 2.847 100.0% 807 100.0% 3.654
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Dotacion Efectiva ano 2022 por Grupos de Edad (mujeres y hombres)

N % N % N
i/?E?I%%S o 45 1.6% 5 0.6% 50
EIIEII"SES{E 25y 34 650 22.8% 153 19.0% 803
EEEFS{E 35y44 768 27.0% 192 23.8% 960
EEBEE 45y 54 619 21.7% 123 15.2% 742
Egg%ﬁ 55y 59 346 12.2% 90 11.2% 436
EEEE;E 60y 64 290 10.2% 101 12.5% 391
g%éévms 129 4.5% 143 17.7% 272
Total 2.847 100.0% 807 100.0% 3.654

Personal fuera de dotaciéon ano 2022, por tipo de contrato (mujeres y
hombres)

Tipo de Mujeres Hombres
Contrato

Honorarios 32 20.1% 17 41.5% 49
Reemplazo 127 79.9% 24 58.5% 151
Total 159 100.0% 41 100.0% 200
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Personal a honorarios ano 2022 segun funcion desempenada

(mujeres y hombres)

desempefiada | LN (N A S i
Técnicos 33 20.8% 0 0% 33
Auxiliares 24 15.1% 6 14.6% 30
Profesionales 83 52.2% 29 70.7% 112
Administrativos 19 11.9% 6 14.6% 25
Total 159 100.0% 41 100.0% 200

Personal a honorarios ano 2022 seguin permanencia en el Servicio

(mujeres y hombres)

Rango de
Permanencia S % N %N
1 anos o menos 14 43.8% 14 82.4% 28
Mas de un afo y 3 9.4% 1 5.9% 4
hasta 2 anos
Mas de 2 y 4 12.5% 2 11.8% 6
hasta 3 ainos
Mais de 3 afios 11 34.4% 0 0% 11
Total 32 100.0% 17 100.0% 49
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b) Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

1 Reclutamiento y Seleccion

1.1 Porcentaje de ingresos a la contrata cubiertos por procesos de reclutamiento
y seleccion

. Variables | 2020 | 2021 | 2022

(a) N° de ingresos a la contrata afio t via proceso de 0 0 6
reclutamiento y seleccion.

(b) Total de ingresos a la contrata afio t 7 64 10

Porcentaje ingresos a la contrata con proceso de reclutamiento y

seleccion (a/b) 0,0% 0,0% 60,0%

1.2 Efectividad de la seleccion

. Variables | 2020 | 2021 | 2022

(a) N° de ingresos a la contrata via proceso de reclutamiento y 0 0 0
seleccién afo t, con renovacién de contrato para afio t+1

(b) N° de ingresos a la contrata afio t via proceso de
reclutamiento y seleccion

Porcentaje de ingresos con proceso de reclutamiento y seleccion,
con renovacion (a/b)

0 0 6

None% None% 100,0%

2 Rotacion de Personal

2.1 Porcentaje de egresos del Servicio respecto de la dotacion efectiva

. Vamables _____________| 2020 | 2021 ] 2022

(a) N° de funcionarios que cesan o se retiran del Servicio por

) ~ 544 163 163
cualquier causal afio t

(b) Total dotacion efectiva ano t 4.029 3.882 3.882
Porcentaje de funcionarios que cesan o se retiran (a/b) 13,5% 4,2% 18,3%

2.2 Causales de cese o retiro

mm

Funcionarios jubilados afio t 0 4

Funcionarios fallecidos afio t 8 3 2
Retiros voluntarios con incentivo al retiro ano t 0 0 0
Otros retiros voluntarios afio t 86 0 218

Funcionarios retirados por otras causales aio t 450 156 449




________Causales | 2020 | 2021 | 2022

Total de ceses o retiros 544% 163% 669%

2.3 Porcentaje de recuperacion de funcionarios

. Varables ]| 2020 [ 2021 | 2022 |
21%)01\11;0 de funcionarios que ingresan a la dotacion del Servicio 654 154 206
(b) N° de funcionagios que cesan o se retiran del Servicio por 544 163 669
cualquier causal afo t

Porcentaje de recuperacion (a/b) 120,2% 94,5% 30,8%

3 Grado de Movilidad en el Servicio

3.1 Porcentaje de funcionarios de planta ascendidos o promovidos, respecto de la
Planta Efectiva de Personal

mm
(a) N° de funcionarios de Planta ascendidos o promovidos afo t

(b) Total Planta efectiva ano t 1.002 896 962
Porcentaje de funcionarios ascendidos o promovidos (a/b) 0,0% 0,0% 0,0%

3.2 Porcentaje de funcionarios recontratados en grado superior, respecto del
total de funcionarios contratados

mm
(a) N° de funcionarios recontratados en grado superior afio t

(b) Total Contratos efectivos ano t 1.161 910 880
Porcentaje de recontratados en grado superior (a/b) 0,8% 0,4% 1,4%

4 Capacitacion y Perfeccionamiento del Personal

4.1 Porcentaje de funcionarios capacitados, respecto de la Dotacion Efectiva

m 2021 m
(a) N° de funcionarios capacitados afo t
(b) Total Dotacion Efectiva afio t 4.029 3.882 3.654

Porcentaje de funcionarios capacitados (a/b) 2,0% 2,0% 0,9%




4.2 Promedio anual de horas contratadas para Capacitacion por funcionario

. Variables | 2020 | 2021 [ 2022
(a) 2(N° horas contyatadas en act. de capapitap}on ano t* N° 42 624 143055 0
participantes capacitados en act. de capacitacion aho t)

(b) Total de participantes capacitados afio t 192 165 47
Promedio de horas de capacitacion por funcionario (a/b) 222,0 867,0 0,0

4.3 Porcentaje de actividades de capacitacion con evaluacion de transferencia

. Variables | 2020 | 2021 [ 2022
(a) N° de actividades de capacitacién con evaluacién de

. L . 0 0 1
transferencia en el puesto de trabajo ano t
(b) N° de actividades de capacitacion afio t 16 18 13
Porcentaje de actividades con evaluacion de transferencia (a/b) 0,0% 0,0% 7,7%

4.4 Porcentaje de becas otorgadas respecto a la Dotacion Efectiva

mm
(a) N° de becas otorgadas afno t

(b) Total Dotacion Efectiva afio t 4.029 3.882 3.654
Porcentaje de becados (a/b) 0,0% 0,1% 0,0%

5 Dias no Trabajados

5.1 Promedio mensual de dias no trabajados por funcionario, por concepto de
licencias médicas Tipo 1

| Variables | 2020 | 2021 | 2022 |
(a) N° de dias de licencia médica Tipo 1, afio t, / 12 246 9659 15420
(b) Total Dotacion Efectiva afio t 4.029 3.882 3.654

Promedio mensual dias no trabajados por funcionario por
. . g : 0,1 2,5 4,2
licencias médicas Tipo 1 (a/b)




5.2 Promedio mensual de dias no trabajados por funcionario, por concepto de
licencias médicas otro tipo

(a) N° de dias de licencia médica de otro tipo , afio t, / 12 59 2395 1958
(b) Total Dotacion Efectiva afio t 4.029 3.882 3.654

Promedio mensual dias no trabajados por funcionario por

licencias de otro tipo (a/b) 0,0 0.6 0,5

5.3 Promedio mensual de dias no trabajados por funcionario, por concepto de
permisos sin goce de remuneraciones

. Varmables | 2020 | 2021 ] 2022

(a) N° de dias de permisos sin goce de remuneraciones, afio t, /

12 1.396 365 129
(b) Total Dotacién Efectiva ano t 4.029 3.882 3.654
Promedio mensual dias no trabajados por permisos sin goce de 03 01 0.0

remuneraciones (a/b)

6 Grado de Extension de la Jornada

6 Promedio mensual de horas extraordinarias realizadas por funcionarios

m.m:

(a) N° de horas extraordinarias afio t, / 12 378 40
(b) Total Dotacion Efectiva afio t 4.029 3.882 3.654
Promedio mensual horas extraordinarias por funcionario (a/b) 0,1 0,0

7 Evaluacion del Desempeno

7.1 Distribucion del Personal segun los resultados de las Calificaciones

2020 2021 -m—

Lista 1

Lista 2 1 4 0
Lista 3 0 0 0
Lista 4 0 0 0
(a) Total de funcionarios evaluados 16% 84% 71%
(b) Total Dotacion Efectiva afo t 4.029 3.882 3.654

Porcentaje de funcionarios evaluados (a/b) 0.4% 2.2% 1.9%




7.2 Sistema formal de retroalimentacion del desempeno implementado

ml@:

Tiene sistema de retroalimentacion implementado (Si/ No)

8 Politica de Gestion de Personas

8 Politica de Gestion de Personas formalizada

. Variables | 2020 | 2021 | 2022

Tiene Politica de Gestion de Personas formalizada via Resolucién
(Si / No) si si si

9 Regularizacion de Honorarios

9.1 Representacion en el ingreso a la Contrata

mm

(a) N° de personas a honorarios traspasadas a la contrata ano t
(b) Total de ingresos a la contrata afio t 7 64 10
Porcentaje de honorarios traspasados a la contrata(a/b) 28,6% 3,1% 60,0%

9.2 Efectividad proceso regularizacion

mﬂm

(a) N° de personas a honorarios traspasadas a la contrata ano t
(b) N° de personas a honorarios regularizables afio t-1 33 45 2
Porcentaje de honorarios regularizados (a/b) 6,1% 4,4%  300,0%

9.3 indice honorarios regularizables

Im-m

(a) N° de personas a honorarios regularizables afio t 43
(b) N° de personas a honorarios regularizables afio t-1 33 45 2
Porcentaje (a/b) 136,4% 95,6% 100,0%




Anexo 2: Compromisos de Gobierno 2023

Estado de Avance




Anexo 3: Cumplimiento Convenio de Desempeno Colectivo
2022

Cuadro 11

N° de metas de
gestion
comprometidas por
Equipo de Trabajo

Numero de
Equipos de Trabajo personas por

Porcentaje de Incremento por
Cumplimiento de Desempeio

Equipo de Trabajo Metas Colectivo

104.475 M




Anexo 4: Resultados en la Implementacion de medidas de
Género 2022

Medidas

Para la implementacion de la medida se elaboro un plan anual de
prevencién y seguimiento del MALS, el plan comprometia 7
actividades, las cuales fueron ejecutadas en un 100%, a través del plan
se dio cumplimiento a los siguientes objetivos: 1. promover la
actualizacién del procedimiento de denuncia y sancién al maltrato,
acoso laboral y sexual con perspectiva de género del Servicio Local de
Educacion Publica de Barrancas; 2. Sensibilizar mediante acciones de
difusion interna con perspectiva de género en materia de prevencion,
denuncia, investigacion y sancién de maltrato, acoso laboral y/o acoso
sexual para avanzar hacia la igualdad de derechos entre hombres y
mujeres; 3. impulsar instancias de formacion y/o capacitacién para la
prevencion de situaciones de violencia de género, maltrato, acoso
laboral y/o sexual para garantizar que toda persona pueda
desarrollarse en un espacio libre de violencia. Otra de las acciones
para el cumplimiento de la medida fue la actualizacion del
procedimiento de denuncia y sancidn, en el cual se actualizo el alcance,
en cuanto al personal afecto y situaciones sujetas a la aplicacion del
protocolo; se mejord el resguardo al principio de confidencialidad en
todas las actividades del procedimiento; se incorpord la inclusién de la
perspectiva de género en el diseno del procedimiento, y la
sensibilizacion del personal respecto a la forma de actuacion
institucional ante denuncias y sanciones asociadas a la temaética; se
especifico el acceso a los formularios y a la consulta del procedimiento,
y por ultimo se establecié un sistema de monitoreo estadistico con
instrumentos de registro que permitan el seguimiento y levantamiento
de datos para la gestion

Politica y/o procedimientos de
gestion de personas con
perspectiva de género.




Resultados

El estudio se enmarco en centros de estudiantes y/o iniciativas que
promuevan la igualdad de género impulsadas en diez establecimientos
educacionales que impartan educacién basica, mediante el
levantamiento de informacién con directores y directoras del SLEP
Barrancas. Los objetivos del estudio fueron: Generales: 1. analizar el
nivel de participacion femenina en los centros de estudiantes
conformados en establecimientos publicos que imparten educacion
basica en el territorio de Barrancas, 2. analizar iniciativas impulsadas
en los establecimientos educacionales administrados por el SLEP
Barrancas para promover la igualdad de género. Especificos: 1.
identificar brechas de género presentes en la participacién estudiantil
ejercida través de los centros de estudiantes, 2. identificar iniciativas
desarrolladas por los establecimientos educacionales para promover la
igualdad de género en el contexto educativo, 3. identificar desafios
respecto a la promocién de la igualdad de género en el contexto
educativo. Del estudio se concluye que existe una alta participacion
femenina en los centros de estudiantes de los establecimientos
educacionales encuestados, ya que actualmente un 70% de mujeres los
integran en diferentes cargos. Esto se refuerza con el 80% de mujeres
que presiden dichos centros estudiantiles, y la relevancia radica en que
la presidencia es la figura principal de este 6rgano. Sin embargo,
pareciera que falta promocién de iniciativas desde el centro de
estudiantes para la equidad de género y la prevencion de la violencia
contra la mujer. Por parte de los establecimientos educacionales,
evidencian un panorama mucho mas positivo. Los resultados expuestos
sefialan que se realizan diferentes actividades como charlas,
capacitaciones, talleres, entre otros, en beneficio de estudiantes y
equipos directivos para reforzar la tematica de género. Cada una de
ellas responde a las particularidades de cada establecimiento, pero si
se muestra que existe participaciéon femenina en todos centros de
estudiantes de las escuelas encuestadas y en la mayoria si se considera
la paridad de género. Por otro lado, también se percibe que la mayoria
de los profesores asesores o coordinadores con el centro de
estudiantes, directores y estudiantes recibieron al menos una
capacitacién con tematica o perspectiva de género. También la mayoria
de los encuestados afirma la promocién de un lenguaje no sexista en la
comunicacion interna y en el aula al impartir clases. Por dltimo, mas de
la mitad de los establecimientos educacionales si promueve iniciativas
para la prevencion de la violencia contra la mujer. Se puede concluir
que no se evidencian brechas de género en la participacion estudiantil
ejercida a través de los centros de estudiantes. Si se percibe que se
generan distintas iniciativas desde los establecimientos educacionales,
pero estas no son suficientes. Es por esto mismo que los desafios
debieran orientarse en generar mayor asesoria a los establecimientos
educacionales en materia de género, como las mencionadas en la
pregunta final y que fueran para todos los establecimientos por igual,
considerando el contexto educativo. Estas iniciativas debieran
adaptarse al grupo de personas que los estéd recibiendo. Por ejemplo,
hacer mas ludicas las actividades para los estudiantes e incluir juegos
para los mas pequeiios que los ayuden a relacionarse desde temprana
edad con los conceptos de equidad de género que ayuden a construir
una sociedad libre de estereotipos de género y que ayude a fomentar el
desarrollo de las distintas capacidades de todos los estudiantes.

Estudios, datos y estadisticas
con informacién desagregada
por sexo y analisis de género
cuando corresponda.

Iniciativas

Resultado




Anexo 5: Informacion Estratégica, Financiera e Instrumentos
de Gestion de la Institucion

Identificaciéon de la Institucion
(Formulario A1)

Recursos Financieros

Indicadores de Desempefio
2019-2022

Informe Programas /
Instituciones Evaluadas

Informe Preliminar de
Cumplimiento de los
Compromisos de los Programas/
Instituciones Evaluadas

Cumplimiento de Sistemas de
Incentivos Institucionales 2022

Corresponde a la informacién
estratégica del Servicio. Para
acceder, dirigirse a
www.dipres.cl, seccion
Evaluacién y Transparencia
Fiscal, apartado Planificacion
Estratégica, Definiciones
Estratégicas, instrumentos por
afno, 2022 y escoger el Ministerio
y Servicio.

Corresponde a informacién
presupuestaria del Servicio
disponible en los informes de
ejecucion presupuestaria
(Ejecucion Total, Ley Regular y/o
FET-Covid-19) mensuales, a
diciembre de cada afio o
trimestrales. Dipres presenta
informacién a través de dos vias:
i) Sitio web de Dipres, seccién
Presupuestos, afio 2022, y
escoger la partida
presupuestaria requerida; y ii)
Sitio web de Dipres, banner
Datos Abiertos, donde se
presentan archivos con
informacién del Gobierno
Central.

Para acceder, dirigirse a
www.dipres.cl, seccion
Evaluacién y Transparencia
Fiscal, apartado Planificacion
Estratégica, Indicadores de
Desempeio, Fichas Anuales y
2022.

Se presenta el buscador de
programas e instituciones
evaluadas. Para acceder,
dirigirse a www.dipres.cl,
seccién Evaluacion y
Transparencia Fiscal, apartado
Evaluacién y Revision del Gasto
e Informes de Evaluaciones. Para
acceder a los informes, se debe
escoger el Ministerio, linea de
evaluacion y afio de publicacion
de la evaluaciéon buscada.

Para acceder, dirigirse a
www.dipres.cl, seccion
Destacados, apartado
Mecanismos de Incentivo de
Remuneraciones, Programa de
Mejoramiento de la Gestidn
(PMG), instrumentos por afo y
escoger el Ministerio y Servicio.

https://www.dipres.gob.cl/597/
w3-
multipropertyvalues-15400-3490
5.html

i) https://www.dipres.gob.cl/597/
w3-
multipropertyvalues-25910-3490
5.html#ejec capitulo

ii) https://datos.gob.cl/
organization/

direccion de presupuestos

https://www.dipres.gob.cl/597/
w3-
multipropertyvalues-15157-3490
5.html

https://www.dipres.gob.cl/597/
w3-propertyvalue-23076.html

http://www.dipres.gob.cl/598/w3-
propertyvalue-16140.html



https://www.dipres.gob.cl/597/w3-multipropertyvalues-15400-34905.html
https://www.dipres.gob.cl/597/w3-multipropertyvalues-15400-34905.html
https://www.dipres.gob.cl/597/w3-multipropertyvalues-15400-34905.html
https://www.dipres.gob.cl/597/w3-multipropertyvalues-15400-34905.html
https://www.dipres.gob.cl/597/w3-multipropertyvalues-25910-34905.html#ejec_capitulo
https://www.dipres.gob.cl/597/w3-multipropertyvalues-25910-34905.html#ejec_capitulo
https://www.dipres.gob.cl/597/w3-multipropertyvalues-25910-34905.html#ejec_capitulo
https://www.dipres.gob.cl/597/w3-multipropertyvalues-25910-34905.html#ejec_capitulo
https://datos.gob.cl/organization/direccion_de_presupuestos
https://datos.gob.cl/organization/direccion_de_presupuestos
https://datos.gob.cl/organization/direccion_de_presupuestos
https://www.dipres.gob.cl/597/w3-multipropertyvalues-15157-34905.html
https://www.dipres.gob.cl/597/w3-multipropertyvalues-15157-34905.html
https://www.dipres.gob.cl/597/w3-multipropertyvalues-15157-34905.html
https://www.dipres.gob.cl/597/w3-multipropertyvalues-15157-34905.html
https://www.dipres.gob.cl/597/w3-propertyvalue-23076.html
https://www.dipres.gob.cl/597/w3-propertyvalue-23076.html
http://www.dipres.gob.cl/598/w3-propertyvalue-16140.html
http://www.dipres.gob.cl/598/w3-propertyvalue-16140.html
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