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1. Presentacion Cuenta Publica
del Ministro del Ramo

Ministerio de Educacion

El Ministerio de Educacién tiene como misién asegurar un sistema
educativo inclusivo y de calidad, que contribuya a una formacién integral
para todos los nifios, nifas y jévenes de Chile, buscando siempre que sus
talentos puedan desarrollarse al maximo, y que abra ante ellos y sus familias
mas y mejores oportunidades, bajo el principio de justicia educativa. Esto
significa reforzar la garantia de la educaciéon como un derecho social, con la
educacién publica en su centro.

El afio 2022 se cumplio el tan anhelado retorno a la presencialidad, y con
ello nos enfrentamos a las consecuencias de una pandemia que no hizo maés
que profundizar la dolorosa realidad de la desigualdad en la educacion. Los
efectos que hemos evidenciado en la salud mental y la convivencia, ademas
de la merma en los aprendizajes, nos han dejado claro el importante e
irremplazable rol que cumplen, para las y los estudiantes, los jardines,
escuelas y liceos como espacios de aprendizaje, proteccion, socializacion y
bienestar socioemocional.

Ante esta situacién, el 2022 el Ministerio de Educacion desarrollé la
Politica de Reactivacion Educativa Integral - Seamos Comunidad, que
recoge las recomendaciones de diversos organismos internacionales para
abordar la crisis socioeducativa. Su objetivo ha sido impulsar una respuesta
comprehensiva y estratégica para la recuperacion del sistema educativo,
considerando los innumerables efectos del cierre prolongado de los
establecimientos debido a la pandemia por COVID-19. Asi, acciones de las
diferentes instituciones, unidades y niveles del sistema educativo se
reenfocaron hacia la reactivacion educativa, articulando un conjunto de
recursos, programas y dispositivos de politica en un Plan que contenia 5 ejes
estratégicos:

Un primer eje, de CONVIVENCIA, BIENESTAR Y SALUD MENTAL, cobré
fuerza a partir de multiples diagndsticos nacionales e internacionales que




han sido contundentes en sehalar importantes signos de deterioro en el
clima de convivencia y el aumento de la violencia entre ninos, ninhas y
adolescentes. Nos propusimos al respecto atender con fuerza aspectos
socioemocionales, convivencia, equidad de género y salud mental en las
comunidades educativas, implementando un sistema intersectorial de apoyo
y atencién de la ninez y la adolescencia, y reforzando los equipos y
estrategias escolares. Destacamos en este eje el Programa territorial de
convivencia escolar y atencion en crisis, iniciativa con llegada a 800.000
estudiantes de 60 comunas y 1.450 establecimientos educativos en 2022, y
que se ampliarad en 2023.

Un segundo eje, de FORTALECIMIENTO Y ACTIVACION DE APRENDIZA]JES,
se ancla en la evidencia que muestra la alta pérdida de aprendizajes a nivel global,
agravada en los primeros niveles educativos y en niveles socioeconémicos mas
bajos, evidencidandose una disminucién importante en comprensién lectora en los
niveles de 1° a 4° basico. Mediante un conjunto de iniciativas dirigidas a
estudiantes y docentes, se busca fortalecer la accién pedagdgica de las
comunidades educativas, poniendo a disposicidn recursos y estrategias curriculares
y pedagdgicas pertinentes para una respuesta efectiva e integral a los efectos de la
pandemia en el aprendizaje, en cada uno de los niveles y modalidades
educativas. Una de nuestras medidas prioritarias es la Estrategia de reactivacién
de la Lectura, que pone a disposicién un instrumento diagnoéstico, de aplicacién
voluntaria y de caracter formativo, para estudiantes que requieren apoyo adicional
a partir de los resultados de DIA-Lectura. Es importante en este eje destacar
también el Plan de Tutorias, que convoca a tutores/as para desplegarse por todo el
pais apoyando la labor de las y los docentes en el desarrollo de habilidades de
lectura, escritura y comunicacion.

El tercer eje, de ASISTENCIA Y REVINCULACION, se hace cargo del problema
que supone el incremento en el porcentaje de estudiantes que presentan
inasistencia grave entre 2019 y 2022 (menor a un 85% de las jornadas del afo
escolar), como factor predictor de exclusion educativa. Ademads, del disefio de
estrategias para apoyar el regreso de los estudiantes actualmente fuera del
sistema, enfocandonos en garantizar la continuidad de sus trayectorias educativas.

El cuarto y quinto eje apuntan a aspectos clave en la generacién de condiciones
para el aprendizaje. Por una parte, el Plan Nacional de Transformacion digital
y conectividad, para impulsar la transformacién digital, asegurando recursos
tecnoldgicos, conectividad y desarrollo de las habilidades digitales en las
comunidades educativas, como condicion para el fortalecimiento de los
aprendizajes. Por otra, el Plan Nacional de Infraestructura, que asume la deuda
pendiente de mejorar la infraestructura de la educacién publica del pais,
aumentando su capacidad de matricula y sus condiciones de habitabilidad. En la
reformulacion del Plan de Reactivacion Educativa, estos ejes pasan a ser




contenidos por el eje de fortalecimiento de aprendizajes, pues se entienden como
condiciones para el aprendizaje.

En cada eje se disenaron y desplegaron de manera progresiva iniciativas que
contribuyen a reducir las brechas acrecentadas en los anos de pandemia. Estas
iniciativas iran fortaleciéndose y creciendo durante los préximos anos.

Por otro lado, mucho antes de comenzar este gobierno, Chile asumié el
compromiso de avanzar decididamente hacia el fortalecimiento de la educacion
publica, creando un Sistema Nacional de Educacién Publica establecido por Ley
N° 21.040 del ano 2017 a través del cual, los establecimientos educacionales que
eran administrados por los municipios pasan gradualmente a formar parte de los
Servicios Locales de Educaciéon Publica (SLEP). Si bien con la instalacion
progresiva de los SLEP se han observado avances y mejoras significativas en el
apoyo y acompafiamiento a las escuelas, liceos y jardines infantiles; también
sabemos que los procesos de traspaso y la propia instalacién de los SLEP han sido
complejos y se han evidenciado dificultades, documentadas en diversos estudios.

Como respuesta a esta situacién, es que introdujimos una extensién en el plazo de
traspaso de los establecimientos educativos desde la entrada en funcionamiento de
cada SLEP, que favorece los procesos de instalacion de los servicios que empezaron
a funcionar en 2022. Por otra parte, estamos avanzando en un proyecto de ley que
fortalezca el Sistema de Educacion Publica en cuanto a su gobernanza, al proceso
de traspaso y a la mejora de la gestién financiera de los SLEP.

Sobre el fortalecimiento y desarrollo de la profesion docente, nos
hemos propuesto avanzar estableciendo un nuevo trato con el profesorado
en un proceso de didlogo, reparacion y confianza profesional, y abordando a
su vez la actual escasez critica de docentes, haciendo mas atractiva la
carrera con mejores condiciones para ejercer la docencia y madés
colaboracién y aprendizaje profesional. Tenemos la conviccion de que sélo
podemos impulsar la reactivaciéon educativa y el proyecto transformador que
nos hemos propuesto, con docentes ejerciendo una buena docencia y en
condiciones dignas. De esta manera, ingresamos un proyecto de ley que
consolida un unico sistema de evaluacion de la docencia, evitando la
duplicidad de evaluaciones y la consiguiente sobrecarga para las profesoras
y profesores. Al fortalecer los procesos de induccion y la colaboracién
docente, la preocupacion principal de las y los profesores sera la




reactivacion educativa, con énfasis en el desarrollo integral de los y las
estudiantes.

En Educacion Parvularia, entre junio de 2022 y el 31 de diciembre del
2022, 103 establecimientos obtuvieron su certificacién de Reconocimiento
Oficial, avanzando en su cumplimiento de certificacién desde un 35,56 por
ciento a un 40,46 por ciento. En paralelo, para comprender lo que ha
ocurrido con la inasistencia de nifios y nifias de este nivel, se estan
realizando diversos estudios para precisar los cambios en las preferencias
de las familias, para, sobre la base de evidencia, construir una estrategia
para el aumento de coberturas y diversificar la oferta en relaciéon a las
modalidades que actualmente se ofrecen.

En Educacion Superior, el robustecimiento de los 15 centros de formacién
técnica (CFT) estatales creados por la ley N°20.910 constituye uno de los
principales objetivos estratégicos de la Subsecretaria de Educacion
Superior. Para cumplir este objetivo se elaborara el Plan de Fortalecimiento
de CFT estatales para el periodo 2022 - 2026, que considera aspectos de
financiamiento, mejoramiento de infraestructura, calidad y gobernanza, en
conjunto con sus autoridades y otros actores claves del subsistema.

Por otra parte, se busca avanzar hacia un sistema de financiamiento de la
educaciéon superior que supere las légicas de mercado, estableciendo
mejoras al sistema de acceso y gratuidad, becas y créditos y condonacién de
deudas por estudiar. La evidencia muestra que existen mas de dos millones
de endeudados por estudiar, que 57% de las personas deudoras del CAE son
mujeres y que 52% proviene de los dos primeros quintiles de ingresos. Para
avanzar en este compromiso se esta trabajando en un marco de acuerdo
sobre Plan de Condonacién (componente global y progresivo) y Nuevo
Sistema de Financiamiento (sistema de contribucién solidaria via Operacion
Renta).

En la tarea de avanzar en la recuperaciéon del sistema educativo y el
fortalecimiento de le educacion publica, en nuestro rol de articulacion del sistema
nos hemos puesto la tarea de convocar la mas amplia participacion de actores e
instituciones. Un buen ejemplo de ello es que hemos convocado a un Consejo para
la Reactivacién Educativa, que contribuird a generar recomendaciones, enriquecer
propuestas y favorecer la coordinacion con otras instituciones para la reactivacién
educativa, con la mirada especializada y la experiencia en terreno de 23
reconocidos referentes educativos que acompafnaran este propdsito pais.




La reactivacion educativa y el fortalecimiento de la educaciéon publica
constituye un desafio pais que no puede ser abordado sino a través del
compromiso corresponsable y trabajo conjunto del Ministerio y los
diferentes organismos de nuestro ecosistema educativo. Con una épica
convocante y sentido de urgencia, Chile avanzara en la recuperacién y
mejora del sistema educativo.

MARCO AVILA LAVANAL

MINISTRO DE EDUCACION




2. Resumen Ejecutivo Servicio

La Subsecretaria de Educacién Superior, creada por la Ley 21.091, es un
organo colaborador del Ministro de Educacién en la elaboracion,
coordinacion, ejecucién y evaluacion de politicas y programas para la
educacioén superior, especialmente en materias destinadas a su desarrollo,
promocion, internacionalizacién y mejoramiento continuo, tanto en el
subsistema universitario como en el técnico profesional. Esta reparticion
publica, inicié sus funciones el 1 de agosto de 2019 y es la continuadora
legal de la Division de Educacién Superior del Ministerio de Educacion.

La Subsecretaria de Educacion Superior tiene las siguientes funciones y
atribuciones contempladas en el decreto N°297:

* Proponer al Ministro de Educacion una estrategia para el
desarrollo de la educacién superior, la que debera abordar, con un
horizonte de largo plazo, los desafios del Sistema de Educacion
Superior.

* Proponer al Ministro de Educacion las politicas en materias de
educacién superior, tanto para el subsistema universitario como
técnico profesional. En este ultimo caso, para la elaboracién de
dichas politicas debera considerar la Estrategia Nacional de
Formacién Técnico Profesional.

* Proponer al Ministro de Educacion politicas que promuevan el
acceso e inclusion, permanencia y titulacién o graduacion
oportuna de estudiantes de la educacion superior, teniendo en
consideracion el principio de autonomia.

* Proponer la asignacién de recursos publicos que disponga la Ley,
asi como gestion de sus instrumentos.

* Administrar el procedimiento de otorgamiento y revocacion del
reconocimiento oficial del Estado de las instituciones de educacién
superior, sin perjuicio de lo dispuesto en la letra f del articulo 87
del decreto con fuerza de Ley N°2, de 2009, del Ministerio de
Educacion.

e Administrar el Sistema Nacional de Informaciéon de la Educacion
Superior establecido en la Ley N°20. 129.




* Generar y coordinar instancias de participacién y didlogo, con y
entre las instituciones de educacion superior, y promover la
vinculaciéon de éstas con el nivel de educacién media.

* Solicitar al Consejo de Rectores y a las instituciones de educacion
superior, antecedentes e informaciones sobre la situaciéon general
de la ensenanza superior del pais.

 Participar de la institucionalidad encargada de disenar, coordinar,
evaluar y ejecutar las politicas, planes y programas en materia de
ciencia, tecnologia e innovacién; y, dentro de ese marco, en
instancias de coordinacion, enfocadas entre otras materias, en
aquellas relacionadas con educacién superior.

* Generar y coordinar instancias de participacion y dialogo entre las
instituciones de educacién superior con los gobiernos regionales.

» Realizar las demas funciones y ejercer las atribuciones que le
correspondan de conformidad a la Ley.

La Subsecretaria de Educacion Superior cuenta con una dotacion total de
160 funcionarias y funcionarios, de los cuales 145 corresponden a
funcionarios en calidad juridica de Contrata (90,6%), y 15 en calidad de
Planta (9,4%). En cuanto a la distribucion de dotacién por género, 66
funcionarios son hombres (58,75%) y 94 funcionarias son mujeres (41,25%).
En cuanto a su estructura organizacional, la Subsecretaria de Educacion
Superior esta conformada por Gabinete, 5 Divisiones; Division de Educacion
Técnico Profesional de Nivel Superior, Divisién de Educacion Universitaria,
Division Juridica, Division de Informaciéon y Acceso, Division de
Administraciéon y Presupuesto, y 2 Departamentos; Departamento de
Financiamiento Estudiantil y Departamento de Fortalecimiento Institucional.

Respecto a la ejecuciéon presupuestaria, durante el afio 2022 la
Subsecretaria de Educacion Superior presenté un 95,4% de ejecucion que,
si bien es un buen parametro a nivel general, es inferior a la ejecucion
presentada en el mismo periodo por la Subsecretaria de Educacién (99,6%)
y la ejecucién general del Ministerio de Educacién (97,8%). El presupuesto
inicial de la Subsecretaria de Educacion Superior en el aino 2022 fue de
M$2.932.956.195, con un presupuesto vigente de M$2.875.452.329, del cual
se ejecuto al Cuarto Trimestre una cifra de M$2.743.687.916.

En el marco del eje de mejora de la calidad del sistema y fortalecimiento
institucional, durante el afilo 2022 se transfirié mas de M$462.000.000 a 61




Instituciones de Educacion Superior, a través de la administracion de 11
fondos de financiamiento, los cuales tienen como propdsito fomentar el
desarrollo cientifico de las universidades, mejorar la calidad de planta
docente, fortalecer la vinculacion con el medio, entre otros. En cuanto a
Beneficios Estudiantiles, durante el ano 2022 se entregaron 626.978
beneficios entre Gratuidad, Becas de Educacién Superior y Fondo Solidario
de Crédito Universitario, favoreciendo al 57,3% de estudiantes matriculados
en carreras presenciales de pregrado en Educacién Superior, siendo la
Gratuidad el beneficio con mayor cantidad de beneficiados y al cual se
sumaron 6 instituciones para el ano 2022.

Por otro lado, respecto al fortalecimiento de la Educacion Publica
Universitaria, y en cumplimiento a la Ley N° 21.094, se instauré un didlogo
coordinado entre el Ministerio de Educacién, Ministerio de Ciencia,
Tecnologia, Conocimiento e Innovacién y las 18 Universidades del Estado
chilenas a través del Consejo de Coordinacién de Universidades del Estado,
abordando distintas areas de interés estratégicas para el desarrollo de las
UES. Junto con ello, también destaca el disefio e implementacion de
estrategias para el fortalecimiento de las Formacion Inicial Docente durante
2022, lo que se tradujo en la aprobaciéon del conjunto de Programas de
Acceso e instancias para el fortalecimiento de la Formacién Inicial Docente.
Asi también, en cuanto a Educacién Superior Técnico Profesional durante el
ano 2022 se ha continuado la tarea de consolidar y robustecer el
funcionamiento de los 15 Centros de Formacion Técnica Estatales (CFTE) a
través de un Plan de Fortalecimiento para los CFTE Estatales.

Finalmente, se destaca que en 2022 el Servicio de Informaciéon de
Educacion Superior (SIES) desarrolld exitosamente 13 procesos de captura,
validacién y consolidacion a través de su plataforma, mejorando la calidad y
tiempo destinado a la validacion y consolidacién de procesos. Y en cuanto al
Sistema de Acceso, dentro de las grandes novedades de 2022 se encuentra
la aplicacién de la prueba PAES de invierno, la nueva escala de puntajes
estrechando los resultados en relacién al desempeno personal, y la
modificacién de los antiguos puntajes nacionales a Distinciones a las
Trayectorias Educativas (DTE).




Para el ano 2023 la Subsecretaria de Educacion Superior enmarca sus
desafios en ejes que permitiran cumplir con los compromisos del programa
de gobierno y las prioridades de la autoridad. En ese sentido se trabajara en
la reconstruccion y expansion de la educacion publica, con el
fortalecimiento de universidades en zonas extremas y de los CFT estatales;
en mejoras a la gratuidad y politicas de financiamiento; en el fortalecimiento
de la formacion docente; en el fortalecimiento de la educacién superior
técnico profesional para el desarrollo sostenible, concretando el lanzamiento
de la Politica de Innovacion y Transferencia Tecnoldgica para la Educacién
Superior Técnico profesional; en seguir avanzando en el acceso inclusivo al
sistema de educacion superior con una agenda de Género en educacion
superior; en avanzar a una Nueva Politica de acceso y permanencia; y un
nuevo sistema de financiamiento y propuesta de reparacion de deudas
educativas.




3. Resultados de la Gestion ano
2022

3.1. Resultados asociados al Programa de Gobierno, mensajes
presidenciales y otros aspectos relevantes para el jefe de
servicio

La educacion superior chilena ha enfrentado diversas
inflexiones en su historia reciente, pero las movilizaciones
sociales, la pandemia mundial y las cuarentenas han
impuesto aun una mayor presion sobre el sistema de
educacion superior. Este primer ano de administraciéon se ha
abocado a resolver las presiones del corto plazo, asi como a
disenar las reformas para el futuro.

1. Presentar un plan de condonacion justa progresiva y
gradual de las deudas educativas. Plan que
considerara el enfoque de g¢género de manera
transversal.

La propuesta final del plan que ponga fin a la deuda
estudiantil implica una reforma de mayor alcance en los
actuales instrumentos de financiamiento, asi como
dimensionar apropiadamente el impacto que ha tenido la
deuda educativa sobre la poblacién de estudiantes que ha
financiado sus estudiantes utilizando créditos. En este
sentido, durante el 2022 se publicé el “Primer Informe CAE:
Caracteristicas de la Poblacién Deudora e Impactos”, el que
da cuenta de que al 2021, el Estado es acreedor del 57% de
los créditos, y ha transferido mas de USD$ 6.300 millones
de dodlares por concepto de compra de créditos, pagando
sobreprecios que alcanzan aproximadamente el 25% de los
préstamos cursados. El informe también describe a las y los
deudores del CAE (Crédito con Garantia Estatal) en
términos sociodemograficos y socioecondémicos. Destaca
especialmente en esto ultimo la disponibilidad de
informacién de ingresos para la totalidad de la poblacién
deudora, a partir del cruce con datos individuales aportados
por el Servicio de Impuestos Internos, correspondientes a la
Operacion Renta 2021. Las cifras preliminares muestran
que el 69% de la poblaciéon deudora del CAE posee ingresos




mensuales promedio inferiores a $750.000. Este porcentaje
varia significativamente entre quienes no terminaron sus
estudios (88%), entre aquellos que provienen de los dos
primeros quintiles de ingresos (74%), y entre quienes
estudiaron en instituciones privadas (78%). La deuda del
CAE, asimismo, tiene una expresion particular en las
mujeres, quienes representan el 57% de las personas
deudoras, y provienen en su gran mayoria (56%) de los dos
primeros quintiles de ingresos. El 72% de las deudoras
obtiene ingresos mensuales inferiores a $750.000,
proporcidon que es mayor entre las mujeres quienes no
lograron culminar sus carreras (92%).

2. Poner fin al CAE y crear un nuevo sistema de
financiamiento.

Durante el 2022 se conformé la Mesa Intersectorial de
Financiamiento a la Educacién Superior, que contd con la
participacién del Ministerio de Educacion, la Direccién de
Presupuestos del Ministerio de Hacienda (DIPRES), el
Ministerio Secretaria General de la Presidencia (SEGPRES)
y el Area de Seguimiento de Compromisos del Equipo de
Presidencia. Asimismo, entre junio y noviembre de 2022
contamos con la colaboracién de expertas/os nacionales e
internacionales en el marco del panel “Repensando el
Financiamiento de la Educacién Superior”, desarrollado
entre junio y noviembre de 2022 a través de reuniones de
trabajo con investigadores/as que han aportado diagnosticos
y evidencias acerca de procesos de condonacién,
financiamiento gratuito y sistemas de créditos.

A partir de estos espacios, se ha desarrollado un trabajo
mancomunado de diagnodstico y generaciéon de distintas
alternativas hacia la elaboracién de una propuesta de nuevo
sistema de financiamiento publico para la educacion
superior que reemplace, unifique y simplifique los
instrumentos que hoy existen para estudiantes que no
acceden a la Gratuidad. La propuesta contempla también la
implementacion de un plan de condonacién justa vy
progresiva de las deudas educacionales, que permita una
transicién coherente y armonica hacia un nuevo sistema.
Durante 2022 se definieron los marcos de acuerdo de la
propuesta, que permiten durante el 2023, evaluar
técnicamente alternativas y parametros de ajuste para
concretar una propuesta a ser presentada por el Gobierno.
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3. Los establecimientos y centros de formacion técnica
seran parte de los parques tecnologicos y crear
clasteres de innovacion en las regiones que respondan
a necesidades locales.

Durante el afio 2022 se ha trabajado en la definicion de
contrapartes ministeriales, lo que conlleva una agenda de
trabajo conjunta entre los ministerios de Educacion,
Economia, Trabajo, Ciencias, Tecnologia, Conocimiento e
Innovacion y SUBDERE, de cara a abordar una tarea de
beneficio comun como es apoyar a que la Educacién
Superior Técnico Profesional pueda constituirse como un
articulador y facilitador de estrategias de innovacién y
transferencia tecnoldgica con foco en desarrollo territorial
sostenible. Durante 2023 se lanzard la politica y se
socializara con las Instituciones de Educacion Superior
Técnico Profesional.

4. Modificar normas para afrontar situacion de crisis
referido a orientaciones y protocolos para las
instituciones de educacion superior por Covid.

Los riesgos y precauciones asociados a la pandemia del
COVID, sigue involucrando desafios para el sector de la
educacion superior. En este sentido la Subsecretaria de
Educacion Superior proporcioné orientaciones a las
comunidades en un esfuerzo para estandarizar buenas
practicas que pueden ser aplicadas. Hacia octubre del 2022
se publicé el protocolo “Orientaciones para la prevencion y
promocién de la salud, higiene y seguridad de Ilas
comunidades educativas de la educacién superior en el
contexto de ‘Fase de Apertura’ de la pandemia por
COVID-19”, que fue socializada con las comunidades y
especialmente con los gremios de trabajadores de las
universidades estatales.

5. Revisar y mejorar la politica de gratuidad
especialmente en cuanto a su regulacion cobertura y
requisitos institucionales junto a las demas politicas
de financiamiento a la educacion superior.

Uno de los principales desafios que tuvo la Subsecretaria de
Educacién Superior el 2022 ha sido la elaboracion de
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nuevas bases técnicas para la regulacién de aranceles,
derechos basicos de matricula y cobros por concepto de
titulaciébn o graduacién, en el marco del financiamiento
institucional para la gratuidad regulado en la Ley 21.091.
Este esfuerzo requirio el trabajo colaborativo con las
instituciones adscritas a la gratuidad al ano 2022 con el
objetivo de recabar los costos de las carreras en el sistema
de educacion superior. En base a estos datos se ha disefiado
una propuesta metodoldgica que se espera cumpla con el
mandato legal, asi como también recoger las necesidades
del sector educativo.

Sobre la entrega de los beneficios estudiantiles se destaca la
entrega de 626.978 beneficios estudiantiles, la mayor cifra
hasta la fecha. De estos beneficios, 473.790 corresponden a
Gratuidad, superando en un 8,7% la asignacion del afo
anterior. La Gratuidad ha alcanzado su punto mas alto
representando el 88,1% de los aportes ejecutados para
Financiamiento Estudiantil el afio 2022.

6. Estudiar y desarrollar nuevos criterios e
instrumentos de apoyo a las diferentes trayectorias
educativas y laborales, con enfoque interseccional,
intercultural, territorial.

La Subsecretaria de Educacion Superior junto al Comité
Técnico de Acceso del subsistema universitario, acordd
transformar el reconocimiento académico asociado a la
prueba de acceso, transitando desde un “puntaje nacional”
enfocado en el resultado absoluto sin contexto, a un sistema
de “distincion de trayectorias” que permita poner al centro
a las personas, sus contextos y logros educativos. De esta
forma, se ha determinado e impulsado redefinir lo que hasta
ahora se entendia como “puntajes nacionales” por un nuevo
proceso de Distinciones a las Trayectorias Educativas (DTE)
con criterio de paridad de género, transitando hacia el
reconocimiento igualitario de mujeres y hombres, enfocados
en los logros académicos de las personas en sus contextos,
reconociendo sus trayectorias y abriendo, por primera vez,
espacios de reconocimiento explicito para pueblos
originarios y personas en situacion de discapacidad.

7. Estudiar y desarrollar nuevos criterios e
instrumentos de admision, revisando los instrumentos
de acceso existentes para que cumplan un rol
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diagnodstico y cuenten con enfoque interseccional,
territorial.

El afio 2022 se implementé una reforma mayor a las
pruebas de admision a la educacion superior que incluyé la
implementacion de una nueva metodologia de asignacion de
puntajes, que es mas informativa sobre las competencias de
quienes rinden las pruebas, y la definicion de un nuevo
puntaje de habilitacion. También se incluyen Ila
implementacion de las nuevas pruebas de Matematica 1 y
Matematica 2, con niveles de dificultad diferenciadas.
También se aplicdé por primera vez la PAES de invierno, lo
que permite a los estudiantes rendir la prueba en una
segunda instancia durante el afo.

Un énfasis del ano 2022 ha sido el fortalecimiento del
Programa de Acceso a la Educacién Superior (PACE). Por
ejemplo, se ha incluido a 58 nuevos establecimientos
educacionales al programa, lo cual beneficiara a mas de
4.000 estudiantes de tercero medio. De esta forma, de 580
establecimiento participantes de este Programa se aumentoé
a 638 establecimientos educacionales a nivel nacional el
2022. También se aumenté la proporcion de estudiantes
elegibles para contar con la habilitacién PACE y acceder a
un cupo. Se amplio desde el 15% al 20% de personas con el
rendimiento mdas alto de notas de egreso de ensefianza
media. Asimismo, a partir de la admisién 2023, se amplio la
posibilidad de usar el cupo durante dos procesos de
admision (2023 y 2024), lo cual permite al estudiantado
habilitado PACE que no se encuentra seguro respecto a su
decisién vocacional o bien, quienes son personas extranjeras
y requieren regularizar su situacion migratoria para acceder
a los beneficios de financiamiento, contar con un proceso de
admision adicional y asi, no perder el cupo si no es utilizado
inmediatamente. Cabe senalar que el cupo PACE puede solo
ser usado una vez, es decir, si la o el estudiante concreta su
matricula en una de las instituciones adscritas al Programa
se considera que ha utilizado su cupo.

En un esfuerzo por aumentar la comprension de los
impactos del PACE se realizaron y publicaron por primera
vez en el ministerio estudios sobre el programa PACE. El
primero presentd datos relacionados al impacto de este
Programa en el acceso a la educacién superior por parte del
estudiantado que se encuentra en una situacion de
habilitacion para usar el cupo; mientras que el segundo

Subsecretaria de Educacion Superior Pag. 16



estudio, se enfocd en entregar datos relacionados por el
acceso a la educacién superior analizados por regiéon. De
esta manera, los estudios llevados a cabo tuvieron un
enfoque territorial; asi como también, de género. Ambos se
encuentran disponibles en las pdaginas del Sistema de
Acceso y MI FUTURO | MINEDUC.

8. Impulsar y fortalecer las politicas de género en
todas las instituciones de educacion superior
articuladas e integradas en el sistema de
aseguramiento de la calidad.

Contribuyendo con los desafios en educacion superior en
materias de igualdad de género, la Subsecretaria de
Educacion Superior ha constituido diversas instancias de
trabajo, especialmente, en el contexto de la implementacion
de la Ley N°21.369 que regula el acoso sexual, la violencia y
la discriminacion de género en el dmbito de la educacion
superior. Por ejemplo, se constituyé la mesa técnica
SINACES para la implementacién de la Ley N°21.369, la
mesa intersectorial de Educacion Superior, Espacios
Publicos y Violencia de Género, asi como la Comision de
Género y Diversidades TP.

Ademas, se reorientaron instrumentos existentes en la
Subsecretaria para contribuir en los desafios en materia de
igualdad de género. Principalmente, a través de los Fondos
de Desarrollo Institucional, areas estratégicas 2022 de
Igualdad de Género, el cual fue adjudicado por 10
instituciones de educacion superior.
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3.2 Resultados de los Productos Estratégicos y aspectos
relevantes para la Ciudadania

1. Apoyo al Sistema de Educacion Superior

En términos agregados, se gestiono la transferencia de mas
de M$462.000.000.- durante el afio 2022 a 61 Instituciones
de Educaciéon Superior, todo ello, a través de la
administracién de 11 instrumentos de financiamiento.

El instrumento de financiamiento mas importante en
términos de volumen de recursos es el Aporte Fiscal
Directo (AFD), cuyo propdsito es estimular el desarrollo
cientifico de las universidades, mejorar la calidad de la
planta docente y fomentar el mejoramiento de indices que

contribuyan al progreso académico de las 27 universidades
beneficiarias.

Tabla N°1. Aporte Fiscal Directo (AFD)

Evolucién 2020-2022

AFD 2020 2021 2022
MM$ 243.618 249.099 260.060
N° IES 27 27 27

Fuente: Unidad de Anéalisis e informacion, DFI-SUBESUP.




Como se puede observar en la tabla N°1, el ano 2022 el
monto total de AFD transferido a las Instituciones fue de
MM$260.060. De ellos, MM$155.443 (60%) correspondieron
a recursos transferidos a las 18 universidades estatales, y
MM$104.616 (40%) a las Universidades privadas senaladas
en el Articulo 2° DFL (Ed) N°4, de 1981.

Asi mismo, se transfiri6 un total de MM$63.520
correspondiente al Aporte Institucional de
Universidades del Estado (AIUE), con el propdsito de
financiar de forma permanente a las universidades estatales,
para el cumplimiento de las funciones de docencia,
investigacion, creacion artistica, innovacion, extensién y
vinculacién con el medio, de acuerdo con la misiéon y a los
principios que les son propios, sefialados en el Titulo I de la
Ley N° 21.094 sobre Educacion Superior.

Tabla N°2. Aporte Institucional de Universidades del
Estado (AIUE)

Evolucion 2020-2022

AIUE 2020 2021 2022
MM$ 59.504 60.843 63.520
N° IES 18 18 18

Fuente: Unidad de Anéalisis e informacion, DFI-SUBESUP.

Se debe considerar que, por glosa presupuestaria, dentro
del fondo AIUE 2022 se destinaron MM$2.748 para apoyar
los procesos de mejoramiento de la calidad, y reducir
brechas de las Universidades estatales con tres anos de
acreditacion. Esta asignacién de recursos, denominada
AIUE Linea Mejoramiento de la Calidad se realizé
mediante la aprobaciéon de un proyecto de mejoramiento
directo con la Universidad Metropolitana de Ciencias de la
Educacion (Unica Instituciéon estatal que cumple con los
requisitos descritos por glosa), y la Universidad de la
Frontera en su condicién de Universidad Tutora.
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Otro instrumento de financiamiento institucional es el
Fondo Basal por Desempeno, destinado a las
universidades privadas sefialadas en el Articulo 1° DFL (Ed)
N°4, de 1981, con el proposito de apoyar el desarrollo de las
funciones propias de las Universidades, en particular
aquellas distintas a la docencia. El ano 2022, el fondo
alcanz6 los MM$42.832, que se distribuyeron entre las 9
universidades beneficiarias. Senalar, asi mismo, que entre
los criterios de distribucién del fondo se consideran recursos
para apoyar el desarrollo de las acciones de tutoria que
desarrolla la Universidad Austral con el CFT de la Regién de
Los Rios.

Tabla N°3. Fondo Basal por Desempeno
Evolucion 2020-2022

BD 2020 2021 2022
MM$ 40.124 41.027 42.832
N° IES 9 9

Fuente: Unidad de Anéalisis e informacion, DFI-SUBESUP

Por su parte, en el ano 2022, se distribuyeron MM$8.528.-
del fondo Aporte para Fomento de Investigacion, a
universidades privadas no incluidas en el Articulo 1° DFL
(Ed) N°4, de 1981, que participan del acceso gratuito a las
universidades (9 universidades beneficiarias), con Ila
finalidad de apoyar el desarrollo de la investigacién, a través
del desarrollo de las funciones propias de las universidades,
particularmente aquellas distintas a la docencia.

Tabla N°4. Aporte para el Fomento de Investigacion

Evolucién 2020-2022

Fl 2020 2021 2022
MM$ 7.988 8.168 8.528
N° IES 6 8 9




Fuente: Unidad de Anéalisis e informacion, DFI-SUBESUP.

Respecto al Aporte para el Desarrollo de Actividades de
Interés Nacional, cuyo objetivo es financiar acciones
destinadas a la vinculacion con el medio de Universidades
estatales, tales como: actividades culturales; patrimoniales;
artisticas; de intervenciéon comunitaria; centros cientificos
de relevancia nacional y conservatorios de musica; entre
otros, durante el periodo 2022, se entregaron un total de
MM$3.599 distribuidos entre 17 universidades estatales a
través de criterios e indicadores predefinidos, y transferidos
a las IES mediante la aprobacién de proyectos. El fondo
disminuyd entre el periodo 2021 y 2022 debido a las
restricciones presupuestarias del periodo postpandemia.

Tabla N°5. Aporte para el Desarrollo de Actividades de
Interés Nacional

Evolucion 2020-2022

ADAIN 2020 2021 2022
MM$ 3.447 7.362 3.599
N° IES 17 17 17

Fuente: Unidad de Analisis e informacion, DFI-SUBESUP

La tnica universidad estatal que no recibe estos recursos es
la Universidad de Chile, pues tiene su propia asignacién
histérica para estos fines, denominada Actividades de
Interés Nacional. El ano 2022, se traspasaron MM$11.453,
para realizar una diversa gama de actividades de interés
nacional e impacto internacional, y regional orientado a
beneficio de la sociedad chilena que abordan 6 areas, a
saber: i) Extension Artistica y Cultural, ii) Ciencias de la
Tierra y Riesgos Naturales, iii) Ecosistemas Regionales y
Medio Ambiente, iv) Trabajo Asistencial, v) Actividades
Silvoagropecuarias y vi) Actividades Institucionales de
Impacto.

Tabla N°6. Actividades de Interés Nacional
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Evolucién 2020-2022

AIN UCH 2020 2021 2022
MM$ 10.729 10.970 11.453
N° IES 1 1 1

Fuente: Unidad de Anéalisis e informacion, DFI-SUBESUP

Ademads, el 2022, se cumplié el primer quinquenio del Fondo
Plan de Fortalecimiento de Universidades Estatales,
cuyo proposito es fortalecer el subsistema universitario
estatal a través de la implementacion de Planes de
Fortalecimiento a 10 anos para el conjunto de universidades
estatales. Las definiciones para la asignacion de recursos,
criterios de seleccion de iniciativas, lineas prioritarias de
acciéon son determinadas por el Comité Plan de
Fortalecimiento, que surge al alero del Consejo de
Coordinacion de Universidades Estatales (Ley N°21.094).
Ademads, es importante sefialar que este Instrumento se
financia parcialmente (5 afios) por el Banco Mundial a través
del proyecto préstamo BIRF8785-CL.

Tabla N°7. Plan de Fortalecimiento Universidades
Estatales

Resumen fondo 2020 - 2022

PFE 2020 2021 2022
- 30.760 2 34
Adjudicado MM$ . 31.453 55.377
N° IES 18 18 18
N _Pro_yectos 45 34 24
Institucionales
N° Proyectos Red
Estructurales 3 . 3




N° Proyectos Redes
Tematicas

Fuente: Unidad de Analisis e informacion, DFI-SUBESUP

Tal como se observa en la tabla, en el 2022 el Plan de
Fortalecimiento de Universidades Estatales tuvo un
importante incremento, debido a que en el periodo anterior
(2021) se aprobaron proyectos plurianuales que tuvieron
cuotas de arrastre ejecutadas con presupuesto del periodo
siguiente.

En lo que respecta exclusivamente a la convocatoria 2022,
se asignaron MM$24.379 para la implementacion de 24
proyectos institucionales, orientados al fortalecimiento de la
gestion institucional, de la calidad académica para la
formacion de pre y posgrado, asi como la investigacion, la
vinculacién con el territorio y la pertinencia de las acciones
misionales de las IES en su entorno. Asimismo, las
iniciativas debieron abordar al menos una tematica
transversal: género, interculturalidad e inclusién de
personas con discapacidad, siendo claramente identificada/s
en la formulacién y compromisos del proyecto.

Importante senalar que, en el marco de este fondo, se
financian proyectos que buscan promover y fortalecer la
calidad de coordinacién entre las Universidades estatales,
con el propodsito de desarrollar cooperativamente temas
prioritarios y de interés comun. El 2022, se aprobaron 5
proyectos en red (tres de caracter estructural y dos de
caracter focalizado), con una asignacion total de
MM$3.500.-

Tabla N°8. Plan de Fortalecimiento Universidades
Estatales

Resumen proyectos en red 2018-2022
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2020 2021 2022 TOTAL
N° Proyectos 3 6 5 14
Montos M$ 1.780.000 2.180.344 5 969 656° 9.230.000

Fuente: Unidad de Fortalecimiento de Universidades
Estatales, DFI-SUBESUP

Otro instrumento de financiamiento es el Fondo Educacion
Superior Regional, que corresponde a un fondo basal que
se transfiere contra la presentacién y aprobacion de un
proyecto a las IES beneficiarias. Este fondo estd destinado a
las Universidades estatales, universidades privadas
indicadas en el privadas senaladas en el Articulo 1° DFL
(Ed) N°4, de 1981, y CFT estatales, cuya casa central esté
ubicada fuera de la Region Metropolitana.

La distribucion de recursos entre universidades se realiza a
través de indicadores definidos para tal propédsito y, en el
caso de CFT estatales, a partir de 2019 se asignan
M$50.000.- a cada CFTE que cuente con oferta académica el
ano anterior al célculo.

Tabla N° 9. Distribucion Fondo Educacion Superior
Regional 2020-2022

Por tipo de Institucion

ESR 2020 2021 2022
Total MM$ 10.076 10.303 10.756
Numero beneficiarias 27 Sl 33
Total Universidades MM$ 9.826 9.853 10.206




N° Universidades

beneficiarios

beneficiarias 22 22 22
Total CFT Estatales MM$ 250 450 550
N° CFT Estatales 5 9 "

Fuente: Unidad de Analisis e informaciéon, DFI-SUBESUP

Tal como se observa en la tabla N°9, el total de recursos
asignados en 2022 fue de MM$10.756. Las Universidades
estatales recibieron el 73% del fondo, mientras que las
universidades regionales privadas sefialadas en el Articulo
1° DFL (Ed) N°4, de 1981, fueron beneficiarias del 21,7%.
Ademads, se observa un aumento de las Instituciones
beneficiarias, debido a la instalacién de CFT estatales en
todas las regiones del pais.

El Programa de Acceso a la Educacion Superior (PACE)
en el aino 2022 acompand a mas de 101.000 estudiantes de
3° y 4° medio, provenientes de los 580 establecimientos (316
comunas) educacionales que son parte del programa. Este
acompanamiento fue realizado por las 29 Universidades
adscritas al programa las que, a su vez, matricularon a casi
4.600 estudiantes de primer afno en la educacion superior
provenientes del programa. Cabe senalar que para el ano
2023, se incorporan 58 nuevos establecimientos
educacionales al programa, lo cual fue gestionado durante el
ano 2022.

Para desarrollar el acompanamiento a todos los estudiantes
de 3° y 4° ano medio de los establecimientos educacionales
participantes, y acompanar a los estudiantes habilitados
PACE matriculados en la educacion superior durante sus dos
primeros anos de estudio, se dispuso de un total de
MM$17.953, los que se traspasaron a las IES mediante la
firma de convenios directos.
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Tabla N° 10. Programa de Acceso a la Educacion
Superior (PACE)

Evolucion 2020-2022

PACE 2020 2021 2022
Total MM$ 17.703 17.196 17.953
Namero de S enl g | g8 | 2
lI;l;lucacionaFT('esgiblemmiemos 581 580 580
N° Estudiantes PEM 95.201 99.830 101.639
N° Estudiantes AES 4.641 5.128 4.573

Fuente: Unidad de Anéalisis e informacion, DFI-SUBESUP

El Uinico financiamiento concursable que se gestioné durante
el ano 2022 correspondi6 al Fondo de Desarrollo
Institucional Areas Estratégicas, dirigido a todas las
Instituciones de educaciéon superior privadas y CFT
estatales.

Tabla N° 11. Fondo de Desarrollo Institucional: Areas
Estratégicas

Resumen 2022

AREAS ESTRATEGICAS
2022

Total MM$ 13.001

NUmero de IES

adjudicadas 32




Numero de
proyectos
adjudicados

36

Fuente: Unidad de Anéalisis e informacion, DFI-SUBESUP

El objetivo general del concurso es financiar proyectos que
tengan por objeto el desarrollo e incremento de la
relevancia, calidad, eficiencia y efectividad de determinadas
funciones o &reas del quehacer institucional. En la
convocatoria 2022 se priorizaron iniciativas orientadas a la
nivelacion y acompanamiento de las y los estudiantes en las
distintas etapas del proceso formativo, el desarrollo
curricular y la innovaciéon académica, la vinculacién con el
medio social y productivo con enfoque territorial, la
vinculacién con los territorios, interculturalidad para el
desarrollo de procesos formativos, igualdad de género y no
discriminaciéon y, en el caso del subsistema universitario,
iniciativas para fortalecer la formacion inicial docente.

Tabla N° 12. Fondo de Desarrollo Institucional: Areas
Estratégicas

Subsistema Universitario 2022

Universidades | Universidades
TOTAL
Privadas (G9) Privadas
N° Instituciones Adjudicadas 9 8 17
N° Proyectos adjudicados 11 8 19
Montos MM$ 4,238 3.065 7.303

Fuente: Unidad de Anéalisis e informacion, DFI-SUBESUP




Tabla N° 13. Fondo de Desarrollo Institucional: Areas
Estratégicas
Subsistema Técnico Profesional 2022
. Institutos
CFT Estatales CFT privados Profesionales TOTAL
N° Instituciones
Adjudicadas 4 4 ! =
N° Proyectos
adjudicados 4 4 9 L
Montos MM$ 1.170 1.572 2.956 5.699

Fuente: Unidad de Anéalisis e informacion, DFI-SUBESUP

Respecto del area Igualdad de género, se relevaron acciones
para apoyar la implementacion de la Ley 21.369 que regula
el acoso sexual, la violencia y la discriminacién de género en
el dmbito de la educacién superior. En este sentido, se
adjudicaron un total de 36 proyectos correspondientes a 32
Instituciones de Educacion superior, correspondiendo 15 de
ellas al drea igualdad de género (41,7%).

A través del Fondo de Desarrollo Institucional: Planes
de Nivelacion y Reubicacion 2022, se suscribieron
convenios con tres Instituciones de Educaciéon Superior por
un monto total de MM$2.642, con el objetivo de mantener el
trabajo que permita contribuir a asegurar continuidad de
estudios de las y los estudiantes provenientes de
universidades en procesos de cierre (Universidad del
Pacifico, Universidad Iberoamericana de Ciencia vy
Tecnologia y Universidad ARCIS), hasta la respectiva
obtencion del grado académico o titulo profesional, de
conformidad a la Ley N°20.800.




Tabla N° 14. Fondo de Desarrollo Institucional: Planes
de Nivelacion y Reubicacion

Evolucién 2020-2022

Reubicacion 2020 2021 2022
MM$ 3.967 1.900 2.642
N° IES 2 1 3
N° Proyectos 2 1 3

Fuente: Unidad de Anéalisis e informacion, DFI-SUBESUP

1. Acceso y permanencia de estudiantes de
Educacion Superior

En el marco de la gestiéon 2022, 473.790 estudiantes
asistieron a la Educacion Superior con Gratuidad, se
entregaron 124.294 becas de arancel y 28.894 créditos del
Fondo Solidario de Crédito Universitario (FSCU), lo cual
implicé un gasto publico total de MM$ 1.566.362.

La Gratuidad fue destinada a cubrir el pago del arancel y los
derechos basicos de matricula de los estudiantes
pertenecientes al 60% de los hogares con menor nivel
socioecondémico del pais, que se matricularon en programas
de pregrado presenciales en alguna de las instituciones
adscritas a este beneficio. La cantidad de personas totales
beneficiadas aumenté en un 1,3% respecto de 2021, un
crecimiento menor que el periodo anterior, pero debido a
que en 2021 se incorporé el CFT Santo Tomas a Gratuidad.

El nimero de instituciones adscritas a Gratuidad llegé a 66,
incorporandose seis establecimientos, a saber: Universidad
Santo Tomas, Instituto Profesional Santo Tomas, Instituto
Profesional IP Chile, Centro de Formacién Técnica de la
Region del Libertador General Bernardo O’Higgins, Centro
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de Formacion Técnica de la Regién del Bio Bio, Centro de
Formacion Técnica de la Region de Aysén del General Carlos

Ibanez del Campo.

A continuacién, se presenta una tabla con las instituciones
incorporadas a Gratuidad y la cantidad del beneficio

entregado por cada una en el ano 2022.

Tabla N°15. Instituciones incorporadas a Gratuidad,

ano 2022.

C?I(Ei;go Nombre IES gf:%:aﬂg: MN?G;O
13 |Universidad Santo Tomas 10.957 44.025
116 |Instituto Profesional Santo Tomas 15.679 25.255
123 |Instituto Profesional IP Chile 8.392 15.260
915 |[Centro de Formacion Técnica de la Region del Bio Bio 91 98
919 Centro de Formacli(zn Técnica de la Regién de Aysén del 59 77

General Carlos Ibafez del Campo
Total general 35.282 84.830

En la siguiente tabla se desglosa el detalle de beneficios
otorgados y montos asignados en 2022 por el Departamento

de Financiamiento Estudiantil:




Tabla N°16. Beneficios otorgados y montos asignados
en Gratuidad, becas y

FSCU, ano 2022.

Beneficios*

Beneficios
Otorgados N°

Montos
Asignados MM$

Gratuidad 473.790 1.379.307
Becas de Educacion Superior 124.294 186.107
a) Beca Bicentenario 33.964 98.695
b) Beca Juan Gémez Millas 15.408 16.862
c) Beca Nuevo Milenio 55.057 39.206
d) Beca Hijos de Profesionales de la Educacion 2.155 1.059
e) Beca Vocacion de Profesor 6.017 17.664
f) Becas de Reparacion 1.066 2.725
g) Beca de Excelencia Académica 4,963 5.439
h) Beca de Articulacion 5.328 3.631

i) Beca de Continuidad de Estudios 315 745

j) Beca Cumplimiento de Sentencia 21 81
Fondo Solidario de Crédito Universitario 28.894 947
Total General 626.978 1.566.362

*Informacién basada en los decretos de pago totalmente

tramitados 2022.




En total se entregaron 626.978 beneficios, lo que favorecio
al 57,3% del total de los estudiantes matriculados en
carreras presenciales de pregrado en la Educacién Superior
durante el ano 2022.

1. Politicas y normas de apoyo al Sistema de
Educacion Superior

1. 1. Educacion Superior Universitaria

Los ejes de gestion durante el ano 2022 en cuanto a la
Educacion Universitaria fueron, establecer una coordinaciéon
permanente entre las instituciones que componen el
subsistema universitario y avanzar en el disefio de politicas
estratégicas para el sector.

Estos ejes se desarrollaron a través de distintas instancias
de relacionamiento, asi como a través de procesos que
estructuran el funcionamiento del subsistema universitario.

* Comité del Sistema Nacional de Aseguramiento de la
Calidad (SINACES).

Contemplado en la Ley N°20.129, el “Comité SINACES” es
el encargado de establecer las coordinaciones necesarias,
entre los principales actores del sistema, para la evaluacion
y diseno de politicas orientadas a la promocién, evaluacion,
y fiscalizacién de la calidad del conjunto de instituciones que
integran el sistema de educacion superior.

Durante el periodo 2022, se celebraron 9 sesiones ordinarias
y se implementaron 3 mesas tematicas con el objetivo de
avanzar en ejes estratégicos, tales como: Implementacién de
la ley N°21.369; Fortalecimiento de los CFT estatales y
Coordinacion Juridica.
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* Estrategia de Salud mental para la Educacion
Superior.

En el marco de las lineas de politica estratégicas que
impulsa la Subsecretaria de Educacién Superior, la Divisién
de Educacion Universitaria ha liderado el proceso de
diagndstico y disefio del Plan de Acciéon en materia de salud
mental para la educacién superior. Con una perspectiva de
conjunto, durante el periodo 2022, se implementd el primer
instrumento para la recoleccion de informacioén institucional,
respecto del modo en que las instituciones abordan la
dimensién de salud mental de sus estudiantes. Ademas, se
mantuvieron coordinaciones intersectoriales con el
Departamento de Salud Mental del Ministerio de Salud, para
avanzar en esta dimensién, junto con actores claves del
sistema.

e Fortalecimiento de la Educacion Publica
Universitaria.

A partir del liderazgo del Consejo de Coordinacion de
Universidades del Estado, érgano colegiado establecido en
la Ley N°21.094 sobre universidades estatales, se establecid
una relacién continua entre el Ministerio de Educacidn, el
Ministerio de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e
Innovacion y las 18 Universidades del Estado del pais.
Reuniéndose de forma peridédica, ha sido posible establecer
un didlogo coordinado en distintas materias de interés como:
financiamiento; areas estratégicas de desarrollo (educacion
e investigacién); fortalecimiento de la matricula, entre otros.

Junto con lo anterior, a partir del segundo semestre, se pudo
instalar el funcionamiento de sus Comités internos, érganos
que cuentan con participacién de otros servicios del Estado
y se orientan al desarrollo de tematicas especificas, en areas
de interés estratégicas para el desarrollo de las
Universidades del Estado: Salud; Educacion Publica;
Investigacion; Desarrollo Territorial; Fortalecimiento. De
este modo, durante el 2022, la Divisién de Educacion
Universitaria ha coordinado las siguientes sesiones, con
autoridades universitarias y de otros sectores del Gobierno
(MINSAL, SUBDERE, MinCTICI, entre otros). En la tabla a
continuacion se identifica el nimero de reuniones.
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Tabla N°17. Sesiones organos colegiados,
Universidades del Estado, 2023.

Organo colegiado con participacién de Cantidad de
Universidades del Estado sesiones
Consejo de Coordinacion de Universidades del Estado 5
Comité del Plan de Fortalecimiento 6

Comité de Investigacion, postgrado e

Internacionalizacion 4
Comité de Territorio y Desarrollo Regional 3
Comité de Salud Publica 1
Comité de Educacién Publica 1
Mesa de Zonas Extremas 1

Total 21

* Diseno e implementacion de estrategias para el
fortalecimiento de la Formacion Inicial Docente.

Durante el periodo 2022, la Divisién Educacién Universitaria
lider6 distintas iniciativas orientadas a enfrentar, desde la
perspectiva de la formacidn, la situacién de déficit que se
proyecta para el cuerpo docente del pais.

Estas iniciativas contemplaron la continuidad de procesos
establecidos por la Ley N°20.129 y el Decreto N°239, como
la evaluacion, y posterior aprobaciéon, de los Programas de




Acceso a Carreras de Pedagogia, asi como la revision y
propuestas de estrategia, para esta dimensién, a través de
instancias de coordinacion con actores relevantes de la
formacion inicial docente.

Lo anterior, se tradujo en la aprobacién del conjunto de
Programas de Acceso presentados por las instituciones del
subsistema y la instalacion de la mesa de evaluacion de los
Programas de Acceso la que, sesion0 peridédicamente,
entregando sus propuestas de recomendaciones las que son
implementadas en el periodo 2023. En la siguiente tabla, se
identifican los programas reconocidos, durante dicho
periodo:

Tabla N°18. Numero de programas de accesos
reconocidos 2023, segun tipo de institucion.

Tipo de Instituciones Cantidad
Universidades del Estado 5
Universidades Privadas CRUCH 2
Universidades Privadas 3
Total 10

A su vez, se desarrollaron diversas iniciativas para el
fortalecimiento de la formacidn inicial docente, entre ellas se
destacan la Mesa de Diagndstico y Reformulacion de los
Programas de Acceso a Pedagogia, la Mesa de Estrategia
Nacional Docente y la coordinacion con CPEIP. A
continuacion, se detallan las instancias técnicas en las que
se desarrollaron acciones estratégicas en materia de
pedagogias.




Tabla N°19. Cantidad de sesiones, orientadas al
desarrollo de pedagogia, realizadas durante el aino

2023.
Instancias para el fortalecimiento de la . .
Formacion Inicial Docente EETIGEE OO SEHENEE

Mesa de Diagnoéstico y Reformulacién de los 7
PAP

Mesa: Estrategia Nacional Docente 2
Coordinacién con CPEIP 6
Total 15

e Procesos de cierre instituciones universitarias
(instituciones, carreras y sedes).

En el marco de la institucionalidad del sistema de educacion
superior del pais y las transformaciones que ha vivido el
subsistema universitario, la Divisibn de Educacion
Universitaria, ha liderado distintos procesos asociados a los
ceses de funcionamiento de instituciones, sedes y carreras,
producto de los ajustes derivados del aumento en las
exigencias en materia de fiscalizacion y de calidad (Ley
N°20.800 y Ley N°20.129), asi como de las transformaciones
del mercado laboral, durante la ultima década. Lo anterior,
velando por el derecho a la educacion y la continuidad de
estudios de los estudiantes de las instituciones que
enfrentan alguno de estos procesos.

En este contexto, durante el periodo 2022, se ha dado
continuidad al proceso de administracion de los procesos
asociados a las tareas de las Administraciones de Cierre de
las Universidades ARCIS, UNICIT vy del Pacifico;
instituciones que iniciaron procesos de cierres forzosos. Lo
anterior, mediante la coordinacion permanente con los
distintos actores que participan del proceso, en particular:
Administradores de Cierre e instituciones encargadas de
entregar la continuidad formativa a los estudiantes de estas
universidades.




Ademas, la Division de Educaciéon Universitaria, se ha
encargado de apoyar los servicios de caracter
administrativo, orientados a los estudiantes, como la emision
y entrega de certificados de estudio. Gestion que, a partir de
junio 2022, se encuentra centralizada. En dicho periodo, se
emitieron mas de 2.000 certificados a solicitud de
estudiantes y ex estudiantes de dichas instituciones; detalle
que se muestran en la siguiente tabla.

Tabla N°20. Cantidad de certificados emitidos por
mes y por institucion, periodo 2023.

Junio Julio Agosto Septiem Octubre e R Total
bre re e
U. ARCIS 135 73 243 120 126 151 97 945
Y- 59 53 106 46 29 77 88 458
UNICYT
UPA 88 205 128 62 93 103 43 722
Total 282 331 477 228 248 331 228 2125

Del mismo modo, debido a las transformaciones que
enfrentan las universidades en materia de oferta y demanda
de carreras, y con el objetivo de resguardar un adecuado
cierre de los programas académicos, la Divisiéon de
Educacién Universitaria ha participado en la revisién y
aprobacion de distintos planes de cierre de carreras y sedes
de instituciones universitarias, segun lo establecido en la
Ley N920.129. Para lo anterior, se han sostenido
coordinaciones permanentes con los distintos actores del
proceso (CNED, Superintendencia de Educacién Superior,
Divisién Juridica SUBESUP Instituciones de Educacion
Superior, entre otros).




Tabla N°21. Cantidad de planes de cierre,
ingresado durante el ano 2022.

Cierres voluntarios de Sedes y Carreras Cantidad
Carreras 32
Sedes 2
Total 34

Educacion Superior Técnico Profesional

El gobierno del Presidente Gabriel Boric ha definido poner
al sistema de formacion técnico profesional de nivel superior
al servicio de los desafios del siglo XXI, especialmente del
desarrollo humano y productivo sostenible.

Como tarea prioritaria, nos hemos impuesto el consolidar y
robustecer el funcionamiento de los quince Centros de
Formacion Técnica Estatales (CFTE) creados por la Ley N°
20.910, de forma de garantizar por esa via el derecho de
todos y todas a la educacién superior. Dicho fortalecimiento,
se ha materializado en la creacion de un Plan de
Fortalecimiento para los CFT Estatales, el cual es el
resultado del trabajo coordinado de diversos actores
publicos e incluye cuatro pilares: financiamiento,
infraestructura, calidad y gobernanza.

En ese contexto, se ha elaborado también una agenda que
considera una serie de acciones que apuntan a favorecer la
articulacién y pertinencia de los procesos formativos,
orientar el sistema TP para un desarrollo humano sostenible
con los territorios, trabajar en criterios sobre la calidad
integral en educacién, el desarrollo de las trayectorias
vitales y la creacion de la politica de Nodos TP que busca
impulsar la innovacion y transferencia tecnoldogica desde la
educacion superior técnico profesional
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El trabajo del Ministerio de Educacién en materia de
educacién superior técnico profesional, ha abordado los
siguientes puntos:

* La Estrategia Nacional de Formacion Técnico
Profesional.

Tiene como objetivo fortalecer tanto la articulacién entre
todos los niveles del sistema educativo TP como su
vinculacién con los sectores econdmicos, facilitando la
construcciéon de trayectorias educativas y laborales
pertinentes a las necesidades de las personas, del sector
publico y privado, de los sectores econdomicos y de la
sociedad en general. Para alcanzar los avances en la
implementacion de esta Estrategia ha sido fundamental el
Consejo Asesor de Formacién Técnico Profesional, el cual
esta conformado por Ministerios con competencia en la
materia (Educacion, Trabajo, Economia y Hacienda),
representantes de las organizaciones de empleadores y de
trabajadores del pais, sectores econdmicos y representantes
de instituciones educativas de todos los niveles formativos y
expertos de reconocida trayectoria y experiencia en materia
de formacién técnico profesional, considerando Ia
representacion regional. Los avances de este trabajo en
conjunto en el desarrollo de la estrategia y sus lineas de
accion se presentan a continuacion:

 Implementacion del Marco de Cualificaciones TP
(MCTP): el MCTP es un instrumento que ha permitido
seguir avanzando en robustecer la politica publica que
favorece la calidad y pertinencia entre la oferta formativa
y las necesidades del mundo del trabajo. Es asi como se
cuenta con 6 sectores econdmicos que han desarrollado
poblamientos sectoriales: Mineria, Mantenimiento 4.0,
Logistica, TI, Turismo y Energia; y, durante el 2022, se
trabajé en los poblamientos de los sectores de la
Construccion, con el apoyo de la Camara Chilena de la
Construccion; Agricola y Ganadero, liderado por el
Ministerio de Agricultura; Logistico Portuario, con Ila
colaboracién del COLSA; y Turismo, impulsado por la
Subsecretaria de Turismo. Por lo que, hasta el momento,
se cuenta con 10 sectores econdmicos poblados. Por otra
parte, se realizaron tres sesiones de la Comisién Asesora
de Cualificaciones TP (febrero, agosto y diciembre de
2022). Finalmente, se firmd un convenio entre MINEDUC
y Fundacion Chile, para la realizacion de un estudio sobre
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la implementacién del MCTP, cuyos resultados se tendran
durante el afno 2023.

* Acuerdo Nacional de Articulacion MINEDUC: ha
buscado dar fluidez al proceso entre la educaciéon media y
educacion superior TP, facilitando el acceso a la educacion
superior TP a estudiantes y trabajadores, permitiendo la
convalidacion de asignaturas en carreras de CFT e IP,
logrando incluir las 35 especialidades de Educacion Media
Técnico Profesional, con 35 instituciones de Educacién
Superior Técnico Profesional beneficiando a 515 liceos TP.

* Formacion por Alternancia: estrategia formativa que ha
permitido que los estudiantes de Ensenanza Media Técnico
Profesional (EMTP) tengan la oportunidad de descubrir
sus talentos y desde ahi, acercarse al mundo del trabajo, a
través de una experiencia de formacion diferenciadora,
alternando el aprendizaje desde la sala de clases con otro
lugar de aprendizaje laboral; desde las IES TP se han
sumado a esta instancia abriendo sus salas para los
alumnos de liceos TP.

* Programa IP CFT 2030, para la incorporacion de
innovacion y transferencia tecnoldgica en IES TP.

Luego de las fases I, II y III del programa desarrolladas
durante los afnos 2019 y 2021, se ha continuado el apoyo a
las instituciones pertenecientes al Subsistema Técnico
Profesional que permitan fortalecer sus capacidades
institucionales.
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Durante el ano 2022, se destinaron $1.012.680.000 al
programa, con el propdsito de que las 8 Instituciones
beneficiadas (2 CFT, 5 IP y 1 CFT Estatal) pudieran
implementar iniciativas priorizadas derivadas de sus planes
estratégicos institucionales, especificamente en materias de
innovaciébn vy transferencia tecnoldgica. También se
levantaron desafios de innovacion aplicada para la
resolucion de problematicas de la industria, fortalecimiento
de gobernanzas sectoriales para la implementaciéon de
innovacién, asi como un benchmarking que permita avanzar
en la identificacion de las principales necesidades en
transferencia tecnolégica, asi como un acompafiamiento a
CFT Estatales en esta materia.

En esta linea, también se ha trabajado en la elaboracién de
una nueva politica de innovacion y transferencia tecnoldgica
en IES TP, denominada NODOS TP, la cual se ha disenhado en
coordinacion con las Subsecretarias de Ciencias, Trabajo y
Economia.

* Igualdad de Género.

En agosto de 2022 comenzd a sesionar la Comisién de
Género y Diversidades convocada desde la Subsecretaria y
conformada por representantes de instituciones TP como IP
y CFT tanto estatales como privadas. Dicha instancia, inicia
un trabajo de levantamiento y promocion de buenas
practicas para el acompanamiento a instituciones en la
implementacion de la Ley N°21.369. La comisién sesiono 5
veces durante el 2022 vy diagnosticOo el estado de
implementacion de la Ley N°21.369 en las instituciones,
articuld la participacion de representantes de instituciones
TP en la “Red de Rectoras” e inici6 un trabajo de
levantamiento de buenas practicas para apoyar la
implementacion de la ley y preparar la actualizacion al Plan
de Accion de Género.

* CFT Estatales.

Se ha avanzado con la implementacion y fortalecimiento de
los 15 CFT Estatales (CFTE) creados por la Ley N°20.910,
correspondientes a las regiones de Arica y Parinacota,
Atacama, Tarapacd, Antofagasta, Coquimbo, Valparaiso,
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Metropolitana, O'Higgins, Maule, Biobio, La Araucania, Los
Rios, Los Lagos, Aysén y Magallanes y la Antartica Chilena.
Cabe senalar que los CFTE contaron en 2022 con una
matricula total de 8.453 alumnos. Adicionalmente durante el
ano 2022 se distribuyeron $9.850.354.000 para operacion a
los 15 CFTE en funcionamiento y para Capital
(Infraestructura, equipamiento y mobiliario) se
distribuyeron $ 14.033.004.783 a 5 CFTE (Arica, Biobio,
Atacama, Antofagasta y Magallanes). Cabe hacer presente
que dentro de las medidas del plan de fortalecimiento de los
CFTE se inyectaron recursos adicionales de corriente con el
objetivo de apoyar a 8 CFTE con problemas financieros y
fortalecer el trabajo de acreditaciéon de los 15 CFTE. Dicho
monto se distribuyé mediante el DEX 1280/2022 por un
monto de M$3.983.000 lo cual se sumoé a los M$5.867.354
distribuidos mediante el DEX 83/2022. En materia de
calidad, mediante la tramitacién de la Ley Misceldnea se
extendié el plazo de acreditaciéon de los CFT Estatales de 6 a
10 afos a partir de su creacion. Adicionalmente, se avanza
en la mesa SINACES (Mineduc, CNA, CNED vy
Superintendencia de Educacion Superior) para acompanar
en el fortalecimiento de la calidad de la formacién brindada
por los CFT Estatales, con miras a su proceso de
acreditaciéon y la entrega de herramientas de gestion
publica y acompanamiento a los equipos de los propios CFT
Estatales.

* Acceso Educacion Superior Técnico Profesional
(ESTP).

Durante el ano 2022 se diagnosticé la falta de informacion
relevante respecto al subsistema TP (se desconoce la
magnitud de estudiantes articulados, la pertinencia y uso de
los instrumentos de acceso, caracteristicas
sociodemograficas, socioeconomicas y psicosociales del
estudiantado TP); se reconocid la necesidad de visibilizar y
fortalecer el subsistema TP, mediante la generaciéon de
informacion y evidencia, por lo que se propuso la
elaboracion de una Ficha de Caracterizacién Unica para la
admision del estudiantado TP; se cred una Mesa Técnica con
los/as rectores/as del Comité Técnico TP, y se trabaja sobre
la metodologia de diseno, construccién y aplicacion de la
Ficha de Caracterizacion. Adicionalmente, se firmé un
convenio entre MINEDUC y la Universidad Alberto Hurtado,
para la realizacibn de un estudio sobre Acceso y
Articulacién, cuyos resultados se tendran durante el afo
2023.
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* Docentes Educacion Superior Técnico Profesional
(ESTP).

Durante el afio 2022 se diagnosticd la falta de informaciéon
relevante respecto de las y los docentes de la ESTP, por lo
que se suscribié un convenio entre MINEDUC vy la
Universidad Alberto Hurtado, para la realizacion de un
estudio sobre la caracterizacién sociodemografica y de la
realidad de docentes de la Educacién Superior Técnico
Profesional (ESTP), cuyos resultados se tendran durante el
ano 2023.

1. 1. Sistema de Acceso

Durante el 2022 se continué con la implementacion del
Sistema de Acceso. Para el subsistema universitario, se
incorporaron importantes cambios en el proceso de admision
centralizada a las universidades que es llevado en conjunto
con DEMRE y en la implementacion del programa PACE.
Mientras que, para el subsistema técnico profesional, se
avanzd en su fortalecimiento a través de una mejora en la
relaciéon con las/os rectoras/es del Comité Técnico, del
puntapié inicial de un proyecto de caracterizacion para el
estudiantado y de la realizacion de un estudio de
mecanismos de acceso.

El Sistema de Acceso, a través de su Plataforma Electronica
Unica (acceso.mineduc.cl) publico toda la informacion
necesaria para facilitar el proceso de admision de ambos
subsistemas, poniendo a disposiciéon de la ciudadania la
oferta disponible para el afilo académico 2023, comparador
de carreras técnico-profesionales y el simulador de
ponderaciones para el subsistema universitario.

* Novedades del proceso de admision centralizado a
las Universidades
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En 2022, y a partir de lo mandatado por el Comité Técnico
de Acceso, organismo compuesto por 7 Rectoras y Rectores
y presidido por la Subsecretaria de Educacién Superior, se
incorporaron una serie de cambios para el proceso de
admision 2023, que han buscado avanzar hacia un Sistema
de Acceso mas equitativo, objetivo y transparente, entre los
que destacan:

1. Nuevas Pruebas de Acceso a la Educaciéon Superior (PAES):
contienen en su totalidad preguntas que evaltian tanto el saber,
como el saber hacer.

1. Aplicacion de Invierno: permite reducir el estrés y ansiedad de
las y los postulantes al tener mas de una Unica oportunidad al
ano para dar cuenta de sus competencias para el acceso a la
educacién superior.

1. “La nueva escala de puntajes va los 100 a 1.000 puntos.
Ademas, la nueva metodologia utilizada es tal que el puntaje de
una persona estd mas estrechamente relacionado con el
desempeno de la persona en la prueba, y no tanto con el
desempeno del resto de personas, como lo era antes con el
proceso de normalizacién. Una consecuencia importante de
este cambio metodoldgico es que ahora los puntajes de las
pruebas PAES son comparables entre distintas aplicaciones.”

1. Distinciones a las Trayectorias Educativas: modifican el modo
en que el mérito ha sido entendido en nuestro sistema de
admision, reconociendo las distintas trayectorias educativas
que debe recorrer nuestro estudiantado para participar del
sistema de admision. Asi se cambio el foco del reconocimiento,
pasando de primero mirar el puntaje y luego a la persona, a
mirar primero a la persona y después su puntaje.

1. Mayor flexibilidad para la postulaciéon: se aumenté a 20 el
numero de preferencias que se pueden senalar durante la
postulaciéon, ademds de eliminar restricciones de las
universidades.

Para la rendicién de la PAES, a partir del Programa de
Inclusion y en conjunto con DEMRE, se han realizado una
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cantidad creciente de adecuaciones, como salas
diferenciadas, personal e implementos especiales, entre
otras, para promover la participacién de Personas en
Situacién de Discapacidad (PeSD) o con Necesidades
Educativas Especiales (NEE). Se observa un aumento
importante en el numero de PeSD o con NEE que rinden,
para los cuales se otorgaron mas de 7.000 adecuaciones de
distinto tipo durante la aplicaciéon de la PAES en noviembre
de 2022.

En otros ambitos de mejoras de perspectiva inclusiva del
sistema de acceso centralizado, durante el ano 2022 se
fortalecié el Programa de Acceso a la Educaciéon Superior
(PACE). Se ampli6 la red de establecimientos educacionales
de ensefianza media que participan en PACE, y ademas de
esto, se ampli6 el porcentaje de estudiantes con
prehabilitacién. Mas aun, se realizaron una serie de nuevos
andlisis del impacto que ha tenido esta politica en el acceso
a educaciéon terciaria. Todo esto responde a un esfuerzo
persistente de esta Subsecretaria de fortalecer el Sistema de
Acceso, y ser capaz de adaptarse a nuestra sociedad
cambiante.

Desde la Subsecretaria se contintia avanzando en el
fortalecimiento de las acciones que promueven el ingreso a
la educacion superior, como lo son las vias de admisién
especial o los programas especiales de acceso a las
universidades, que permiten reconocer tanto el contexto
como el desempenio de las y los postulantes. Lo anterior se
ha concretado a través de acciones que han ido en la linea
de fomentar el Programa de Acceso a la Educacion Superior
(PACE) como, por ejemplo, la ampliacién de la red de
establecimientos educacionales que participan de él y del
porcentaje de estudiantes que podrian acceder a un cupo en
las universidades en convenio, ademas de la realizacion de
nuevos analisis del impacto que ha tenido esta politica en
cuanto al acceso a la educacion terciaria, con el motivo de
seguir perfeccionando este programa y adaptandolo a
nuestra sociedad cambiante.

* Distinciones a las Trayectorias Educativas

A partir de la introduccién de las nuevas Distinciones a las
Trayectorias Educativas (DTE) durante el 2022, que
permitieron reemplazar los Puntajes Nacionales, el 3 de
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enero de este ano se entregaron los resultados de puntajes
de las Pruebas de Acceso a la Educacién Superior (PAES),
por primera vez junto a las DTE.

Las nuevas DTE dan un valioso paso hacia el reconocimiento
de las distintas trayectorias educativas que debe recorrer
nuestro estudiantado para participar del sistema de
admision. Este afio se entregaron 241 distinciones: 4 para
PeSD, 13 para Pueblos Originarios, 21 de modalidades de
ensenanza y 203 de territorios.

La siguiente tabla muestra cémo se compara la
representacion de determinados grupos entre los Puntajes
Nacional del proceso anterior y las Distinciones a las
Trayectorias Educativas del proceso actual.

Tabla N°22. Comparacion de Puntajes Nacional
2022 con Distinciones a las Trayectorias Educativas
2023 por grupos.

Puntajes Distinciones a las
Grupo Nacionales Trayectorias Educativas
(admisién 2022) (admisién 2023)

Mujeres 26% 43%
Fuera de RM 38% 74%
Establecimientos Publicos 17% 42%
Establecimientos TP 1% 5%
PPOO 3% 16%
PeSD 3% 5%




Respecto de las y los egresados de la ensenanza media
durante el 2022, hubo 241 DTE, las que se entregaron a un
total de 213 postulantes. Estas Distinciones, con su enfoque
en la territorialidad, reconocen a las y los postulantes
provenientes de cada una de las regiones del pais, ademas
del territorio insular.

158 personas obtuvieron alguna de las DTE en regiones
fuera de la Metropolitana, mientras que 5 personas
obtuvieron alguna distincién en el territorio insular.

Imagen 1. Cantidad de estudiantes con DTE por
region.

* Resultados del proceso de admision centralizado a
las Universidades
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El ultimo proceso de admision contempld la participacién en
la postulacién centralizada de 45 universidades que forman
parte del Sistema de Acceso. Durante esta etapa se pudo
postular a los mas de 2.000 programas disponibles a lo largo
del pais. En total se ofrecieron 151.522 vacantes.

Tras las gestiones realizadas para la aplicacion de la PDT del
invierno y la PAES regular durante el 2022, ademas de la
planificacién junto al DEMRE y las universidades adscritas
al Sistema de Acceso de la finalizacién del proceso de
admision, se hizo entrega de los resultados de postulacion,
donde las y los postulantes pudieron conocer en qué
programa e institucion fueron admitidas/os, para
posteriormente acudir a matricularse. A continuacién, se
presentan los principales resultados a nivel nacional:

* La cantidad de personas seleccionadas por la via regular
de postulacion centralizada aumenté en 23.765 (20 %)
respecto del afio anterior.

* Hubo 48.617 mas postulaciones validas que el afo anterior
(20% de aumento porcentual).

» Este afo, la proporcion de la cantidad de personas que fue
seleccionada respecto de la que rindié las pruebas de
admision, fue 56%, y el ano anterior fue 49 %.

* Por género, la razén entre las personas que rindieron y
fueron seleccionadas fue 57% en mujeres y 54% en
hombres.

* Los mayores aumentos porcentuales de la tasa de
seleccion sobre personas que rinden al menos una prueba
este ano corresponden a establecimientos Técnico
Profesionales (+25 %), Servicios Locales de Educacion
(+22 %), Municipales (+17 %) y Particular Subvencionado
(+14 %).

* La cantidad de personas que postuld a pedagogias
aumenté en 54% respecto al ano anterior (29.872
postulantes). Y hubo un total de 13.195 seleccionada/os a
programas de pedagogia, lo que representa un aumento de
51% respecto al proceso anterior (8.712). Estos numeros
son incluso mayores a los seleccionados en la admision
2020 (12.862), superando asi el nimero que se tenia antes
de la pandemia.

* Un 83% de las personas seleccionadas en carreras de
pedagogia postuld a estas carreras dentro de sus tres
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primeras preferencias. Asimismo, un 59% de Ilas
selecciones en pedagogia fue en primera preferencia. Todo
lo anterior da cuenta de que existe un mayor interés por
postular a carreras de pedagogia.

e Hubo un aumento importante de la matricula en
universidades respecto del ano anterior, habiendo un 16%
mas.

* Este aumento fue mayor en las carreras de pedagogias, en
las que la matricula aumentdé un 42% en comparacion al
ano anterior.

* Fortalecimiento del Programa de Acceso a la
Educacion Superior (PACE)

El Programa de Acceso a la Educacion Superior (PACE) se
ha implementado desde 2014 y buscar articular y apoyar el
proceso de transicién entre enseianza media a la educacién
superior. Tiene como proposito principal restituir el derecho
a la educacién de estudiantes de sectores vulnerados a
través del fortalecimiento de la educacién publica. Lo
anterior se lleva a cabo, principalmente, por medio de la
disposicion de cupos garantizados adicionales a los
considerados para el sistema regular por parte de las 29
instituciones adscritas a este (universidades ubicadas a lo
largo del pais) y la realizacion de un acompanamiento
durante los dos primeros afios de la educacion superior; asi
como también, mediante la disposicién de dispositivos de
apoyo y mecanismos que contrapesen el sesgo econémico de
los requisitos académicos para el ingreso a la educacion
superior a los 638 establecimientos educacionales que
participan de este Programa.

A partir de lo propuesto, en torno a la Educacién Superior,
en el programa de gobierno del presidente Gabriel Boric
Font es que, desde la Subsecretaria de Educacién Superior,
durante el ano 2022 se impulsaron diversas acciones que
apuntan, entre otras cosas, a mejorar la equidad en el
acceso a la educacion terciaria y que procuran enfrentar las
diversas brechas (econdmicas, sociales y culturales) a las
que se enfrentan las y los postulantes. En ese sentido, PACE,
se ha convertido en una prioridad para el trabajo que se ha
realizado durante el primer afio de gobierno.
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Asi, para robustecer este programa, se implementaron las
siguientes medidas por parte de la Subsecretaria:

1. Aumento del 15% al 20% superior del ranking (del
establecimiento educacional o a nivel nacional), lo que permite
aumentar el numero de estudiantes que quedan
prehabilitadas(os) y que, por ende, pueden utilizar uno de los
cupos para acceder a la educacion superior disponibilizados por
las universidades adscritas al Programa. Esto se lleva a cabo,
en parte, porque hay un gran numero de estudiantes
habilitadas(os) PACE que actualmente ingresan por via regular
y no utilizan los cupos disponibles en la educacién terciaria.

1. Posibilidad de usar el cupo durante dos procesos de admision
(2023 y 2024), lo cual permite al estudiantado habilitado PACE
que no se encuentra seguro respecto a su decisiéon vocacional, o
bien, aquellas personas extranjeras que requieren regularizar
su situacién migratoria para acceder a los beneficios de
financiamiento, contar con un proceso de admisién adicional vy,
asi, no perder el cupo si no es utilizado inmediatamente. Cabe
senalar que el cupo PACE puede solo ser usado una vez, es
decir, si la o el estudiante concreta su matricula en una de las
instituciones adscritas al Programa se considera que ha
utilizado su cupo.

1. Ampliacion del nuimero de establecimientos participantes del
programa: Se tomo6 la decision de incorporar nuevos
establecimientos educacionales publicos a la red PACE, cada
uno de ellos comenzaran a participar del programa el afio 2023.
El objetivo de esta medida avanzar en la meta de llegar a cubrir
la totalidad de las comunas del pais con, al menos, un
establecimiento educacional adscrito a este programa y, a la
vez, ampliar el nimero de estudiantes que se benefician a
través de este. Actualmente, la Unica regién de Chile que no
tiene todas sus comunas con al menos un establecimiento es la
Regién de O'Higgins. Para poder realizar lo anterior, se
estableciéo que cada una de las 29 universidades en convenio
acompaine a dos establecimientos educativos de su regiéon y/o
comunas aledanas.

1. Elaboracién reportes Division de Informacion y Acceso (DIVIA):
Los cuales han permitido presentar datos respecto al impacto
de este Programa en el acceso a la educacién superior por
parte del estudiantado que se encuentra en la condicién de
habilitado para usar el cupo. Hasta la fecha se han realizado
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dos reportes, uno que presenta datos a nivel general y otro que
hace un desglose por region. Ambos reportes se encuentran
disponibles en las plataformas acceso.mineduc.cl vy
www.mifuturo.cl.

1. Actualizacién Términos de Referencia: Asimismo, se incorporo
en los términos de referencia, por primera vez, acciones
explicitas para el acompafiamiento de personas extranjeras y
que presentan requerimientos de apoyo adicionales como, por
ejemplo, personas que se encuentran en situacion de
discapacidad.

Adicional a lo anterior, otras medidas apoyan el ingreso de
personas a la educacién superior. En primer lugar, desde el
proceso de admision 2023, se elimindé la exclusion de
preferencias en que universidades no consideraban las
postulaciones si estas no eran en sus primeros lugares. Y, en
segundo lugar, desde el proceso de admision 2024, las
universidades no podran ofrecer beneficios estudiantiles que
se entreguen bajo criterios que consideren el orden de
preferencias senalado por los postulantes.

e Subsistema Técnico Profesional

Durante el 2022, se avanzd en el fortalecimiento del
Subsistema TP, a través de las siguientes acciones:

1. Se generdé un acuerdo de cooperacién entre la Division de
Educacién Técnico Profesional de Nivel Superior y la Division
de Informacién y Acceso, en la que se puso una profesional a
atender temas exclusivamente de Acceso Técnico Profesional y
avanzar en la visibilizacién y fortalecimiento del subsistema
Técnico Profesional.

1. Se fortalecié la relacién con las/os rectoras/es del Comité
Técnico, habiendo ademdas mesas de trabajo grupales e
individuales con ellas/os.
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1. El Comité Técnico pasé de ser una instancia informativa a una
propositiva y de toma de decisiones: se decidié avanzar en un
proyecto de Ficha de Caracterizacion para el estudiantado.

1. Se firmd un convenio con la Universidad Alberto Hurtado para
hacer un estudio sobre mecanismos de acceso a la Educacién
Superior Técnico Profesional.

1. Se logré diagnosticar falencias en la captura de datos de la
matricula de instituciones técnico-profesionales, que no
permiten analizar en proceso de articulacion que llevan a cabo
las instituciones o el uso de los diferentes instrumentos
generales de acceso.

1. Servicios de Informacion de Educacion Superior

Durante el ano 2022, el Servicio de Informacién de
Educacion Superior (SIES) ha puesto a disposicion de la
comunidad en general una gran de cantidad de informes,
reportes o bases especificas que han quedado a disposicion
en el portal mifuturo.cl. Entre ellos, los mas importantes son
los siguientes, en su versiébn anual mas actualizada:
Matricula 2022 (pregrado, posgrado y postitulo), Titulacion
2021, Personal Académico 2022, Retencién ler afo de
pregrado 2022, Duracién real y Sobreduracion de la
titulacion 2021, Matricula Extranjeros 2021, Acceso a
Educacion Superior 2022, Avance curricular de matricula
2021, Infraestructura y recursos educacionales 2022,
Brechas de Género 2022, Oferta Académica desde 2010 a
2023, Fichas regionales 2022, Visualizacién de matricula
2007 a 2022 y de titulacién de 2007 a 2021 en Power BI,
entre otros informes, gran parte de ellos originados en el
ano 2007 y/o creados con posterioridad.

En este sentido, es importante destacar que, en 2022, el
Servicio de Informacién de Educacion Superior (SIES)
desarroll6 con éxito los 13 procesos de captura, validacién y
consolidacién comprometidos en los tiempos planificados
con todas las instituciones de educacion superior, todas ellas
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en plataforma https://pes.mineduc.cl (que automatiza limites,
cargas y gran parte de las validaciones), mejorando con ello
la calidad de los datos y los tiempos destinados a la
validacién y consolidacién de los procesos. Si bien esta
plataforma estd operando desde finales de 2020, ya el 2021
y 2022, esto se gestiona por parte del equipo SIES
integramente, creando modulos ad hoc a cada proceso y sus
validaciones con total autonomia, incluyendo todos los
procesos y mejorando cada ano las validaciones integradas.

Adicionalmente, el SIES puso a disposicién de la comunidad
el portal mifuturo.cl y el subportal sies.cl. El portal
mifuturo.cl, creado el afio 2013, busca apoyar el proceso de
ingreso y mantencion en la Educacion Superior, entregando
informacién relevante sobre proyeccién laboral de las
carreras (ingresos y empleabilidad, y datos de contexto);
informacién actualizada anualmente sobre las instituciones
(acreditacion, datos financieros, conformaciéon del plantel
académico, desercion y duracién de los programas); oferta
total de programas para el proceso de admision; entre otros
aspectos asociados a educacion superior. En 2022, se
actualizaron todos los datos de cada uno de los 4 buscadores
de datos del portal (que tienen informacion de oferta de
programas, datos institucionales, ingresos y empleabilidad
de carreras, entre otros), lo cual implica aproximadamente
la actualizacion de méas de 330 mil datos referidos a distintas
combinaciones de programas e instituciones.

En el caso del portal web sies.cl ademas, de considerar los
informes anuales antes descritos, se han publicado una serie
de bases de datos de procesos criticos (matricula, titulados y
personal académico), como bases agregadas de los
buscadores del portal mifuturo.cl.

Debe considerarse, ademds, que, durante el afio 2022, el
SIES genero una serie de reportes especificos de apoyo a la
gestion de otras unidades:

* Indicadores para Convenios de Desempeho de
universidades y Aporte Fiscal Directo para el
Departamento de Fortalecimiento Institucional.

e Indicadores de cumplimiento de condicién de 80% para
gratuidad y para Beca Bicentenario, de incremento de
matricula de primer afio para gratuidad, de instituciones
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por sobre 50% de retencién de primer afno para Beca
Nuevo Milenio, utilizados por el Departamento de
Financiamiento Estudiantil.

* Indicadores de Ingresos y Empleabilidad utilizados por el
portal de Acceso a ES.

* Datos e indicadores generados por SIES se utilizan para
distintos formularios de entidades internacionales, tales
como OCDE (en formularios asociados a Educacion
Superior) y la Red Iberoamericana INDICES, entre otras
entidades.

* Datos e indicadores generados en SIES son utilizados por
CNED en gran parte de los indicadores que publican en su
web y por CNA en los procesos de evaluacién que realizan
en las instituciones.

* Respuestas a distintos tipos solicitudes de datos, informes,
reportes y/o minutas que provienen de la propia
Subsecretaria de Educacion Superior y/o del Ministerio a
nivel central orientados a generar politicas publicas.

* Respuestas a distintos tipos solicitudes de datos y/o
reportes de Transparencia, de tribunales y/o de otras
entidades publicas.

Por ello, SIES ha cumplido con su mandato de entregar
informacion completa, validada, pertinente y oportuna a
distintos tipos de usuarios, mejorando progresivamente los
estdandares de calidad de los datos, los tiempos de respuesta
a diversidad de solicitudes, diferenciando la informacion
entregada a cada tipo de usuario e integrando mayor
complejidad a sus reportes en general.

1 Articulo 2° DFL (Ed) N°4, de 1981.

23 1la glosa presupuestaria senala que el fondo “Incluye recursos para
financiar gastos de operacion y los que demanden los seminarios, reuniones
de trabajo y capacitacién”, estos gastos de operacion no estan incorporados
en el monto informado.

3

4 Incorpora segunda cuota de proyectos plurianuales aprobados por el
Comité Plan de Fortalecimiento en el periodo 2021.

5 Incorpora segunda cuota de proyectos plurianuales aprobados por el
Comité Plan de Fortalecimiento en el periodo 2021.




6 2 IES, de las 31 IES (CFT CEDUC-UCN e IP DUOC) tuvieron convenio
Unicamente por AES (acompanamiento educacion superior).




4. Desafios para el periodo de
Gobierno 2023

Los desafios de la Subsecretaria de Educacién Superior
para el ano 2023 se enmarcan principalmente en siete ejes
estratégicos que permitiran cumplir con los compromisos
del programa de gobierno del presidente Gabriel Boric y las
prioridades relevadas para este periodo por el subsecretario
Victor Orellana Calderdn.

A continuacion, se desarrollan los principales hitos en los
que se trabajara durante el afio 2023:

1. Reconstruccion y expansion de la educacion
publica, gratuita y de calidad

Respecto al eje de reconstruccién y expansion de la
educacion publica, gratuita y de calidad, para el afio 2023 se
espera avanzar en dos principales iniciativas que fueron
introducidas durante el ano pasado: fortalecimiento de
universidades en zonas extremas y de los CFT estatales.

En primer lugar, durante el afio 2022 se instalé una mesa de
trabajo que definird acciones orientadas a fortalecer y
apoyar el desarrollo de las universidades ubicadas en zonas
extremas del pais, se espera que este afo se comiencen a
implementar las primeras acciones, destacando un plan de
desarrollo de la investigacién en estas instituciones.




Por otra parte, en el marco del plan de fortalecimiento de
los CFT estatales presentado el ano pasado, durante 2023 se
busca avanzar en la instalacion de la Mesa SINACES
Fortalecimiento CFT Estatales, cuyo objetivo general serd
proponer una estrategia coordinada de acompanamiento
para el fortalecimiento de los CFTE en relacién con sus
procesos de instalacién y consolidacion de sistemas de
aseguramiento interno de la calidad, en el periodo
2023-2027, considerando sus diversos grados de madurez
institucional y sus caracteristicas socio-territoriales.

2. Mejora a gratuidad y politicas de financiamiento

En el eje de mejora a la gratuidad y politicas de
financiamiento, para el ano 2023 uno de los principales
desafios es la implementaciéon del nuevo modelo de
aranceles regulados que entrara en régimen con nuevos
valores durante el afilo 2024. Asi mismo se debe elabora una
propuesta de modelo para regular las vacantes maximas que
deben determinarse en el sistema de Gratuidad, para entrar
en vigencia a partir de aflo académico 2025.

Ademas, se espera desarrollar un plan de trabajo conjunto
con CRUCH, CUECH y G9 para la elaboracion de
propuestas de modernizacién de la asignacion y distribucion
de aportes basales, a las cuales asociar eventuales
incrementos de estos.

Finalmente, durante el primer semestre de 2023 se
trabajara en la creacién de un mecanismo de financiamiento
regular y permanente para los CFT Estatales, en el marco
de Mesa MINEDUC-DIPRES-CFTECH.

3. Fortalecimiento y desarrollo de la formacion
docente
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Una de las prioridades de trabajo del Ministerio de
Educacion durante la gestion del ministro Marco Antonio
Avila es el fortalecimiento de la profesion docente, para esto
la Subsecretaria de Educacién Superior tiene como desafio
durante el ano 2023 la implementacion de una agenda de
trabajo, cuyas principales iniciativas son las siguientes:

» Mesa de Diagnéstico y Reformulacién de los Programas de
Acceso a Pedagogia: Mesa de trabajo que tiene por
objetivo generar una propuesta de reformulaciéon, a partir
de un diagnéstico integral y participativo, para fortalecer
el acceso a carreras de pedagogia a través de los
Programas de Preparacion y Acceso (PAP).

* Plan de diagndstico y mejora de la Beca Vocacion de
Profesor: El Departamento de Financiamiento Estudiantil
(DFE) presentara a la Divisién de Educacion Universitaria
un diagnéstico de la Beca Vocacion de Profesor (BPV).
Para la realizacibn de este diagnodstico resulta
fundamental considerar estudios previamente realizados a
esta beca, como por ejemplo la Evaluacién de Programas
Gubernamentales (EPG) del afio 2020. Una vez finalizado
el diagnostico el DFE realizara una propuesta de mejora a
la BVP. Esta propuesta de mejora deberd ser socializada
con la Division de Educacién Universitaria. Resulta
fundamental considerar, en este trabajo, a la Division
Juridica de la Subsecretaria de Educacién Superior,
quienes tienen un rol clave en la ejecucion de esta beca,
los cambios propuestos a la BVP deberdn ser
materializados en la admision 2024, por lo tanto, deben
estar totalmente tramitados el ano 2023.

* Agenda de trabajo para financiamiento pedagogias:
Considerando la baja en las matriculas de pedagogia y la
disminuciéon en la oferta académica de estas carreas,
resulta necesario evaluar el financiamiento de este tipo de
programas.

4. Educacion técnico profesional para un desarrollo
humano sostenible

Uno de los principales desafios para el ano 2023, en el
marco de las prioridades relevadas por el presidente Gabriel
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Boric, es avanzar en fortalecer la educacién superior técnico
profesional para el desarrollo sostenible, para esto la
Subsecretaria de Educacién Superior espera concretar el
lanzamiento de la Politica de Innovacion y Transferencia
Tecnoldgica para la Educacién Superior Técnico profesional
(Nodos TP), cuyo objetivo es establecer una gobernanza
interinstitucional que permita fortalecer el rol activo de la
Educacién Técnico Profesional como articulador de
experiencias de innovacion y transferencia tecnoldgica en el
pais, apoyando sinérgicamente el quehacer de los
Ministerios de Educacion, Economia, del Trabajo y de
Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacion, mediante el
trabajo en conjunto.

También se espera realizar, en conjunto con las Instituciones
de Educacién Superior Técnico Profesional, una propuesta a
dichos ministerios sobre programas y recursos requeridos
para fomentar la Innovacion y Transferencia Tecnoldégica
(ITT) durante el 2024. Adicionalmente, se espera que la
Divisiéon TP pueda participar en el proceso de actualizacion
de la Politica de Transferencia Tecnoldgica del Ministerio de
Ciencias y consolidar la participacién del Ministro de
Educacion en el Consejo Interministerial Ciencia,
Tecnologia, Conocimiento e Innovacion (CTCI).

5. Igualdad de género en educacion superior

La agenda de género en educacién superior ha sido
considerada como uno de los ejes de la gestiéon de la
Subsecretaria de Educacién Superior, entendiendo su
relevancia para avanzar a una sociedad madas justa e
igualitaria, asegurando el acceso inclusivo al sistema de
educacién superior, asi como también que las condiciones
dentro de las instituciones favorezcan un ambiente libre de
violencia que contribuya a la permanencia y desarrollo
integral de las mujeres en todos los ambitos que contempla
la educacién terciaria. Asi, para el ano 2023, se ha
propuesto como principal desafio el desarrollar una Politica
de Género y Educacién Superior, que proponga un marco de
accion para que las instituciones y sus comunidades puedan
avanzar en estos objetivos.

Por otra parte, en vista proporcionar a las instituciones de
educacion superior herramientas para avanzar en la
instalaciéon de espacios libres de violencia de género, se
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trabajara en la creacion de orientaciones para la evaluaciéon
de politicas integrales que abordan acoso sexual, violencia y
discriminacion de género en ESUP en el marco de la Ley
N°21.369 y en la actualizacion del plan de accién sobre
igualdad y equidad de género e inclusién en la formacion
técnico profesional.

6. Nueva Politica de acceso y permanencia

Para el gobierno del presidente Gabriel Boric, un eje
fundamental entorno a la Educacién Superior y su
fortalecimiento corresponde a buscar estrategias para
mejorar la equidad en el acceso a esta, procurando
enfrentar y palear las brechas de diversa indole
(econdmicas, sociales y culturales) a las que se enfrentan las
y los postulantes.

De esta manera y con el propdsito de avanzar en el
levantamiento de propuestas que permitan responder al
objetivo de Gobierno sefialado recién, es que, desde la
Subsecretaria de Educacion Superior, se pretende
conformar un Comité de Acceso y Permanencia que, a su
vez, cuente con un Subcomité Técnico Profesional y un
Subcomité Universitario, los cuales seran conformados por
profesionales de la Subsecretaria y personas expertas en
materias de acceso. Asi, la finalidad de este comité se
relaciona directamente con el diseio e implementacién de
un nuevo sistema de acceso y permanencia en la educaciéon
superior, el cual, por una parte, aumentar la presencia de
poblaciones subrepresentadas en educacion terciaria y, por
otro lado, facilite la identificaciéon de las necesidades y
requerimientos que presenta el estudiantado, para asi
disponer de dispositivos de acompanamiento atingentes a
las realidades de sus comunidades educativas. Lo anterior,
con el objeto de promover y asegurar la retencion, el
adecuado avance curricular y la titulacién oportuna en
educaciéon superior.

Asimismo, otra accion a implementar de manera paralela a
la mencionada en el parrafo anterior hace alusion al
fortalecimiento de los Programas Especiales de Acceso a la
educacion superior, tanto de caracter general como los
especificos. En este sentido, el Programa de Acceso a la
Educacion Superior (PACE) constituye una politica publica
que promueve el ingreso y la permanencia de estudiantes
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provenientes de la educacion escolar publica, teniendo como
objetivo principal la restitucion del derecho a la educacion
por parte de los grupos que han sido histéricamente
subrepresentados en la educacién terciaria. Es por eso por
lo que se requiere determinar lineas de trabajo que apunte a
robustecer esta accion afirmativa que se implementa con
recursos del Estado, pero que aun requiere continuar
implementando iniciativas de mejora que amplien y afinen
su accionar, principalmente, en torno a la preparacion de las
y los estudiantes, deseablemente, de la totalidad de los
establecimientos educativos publicos del pais que cuenten
con ensenanza media.

En cuanto a los Programas Especiales de Acceso especificos
de cada institucion de educacién superior, es primordial
definir y difundir lineamientos respecto a su ejecucién, asi
como también, disefar e implementar un sistema de
seguimiento que permita retroalimentar, por parte de la
Subsecretaria, a las institucién en torno a ciertos criterios y
estandares que aseguren la promocién de la permanencia,
progresién curricular y titulacién oportuna por parte de
aquellas y aquellos estudiantes que acceden a la educacion
superior a través de estos. Esto requiere el trabajo acucioso
por parte del equipo de profesionales de la Subsecretaria en
conjunto con representantes de las instituciones de
educacion superior y expertas(os) respecto a permanencia
en la educacién superior (academia, CNA, SINACES, entre
otros actores relevantes).

7. Nuevo sistema de financiamiento y reparacion de
las deudas estudiantiles
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En el eje de la condonacién de deudas estudiantiles, para el
ano 2023 se espera presentar una propuesta que permita
aliviar la carga de las y los estudiantes que se han
endeudado por estudiar. Complementariamente, se proyecta
la publicacion de Segundo Informe CAE y continuar
elaborando evidencia basandose en distintas fuentes de
informacién (SIES, Comision Ingresa, Superintendencia de
Pensiones, Administradora de Fondos de Cesantia, Servicio
de Impuestos Internos). El Informe contribuird con maés
evidencia sobre las caracteristicas sociodemograficas de los/
as deudores/as educacionales, dando cuenta de su realidad
en términos de ingresos, las condiciones de sus créditos
pactados, los beneficios a los que se han acogido, y sus
actuales situaciones de pago, morosidad y saldos
pendientes.
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Anexo 1: Recursos Humanos

Dotacion efectiva ano 2022, por Tipo de Contrato (mujeres y
hombres)

Tipo de Mujeres Hombres Total Dotacién
Contrato
Contrata 82 87.2% 63 95.5% 145
Planta 12 12.8% 3 4.5% 15
Total 94 100.0% 66 100.0% 160

Dotacion efectiva ano 2022, por Estamento (mujeres y hombres)

Mujeres Hombres Total Dotacion
Estamentos R e —
Técnicos 6 6.4% 1 1.5% 7
Directivos 4 4.3% 2 3.0% 6
Profesionales 64 68.1% 57 86.4% 121

Administrativo
S

Total 94 100.0% 66 100.0% 160

20 21.3% 6 9.1% 26




Dotacion Efectiva ano 2022 por Grupos de Edad (mujeres y hombres)

Grupo de edad Mujeres |  Hombres Total Dotacién
TENOR 2 2.1% 0 0% >
54'1\] I\Egés Y 18 19.1% 16 24.2% 34
EMEESS y 37 39.4% 18 27.3% 55
Eéll\l Zﬁggs Y 23 24.5% 23 34.8% 46
Eg;ﬁg? Y S) 5.3% 4 6.1% 9
Ez'l\l ZEESO Y 6 6.4% 4 6.1% 10
2%2‘,/' AS 3 3.2% 1 1.5% 4
Total 94 100.0% 66 100.0% 160

Personal fuera de dotaciéon ano 2022, por tipo de contrato (mujeres y
hombres)

Tipo de Mujeres Hombres Total Dotacion

Contrato

Honorarios 7 100.0% 14 100.0% 21
Total 7 100.0% 14 100.0% 21




Personal a honorarios ano 2022 segun funcion desempenada
(mujeres y hombres)

Funcion Mujeres Hombres Total Dotacion
desempefiada
Técnicos 0 0% 1 7.1% 1
Profesionales 2 28.6% 11 78.6% 13
Q‘dm'”'Stra“Vo 5 71.4% 2 14.3% 7
Total 7 100.0% 14 100.0% 21

Personal a honorarios ano 2022 segun permanencia en el Servicio
(mujeres y hombres)

Rango de Mujeres Hombres Total Dotacion
Permanencia
1 afios o 0 0
menos 1 14.3% 5 35.7% 6

Mas de un afio
y hasta 2 afios

Mas de 3 afios 5 71.4% 7 50.0% 12
Total 7 100.0% 14 100.0% 21

1 14.3% 2 14.3% 3




b) Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

1 Reclutamiento y Seleccion

1.1 Porcentaje de ingresos a la contrata cubiertos por procesos de reclutamiento

y seleccion

Variables 2020 2021 2022

(a) N° de ingresos a la contrata afio t via proceso de 0 5 0
reclutamiento y seleccion.

(b) Total de ingresos a la contrata afio t 22 16 23
Porcentaje ingresos a la contrata con proceso de reclutamiento o o o
y seleccion (a/b) 0,0% 12,5% 0.0%

1.2 Efectividad de la seleccion

Variables 2020 2021 2022

(a) N° de ingresos a la contrata via proceso de reclutamiento y 0 > >
seleccidn afio t, con renovacién de contrato para afio t+1

(b) N° de ingresos a la contrata afio t via proceso de 0 > 0
reclutamiento y seleccion

Porcentaje de ingresos con proceso de reclutamiento y o o 0
seleccion, con renovacion (a/b) None%) 100,0%) None%

2 Rotacion de Personal

2.1 Porcentaje de egresos del Servicio respecto de la dotacion efectiva

Variables 2020 2021 2022

(a) N° de funcionarios que cesan o se retiran del Servicio por

cualquier causal afio t 13 14 14
(b) Total dotacion efectiva afio t 153 162 162
Porcentaje de funcionarios que cesan o se retiran (a/b) 8,5% 8,6% 19,4%
2.2 Causales de cese o retiro

Causales 2020 2021 2022

Funcionarios jubilados afio t 0 0 0
Funcionarios fallecidos afio t 1 1 0
Retiros voluntarios con incentivo al retiro afio t 0 1 4
Otros retiros voluntarios afio t 10 11 25
Funcionarios retirados por otras causales afio t 2 1 2




Causales 2020 2021 2022
Total de ceses o retiros 13% 14% 31%
2.3 Porcentaje de recuperacion de funcionarios
Variables 2020 2021 2022
(a) N° de funcionarios que ingresan a la dotacién del Servicio
= 8 16 29
afo t
(b) N° de funcionarios que cesan o se retiran del Servicio por
. ~ 13 14 31
cualquier causal afio t
Porcentaje de recuperacion (a/b) 61,5%| 114,3% 93,5%

3 Grado de Movilidad en el Servicio

3.1 Porcentaje de funcionarios de planta ascendidos o promovidos, respecto de la

Planta Efectiva de Personal

Variables 2020 2021 2022
(a) N° de funcionarios de Planta ascendidos o promovidos afio t 0 0 0
(b) Total Planta efectiva afio t 13 13 15
Porcentaje de funcionarios ascendidos o promovidos (a/b) 0,0% 0,0% 0,0%
3.2 Porcentaje de funcionarios recontratados en grado superior, respecto del
total de funcionarios contratados

Variables 2020 2021 2022
(a) N° de funcionarios recontratados en grado superior afio t 20 15 21
(b) Total Contratos efectivos afio t 140 149 145
Porcentaje de recontratados en grado superior (a/b) 14,3% 10,1% 14,5%

4 Capacitacion y Perfeccionamiento del Personal

4.1 Porcentaje de funcionarios capacitados, respecto de la Dotacion Efectiva

Variables 2020 2021 2022
(a) N° de funcionarios capacitados afo t 13 18 117
(b) Total Dotacién Efectiva afio t 153 162 160
Porcentaje de funcionarios capacitados (a/b) 8,5% 11,1% 73,1%




4.2 Promedio anual de horas contratadas para Capacitacion por funcionario

Variables 2020 2021 2022
(a) >(N° horas contratadas en act. de capacitacion afio t * N°
2\ . L 416 288 908
participantes capacitados en act. de capacitacion afio t)
(b) Total de participantes capacitados afio t 13 18 117
Promedio de horas de capacitacion por funcionario (a/b) 32,0 16,0 7,8

4.3 Porcentaje de actividades de capacitacion con evaluacion de transferencia

Variables 2020 2021 2022
(a) N° de a(;tividades de capacitacién con evaluacién de 0 0 0
transferencia en el puesto de trabajo afio t
(b) N° de actividades de capacitacion afio t 0 0 62
Porcentaje de actividades con evaluacidn de transferencia (a/b) | None%| None% 0,0%
4.4 Porcentaje de becas otorgadas respecto a la Dotacion Efectiva

Variables 2020 2021 2022
(a) N° de becas otorgadas afio t 0 0 0
(b) Total Dotacidn Efectiva afio t 153 162 160
Porcentaje de becados (a/b) 0,0% 0,0% 0,0%

5 Dias no Trabajados

5.1 Promedio mensual de dias no trabajados por funcionario, por concepto de

licencias médicas Tipo 1

Variables 2020 2021 2022
(a) N° de dias de licencia médica Tipo 1, afiot, / 12 1.847 1871 307.5
(b) Total Dotacion Efectiva afio t 153 162 160
Promedio mensual dias no trabajados por funcionario por 12.1 115

licencias médicas Tipo 1 (a/b)

5.2 Promedio mensual de dias no trabajados por funcionario, por concepto de

licencias médicas otro tipo

Variables 2020 2021 2022
(a) N° de dias de licencia médica de otro tipo , afio t, / 12 611 778 56.42
(b) Total Dotacion Efectiva afio t 153 162 160
Promedio mensual dias no trabajados por funcionario por 4.0 48

licencias de otro tipo (a/b)




5.3 Promedio mensual de dias no trabajados por funcionario, por concepto de
permisos sin goce de remuneraciones

Variables 2020 2021 2022

;al)zN de dias de permisos sin goce de remuneraciones, afio t, 306 0 167
(b) Total Dotacidén Efectiva afio t 153 162 160

Promedio mensual dias no trabajados por permisos sin goce de
remuneraciones (a/b)

2,0 0,0

6 Grado de Extension de la Jornada

6 Promedio mensual de horas extraordinarias realizadas por funcionarios

Variables 2020 2021 2022

(a) N° de horas extraordinarias afio t, / 12 169 47.5
(b) Total Dotacion Efectiva afio t 153 162 160
Promedio mensual horas extraordinarias por funcionario (a/b) 53 1,0
7 Evaluacion del Desempeno
7.1 Distribucion del Personal segun los resultados de las Calificaciones
Listas 2020 2021 2022

Lista 1

Lista 2 0 1 4
Lista 3 0 0 0
Lista 4 0 0 0
(a) Total de funcionarios evaluados 133% 129% 135%
(b) Total Dotacién Efectiva afio t 153 162 160
Porcentaje de funcionarios evaluados (a/b) 86.9% 79.6% 84.4%
7.2 Sistema formal de retroalimentacion del desempeino implementado

Variables 2020 2021 2022

Tiene sistema de retroalimentacién implementado (Si/ No) No No No




8 Politica de Gestion de Personas

8 Politica de Gestion de Personas formalizada

Variables

Tiene Politica de Gestion de Personas formalizada via

Resolucion (Si/ No) No No No
9 Regularizacion de Honorarios

9.1 Representacion en el ingreso a la Contrata

Variables 2020 2021 2022
(a) N° de personas a honorarios traspasadas a la contrata afo t 18 4 0
(b) Total de ingresos a la contrata afio t 22 16 23
Porcentaje de honorarios traspasados a la contrata(a/b) 81,8% 25,0% 0,0%
9.2 Efectividad proceso regularizacion

Variables 2020 2021 2022
(a) N° de personas a honorarios traspasadas a la contrata afo t 18 4 0
(b) N° de personas a honorarios regularizables afio t-1 19 12 4
Porcentaje de honorarios regularizados (a/b) 94,7% 33,3% 0,0%
9.3 Indice honorarios regularizables

Variables 2020 2021 2022
(a) N° de personas a honorarios regularizables afio t 32 4 6
(b) N° de personas a honorarios regularizables afio t-1 19 12 4
Porcentaje (a/b) 168,4% 33,3%| 150,0%




Anexo 2: Compromisos de Gobierno 2023

Iniciativa Estado de Avance

Implementar un programa para fomentar el interés de las mujeres por

educacion superior técnico profesional

En Pr
carreras STEM 0ceso
Ley N° 21.094 de Universidades del Estado, que regula en mejor forma .

! e N .\ |Terminado
la relacion que debe existir entre docentes y estudiantes (Agenda Muijer)
Formacién Subsecretaria de Educacion Superior Terminado
Implementar la ley de Educacion Superior Terminado
Nuevo Sistema de Acceso a la Educacién Superior Terminado
Proyecto para potenciar las Universidades Regionales Terminado
Implementacion de los CFT estatales En Proceso
Crear un marco de cualificaciones de Educacién Técnico Profesional,
que permita establecer una ruta ascendente de educacion, trabajo, En Proceso
capacitacion y reconversion laboral
Posgrado para la educacion Técnico Profesional En Proceso
Desarrollo e implementacién de nuevo sistema de acceso a la .

Terminado

Proyecto de Ley Sistema de financiamiento solidario (Boletin
N°11822-04)

En Tramitacion

Proyecto gratuidad CFT e IP (Boletin N°11687-04)

En Tramitacion

Abordar el déficit de profesionales de la educacién haciendo mas
atractivas las carreras de pedagogia redisefiar el actual sistema de
becas y apoyo a la manutencién de los estudiantes de pedagogia y
promover programas de vinculacion universidad-liceos para aumentar
las vocaciones docentes

En disefo

Apoyar estudiantes con gratuidad que a consecuencia de la pandemia
retrasaron sus estudios incluyendo a quienes no les fue posible
desarrollar las actividades practicas asociadas a su formacion.

En implementacion

Aumentar el financiamiento basal a las instituciones estatales e impulsar
un proceso de expansion de su matricula cuyo crecimiento sostenido en
los préximos afios permita a mediano plazo que la mayoria de los
estudiantes puedan optar por acceder a la educacion publica

En implementacion

Aumentar programas de formacion docente poslicenciatura y por via de
prosecucion de estudios formacién continua para docentes en areas
curriculares complementarias que les habiliten para desempefiarse en
distintas disciplinas.

En disefo

Avanzar en un dialogo abierto sobre la reconceptualizacion de la calidad
en la educacion superior a fin de contar con diagnésticos exhaustivos de
las instituciones evaluadas.

En implementacién

Desarrollar una estrategia plurinacional de educacion superior con la
participacion democratica de todos los actores del sistema que sea
coherente con un nuevo modelo de desarrollo y permita el desarrollo
integral y democréatico de las personas que integran el sistema

En implementacion

Estudiar y desarrollar nuevos criterios e instrumentos de apoyo a las
diferentes trayectorias educativas y laborales, con enfoque
interseccional, intercultural, territorial.

En disefno

Fortalecer la instalacion de los CFT estatales para su consolidacion
(acreditacion e instalacion) y expansion.

En implementacion




Iniciativa Estado de Avance

Generar acciones afirmativas para personas con discapacidad en IES  |En disefio

Generar acciones de vida saludable e inclusién para una Educacion
Superior Integral.

Impulsar medidas para romper estereotipos y desigualdades de género
en la educacion superior (universitaria y técnico-profesional)

Impulsar un programa de cuotas vinculado a la recuperacion y
expansion de la educacion publica y politicas afirmativas para favorecer
el ingreso y permanencia de estudiantes provenientes de la educacion
escolar publica.

Impulsar y fortalecer las politicas de género en todas las instituciones de
educacion superior articuladas e integradas en el sistema de En implementacion
aseguramiento de la calidad.

Incorporar un enfoque de garantia de derechos de la diversidad sexual
en la formacién inicial de docentes.

Los establecimientos y centros de formacion técnica seran parte de los
parques tecnoldgicos y crear cllsteres de innovacion en las regiones En implementacion
que respondan a necesidades locales.

Modificar normas para afrontar situacion de crisis referido a
orientaciones y protocolos para las instituciones de educacién superior |En implementacion
por Covid.

Poner fin al CAE y crear un nuevo sistema de financiamiento transitorio
hasta alcanzar la gratuidad universal. Ser& publico solidario sin interés |En implementacion
sin participacion de los bancos.

En disefo

En disefo

En implementacion

En disefio

Poner fin al lucro en la educacion superior técnico-profesional. En implementacion
Presentar un plan de condonacion justa progresiva y gradual de las

deudas educativas. Plan que considerara el enfoque de género de En implementacién
manera transversal.

Reforzar los instrumentos de apoyo a la mantencién de estudiantes. En disefio

Revisar y mejorar la politica de gratuidad especialmente en cuanto a su

regulacion cobertura y requisitos institucionales junto a las demas En implementacion

politicas de financiamiento a la educacién superior.




Anexo 3: Cumplimiento Convenio de Desempeno Colectivo
2022

Cuadro 11

N° de metas de
NUmero de gestién Porcentaje de Incremento por
personas por comprometidas | Cumplimiento de Desemperio
Equipo de Trabajo| por Equipo de Metas Colectivo
Trabajo

3 53,3 4 100% 191132

Equipos de

Trabajo




Anexo 4: Resultados en la Implementacion de medidas de
Género 2022

Medidas




Planificacion Estratégica
Institucional incorporando
perspectiva de género.

Medida 1: Actualizar diagnéstico con enfoque de género en
Educacion Superior identificando inequidades, brechas o barreras
en matricula, retencion y titulacién. Resultados: En noviembre de
2022 se presento por la Subsecretaria de Educacion Superior el
Informe PMG de Género 2022; Diagnostico de Género en
Educacion Superior. Dicho informe se elaboré a partir de la
informacién del Sistema de Informacidon de Educacion Superior
(SIES) para matricula (2021), retencion ler afio (2020) y titulacion
(2020). Los principales hallazgos del diagnostico en brechas de
género son los siguientes: 1. La tasa de cobertura neta de IES
(universidades, institutos profesionales y centros de formacion
técnica), para el tramo de edad entre 18 y 24 afios, es de 45,8%
para las mujeres y un 37,1% para los hombres. En el caso de las
mujeres, en 2021, aumenta 1,9 puntos porcentuales (p.p.) respecto
de 2020. 2. La tasa de participacién en la matricula de ler afio de
pregrado en Educaciéon Superior 2021, es mayor para mujeres con
un 53,9%. El 2021, existe una brecha de género positiva de 7,7
p.p. la cual aumenta en relacion con 2020 (5,6 p.p.). 3. La
matricula de ler afio de pregrado, para los tres tipos de IES,
presenta brechas de género positivas, entre 2020 y 2021, las
universidades incrementan su brecha, de 8,9 p.p. a 10,9 p.p., los
IP incrementan levemente su brecha, de 1,2 p.p. a 1,7 p.p. y los
CFT incrementan su brecha en forma considerable, de 6,0 pp. a
13,0 p.p. 4. La matricula de ler afio, respecto del porcentaje de
participacion, segun el nivel de formacién en educacion superior,
entre 2020 y 2021, muestra diferentes comportamientos, en
pregrado, un aumento de brecha positiva, de 5,6 p-p-a 7,7 p.p., en
posgrado pasa de -2,0 p.p. a 3,2 p.p. Y en postitulo sube de 22,4
pp. a 27,4 p.p. 5. La matricula de ler de pregrado, en cuanto a las
brechas de género por areas de conocimiento, tanto el 2020 como
el 2021, se presentan brechas positivas para todas las areas de
conocimiento, salvo para tecnologias donde alcanza una brecha de
-65,6. 6. La tasa de aprobacién anual en pregrado muestra una
brecha positiva y ésta aumenta entre 2020 y 2021 (de 6,9 p.p. a
7,8 p.p.); el 2021 la tasa de aprobacion anual para mujeres es de
89.7% y para hombres de 81,9%. Sin embargo, el comportamiento
a nivel de IES es diferente entre el 2019 y el 2021. En
universidades la brecha positiva disminuye 4,9 p.p., en IP la brecha
aumenta en 9,2 p.p. y en CFT aumenta a 14 p.p. 7. La retencién de
ler afio de pregrado indica un aumento en la brecha positiva entre
cohorte 2019 y 2020 (de 5,5 p.p. a 8,3 p.p.). Adicionalmente, entre
ambas cohortes, se observa una disminucion en la tasa de
retencion para hombres (de 70,7% a 71,2%) y un incremento para
mujeres (76,3% a 79,5%). 8. La retencién de ler afio de pregrado
a nivel de IES y brecha de género, entre las cohortes 2019 y 2020,
para universidades presenta un leve aumento (3,5 p.p. a4,3 p.p.) y
un considerable incremento para IP (5,5 p.p. a 8,5 p.p.) y CFT (9,0
p.p. a 14,4 p.p.). 9. La tasa de participacion en la titulacién entre
mujeres y hombres es similar entre 2019 y 2020, mujeres alcanzan
56,9% y 56,8%, respectivamente; la brecha positiva en titulacion
varia de 13,8 p.p. a 13,7 p.p. 10. La titulaciéon segln nivel de
formacion, entre 2019 y 2020, muestra que para pregrado la
brecha positiva se mantiene (de 14,0 p.p. a 14,1 p.p.), para
posgrado pasa de 1,0 p.p. a 2,7 p.p. Y para postitulo la brecha
positiva disminuye de (19,2 p.p. a 17,5 p.p.). 11. La tasa de
participacion en la titulacion de areas de conocimiento, el 2020,
muestra importantes diferencias en las brechas de género. En
educacion y salud, la brecha positiva es de 66,6 p.p. y de 62,6 p.p.,
respectivamente; en ciencias sociales y humanidades, 45,9 p.p. y
33,7 p.p.; en administracion, comercio, arte y arquitectura y
derecho, 20,3 p.p., 19,9 pp., ¥y 9,0 p.p., respectivamente; por otra
parte, en agropecuaria, ciencias basicas y tecnologia, la brecha es

negativa, -1,1 p.p., -13,6 p.p. y -59,3 p.p., respectivamente. 12. La
sobreduracion en pregrado, el 2020, las mujeres presentan una
meroriasaue los hombres, 27,5% y 35,9%, respectivamente.
Medida 2: Constitucion de Mesa de Género de Subsecretaria
F<IIP nara realizar 1in analicie de diaand<stico de aénero



Politicas y/o Programas
publicos elaborados por el
Servicio con perspectiva de
género.

Medida 1: Incluir, dentro de las bases del Fondo de Desarrollo
Institucional “Concurso de Propuestas de Proyectos de Areas
Estratégicas”, 2022, el area estratégica de igualdad de género para
apoyar a la implementacion de la Ley N°21.369 que regula el
acoso sexual, la violencia y la discriminacion de género en el
ambito de la educacidn superior, con el fin de facilitar su
funcionamiento y puesta en marcha. Resultados: El Fondo de
Desarrollo Institucional (FDI AE 2022) cuenta con dos resoluciones
gue aprueban las bases concursales para los dos subsistemas de
formacion en educacioén superior, subsistema universitario y
subsistema técnico profesional, siendo éstas: - Resolucién Exenta
N°003057 del 15.07.2022 que “APRUEBA BASES SOBRE
CONCURSO DE PROPUESTAS DE PROYECTOS DE AREAS
ESTRATEGICAS PARA EL SUBSISTEMA UNIVERSITARIO Y
PARA LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR
REFERIDAS EN LA LETRA D) DEL ARTICULO 52 DEL D.F.L. N°
2, DE 2009, DEL MINISTERIO DE EDUCACION, QUE IMPARTAN
CARRERAS CON LICENCIATURA, EN EL MARCO DEL FONDO
DE DESARROLLO INSTITUCIONAL, PARA EL ANO 2022.” -
Resolucion Exenta N°003058 del 15.07.2022 que “APRUEBA
BASES SOBRE CONCURSO DE PROPUESTAS DE
PROYECTOS DE AREAS ESTRATEGICAS PARA EL
SUBSISTEMA TECNICO PROFESIONAL Y PARA LAS
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR REFERIDAS EN
LA LETRA D) DEL ARTICULO 52 DEL D.F.L. N° 2, DE 2009, DEL
MINISTERIO DE EDUCACION, QUE NO IMPARTAN CARRERAS
CON LICENCIATURA, EN EL MARCO DEL FONDO DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL, PARA EL ANO 2022.” En
relacion con las bases concursales para el FDI AE 2022 y la accion
estratégica comprometida, para el subsistema universitario y
subsistema técnico profesional, las instituciones pueden presentar
propuestas en el area estratégica de igualdad de género y no
discriminacion considerando al menos una de las acciones
especificas correspondientes. En ambas bases se considera: “Area
Estratégica 4. Ilgualdad de género y no discriminacion. a)
Implementacion o evaluacion del modelo de prevencion y/o del
modelo de investigacion y sancion del acoso sexual, violencia 'y
discriminacion de género, y/o proteccidn y reparacion a las
victimas, que consideren procesos participativos de definicién con
todos los estamentos de la comunidad educativa, conforme a lo
dispuesto en la Ley 21.369. b) Disefio y/o implementacion de
acciones de prevencion e informacion relacionadas con el acoso
sexual, la violencia y la discriminacion de género dentro de la
comunidad universitaria, considerando estudiantes, personal
académico, docente, funcionario y administrativo, conforme a lo
dispuesto en la Ley 21.369. c) Desarrollo de acciones de
sensibilizacion, capacitacién o formacion relacionadas con el acoso
sexual, la violencia y la discriminacion de género para la
comunidad universitaria, conforme a lo dispuesto en la Ley 21.369.
d) Desarrollo de estrategias comunicacionales para prevenir el
acoso sexual, la violencia y la discriminacion de género y/o difundir
los mecanismos de investigacion y sancién y/o dar a conocer
politicas, planes, protocolos y reglamentos sobre acoso sexual, la
violencia y la discriminacién de género, conforme a lo dispuesto en
la Ley 21.369. e) Disefio y/o implementacion de mecanismos de
monitoreo y evaluacion de las politicas relacionadas con el acoso
sexual, la violencia y la discriminacion de género o la igualdad de
género, conforme a lo dispuesto en la Ley 21.369. f) Creacion,
fortalecimiento y/o institucionalizacion de unidades para la
prevencion de acoso sexual, violencia y discriminacién de género
y/o para investigacion y sancion del acoso sexual, violencia y
discriminacion de género, y de proteccion y reparacion a las

victimas, conforme a lo dispuesto en la Ley 21.369. g) Desarrollo
de acciones de promocion de la igualdad de género, la no
discriminzcivn el respeto a la diversidad sexual y de género quée
favorezcan cambios culturales dentro de la comunidad educativa.
hY Dicefna imMmblementacidn o evaliiacidn de accionec de




Iniciativas

Iniciativa

Resultado

Elaboracién y difusion de
diagndstico sobre brechas
de género en educacién
superior, en el afio 2022

En marzo de 2023 se publico el Informe Brechas de Género en
Educacion Superior 2022, documento elaborado por el Servicio de
Informaciéon de Educacién Superior (SIES), y que genera los
principales indicadores para el nivel terciario desagregado por sexo
y que identifica las brechas existentes entre las y los estudiantes
en las distintas instituciones. El reporte fue presentado por la
Subsecretaria de Educacion Superior, Veronica Figueroa Huencho,
quien relevé la importancia de difundir estos hallazgos y discutir en
torno a las desigualdades de género que hay detras de estas
brechas. La actividad conté ademas con un panel de discusion
integrado por Erika Castillo, vicepresidenta de la Comision
Nacional de Acreditacion; Sonia Montecino, Premio Nacional de
Ciencias Sociales; y Vivian Milosavljevic, Estadistica de la Cepal y
experta en estadisticas de género, quienes reflexionaron sobre los
aspectos destacados de este informe, sus tendencias y resultados,
como también sobre los desafios que existen hoy en igualdad de
género en educacioén superior. El panel fue moderado por la
asesora de género de la Subsecretaria, Carolina Mufioz Rojas, y
también conté con la presencia de la asesora de género del
MINEDUC, Camila Arenas.




Iniciativa

Resultado

Constitucion de Mesa
Técnica — SINACES para la
implementacion de la Ley
21.369.

En la sesién ordinaria 26 del Comité Coordinador de SINACES, se
acuerda y convoca una Mesa Técnica con el objetivo de aunar
criterios, compartir diagnosticos y definir orientaciones durante los
meses que restaban para el cumplimiento del plazo que establece
la Ley 21.369, asi como proyectar mecanismos de coordinacion
para su posterior implementacién. Cada institucién que integra el
comité coordinador designé dos representantes, conformandose la
mesa por 10 personas, incluyendo como invitadas una
representante del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género y
del Ministerio de Ciencias, Tecnologia, Conocimiento e Innovacion.
La mesa se conformo el miércoles 25 de mayo con la participacion
de todas sus integrantes y acuerda sesionar de forma semanal,
combinando sesiones presenciales con sesiones virtuales. Su
avance al 15 de septiembre de 2022 consta de la realizacién de 15
reuniones de trabajo y la preparacion de un documento orientador
de los procesos de implementacion de politicas integrales que
abordan acoso sexual, violencia y discriminacion de género en
educacion superior con aporte de todas las instituciones
integrantes y con el propésito de entregar informacion coordinada
entre instituciones, relevando la mirada sistémica. En septiembre
de 2022, se publicé por la Subsecretaria de Educacion Superior el
documento de Orientaciones para los procesos de implementacion
de politicas integrales que abordan acoso sexual, violencia y
discriminacion de género en educacion superior. Dicho documento
contiene orientaciones y recomendaciones generales para la
implementacion de la Ley 21.369. El referido documento esta
disponible en la pagina de la Subsecretaria de Educacién Superior.
La primera etapa concluyé con la publicacion del Documento
Orientaciones para los procesos de implementacion de politicas
integrales que abordan acoso sexual, violencia y discriminacion de
género en Educacién Superior. Desafios para la igualdad de
género y la no discriminacion a partir de la Ley N°21.369. que
recoge los aportes de las instituciones integrantes de SINACES e
invitadas a la mesa técnica, y con un hito de lanzamiento donde
participan las autoridades de la mayoria de dichas instituciones
realizado en MINEDUC el lunes 12 de septiembre de 2022.

Conformacioén de la Red de
Rectoras de Educacion
Superior.

En el esfuerzo de cumplir con la funcién de la Subsecretaria de
Educacién contemplada en el literal 8° de la Ley N° 21.091, a
saber, generar y coordinar instancias de participacion y didlogo con
y entre instituciones de educacion superior, y atendiendo la
prioridad del gobierno de avanzar habia la igualdad de género
sustantiva (en sintonia con el Objetivo de Desarrollo Sostenible 5
[ODS 5] de la Agenda de Desarrollo Sostenible de Naciones
Unidas), es que la Subsecretaria coordiné e incentivo la
conformacién de una Red de Rectoras de Educacién Superior.
Dicha instancia reflexiva y de promocion de la igualdad de género
sustantiva representa la posibilidad de impulsar los liderazgos de
mujeres en los puestos de toma de decisiones en la Educacién
Superior, tanto para el subsistema universitario como para el
subsistema técnico profesional. En consecuencia, con fecha 10 de
marzo de 2023 se cred, a través de la Resolucién Exenta N° 1460,
la Red de Rectoras de Educacion Superior, realizando su primer
encuentro el dia 7 de marzo de 2023.




Anexo 5: Informacion Estratégica, Financiera e Instrumentos

de Gestion de la Institucion

Seccion

Identificacién de la Institucion
(Formulario A1)

Detalle

Corresponde a la informacién
estratégica del Servicio. Para
acceder, dirigirse a
www.dipres.cl, seccion
Evaluacién y Transparencia
Fiscal, apartado Planificacion
Estratégica, Definiciones
Estratégicas, instrumentos por
afio, 2022 y escoger el
Ministerio y Servicio.

Enlace

https://www.dipres.gob.cl/597/
W3-

multipropertyvalues-15400-34
905.html

Recursos Financieros

Corresponde a informacion
presupuestaria del Servicio
disponible en los informes de
ejecucion presupuestaria
(Ejecucion Total, Ley Regular
ylo FET-Covid-19) mensuales,
a diciembre de cada afio o
trimestrales. Dipres presenta
informacién a través de dos
vias: i) Sitio web de Dipres,
seccion Presupuestos, afo
2022, y escoger la partida
presupuestaria requerida; y ii)
Sitio web de Dipres, banner
Datos Abiertos, donde se
presentan archivos con
informacién del Gobierno
Central.

i) https://www.dipres.gob.cl/
597/w3-

multipropertyvalues-25910-34
905.html#ejec_capitulo

i) https://datos.gob.cl/
organization/
direccion_de_presupuestos

Indicadores de Desempenio
2019-2022

Para acceder, dirigirse a
www.dipres.cl, seccion
Evaluacién y Transparencia
Fiscal, apartado Planificacion
Estratégica, Indicadores de
Desempefio, Fichas Anuales y
2022.

https://www.dipres.gob.cl/597/
w3-

multipropertyvalues-15157-34
905.html

Informe Programas /
Instituciones Evaluadas

Informe Preliminar de
Cumplimiento de los
Compromisos de los
Programas/Instituciones
Evaluadas

Se presenta el buscador de
programas e instituciones
evaluadas. Para acceder,
dirigirse a www.dipres.cl,
seccion Evaluacion y
Transparencia Fiscal, apartado
Evaluacion y Revision del
Gasto e Informes de
Evaluaciones. Para acceder a
los informes, se debe escoger
el Ministerio, linea de
evaluacioén y afio de
publicacién de la evaluacion
buscada.

https://www.dipres.gob.cl/597/
w3-propertyvalue-23076.html
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https://www.dipres.gob.cl/597/w3-multipropertyvalues-15400-34905.html
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https://www.dipres.gob.cl/597/w3-multipropertyvalues-25910-34905.html#ejec_capitulo
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https://datos.gob.cl/organization/direccion_de_presupuestos
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https://www.dipres.gob.cl/597/w3-multipropertyvalues-15157-34905.html
https://www.dipres.gob.cl/597/w3-multipropertyvalues-15157-34905.html
https://www.dipres.gob.cl/597/w3-multipropertyvalues-15157-34905.html
https://www.dipres.gob.cl/597/w3-propertyvalue-23076.html
https://www.dipres.gob.cl/597/w3-propertyvalue-23076.html

Seccién

Cumplimiento de Sistemas de
Incentivos Institucionales 2022

Detalle

Para acceder, dirigirse a
www.dipres.cl, seccion
Destacados, apartado
Mecanismos de Incentivo de
Remuneraciones, Programa de
Mejoramiento de la Gestion
(PMG), instrumentos por afio y
escoger el Ministerio y
Servicio.

Enlace

http://www.dipres.gob.cl/598/
w3-propertyvalue-16140.html



http://www.dipres.gob.cl/598/w3-propertyvalue-16140.html
http://www.dipres.gob.cl/598/w3-propertyvalue-16140.html
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