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1. Presentacion Cuenta Publica
del Ministro del Ramo

Ministerio de Vivienda y Urbanismo

Presentacion

Hoy dia, como Gobierno y como Estado, estamos con una serie de importantes retos a nivel
global y local, enfrentando el cambio climatico, la crisis energética y el déficit habitacional,
y para eso sabemos que necesitamos una accion decidida y un fortalecimiento claro del
Estado. Esta recuperacién del rol del Ejecutivo va de la mano con un trabajo intersectorial y
multisectorial. El déficit habitacional y los problemas de vivienda local se logran trabajando
de esta manera. Necesitamos remirar hoy dia lo que nos tiene en un déficit habitacional de
la envergadura que tenemos y para enfrentar esta es que lo hemos denominado emergencia
habitacional.

La crisis de la vivienda no es posible superarla ni en uno ni en dos periodos de gobierno, sin
embargo con el Plan de Emergencia Habitacional (PEH) buscamos cubrir, al menos, el 40
por ciento de la demanda habitacional proyectada por el Minvu, y esperamos dejar iniciado,
al menos, el mismo ntimero de viviendas que recibimos al asumir el gobierno, junto con
dejar nuevas herramientas y capacidades que permitan al Estado ejercer este rol
articulador que jamds debié abandonar y recuperar el ritmo de construccion de viviendas
que permita reducir el déficit.

En el 2022, nos centramos en focalizar nuestros esfuerzos en realizar una accién integral y
diversa que considero una localizacién adecuada, el fortalecimiento del Banco de Suelo
Publico, la creacién de arriendo publico y nuevas tipologias de vivienda y procesos de
construccion.

Entre estas herramientas, incorporamos nuevas formas en que las familias acceden a la
vivienda. Hoy, contamos con once lineas, suméndose los programas de Vivienda para
Organizaciones de Trabajadoras y Trabajadores, de Vivienda Publica en Arriendo a Precio
Justo, de Vivienda Municipal, de autoconstruccién e industrializacion, de Cooperativas y el
Sistema de Edificacion Directa Serviu, ademdas de las ya tradicionales lineas del Minvu,
como los programas de Micro Radicaciéon y Pequefios Condominios, de Habitabilidad Rural,
el Fondo Solidario de Eleccién de Vivienda (DS49), los programas de Integracion Social y
Territorial (DS19) y para Sectores Medios (DS1).

Hemos avanzado en la implementacién del PEH, a febrero 2023 se han terminado 42 mil
597 viviendas, otras 134 mil 182 estdn en ejecucién y 67 mil 22 ya cuentan con




financiamiento para iniciar obras. En tanto restan siete mil 150 viviendas que se
encuentran calificadas, pero con financiamiento a asociar y nueve mil 46 por proveer.

Al asumir el gobierno, el sector construccion tenia vientos en contra: una sostenida alza en
el precio de los materiales, principalmente por los efectos de la pandemia en la cadena de
suministros, empresas con diversas dificultades que paralizaron obras, no iniciaron o
incluso renunciaron, entre otros desafios que comenzamos a abordar en una colaboracién
publico-privada, particularmente con el gremio de la construccion e introduciendo mejoras
a los programas.

También, buscamos generar mecanismos para apoyar la compra y construccién de
viviendas, como la ley que crea el Fondo de Garantias Especiales (FOGAES), publicada en
febrero de este afio que permitird, por ejemplo, que familias que quieran acceder a su
primera vivienda cuenten con una garantia del 10 por ciento del crédito hipotecario.

De igual forma, en el marco del PEH, se creé la “Unidad de Gestion de Suelo” con el
objetivo robustecer el Banco de Suelo Publico y contar con terrenos que permitan no solo
construir las viviendas proyectadas por el PEH, sino que anticiparse y reunir buenos suelos
para futuros proyectos habitacionales. Aqui, ademas de la gestion de compra de suelos
privado, es clave el trabajo para que terrenos que pertenecen a distintas instituciones del
Estado tengan un destino habitacional.

Por otra parte, el PEH tiene entre sus componentes fundamentales fortalecer la vinculacién
con los ciudadanos y ciudadanas, con las organizaciones de base, como comités de vivienda
y juntas de vecinos, entre otras. El Estado tiene aqui una deuda histérica y nos hemos
propuesto recuperar esa vinculaciéon para que las comunidades no solo incidan en las
politicas habitacionales y urbanas, sino que para que contribuyan también al tan necesario
buen vivir al que todos y todas aspiramos. Para esto, creamos el “Centro de Formacién,
Didlogo y Participacion” que impulsa esta importante tarea que, ademas de un constituir un
espacio de didlogo y participaciéon ayuda a formar a los dirigentes, a entregarles
herramientas que les ayuden a gestionar de mejor forma los diversos problemas o
necesidades que se presentan al interior de sus comunidades. La nueva lLey de
Copropiedad, ciertamente, serd un aporte sustantivo en esta materia, cuya implementacion

.

esta a cargo de la nueva “Secretaria Ejecutiva de Condominios”.

También, en materia urbana, lanzamos el “Plan Ciudades Justas”, que busca reactivar el rol
regional en la planificacion a largo plazo de las inversiones regionales, en didlogo con las
comunidades, la institucionalidad del ejecutivo y los municipios respecto al desarrollo de
sus territorios. Este plan parte de la base de mejorar las oportunidades laborales, de
seguridad, de economia local, de salud, educacién, ocio y cuidados con enfoque de género
de los territorios, se relaciona con diversificar las actividades y los usos, para disminuir las
inequidades territoriales y al mismo tiempo, avanzar en acortar el déficit cuantitativo de
viviendas.

Avanzar en otras materias que se presentan urgentes, como la resiliencia de nuestros
territorios ante el mayor desafio que tenemos como humanidad, el cambio climatico, para el
que se impulsan distintas iniciativas desde la Comision Asesora para la Reduccién de




Riesgo de Desastres, o la incorporacion del enfoque de género y de sistemas de cuidado en
todas nuestras politicas habitacionales y urbanas, son desafios prioritarios para los que ya
damos pasos importantes.

Para hacer todo esto posible logramos contar para el afio 2022 con un presupuesto sectorial
de 3.204.889 millones de pesos y una ejecucioén presupuestaria de 3.178.616 millones de
pesos, en moneda 2023 (99,2%), siendo el eje principal la implementacién del Plan de
Emergencia.

En concreto, en el Ministerio de Vivienda y Urbanismo (Minvu) asumimos el compromiso de
garantizar el derecho a la ciudad y a la vivienda digna y adecuada, recuperando el rol del
Estado a través de una planificacién y gestion territorial que considere la participacion de
las comunidades, entregando soluciones habitacionales y urbanas oportunas, de calidad,
sustentables, pertinentes y seguras para las personas, con perspectiva de género y foco en
los grupos de especial atencion.

Como ministerio tenemos el imperativo de esforzarnos cada dia al maximo para avanzar
hacia territorios en los que todos se sientan parte, seguros y con igualdad de acceso a los
diversos equipamientos y servicios.

CARLOS MONTES CISTERNAS

MINISTRO DE VIVIENDA Y URBANISMO




2. Resumen Ejecutivo Servicio

Resumen Ejecutivo

El Ministerio de Vivienda y Urbanismo tiene como misién garantizar el derecho a la ciudad
y a la vivienda digna y adecuada, recuperando el rol del Estado a través de una
planificaciéon y gestion territorial que considere la participacion de las comunidades,
entregando soluciones habitacionales y urbanas oportunas, de calidad, sustentables,
pertinentes y seguras para las personas, con perspectiva de género y foco en los grupos de
especial atencién.

Para cumplir con el compromiso sefialado, el MINVU cuenta con 16 Secretarias Regionales
Ministeriales 2.157 (172 Planta, 1.532 Contrata y 453 honorarios) y una estructura
organizacional general de siete divisiones, entre ellas la Divisién Técnica de Estudio y
Fomento Habitacional (DITEC); Division de Politica Habitacional (DPH); Division de
Desarrollo Urbano (DDU); Divisiéon Juridica, Division de Finanzas (DIFIN); Division
Administrativa (DIVAD) y la Division Informatica (DINFO).

Dando cumplimiento al compromiso encomendado por el presidente Gabriel Boric, de hacer
frente al déficit cuantitativo y cualitativo de vivienda, en julio de 2022 se dio a conocer el
“Plan de Emergencia Habitacional (PEH)”, que aborda con sentido de urgencia la crisis
habitacional que vivimos actualmente, con foco en los siguientes aspectos:

* Recuperar el rol del Estado en la planificacién y gestién habitacional.

¢ Diversificar las formas de acceso a la vivienda.

* Proveer viviendas con equipamiento y areas verdes de calidad.

* Impulsar el acceso a la vivienda en areas urbanas y rurales del pais.

* Robustecer la formaciéon de un Banco de Suelo Publico que permita una mejor
gestion habitacional.

* Fortalecer la participacion de los ciudadanos y ciudadanas y de los gobiernos
locales.

* Fomentar la produccién habitacional haciéndola mas eficiente, moderna y
sostenible.

En cuanto a los avances en la implementacién del PEH, en el periodo marzo 2022 a febrero
2023, se han terminado 42 mil 597 viviendas, 134 mil 182 se encuentran en ejecucion y 67
mil 22 pendientes de inicio con recursos asignados, lo anterior nos permite contar con un
94% de las viviendas comprometidas a terminar en el periodo de gobierno con
financiamiento comprometido. Adicional a lo anterior hay proyectos en proceso de
calificacién que totalizan siete mil 150 viviendas.




Se trabajo en la diversificacién en que las familias acceden a las viviendas, entre ellos se
pueden destacar el Programa de Vivienda para organizaciones de Trabajadoras y
Trabajadores, Programa de Vivienda Publica en arriendo a Precio Justo, Programa de
vivienda Municipal, Programa de Autoconstruccién e industrializacién, Programa de
Cooperativas y el sistema de Edificacién Directa Serviu.

Uno de los principales logros en 2022 fue el primer llamado para el Programa para
Organizaciones de Trabajadores y Trabajadoras, actualmente se encuentran asignados los
dos primeros proyectos que suman 346 viviendas, correspondientes a la Municipalidad de
Pozo Almonte, (Regién de Tarapaca) y al Servicio de Salud Sur Oriente (Region
Metropolitana).

En cuanto al programa de Arriendo a Precio Justo, se cuenta con el primer edificio de
departamentos para arriendo en la comuna de San Pedro de la Paz, Biobio (80 unidades). Al
mismo tiempo, se asignaron recursos para el proyecto Justicia Social II de Recoleta (Regiéon
Metropolitana) para construir 56 departamentos para arriendo.

En cuanto a la ejecucién de las lineas programaticas tradicionales, se puede destacar:

* Programa Fondo Solidario Eleccion de Vivienda: Se asignaron un total de 33 mil
321 subsidios habitacionales por un total de 54 millones 163 mil 510 unidades
de fomento (cierre preliminar a febrero) en 225 comunas de todas las regiones
del pais.

* Sistema Integrado de Subsidio (D.S. 1): en 2022 esta linea beneficiéo a 17.293
familias comprometiendo 7.591.075 UF en sus dos modalidades de aplicacion,
que son adquisiciéon de viviendas y construccién en sitio propio o densificacién
predial.

* Programa de Integracién Social y Territorial (DS19): en 2022 seleccion6 136
proyectos con una cabida de 26 mil 696 viviendas en catorce regiones del pais,
considerando més de 16 millones de unidades de fomento.

®* Programa Habitabilidad Rural: A diciembre 2022, se han asignado 255
subsidios, cierre preliminar, pendientes postulaciones por asignar.

* Sistema Integrado de Subsidio (D.S.1): en 2022 esta linea beneficié a 17 mil 293
familias comprometiendo siete millones 591 mil 75 unidades de fomento en sus
dos modalidades de aplicacion, que son adquisicion de viviendas y construccion
en sitio propio o densificacion predial.

En relacién con la atencién a los Campamentos, en octubre de 2022 se publicé el Catastro
Nacional de Campamentos, que determind la existencia de 1.091 campamentos a nivel
nacional y 71.961 hogares.

Se desarrolldé una nueva estrategia de planificacién territorial en campamentos,
“Construyendo Barrios”, que aborda la intervencion de los asentamientos precarios con una
mirada integral, anteponiendo el didlogo con la comunidad y los distintos actores
involucrados. Se finaliz6 la intervencién en 55 campamentos a nivel nacional.




Ademads, con el objetivo de apoyar la implementacion del PEH, se reactivé la Comisién
Interministerial de Ciudad, Vivienda y Territorio (Comycivit), que permite canalizar
gestiones intersectoriales necesarias para agilizar el desarrollo de proyectos habitacionales
y urbanos que forman parte de la implementacion del PEH. Ademas, se implementé el Sello
Plan de Emergencia para agilizar y priorizar los tramites y permisos sectoriales

Se fortalece la vinculacion con los ciudadanos y ciudadanas, creando el Centro de
Formacién, Didlogo y Participacién”, que cumple dos funciones, constituir un espacio de
dialogo y participacién y entregar herramientas a los dirigentes para gestionar de mejor
forma los diversos problemas o necesidades de sus comunidades. En la misma linea, se
realizaron dos consultas publicas sobre condiciones normativas para favorecer la
generacioén de viviendas de interés publico. Se desarrollaron didlogos ciudadanos locales en
siete comunas de la regién metropolitana y el primer foro de reflexion “Movimiento social y
politicas habitacionales” y el primer ciclo formativo online de “Territorio Ciudadano”.

También cabe mencionar, que en junio de 2022 se anuncid la agenda de industrializacion
del MINVU que consisti6 en firmar convenios con empresas industrializadoras para
desarrollar viviendas tipo, y como resultado de ello, se desarrollaron 15 viviendas tipo, dos
de ellas aprobadas y trece en revision, las que se pondran a disposiciéon de las empresas en
el marco del PEH

En cuanto a la gestion de suelos en el marco del PEH, en el 2022 se trabajaron cambios
institucionales, siendo importante la creacién de la Unidad de Gestion de Suelos. Un avance
importante fue la separacion de la compra de terrenos del gasto correspondiente a la linea
financiera de subsidios habitacionales, que ha permitido adquirir suelo con buena
localizacién, con mejor accesibilidad a oportunidades laborales y a bienes publicos urbanos.
Durante el afio se gestiond un total de 764,09 hectareas, correspondiente a 322 terrenos
con destino habitacional, con una cabida total de més de 625 mil viviendas.

En materia urbana se puede destacar el lanzamiento del Plan Ciudades Justas, que busca
recuperar el rol del Estado en la creacion de valor de las ciudades. Este plan se estructura
a partir de cuatro grandes lineas de accién: nueva agenda de ordenamiento territorial;
gestion urbano habitacional en terrenos de oportunidad; gestion de suelo y agenda
territorial de género y cuidados. Ademads, se destaca las siguientes gestiones: 174 proyectos
de Espacios Publicos en ejecucién, en 109 comunas. Se termina la construccién de 10
parques urbanos, se avanzo ademads en elaborar otras 10 factibilidades y disefios, y 6 obras
de nuevos. Se seleccionaron 29 nuevas localidades asociadas al programa Pequeias
Localidades. Se dio término a 13 barrios y se seleccioné 58 nuevos barrios a iniciar
mayoritariamente durante 2023. Iniciaron 3.245 viviendas asociadas a Planes Urbano
Habitacionales y se terminaron 3.176 viviendas principalmente en las regiones del norte y
Metropolitana.

En cuanto a los desafios mas relevantes en el contexto de dar cumplimiento al Plan de
Emergencia Habitacional, durante el 2023 se debe asignar la totalidad de los subsidios
necesarios para alcanzar la meta de 260 mil unidades de vivienda, terminar cerca de 65 mil
viviendas construccién y adquisicion entre marzo y febrero 2024 y mantener
aproximadamente 125 mil viviendas en ejecucion. Ademas, se debe contar con la totalidad
de las lineas programaticas del PEH operativas y poner a disposicién de las regiones la




operatividad de todas las lineas programéticas mediante los respectivos procesos de
llamados y seleccion.

El Ministerio de Vivienda y Urbanismo ha puesto en marcha una serie de estrategias en
distintos frentes tanto habitacionales como urbanos, con distintos actores tanto publicos
como privados, poniendo a funcionar la creatividad, la innovacién, la tecnologia, y el trabajo
colaborativo, con el fin de contribuir a aportar soluciones a la crisis habitacional, a la
desigualdad que existe para poder acceder a los bienes y servicios que ofrecen las
ciudades, y teniendo como referente a las miles de familias que esperan habitar una
vivienda digna.




3. Resultados de la Gestion ano
2022

3.1. Resultados asociados al Programa de Gobierno, mensajes
presidenciales y otros aspectos relevantes para el jefe de
servicio

Avances Compromisos de Gobierno
A continuacioén, se presentan las medidas Presidenciales y los avances presentados a 2022:

Generar 260 mil viviendas durante el periodo de gobierno: A diciembre de 2022, se
dio termino a 38.878 viviendas lo que corresponde a un 14,9% de la meta. Ademas, se dio
inicio a 34.768 viviendas, correspondientes a los programas de construccién y adquisicion
como son, el programa de habitabilidad Rural DS 10, Programa de Integraciéon Social DS
19, Programa Fondo Solidario de Adquisicion de Vivienda. En diciembre de 2022 se
encontraban en ejecuciéon 135.024 viviendas.

Implementacion de la Politica de Suelo: Se construyé un plan de trabajo y una mesa de
coordinacion entre el Minvu y el Ministerio de Bienes Nacionales, para identificar el suelo
fiscal que pueda ser integrado al Plan de Emergencia habitacional. Otros temas que se
estan abordando son:

* Consolidacion de terrenos a través de un visor de gestion de suelos

* Convenio de transferencia Bienes Nacionales- MINVU: actualmente se estd
revisando una Resolucion Exenta en la que se definen mecanismos para facilitar
transferencias y términos de destinaciéon de terrenos fiscales desde el
Ministerio de Bienes Nacionales a los servicios de vivienda y urbanizacién para
el plan de emergencia habitacional, segin lo dispuesto en el art. 14 de la ley
21.450

* Modelo de trabajo integrado para transferencia de suelo de empresas publicas

* Elaboracion de plan de gestion 2023 para suelo privado.

Impulsar proyectos de ley para crear un sistema de adquisicion preferente de suelo
con fines urbano-habitacionales: se esta trabajando en las etapas propuestas, como la
revision de proyectos de ley en la materia.

Robustecimiento del Banco Nacional de Suelos: Se estan llevando a cabo diversas
acciones, como la busqueda activa de suelos a través de mesas internas MINVU vy la
validacion en mesas interministeriales; la identificacién de terrenos prioritarios, y la
adquisicién de estos terrenos.

Consolidar un modelo expedito de préstamos sin interés, asistencia técnica para la
adquisicion de terrenos, diseno, construccion y gestion de viviendas por parte de
las cooperativas: El 16 de febrero de 2023 se publicé la Resolucién Exenta N° 361 que




aprueba condiciones para el aflo 2023 para el otorgamiento por los SERVIU de préstamos a
servicios de asistencia técnica a Cooperativas Cerradas de Vivienda seleccionadas del
programa Fondo Solidario de Eleccién de Vivienda.

Desarrollar Politica "Construyendo Barrios", plan de urbanizacion integral de
campamentos: En proceso de elaboracién del documento final de la politica.

Construccion de barrios con apoyo de iniciativas de autogestion (organizaciones
tipo cooperativas) que incentiven mecanismos de propiedad colectiva: El 31 de
enero de 2023, se entregd primera version de llamado. A la fecha se encuentra en ajustes
para su posterior tramitaciéon

Mesa técnica de dialogo con las comunidades para dar una respuesta nacional a
los campamentos: Durante el 2022 se iniciaron las Mesas comunitarias en los
campamentos, Manuel Bustos y Parcela 11 de Vina del Mar. Ademads, se desarrolld una
jornada de didlogo con dirigentes de campamentos de la Provincia de San Antonio, de las
comunas de San Antonio y Cartagena. En esta oportunidad, se presenté la reestructuracion
del Programa Asentamientos Precarios, los planes mediante los cuales el programa
intervienen en el territorio, y la metodologia de trabajo

Desarrollar Programa de Arriendo a Precio Justo:.se incorpor6é a la glosa 03
condiciones para promover la Oferta de Arriendo permitiendo ocupar los préstamos como
opcion de financiamiento, se realizé llamado especial con las condiciones propuestas y
actualmente se cuenta con el primer edificio de departamentos para arriendo en la comuna
de San Pedro de la Paz (Region del Biobio). Se trata de un edificio de 80 unidades adquirido
por Serviu para su implementacién y operacion. Al mismo tiempo, se asignaron recursos
para el proyecto Justicia Social II de Recoleta (Region Metropolitana) para construir 56
departamentos para arriendo.

En total se cuenta con 463 unidades asignadas a nivel nacional, y en 2023 se encuentran en
trdmite la asignacion de otras 400 unidades.

Elaboracion de planes maestros integrales de radicacion en terrenos aptos: Durante
2022 se definieron un total de 19 Planes Maestros a nivel nacional, de los cuales se
priorizaron 7 para su contratacion el primer semestre del 2023. En las regiones de
Tarapacd (ZIUP TARA 02), Antofagasta (ZIUP ANT 02), Atacama (ZIUP, 03), Coquimbo
(ZIUP COQ _01), Valparaiso (ZIUP VALPO 04, VALPO 06).

Habilitar 40 Centros Comunitarios de Cuidados y Proteccion de Barrios: Se
programa otorgar subsidios DS27 Capitulo 1, Proyectos para el Equipamiento Comunitario
para la construccion de 50 Centros comunitarios aprox. durante el 2023. Para lo cual se
destinan 220.000 UF para zonas urbanas y otras 220.000 para zonas rurales con un valor
promedio de 8.500 UF.

Modificaciones institucionales y presupuestarias para facilitar mecanismos de
inversion directa en la construccion de vivienda publica: La Glosa 17 se encuentra en
tramite con DIPRES, esta apunta a conjuntos habitacionales entre 70 a 1.200 viviendas que
no requieran grandes obras de macrourbanizacién y tengan buena ubicaciéon y acceso a
servicios, a financiar mediante Subtitulo. 31.03. Las regiones se encuentran en proceso de
desarrollo de iniciativas a presentar a banco de Proyectos. Se trabaja en Glosa 2 que
permitird la Ejecucion de megaproyectos urbano-habitacionales, mediante Subtitulo. 31. la
Glosa 17




Implementacion de residencias humanitarias para facilitar el acceso a viviendas a
familias en situacion de emergencia: Esta nueva disposicién posibilita otorgar subsidios
a Personas Juridicas Sin Fines de Lucro, que tengan como propoésito arrendar y administrar
viviendas colectivas para atender una diversidad de familias en situacién de vulnerabilidad
social. Se entiende que las Fundaciones seran quienes seleccionaran a los beneficiarios y
definirdn condiciones de Copago. Estos beneficiarios podran ser personas en situacion de
discapacidad, jovenes egresados de SENAME, Adultos Mayores, Migrantes y Personas en
situacion de Calle con nifios/as y/o adolescentes. Mediante este instrumento legal se
posibilitard ampliar el acceso a una vivienda para personas que no cumplen con los
requisitos de focalizacion tradicional de los subsidios y que se encuentran en situacion de
calle. Y a su vez se comprometen servicios de apoyo social liderados por Fundaciones. Una
vez que se realice el llamado especial a las fundaciones, se deberan firmar convenios con
las entidades Colaboradoras.

Actualmente se encuentra en Revision de juridica en MINVTU, la Resolucién que establece la
Operacion de la Glosa 3, que establece condiciones para que Personas juridicas de derecho
publico o privado (entiéndase Fundaciones y/o Municipios) puedan presentar proyectos
para la construccion, compra, arriendo de residencias multifamiliares, adecuacién o
transformacién de viviendas u otros inmuebles, para la atencién de personas en situacién
de calle.

Mujeres Constructoras: Durante el segundo semestre de 2022 se iniciaron las
postulaciones a las capacitaciones lideradas por el Ministerio del Trabajo y Prevision Social,
el Ministerio de Vivienda y Urbanismo y la Cdmara Chilena de la Construccién, esta alianza
publico-privada esta siendo ejecutada por el Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo,
Sence, a través de los cursos en los que se podra postular a través de www.sence.cl para
que mujeres y hombres de todo Chile puedan tener mayores oportunidades de capacitarse
asi mejorar las condiciones de empleabilidad. Se consideran 8.000 cupos en total. La
primera etapa contempla 3.325 cupos

Realizar acondicionamiento térmico de viviendas, beneficiando a 19 mil familias:
Tras el cierre de los 3 procesos de seleccion del llamado de Eficiencia Energética PPPF
para viviendas unifamiliares 2022, se tramité las primeras dos resoluciones de seleccién de
dicho llamado, y otras resoluciones complementarias de llamados anteriores ademas de las
resoluciones de seleccién de Condominios y resoluciones de Asignaciones Directas, con
todo lo cual ya se han otorgado 10.631 subsidios.

Ademads, se encuentra en tramite la resolucion de la tercera seleccion del llamado de
eficiencia energética 2022, con la que se colocaran 4.579 subsidios adicionales de
acondicionamiento térmico. No obstante, aun faltan regiones que informen los proyectos
que estarian seleccionando en Condominios como selecciones complementarias y en el
Programa de Habitabilidad Rural.

Ajustes normativos que aborden los problemas relacionados con la copropiedad: A
la fecha se realizd6 consulta publica del Reglamento del Registro Nacional de
Administradores. Se encuentra en curso la confeccién del Decreto para inicio de
tramitacion.

Identificacion de barrios prioritarios para el desarrollo de planes habitacionales:
como primera medida se creé la unidad de gestion de suelos en 2022, se esta trabajando en
la busqueda activa de terrenos y mesas interministeriales para el traspaso de terrenos
fiscales




Ley de Ordenamiento Territorial: Se realizé consulta ciudadana y se encuentra en fase
de discusién y desarrollo en la COMICIVYT el desarrollo de estrategias de desarrollo
suburbano sustentables, y la incorporaciéon de herramientas de planificaciéon territorial a
IPTs para planificar el suelo fuera del limite urbano que apunten a disolver la dicotomia
rural/urbano.

Mejorar la coordinacion intersectorial para destinar apoyo técnico necesario a la
conformacion de cooperativas: Se estan realizando reuniones de trabajo entre los
equipos técnicos de Chile y Uruguay para la concrecion de las asesorias. Ademads, se
retomard el trabajo de la mesa de trabajo del Concejo Consultivo de Fomento de las
Cooperativas para avanzar en la propuesta de politicas publicas desde el Estado y la
creacion del Instituto Nacional de Cooperativas, INAC.

Reforzar programas y lineas de asistencia técnica a través de Gobiernos Regionales
y municipios: Se elaboré la propuesta del Convenio de Asistencia Técnica SERVIU -
Municipios, en 2023 se llevara a cabo la ejecucion de un proyecto piloto.

Transferencia de competencias de planificacion en planes intercomunales y
metropolitano a los Gobiernos Regionales: se genero oficio firmado por el presidente
que traspasa dichas facultades.




3.2 Resultados de los Productos Estratégicos y aspectos
relevantes para la Ciudadania

Principales logros alcanzados durante 2022

1. Déficit cuantitativo
1. Implementacion Plan de Emergencia Habitacional
3. Produccion de vivienda.

En el periodo marzo 2022 a febrero 2023, se han terminado 42 mil 597 viviendas, 134 mil
182 se encuentran en ejecucién y 67 mil 22 pendientes de inicio con recursos asignados, lo
anterior nos permite contar con un 94% de las viviendas comprometidas a terminar en el
periodo de gobierno con financiamiento comprometido. Adicional a lo anterior hay
proyectos en proceso de calificacién que totalizan siete mil 150 viviendas.

a. Diversificacion
Avance por Lineas Programaticas.

En 2022 se inicié el diseno e implementacién de los instrumentos y coordinaciones que
harédn posible la materializacién del Plan de Emergencia Habitacional. En materia de lineas
programaticas, el Plan ha avanzado en ajustar los programas habitacionales vigentes,
considerando la continuidad y mejoramiento de las lineas tradicionales del ministerio a
través de los siguientes programas:

Programa Fondo Solidario Eleccién de Vivienda: destinado a la atencién preferente de
familias de menores ingresos en que entrega una vivienda en propiedad sin endeudamiento
posterior. En todas las lineas del programa se ha asignado un total de 33 mil 321 subsidios
habitacionales por un total de 54 millones 163 mil 510 unidades de fomento (cierre
preliminar a febrero) en 225 comunas de todas las regiones del pais. De lo asignado 29 mil
674 corresponde a programa regular y la diferencia a lo asignado en las distintas lineas
programaticas vinculadas a este programa.

Programa de Arriendo a Precio Justo: el Programa Fondo Solidario Eleccién de Vivienda,
permite desarrollar proyectos en suelo publico para destinar al arriendo de familias que
cumplan los requisitos del programa de arriendo y para el albergue de personas en
situaciones criticas y de emergencia habitacional, mediante las tipologias de construccion
de viviendas, adquisiciéon de viviendas existentes y rehabilitacion de inmuebles existentes.
Durante el afio 2022, se logré la adquisicién del primer edificio de departamentos en la
comuna de San Pedro de la Paz (region del Biobio). Se trata de un edificio de 80 unidades
adquirido por el Servicio de Vivienda y Urbanismo (Serviu) de Biobio para su
implementacién y operacién.




Programa de Vivienda Municipal: orientado a desarrollar proyectos en suelo de propiedad
municipal para generar un parque de vivienda de propiedad de los municipios y destinarlas
al arriendo de familias en situaciones criticas y de emergencia habitacional.

Programa de Micro Radicacién: destinado a entregar una solucion para familias que
presentan situacién de allegamiento y/o hacinamiento y que cuentan con un terreno
factible, donde puedan construir en él mejores viviendas manteniendo sus redes. Del
programa habitacional 2022, se han asignado mil 248 subsidios a nivel nacional en trece
regiones del pais.

Programa Ejecucién Directa Serviu: orientado a recuperar el rol planificador de Minvu y
fortalecer la gestion directa de los Serviu, desde la identificacién de suelos prioritarios
hasta la produccion de mas y mejores proyectos habitacionales. Del programa habitacional
2022, se han asignado mil 937 subsidios en las regiones de Arica y Parinacota y
Metropolitana en el marco del programa Fondo Solidario Eleccion de Vivienda, estas cifras
son provisorias mientras se finaliza el proceso de seleccion del afio 2022.

Programa de Cooperativas: destinado a promover el acceso colectivo y colaborativo a
soluciones habitacionales de cooperativas cerradas de vivienda, cuyos integrantes tengan
participacién directa en el desarrollo de sus proyectos.

Programa de Autoconstruccion Asistida e Industrializaciéon: Implementaciéon de llamados
destinados a promover la generaciéon de conjuntos habitacionales de rapida ejecucién y que
permitan una expedita aplicacién del subsidio habitacional.

Plan Construyendo Barrios (atencién de campamentos): su objetivo es consolidar barrios y
comunidades mediante la ejecucion de procesos de urbanizacion en campamentos. En el
periodo se contempld un total de once obras de urbanizacién de las cuales, siete son inicio
de obras de urbanizacién y cuatro términos de obras de urbanizacién. En cuatro regiones,
nueve comunas y once campamentos.

Programa de Integracion Social y Territorial (DS19): destinado a la generacion de oferta de
vivienda para familias con diversos ingresos, durante el afio 2022 se seleccionaron 136
proyectos con una cabida de 26 mil 696 viviendas en catorce regiones del pais,
considerando més de 16 millones de unidades de fomento.

Programa Habitabilidad Rural (DS10): orientado a mejorar las condiciones de habitabilidad
de familias que residan en &reas o localidades rurales de hasta cinco mil habitantes (de
acuerdo con datos del INE). Del programa habitacional 2022, se han asignado
preliminarmente 132 subsidios modalidad construccién, estas cifras son provisorias pues
aun estamos en proceso de cierre de llamados del programa 2022, y se han finalizado obras
correspondientes a 981 viviendas.

Sistema Integrado de Subsidio (D.S.01): en el 2022 esta linea benefici6 a 17 mil 293
familias comprometiendo siete millones 591 mil 75 unidades de fomento en sus dos
modalidades de aplicacion, que son adquisicion de viviendas y construccién en sitio propio
o densificacién predial. Durante marzo 2022 y febrero 2023, hemos adquirido siete mil 748
viviendas. Asimismo, se han incorporado nuevas opciones que permiten diversificar las
posibilidades de acceder a la vivienda, como el programa para trabajadores y trabajadoras:

Programa para Organizaciones de Trabajadores y Trabajadoras: dirigido a trabajadores
agrupados colectivamente en un sindicato o asociacién gremial, trabajadores publicos,

municipales o similares y sus respectivos empleadores, que deseen llevar adelante planes




habitacionales para que sus trabajadores adquieran una vivienda. En julio de 2022 se
realizé el llamado piloto con cierre el 12 diciembre 2022.

Programa Leasing: Otro programa alternativo que tiene el MINVU para el acceso a la
vivienda, es el programa Leasing, durante el afo 2022, tres mil familias se vieron
beneficiadas bajo este modelo.

a. Gestion de suelo.

En el afo 2022, hemos trabajado en cambios institucionales, como en la creacion de la
Unidad de Gestién de Suelos. Ademas, se elabord un protocolo de gestion de suelo, que
aborda una serie de indicaciones para la identificacion, priorizacién y seleccién de terrenos,
utilizando la institucionalidad regional y central del Minvu.

Se impulso6 la compra de terrenos en el marco de la Ley de Integracién N° 21.450, este es
un avance importante respecto a la politica urbano-habitacional de las ultimas décadas, que
ha permitido adquirir suelo con buena localizacién, con mejor accesibilidad a oportunidades
laborales y a bienes publicos urbanos.

Durante el afio 2022, se gestiond un total de 764,09 hectdreas. Esta cifra considera 243
terrenos con destino habitacional (se excluyen suelos destinados a obras de vialidad,
equipamientos y dareas verdes), con una cabida total de mas de 62 mil viviendas
correspondientes a una inversiéon total de seis millones 892 mil 400 unidades de fomento
(620 mil 155 unidades de fomento aportadas desde gobiernos regionales).

Entre los terrenos incorporados destacan “Ex Saam” en Arica (Regiéon de Arica y
Parinacota); “Econsa” en Copiapo (Regién de Atacama); “Ferronor” en Coquimbo (Regién
de Coquimbo); “Ciudad del Nino” en San Miguel (RM) y “Cornelio Baeza” en Talca (Region
del Maule).

1. Asentamientos Precarios.

En octubre pasado, se publicé el Catastro Nacional de Campamentos que, entre sus
principales resultados, determiné la existencia de mil 91 campamentos a nivel nacional y 71
mil 961 hogares. Esta herramienta permite la definicién de estrategias de intervencién y la
priorizacién de estas.

Durante el afio 2022, finaliz6 la intervencién en 55 campamentos a nivel nacional
beneficiando a mil 849 familias. Esta fase final de intervenciéon apunta a la materializacién
de las acciones y obras definidas en el plan de intervencién. Se contemplan dos estrategias
de implementacion:

a. Plan “Construyendo Barrios”.




En el ano 2022 se desarrolld una estrategia de planificacion territorial en campamentos,
“Construyendo Barrios”, que aborda la intervencién de los asentamientos precarios con una
mirada integral, anteponiendo el didlogo con la comunidad y los distintos actores
involucrados. En esta linea y en una primera etapa, se realizaron 51 sesiones de mesas de
trabajo Intersectoriales en 23 comunas.

En el marco del PEH, el compromiso del Plan Construyendo Barrios es el inicio o término
de obras de urbanizacién en cinco mil 204 lotes.

a. Plan de Gestién Habitacional.

Se asignaron mil 182 subsidios, de los cuales 931 hogares (78,8 por ciento) recibieron una
vivienda en modalidad construccién en nuevos terrenos, 243 familias en modalidad
adquisiciéon (compra de vivienda) (20,6 por ciento) y siete familias aplicaron en
construccion en sitio propio (0,6 por ciento).

Se iniciaron catorce proyectos habitacionales asociados a 946 familias de campamentos, y
se terminaron doce proyectos habitacionales asociados a 655 familias de campamentos.

1. Planes especiales.

“Plan Nuestro Norte”: ante la necesidad de dirigir acciones concretas y especificas para la
atencion habitacional de la zona norte del pais, se dispuso de un llamado especial para la
construccion de proyectos para las regiones de Arica y Parinacota, Tarapacda y Antofagasta.

Tabla: Llamado Plan Nuestro Norte

Regidén Comuna Subsidios Total UF

Arica y Parinacota Arica 530 785.766
Alto

Tarapaca Hospicio 563 942.729

Antofagasta Calama 534 776.903

Atacama Copiap6 170 245.854

Atacama Vallenar 120 183.749




Region Comuna Subsidios Total UF

Total 1.917 2.935.001

“Plan Buen Vivir”: dirigidos a la Provincia de Arauco y la comuna de Alto Biobio, en la
Regién del Biobio, y las comunas de la Provincia de Malleco en la Region de La Araucania,
se realiz6 un llamado a postulacién por el fondo solidario de eleccién de vivienda en el que
participaron dos proyectos para 528 familias.

1. Programa Arriendo.

Durante el ano 2022, se asignaron quince mil 695 subsidios, de ellas seis mil setecientos
corresponde a llamados especiales para el adulto mayor y 910 subsidios a renovacién para
adultos mayores de llamados anteriores, resto son llamados regulares y asignacion directa
para personas una situacién de urgente necesidad habitacional, por diferentes motivos o
circunstancias.

1. Déficit Cualitativo
1. Centros Comunitarios de Cuidados y Protecciéon (CCCP)

Responden a la necesidad de brindar a las personas, familias y a las comunidades locales
infraestructura orientada en su disefo y construccién por un enfoque de derechos, género,
cuidados, reduccién de riesgos de desastres y gestiéon comunitaria, ademas de responder a
los intereses y necesidades diagnosticadas en cada territorio. En el afio 2022 se asignaron
un total de 40 subsidios para la construccion de Centros Comunitarios de Cuidados y
Proteccion.

1. Construccion de Equipamientos Comunitarios Sustentables

Por primera vez, mediante el llamado del capitulo I del programa de Mejoramiento de
Viviendas y Barrios, se establecen estdndares de construcciéon sustentable para los
proyectos de equipamiento comunitario y &reas verdes. Se asignan 50 subsidios
equivalentes a cerca de 260 mil unidades de fomento.

Se generd una cartera robusta de posibilidades para el mejoramiento del déficit cualitativo
en el habitat construido, con once mil 794 mejoramientos que incluyen la reparaciéon de
techumbre, 944 de ampliacién de vivienda, 116 mejoramientos de vivienda para familias
con algun integrante que considere discapacidad, 116 mejoramientos en viviendas
patrimoniales, 464 reparaciones para viviendas afectadas por xiléfagos y 418
mejoramientos para viviendas que consideran socavones por suelo salino en las regiones
del Arica y Parinacota y Tarapaca.




1. Implementacion Plan Ciudades Justas para una mejor calidad de vida y
convivencia en los barrios y ciudades.

El Plan Ciudades Justas releva el rol planificador de las reparticiones regionales del
MINVYU, en didlogo con las comunidades y los gobiernos locales respecto al desarrollo de
sus territorios. El plan parte de la base de que mejorar las oportunidades laborales, de
seguridad, de economia local, de salud, educacién, ocio y cuidados con enfoque de género
de los territorios, se relaciona con diversificar las actividades y los usos, para generar
nuevas centralidades al mismo tiempo que las soluciones habitacionales.

1. Planes Integrales

En 2022 se escogid, en conjunto con la institucionalidad regional, una cartera de proyectos
prioritarios que aportaran cerca de cinco mil viviendas para el periodo 2022-2026 y trece
mil viviendas al cierre de las iniciativas. Los casos seleccionados en 2022 son: La Molinera
(Antofagasta); Borde Kaukari (Copiapd); Ferronor (Coquimbo); Ciudad del Nino (San
Miguel); Barrio ex Estacién (Quinta Normal); Cornelio Baeza (Talca); Fabrica Iansa
(Linares); Isla Cautin (Temuco); Las Animas (Valdivia) y Plan Urbano Punta Arenas (Punta
Arenas)

En el ano 2022, respecto a planes integrales y obras urbanas se avanzé en coordinar
inversiones para el resto del periodo, dar continuidad a los proyectos urbanos asociados y
seleccionar nuevos casos, segun se indica a continuacion.

a. Programa para Pequefias Localidades.

En 2022, se seleccionan 29 nuevas localidades. Se publicé el cuarto concurso para el
ingreso de 24 nuevas localidades/sistemas de localidades para catorce regiones,
considerando cantidad de localidades ya en proceso de implementacién, por lo que no
fueron incluidas las regiones de O'Higgins y Maule.

a. Programa de Recuperacién de Barrios.

Actualmente se interviene en 242 barrios a nivel nacional, luego de un cierre de trece
barrios en 2022, beneficiando a 420 mil 966 personas y 115 mil 198 viviendas beneficiadas.
Ademas, se seleccioné 58 nuevos barrios a iniciar mayoritariamente durante 2023. Con esta
seleccidn, el programa estara trabajando en 211 comunas, seis de ellas por primera vez.

a. Planes Urbano Habitacionales (PUH).

Se cuenta con una cartera de 45 PUH a nivel nacional, que corresponden a mas de mil 800
hectareas planificadas para desarrollar, las que consideran la construccién aproximada de
mas de 100 mil viviendas. Tres de los planes estan terminados, mientras que 28 tienen
obras en ejecucion, nueve en fase de elaboracién de plan maestro y cinco en diagndstico.




a. Regeneracién de Areas Centrales.

El programa contempla seis poligonos de intervencién en distintas ciudades del pais
(Antofagasta, Coquimbo, Valparaiso, Santiago, Talca y Valdivia), que suman un territorio de
mas de 620 hectdreas en total. En 2022, en cuanto a obras urbanas, se iniciaron tres
ejecuciones y tres disefos asociados a la cartera de arranque del programa y se terminaron
tres obras.

a. Regeneracién de Conjuntos Habitacionales.

De las viviendas entregadas en 2022, se otorgaron 280 a familias del conjunto “Marta
Brunet” en Bajos de Mena, Puente Alto (RM) a través del programa fondo solidario de
eleccion de vivienda y 184 viviendas a las familias del sector Vicuia Mackenna, proyecto
“Valle Verde, Etapa I”, en Rancagua (Region de O’Higgins) en proyectos de Integraciéon
Social y Territorial.

a. Zonas de Interés Publico.

En 2022, se definié los criterios territoriales que permitieron definir Zonas de Interés
Publico (ZIP), entendidas como zonas de gestion urbana habitacional que deben guiar una
visién integral e interescalar de los territorios en el corto, mediano y largo plazo, teniendo
como base la vocacién y problemdticas de cada territorio. Se definieron tres tipos de Zonas
de Interés Publico: integracién, consolidacién y equidad.

1. Planificacidn territorial con enfoque inter y multisectorial

Instrumentos de Planificacién Territorial: Nueva agenda de ordenamiento territorial.

a. Modificaciones normativas.

En noviembre de 2022, el Minvu presentd al Congreso un proyecto de Ley para abordar
modificaciones a distintos cuerpos legales que faciliten la ejecucion de nuevos proyectos
habitacionales. Su objetivo principal es destrabar una serie de nudos criticos detectados
que influyen en la produccién habitacional y en la aplicabilidad exitosa del PEH.

a. Modificaciones a la Ordenanza General de Urbanismo y Construcciones (OGUC):

Se priorizé para el aio 2022 la tramitacién de quince proyectos de modificacién a la OGUC,
que se encuentran en distintas etapas de tramitacion.




1. Inversiéon Urbana

Es compromiso del Minvu desarrollar, promover y proveer una red de infraestructura y
equipamiento que otorgue soporte territorial al desarrollo de cuidados cotidianos en toda
intervencién urbana y habitacional.

a. Rutas peatonales, accesible y seguras.

Parte de la agenda orientada a construir una ciudad con perspectiva de género y con
enfoque de cuidados, hace su bajada a nivel de inversién con el plan de inversiones “Rutas
Peatonales”, que contempla un universo de 170 kilometros en 65 comunas, en quince
regiones por mas de 50 mil millones de pesos a ejecutarse entre 2022 y 2025.

Al 2022 se ha ejecutado un total de siete mil millones 730 mil 290 pesos en proyectos de
rutas peatonales.

a. Plazas y Parques.

Respecto al programa de Espacios Publicos, durante el afio 2022 se terminaron 38
proyectos, 174 proyectos en ejecucion en 109 comunas. Se destaca el proyecto de
conservaciéon de luminarias, veredas, demarcacion y paraderos en Barrio Puerto de
Valparaiso. Este proyecto piloto que marca el inicio formal de la recuperacion de este barrio
bajo la nueva concepciéon del Programa de Espacios Publico.

En cuanto al programa Parques Urbanos, durante el afio 2022, terminamos la construccién
de 10 parques urbanos, se avanzé ademas en elaborar otras 10 factibilidades y disefos, y 6
obras de nuevos. Se destacan los siguientes proyectos:

* Parque Mapocho Rio (Cerro Navia y Quinta Normal, Region Metropolitana)

* Mejoramiento Parque Maria Behety de Punta Arenas (Regiéon de Magallanes)

* Mejoramiento y ampliaciéon Parque Los Espanoles de Concepcion (Regioén del
Biobio)

Respecto de proyectos de conservacion de parques, hay 18 parques en conservacion.

1. Gestion de riesgos de desastre y reconstruccion.




En cuanto a “fortalecer la gobernanza”, que es un aspecto central definido en la Politica
Nacional para la Reducciéon de Riesgo de Desastre (RRD), se conformaron o ratificaron los
comités de respuesta sectorial; las comisiones regionales para la gestion de riesgo de
desastre (GRD); instancias de capacitacion a autoridades y el funcionariado sobre los roles
que cada uno desemperfia en la respuesta sectorial; sesiones de coordinacién de los comités
de respuesta sectorial, levantamiento de capacidades y recursos; revision del estado de
avance de planes de reconstruccién y socializacién del Plan de Respuesta Sectorial al
funcionariado del sector vivienda.

1. Reduccion del riesgo de desastres - Gestion territorial.

Se realizaron acciones relacionadas con la elaboracién de visores regionales, la licitacién y
contratacién de estudios de riesgo y la utilizaciéon de dron para obtener imagenes post
desastres que permitan gestionar una mejor respuesta sectorial.

Para un andlisis territorial de gestién de riesgos preventivo, se incorporaron informes de
amenazas y andlisis de escenarios de riesgos habitacionales como insumo previo para la
compra de terrenos con fines habitacionales. Se analizaron 60 terrenos a nivel nacional.

Se analizaron riesgos presentes en los 52 barrios focalizados por el Programa Quiero Mi
Barrio del concurso 2022.

1. Avance en activacion sociocomunitaria.

Para favorecer que la respuesta sea pertinente, se ha fortalecido la formacion del
funcionariado a través del curso “Minvu Preparado”, que aborda entre otras materias los
criterios de participacién estdndares. Esto es complementado con los espacios de activacion
socio comunitaria orientados a fortalecer las capacidades de las personas y el sentido de
corresponsabilidad tanto para la prevencién, como para el mutuo cuidado en las primeras
horas post desastre.

1. Avance en Planes Reconstruccion.

Dentro de las prioridades del Gobierno, esta dar continuidad a los procesos de recuperaciéon
con el compromiso de terminar aquellos que se encuentran aun con obras pendientes.
Suman 861 obras en ejecucion, 601 obras sin iniciar y ocho subsidios sin asignar.

En 2022, culminaron intervenciones en procesos de recuperacion post emergencias en
cinco regiones. Todas las familias damnificadas que vieron danhadas o perdieron sus
viviendas, que forman parte de la poblacién objetivo-definida por el ministerio para estos
efectos, recibieron una soluciéon habitacional y hoy habitan en sus viviendas. Fueron 70
familias en total afectadas por incendios forestales del 2019 en Caravanchel en la Region
de Nuble; los aluviones de 2020 en las regiones de Arica y Parinacota, Tarapacé y Atacama,
y lluvias del 2021 en la isla de Juan Fernandez de la Region de Valparaiso.




Plan reconstruccion Incendio Quebrada 7 Hermanas Vifia del Mar, regiéon de Valparaiso:
Con fecha 22 de diciembre de 2022, se produjo un incendio forestal en la comuna de Vifia
del Mar, en los sectores denominados “Forestal Sur”, “Tranque Forestal Sur”, “Lomas Vista
al Mar”, “Nueva Esperanza”, “Parcela 15” e “Irene Frei”, afectando zonas residenciales y

obligando la evacuacion de personas con la finalidad de proteger su integridad.

Realizado el catastro de las viviendas afectadas, se desarrolld un plan de reconstrucciéon
cuyo objetivo es reconstruir, recuperar y regenerar los barrios y las viviendas afectadas,
mediante la planificacion estratégica e integral del territorio con perspectiva de reduccion
del riesgo de desastre y valor ambiental. Por ello, se han identificado las zonas en las que se
puede construir, las que requieren de condiciones para mitigar el riesgo, y las que
presentan un alto riesgo para habitar en ellas, con el fin de velar por la seguridad de las
familias.

1. Modernizacion, innovacién y trabajo colaborativo
1. Participacion ciudadana, autogestion, dialogo, formacion.

* Participacion Ciudadana

* Se instalaron nuevas oficinas en el Edificio Gloria, aledano a las oficinas
centrales del Minvu, para implementar un lugar que permita realizar
actividades con los ciudadanos y ciudadanas denominado “Territorio
Ciudadano”.

* Se realizaron cinco consultas ciudadanas publicas de distintos cuerpos
normativos sobre vivienda y urbanismo, dentro de los cuales destacan
modificaciones a la OGUC, consultas sobre los reglamentos de copropiedad y la
divisién de predios rusticos.

* Se incorporé al Consejo de la Sociedad Civil (Cosoc) a la gestion institucional.

* Se realizaron 16 cuentas publicas regionales, con la participaciéon del Cosoc.

* Copropiedad

* Se realizaron talleres de difusion regional de la “Nueva Ley de Copropiedad
Inmobiliaria” en las regiones Metropolitana, Valparaiso, Los Lagos, Magallanes,
Arica, Antofagasta y Tarapaca.

* Se realizaron talleres de difusion comunal de la “Nueva Ley de Copropiedad
Inmobiliaria, en diez comunas en cuatro regiones del pais, con un total de mil
100 participantes.

* Se realizaron cinco talleres de difusion de la “Nueva Ley de Copropiedad
Inmobiliaria en 105 conjuntos habitacionales, con cerca de 600 participantes.

* Se capacitaron a equipos municipales, en cuatro talleres en 30 municipios de la
region Metropolitana, con 350 participantes.

* Se desarrollaron mesas de trabajo de Unién Comunal de Condominios Sociales
de Vifia del Mar con representantes de 17 condominios de la comuna.

* Se realizaron mesa de trabajo con asociaciones gremiales de administradores,
en el marco del desarrollo del borrador del Reglamento del Registro Nacional
de Administradores de Condominios.
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Se sometid a consulta publica entre noviembre y diciembre 2022 el borrador del
reglamento del Registro Nacional de Administradores de Condominios. Se
recibieron 68 observaciones.

Se sometidé a consulta publica el borrador del reglamento de la Ley 21.442. Se
recibieron 320 observaciones.

. Asuntos internacionales y cooperacion.

Participacion en foros y seminarios internacionales: el Ministerio de Vivienda y
Urbanismo participé en diversos

Conferencia Latinoamericana de Vivienda, Energia y Sustentabilidad: realizada
en Argentina en mayo, contd con la participacién de la subsecretaria Tatiana
Rojas.

Foro Vivienda 2022: realizado en Washington DC, Estados Unidos, en
septiembre, conté con la participacién del ministro Carlos Montes.

Visita Centro de Estudios de Ciudad y Territorio del Minvu al Ministerio de
Vivienda, Urbanismo y Habitat de Paraguay.

Participacion en el “Innovation Day”: realizado en Boston, Estados Unidos,
particip6 la seremi de Vivienda del Biobio, Claudia Toledo.

Foro “Encontrémonos por el habitat y la vivienda 2022”: participé la
subsecretaria Tatiana Rojas Leiva, en octubre en Quito, Ecuador.

Foro Urbano Nacional 2022: realizado en octubre en Lima, Pert, asistié la
subsecretaria Tatiana Rojas.

IV Congreso Internacional de Conservacion del Condor Andino: realizado en
Quito, Ecuador.

Forum Habitatge Cooperatiu Barcelona y Foro de Rehabilitacién de Vivienda:
realizados en Barcelona, Espafa, en noviembre. Participé la secretaria
ejecutiva de Condominios, Doris Gonzalez.

Seminario Internacional CAF “Hacia un abordaje integral de los asentamientos
informales”: realizado en Buenos Aires, Argentina y Montevideo, Uruguay en
noviembre. Asistié el jefe de la Divisiéon de Politica Habitacional, Carlos Araya.

Cooperacién Bilateral e intercambios de experiencias:

Fondo Chile México

Sitios con Servicios Haiti

Intercambios de experiencias Minvu - Miduvi Ecuador.
Memorandum de entendimiento con Uruguay

Cooperacién con organismos internacionales:

Banco Interamericano de Desarrollo (BID): en 2022 se logra el proceso de
elegibilidad para el contrato de préstamo USD $100 millones y el convenio de
financiamiento por USD $20.000.000 de donacién para el Programa de
Integracién Urbana de Campamentos.

Foro de Ministros y Maximas Autoridades de Vivienda y Urbanismo de América
Latina y el Caribe (Minurvi): en el marco de la presidencia de Chile de esta




instancia, se realizé en diciembre en la sede de la Cepal la XXXI Asamblea de
Minurvi. Conté con la presencia de 17 representantes de la region, asi como de
los organismos internacionales Cepal, el Programa de Naciones Unidas para el
Desarrollo en Chile, el BID y CAF- Banco de Desarrollo de América Latina.

El ano 2022, se gestioné un presupuesto sectorial de 3.204.889.000 de pesos, con una
ejecucidon presupuestaria que alcanz6 3.178.616.000 de pesos, con un 99,1% de ejecucidn,
siendo el principal eje de accion la implementaciéon del Plan de Emergencia Habitacional
que abarco un 63% del total de los recursos del sector.




4. Desafios para el periodo de
Gobierno 2023

Plan de Accion para el periodo 2023-2024

1. Déficit cuantitativo
1. Implementacion Plan de Emergencia Habitacional (PEH)

a. Produccidn de vivienda

* Contar con la totalidad de las lineas programaticas del PEH operativas en
cuanto a los Llamados a postulacion y procesos de seleccion.

* Asignar la totalidad de los subsidios del programa habitacional 2023, con foco
en las nuevas lineas programaticas.

* Terminar cerca de 65 mil viviendas construccién y adquisicién entre marzo y
febrero 2024 y mantener aproximadamente 125 mil viviendas en ejecucion.

® Seleccionar todos los proyectos que permitan abordar las unidades pendientes y
agilizar los procesos de obra necesarios para alcanzar la meta a marzo de 2026.

¢ Iniciar cartera de proyectos prioritarios de “Ciudad Justa”, definidos en el afio
2022 que representan oportunidades para innovar y desarrollar una vision
publica de lo habitacional y urbano.

a. Diversificacion

* Para el periodo 2023-2024 se dispondra de la seleccién permanente de
proyectos habitacionales en las lineas de vivienda para Cooperativas, iniciativas
de Micro Radicacién, proyectos para arriendo protegido y habilitacién de lotes
con construcciéon de vivienda industrializada, para permitir la agilizacién del
desarrollo y construccion de proyectos. Ademas, de los llamados regulares del
Fondo Solidario de Elecciéon de Vivienda, Integracion Social y Territorial y
Sistema Integrado de Subsidios.

* Para ello se contard con un programa habitacional 2023 de 108 mil 606
unidades de subsidios distribuido en las distintas lineas programaticas segun la
siguiente tabla:

Tabla: Programa Habitacional 2023 por linea programatica




Programa de Subsidio y Lineas Programaticas PEH | Unidades UF
Fondo Solidario de Eleccién de Vivienda D.S. N° 49 39.524(43.221.962
Campamentos 3.437| 3.603.489
Arriendo a Precio Justo 5.080| 6.324.600
Cooperativas 510 588.191
Vivienda Municipal 2.370| 2.441.100
Micro Radicacion 2.273| 1.997.644
Autoconstruccion e industrializacién de Viviendas 2.910| 3.724.800
Sistema Integrado Subsidio Habitacional D.S. N° 1 11.805| 5.263.400
Programa para Organizaciones de Trabajadores 4.000{ 4.000.000
;Té;;:ma de Habitabilidad Rural D.S. N2 10, Viv. 4697 5.344.405
i’gograma Integracion Social y Territorial D.S. N° 27 000l 16.618.500
Leasing Habitacional D.S. N°120 5.000| 1.750.000
Total 108.606| 94.78.091

a. Gestion de suelo

* Avanzar con la transferencia de mil 812 nuevas hectareas desde Bienes
Nacionales, Servicios y Empresas publicas hacia los distintos Serviu (Servicios
de Vivienda y Urbanismo) a nivel nacional.




* Consolidar la gestion de suelo publico y fiscal, aportando como respuesta a la
circular presidencial N° 246 del 2 de febrero de 2023.

1. Asentamientos Precarios:

Se estima terminar 85 habitabilidades primarias y habilitar e iniciar el proceso de
funcionamiento, acompanamiento social y monitoreo de dos “Barrios Transitorios” y
terminar la intervencién en 36 campamentos a nivel nacional.

¢ Plan Construyendo Barrios.

Se estima contratar en el primer semestre 2023, siete planes maestros y proyecto urbano
integral para la radicacién de campamentos. Para un total de seis mil 161 hogares de
campamentos, de las regiones de Tarapaca, Antofagasta, Atacama, Coquimbo, Valparaiso, y
Biobio.

Considera para el afio 2023 una meta de cinco mil 204 lotes con inicio o término de obras
de urbanizacion. Para el periodo 2022 - 2025 se considera un total de 69 inicios de obras de
urbanizacién, en once regiones, 34 comunas y 66 campamentos. Para el mismo periodo, se
considera un total de nueve términos de obras de urbanizacién.

* Plan Gestién Habitacional

Se contempla asignar mil 502 subsidios durante el afio 2023 e iniciar 15 proyectos
habitacionales asociados a mil 477 familias de campamentos (que cuenten con al menos el
20 por ciento de familias de campamentos), y, terminar 20 proyectos habitacionales
asociados a mil 308 familias de campamentos (que beneficien al menos al 50 por ciento del
total de familias que cumplen con los requisitos de postulacién a subsidio habitacional de
un campamento).

1. Déficit Cualitativo

Para abordar el déficit cualitativo se contempla un programa habitacional 2023 de 61 mil
894 unidades de subsidios, con las cuales se abordaran las siguientes acciones:

* En proyectos para el equipamiento comunitario, se avanzard en la
implementacién que permita alcanzar los Centros comunitarios comprometidos
en el periodo de gobierno. Ademads, se contempla asignar 50 subsidios para la
construccion de equipamientos comunitarios sustentables por 250 mil unidades
de fomento aproximadamente.

* En proyectos para la vivienda, se priorizara la atencién de cuatro mil familias
que habitan en viviendas con envolvente de asbesto cemento, apuntando a la
remocién de este material toxico en viviendas antiguas. Ademads, asignar cinco
mil subsidios para mejorar viviendas patrimoniales, adaptar las viviendas de
familias que consideren algun integrante con discapacidad y para ampliar




viviendas de familias que viven en condicién de hacinamiento. Ademads, se
potenciara la linea de adecuacién de la vivienda, programa que busca subdividir
viviendas de gran tamano en departamentos disponibles para el arriendo
protegido.

* En proyectos para condominios de vivienda, se contempla asignar un total de
doce mil 890 subsidios, equivalentes a dos millones 440 mil unidades de

fomento aproximadamente.

Ademas, se implementard un plan de ejecucion de proyectos de ampliacion de vivienda
en copropiedad, que permitird mejorar las condiciones sanitarias y de hacinamiento de
mil familias.

* En proyectos de eficiencia energética, para el 2023 se beneficiara a un total de
25 mil 556 familias de sectores vulnerables y medios que requieren efectuar
mejoras destinadas a potenciar la eficiencia energética de sus viviendas o a
incorporar sistemas de Energias Renovables en las mismas.

* Programa de Habitabilidad Rural: se avanzard en medidas que promuevan el
mejoramiento de viviendas rurales y equipamientos comunitarios y productivos
con un enfoque sustentable.

Se beneficiaran tres mil 133 familias mediante el mejoramiento, ampliacion de la
vivienda existente y equipamientos comunitarios.

1. Implementacion Plan Ciudades Justas para una mejor calidad de vida y
convivencia en los barrios y ciudades.

El Plan Ciudades Justas busca reactivar el rol regional en la planificacién a largo plazo de
las inversiones del MINVU, en didlogo con las comunidades, la institucionalidad del
ejecutivo y los municipios respecto al desarrollo de sus territorios. El plan parte de la base
de que mejorar las oportunidades laborales, de seguridad, de economia local, de salud,
educacioén, ocio y cuidados con enfoque de género de los territorios, se relaciona con
diversificar las actividades y los usos, para disminuir las inequidades territoriales y al
mismo tiempo, avanzar en acortar el déficit cuantitativo de viviendas.

Para lo anterior, en el 2023 es relevante mejorar la coordinacién intrasectorial de los
programas e inversiones, la multisectorialidad para coordinar iniciativas de inversion y
programas de gestion para la sostenibilidad de los equipamientos y mejorar la capacidad de
planificacion y programacion financiera a largo plazo.

1. Planes de Gestion Urbana y social
2. Zonas de Interés Publico.

* En 2023, se sancionaran las Zonas de Interés Prioritario, se elaborara una
imagen objetivo y un plan maestro para cada zona, que determinara un plan
maestro de gestion urbano habitacional, cuyo objetivo serd establecer una
cartera y una programaciéon de inversiones y programas sectoriales y
multisectoriales para abordar las brechas territoriales identificados en las ZIP o
en una porciéon de ellas, sea en zonas urbanas o rurales.




a. Programa para Pequenas Localidades.

* Para el 2023, de la cartera de proyectos se espera contar con 30 proyectos en
ejecucion, terminar 70 proyectos y licitar otros 9 proyectos para las etapas de
disefio y ejecucion.

* Se programa el ingreso de 30 nuevas localidades bajo distintas modalidades de
ingreso: concursos regionales para financiamiento compartido con Gore,
concurso nacional y zonas rezagadas. El presupuesto total para el afio 2023 es
de 15 mil 253 millones.

a. Programa de Recuperacion de Barrios.

® Para el 2023, se estiman 130 proyectos urbanos adicionales, 78 con inicio de
disefio y 52 con inicio de obras, y 224 nuevos proyectos sociales.

a. Planes Urbano Habitacionales (PUH).

* Para 2023, se espera tener en ejecucién cinco mil 670 viviendas y terminar mas
de cinco mil viviendas, iniciar quince macro urbanizaciones en sus etapas de
diseno y/o ejecucion, las cuales corresponden a once planes.

a. Regeneracién de Areas Centrales.

* Se finalizardn las obras en curso y se continuard con la cartera de obras
priorizada de cada uno de los planes. Ademas, se finalizardn los disenos e
iniciardn las obras de los cuatro proyectos de Arriendo a Precio Justo y gestiéon
de suelos para nuevos proyectos de vivienda publica.

a. Regeneracion de Conjuntos Habitacionales.

* Para 2023, se proyecta el inicio de 90 viviendas del proyecto Valles del Norte
para las familias de las Américas, en Talca; 43 viviendas del sector B2 en
Francisco Coloane, Bajos de Mena (Puente Alto) y 52 viviendas del proyecto
habitacional en Villa Nacimiento, La Pintana.

* De los proyectos urbanos y centros de cuidados: Se programa el inicio de obra
del Centro Comunitario para Volcan San Jose 3, en Bajos de Mena y del Centro
Comunitario de la Niflez en la Legua, San Joaquin, ambos centros de cuidado.
Por otra parte, se espera iniciar la construccion Multicancha y Plaza Activa, en
las Américas, en Talca y todos aquellos proyectos viales para mejorar las tramas
urbanas en Rancagua, Bio Bio y la Araucania.

1. Planificacién Urbana:




2. Planificacién Urbana Nacional

* Al primer semestre de 2023, introducir modificaciones reglamentarias y
proponer un proyecto de ley que optimice y acelere los procesos de elaboracién
de Instrumentos de Planificacién Territorial. El objetivo central de esta linea
estratégica es fortalecer la capacidad de planificacién de los organismos
competentes en materia de planificacién territorial (Seremi Minvu, GORE,
municipalidades), mejorando ademéas el estandar de la elaboracién de los
instrumentos.

® Aplicar las facultades del art. 3 de la Ley 21.450 en dos barrios piloto asociados
a regeneracién de conjuntos habitacionales: Centro Civico Bajos de Mena
(Puente Alto) y barrio industrial de Quinta Normal “Zona O”, donde las
industrias del sector estan retirandose a localizaciones periféricas, oportunidad
de habilitar suelo urbano para uso habitacional.

® Aplicar la herramienta definida en el art. 4 de la ley 21.450 en una cartera de
terrenos de propiedad Serviu en un trabajo conjunto entre Nivel Central,
SEREMI y municipios.

1. Inversiéon Urbana.
2. Rutas peatonales, accesible y seguras.

Se robustecera la inversién en rutas peatonales para alcanzar una cartera en el periodo que
llegue a mas de 300 kilémetros.

Para el periodo 2023-2024, en proyectos de rutas peatonales se proyecta terminar 180
kilémetros, en ejecucion otros 160 kildmetros e iniciar proyectos en 51 comunas del pais.

En el mismo periodo, en proyectos de movilidad sustentable, se estima terminar 148
kilémetros, mantener en ejecucion 130 kilémetros e iniciar proyectos en 25 comunas del
pais.

a. Plazas y Parques.

En proyectos de espacios publicos, se estima terminar 42 proyectos, otros 42 en ejecucion
en 40 comunas del pais.

a. Parques Urbanos.

Se estima terminar 16 parques urbanos, tener en obras otros 10 parques y el disefio y
factibilidad de 5 parques urbanos maés. Se destaca terminar la etapa 2 del Parque Mapocho
Rio con una inversion total de 91 mil 615 millones 2 mil pesos. Ademaés, del Mejoramiento
parque Maria Behety, Punta Arenas; Mejoramiento y ampliacion parque Los Espafoles,
Concepcion.




1. Gestion de riesgos de desastre y reconstruccion
En este ambito las acciones para el afio 2023 son:

* Colaborar en la elaboraciéon de un Sistema de Informaciéon para la Gestién del
Riesgo de Desastres.

* Proponer lineamientos para la gobernanza local de riesgos climaticos y de
desastres en los nuevos Centros Comunitarios de Cuidado y Proteccién, y en las
intervenciones del Minvu en asentamientos precarios.

* Promover la implementacién de la Politica Nacional de Reduccion de Riesgo de
Desastre, mediante el despliegue de esfuerzos institucionales para aumentar
preventivamente y con antelacion capacidades en la mitigacion, preparacién y
respuesta ante desastres, a equipos ministeriales y comunidades locales.

* Robustecer el proceso de analisis de amenazas en terrenos para uso
habitacional. Se realizara el andlisis de todos los terrenos que sean adquiridos
por el Minvu o que sean cedidos a este, bajo una mirada de reduccién de
riesgos, a la vez que permitird evaluar ex ante el costo de implementar medidas
de mitigacién a los proyectos habitacionales.

* En el Programa de Conservacion de Parques incorporar en sus bases medidas
especificamente orientadas a la prevencion de incendios en los parques urbanos
que sean seleccionados.

Planes de Reconstruccion.

* En materia de procesos previos a 2023, se compromete la asignacién de
subsidios pendientes, iniciar al menos el 30% (180 viviendas) de las obras que
por razones técnicas o legales no han podido iniciar y terminar también un 30%
(258 viviendas) de las obras en ejecucion.

* Mega incendios zona centro sur: Implementar el plan de reconstruccién con la
entrega de un subsidio a todas las familias hébiles e iniciar la construccién y
mejoramiento de viviendas.

1. Modernizacion, innovacion y trabajo colaborativo
1. Participacion ciudadana, autogestion, dialogo, formacion
a. Participacién Ciudadana.

* Se trabajard para consolidar el Centro de Formacién, Didlogo y Participacion, y
de la organica nacional y regional de participacién, estableciendo las
estructuras bdsicas que permitan la implementacion y el desarrollo de los ejes
de formacidn, didlogo y participacién que emanan del PEH.

* Ampliar la cobertura de los didlogos locales a distintas regiones del pais.

* Reforzar la implementacion de los Planes Regionales de Formacion, Didlogo y
Participacion

* Elaborar un programa social de formacién, participacién y didlogo.

¢ Iniciar funcionamiento del espacio “Territorio Ciudadano” y desarrollar
programa de actividades presenciales.




1

Capacitar a los funcionarios de las oficinas regionales de participaciéon
ciudadana sobre temas de participacion y formaciéon ciudadana, asi como
sensibilizar al funcionariado respecto a la importancia de estos ejes.

a. Copropiedad.

Desarrollar el programa de promociéon y apoyo a la organizaciéon de
condominios de viviendas sociales, aproximadamente 141 condominios sociales
de 38 conjuntos habitacionales en cuatro regiones del pais, beneficiando a siete
mil 800 familias.

Realizar jornadas de capacitacion a dirigentes de comités de administracién de
condominios de viviendas sociales. Desarrollar procesos educativos a escala
comunal, provincial y/o regional, Se beneficiaran aproximadamente 150
participantes en 52 jornadas.

Realizar Encuentros regionales de condominios dirigido a lideres sociales,
dirigentes comunitarios y presidentes de comités de administracion de
condominios de viviendas sociales. Se beneficiardn aproximadamente cuatro mil
700 participantes en 34 encuentros en todas las regiones del pais.

Asuntos internacionales y cooperacion.

Crear la Unidad de Asuntos Internacionales y Cooperacién para
institucionalizar y normalizar las gestiones en materia internacional.

Ejecutar proyectos: “Sitios con Servicios” en Haiti y “Enfoque integral para el
desarrollo de proyectos urbanos” con Argentina.




Organigrama y ubicacion en la Estructura del Ministerio




Organigrama y ubicacion en la Estructura del Servicio

Principales Autoridades

Ministro de Vivienda y Urbanismo Carlos Montes Cisternas
Subsecretaria de Vivienda y Urbanismo Tatiana Rojas Leiva
Jefe de Division de Politica Habitacional Carlos Araya Salazar
Jefe de Division de Desarrollo Urbano Vicente Burgos Salas
Jefe de Divisién Técnica Ricardo Carvajal Gonzalez
Jefe de Divisién de Finanzas Vania Navarro Morales
Jefa Centro de Estudios de Ciudad y Territorios Maricarmen Tapia Gémez
Jefe Division Administrativa Claudia Ernst Valencia
Jefe Division Informéatica Eduardo Gonzalez Yatiez
Jefe Divisién Juridica Alejandra Fuentes Burotto
Contralora Interna Ministerial Carmen Gloria Barrera Miranda

Encargada de Reconstruccién Magdalena Radrigan Navarro
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Anexo 1: Recursos Humanos

Dotacion efectiva ano 2022, por Tipo de Contrato (mujeres y
hombres)

Contrato [N T B T IR
Contrata 868 89.9% 664 90.3% 1.532
Planta 98 10.1% 71 9.7% 169
Total 966 100.0% 735 100.0% 1.701

Dotacion efectiva ano 2022, por Estamento (mujeres y hombres)

-
pommaes 00 N~ 0% N % N
Técnicos 114 11.8% 45 6.1% 159
Directivos 28 2.9% 31 4.2% 59
Auxiliares 6 0.6% 32 4.4% 38
Profesionales 722 74.7% 566 77.0% 1.288
Administrativos 96 9.9% 61 8.3% 157
Total 966 100.0% 735 100.0% 1.701
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Dotacion Efectiva ano 2022 por Grupos de Edad (mujeres y hombres)

Grupo de edad
MENOS 2 0-2% ’ o i
EIIE%PS‘E 25y 34 122 12.6% 104 14.1% 226
EggfsiE 35y 44 375 38.8% 273 37.1% 648
EEBEE 45y 54 319 33.0% 231 31.4% 550
E]IE]IFS;E 55y 59 67 6.9% 66 9.0% 133
EES%E 60y 64 54 5.6% 33 4.5% 87
g%‘éé‘“s 27 2.8% 25 3.4% 52
Total 966 100.0% 735 100.0% 1.701

Personal fuera de dotaciéon ano 2022, por tipo de contrato (mujeres y
hombres)

Tipo de Mujeres Hombres
Contrato

D e
Honorarios 211 94.6% 232 98.3% 443
Reemplazo 9 4.0% 4 1.7% 13
Suplente 3 1.3% 0 0% 3
Total 223 100.0% 236 100.0% 459
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Personal a honorarios ano 2022 segun funcion desempenada

(mujeres y hombres)

desempefiada | LN (N A S i
Técnicos 12 5.4% 23 9.7% 35
Directivos 2 0.9% 0 0% 2
Auxiliares 2 0.9% 1 0.4% 3
Profesionales 199 89.2% 207 87.7% 406
Administrativos 8 3.6% 5 2.1% 13
Total 223 100.0% 236 100.0% 459

Personal a honorarios ano 2022 segin permanencia en el Servicio

(mujeres y hombres)

Rango de Total Dotacion

1 afilos o menos 58 27.5%
Maés de un afio y

hasta 2 afios 55 26.1%
Masde2y

hasta 3 afios 18 8.5%
Mas de 3 afios 80 37.9%
Total 211 100.0%

Subsecretaria de Vivienda y Urbanismo

60 25.9% 118

46 19.8% 101

33 14.2% 51

93 40.1% 173

232 100.0% 443
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b) Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

1 Reclutamiento y Seleccion

1.1 Porcentaje de ingresos a la contrata cubiertos por procesos de reclutamiento
y seleccion

. Variables | 2020 | 2021 | 2022

(a) N° de ingresos a la contrata afio t via proceso de
. s 18 54 61
reclutamiento y seleccion.

(b) Total de ingresos a la contrata afio t 103 116 85

Porcentaje ingresos a la contrata con proceso de reclutamiento y

o) o) o)
seleccion (a/b) 17,5% 46,6% 71,8%

1.2 Efectividad de la seleccion

. Variables | 2020 | 2021 | 2022

(a) N° de ingresos a la contrata via proceso de reclutamiento y
R hy: ~ 18 49 49
seleccion afio t, con renovacién de contrato para afio t+1

(b) N° de ingresos a la contrata afio t via proceso de
reclutamiento y seleccion

Porcentaje de ingresos con proceso de reclutamiento y seleccion,
con renovacion (a/b)

18 54 61

100,0% 90,7% 90,2%

2 Rotacion de Personal

2.1 Porcentaje de egresos del Servicio respecto de la dotacion efectiva

. Vamables _____________| 2020 | 2021 ] 2022

(a) N° de funcionarios que cesan o se retiran del Servicio por

) ~ 88 135 135
cualquier causal afio t

(b) Total dotacion efectiva ano t 1.753 1.760 1.760
Porcentaje de funcionarios que cesan o se retiran (a/b) 5,0% 7,7% 11,2%

2.2 Causales de cese o retiro

mm

Funcionarios jubilados afio t

Funcionarios fallecidos ano t 1 3 2
Retiros voluntarios con incentivo al retiro ano t 14 21 32
Otros retiros voluntarios afno t 56 93 117

Funcionarios retirados por otras causales aio t 17 18 40




________Causales | 2020 | 2021 | 2022

Total de ceses o retiros 88% 135% 191%

2.3 Porcentaje de recuperacion de funcionarios

. Variables | 2020 | 2021 [ 2022
21%)01\11;0 de funcionarios que ingresan a la dotacion del Servicio 166 120 117
(b) N° de funcionarios que cesan o se retiran del Servicio por

. ~ 88 135 191
cualquier causal afo t
Porcentaje de recuperacion (a/b) 188,6% 88,9% 61,3%

3 Grado de Movilidad en el Servicio

3.1 Porcentaje de funcionarios de planta ascendidos o promovidos, respecto de la
Planta Efectiva de Personal

mm
(a) N° de funcionarios de Planta ascendidos o promovidos afo t

(b) Total Planta efectiva ano t 175 176 169
Porcentaje de funcionarios ascendidos o promovidos (a/b) 20,0% 10,8% 30,8%

3.2 Porcentaje de funcionarios recontratados en grado superior, respecto del
total de funcionarios contratados

mm
(a) N° de funcionarios recontratados en grado superior afio t

(b) Total Contratos efectivos afio t 1.578 1.584 1.532
Porcentaje de recontratados en grado superior (a/b) 4,0% 2,0% 14,4%

4 Capacitacion y Perfeccionamiento del Personal

4.1 Porcentaje de funcionarios capacitados, respecto de la Dotacion Efectiva

. Variables | 2020 | 2021 [ 2022
(a) N° de funcionarios capacitados afo t 936 983 1277
(b) Total Dotacion Efectiva afio t 1.753 1.760 1.701

Porcentaje de funcionarios capacitados (a/b) 53,4% 55,9% 75,1%




4.2 Promedio anual de horas contratadas para Capacitacion por funcionario

. Variables | 2020 | 2021 [ 2022
(a) 2(N° horas contyatadas en act. de capapitap}on ano t* N° 35223 34255 49247
participantes capacitados en act. de capacitacion ano t)

(b) Total de participantes capacitados afio t 2.848 3032 3550
Promedio de horas de capacitacion por funcionario (a/b) 12,4 11,3 13,9

4.3 Porcentaje de actividades de capacitacion con evaluacion de transferencia

. Variables | 2020 | 2021 [ 2022
(a) N° de actividades de capacitacién con evaluacién de

. L . 3 1 1
transferencia en el puesto de trabajo ano t
(b) N° de actividades de capacitacion afio t 247 318 343
Porcentaje de actividades con evaluacion de transferencia (a/b) 1,2% 0,3% 0,3%

4.4 Porcentaje de becas otorgadas respecto a la Dotacion Efectiva

mm
(a) N° de becas otorgadas afno t

(b) Total Dotacion Efectiva afio t 1.753 1.760 1.701
Porcentaje de becados (a/b) 0,9% 1,1% 0,9%

5 Dias no Trabajados

5.1 Promedio mensual de dias no trabajados por funcionario, por concepto de
licencias médicas Tipo 1

| Variables | 2020 | 2021 | 2022 |
(a) N° de dias de licencia médica Tipo 1, afio t, / 12 1.287 2103 2721
(b) Total Dotacion Efectiva afio t 1.753 1.760 1.701

Promedio mensual dias no trabajados por funcionario por
. . g : 0,7 1,2 1,6
licencias médicas Tipo 1 (a/b)




5.2 Promedio mensual de dias no trabajados por funcionario, por concepto de
licencias médicas otro tipo

(a) N° de dias de licencia médica de otro tipo , afio t, / 12 971 884 496
(b) Total Dotacion Efectiva afio t 1.753 1.760 1.701

Promedio mensual dias no trabajados por funcionario por

licencias de otro tipo (a/b) 0.6 0.5 0.3

5.3 Promedio mensual de dias no trabajados por funcionario, por concepto de
permisos sin goce de remuneraciones

. Varmables | 2020 | 2021 ] 2022

(a) N° de dias de permisos sin goce de remuneraciones, afio t, /

12 246 175 126
(b) Total Dotacién Efectiva ano t 1.753 1.760 1.701
Promedio mensual dias no trabajados por permisos sin goce de 01 01 01

remuneraciones (a/b)

6 Grado de Extension de la Jornada

6 Promedio mensual de horas extraordinarias realizadas por funcionarios

. Variables | 2020 | 2021 | 2022

(a) N° de horas extraordinarias afio t, / 12 2.446 2076 4347
(b) Total Dotacion Efectiva afio t 1.753 1.760 1.701
Promedio mensual horas extraordinarias por funcionario (a/b) 1,4 1,2 2,6

7 Evaluacion del Desempeno

7.1 Distribucion del Personal segun los resultados de las Calificaciones

2020 2021 | 2022 |

Lista 1 1.587 1553 1648
Lista 2 21 12 20
Lista 3 2 2 13
Lista 4 1 1 3
(a) Total de funcionarios evaluados 1.611% 1.568% 1.684%
(b) Total Dotacion Efectiva afo t 1.753 1.760 1.701

Porcentaje de funcionarios evaluados (a/b) 91.9% 89.1% 99.0%




7.2 Sistema formal de retroalimentacion del desempeno implementado

ml@:

Tiene sistema de retroalimentacion implementado (Si/ No)

8 Politica de Gestion de Personas

8 Politica de Gestion de Personas formalizada

. Variables | 2020 | 2021 | 2022

Tiene Politica de Gestion de Personas formalizada via Resolucién
(Si / No) Si Si Si

9 Regularizacion de Honorarios

9.1 Representacion en el ingreso a la Contrata

mm

(a) N° de personas a honorarios traspasadas a la contrata ano t 123
(b) Total de ingresos a la contrata afio t 103 116 85
Porcentaje de honorarios traspasados a la contrata(a/b) 61,2% 106,0% 35,3%

9.2 Efectividad proceso regularizacion

mﬂm

(a) N° de personas a honorarios traspasadas a la contrata ano t 123
(b) N° de personas a honorarios regularizables afio t-1 474 333 174
Porcentaje de honorarios regularizados (a/b) 13,3% 36,9% 17,2%

9.3 indice honorarios regularizables

. Variables | 2020 | 2021 | 2022

(a) N° de personas a honorarios regularizables afio t 333 327 230
(b) N° de personas a honorarios regularizables afio t-1 474 333 174
Porcentaje (a/b) 70,3% 98,2% 132,2%




Anexo 2: Compromisos de Gobierno 2023

Estado de Avance

Concretar la conexion Temuco - Padre Las Casas, en La Araucania Terminado
Crear un Programa para la construccién y mantencién de parques urbanos Terminado
Proyecto de Ley de Integracion Social y Urbana (Boletin N° 12288-14) En Tramitacion
Desarrollar Planes Urbanos Habitacionales En Proceso
Implementar accesibilidad universal (Sello Chile Inclusivo) En Proceso
Proyecto de Ley de Ministerio de Ciudad, Vivienda y Territorio En Proceso
Construccién de vivienda, subsidios y mejora de barrios Terminado
Avanzar con el Programa de Regeneracion de Conjuntos Habitacionales En Proceso
Eco Parque (Region Metropolitana) En Proceso
Parque Mapocho Rio (Regién Metropolitana) En Proceso
Parque Barén (Valparaiso) En Proceso
Actualizar el Catastro de campamentos Terminado
Establecer programa para erradicar los campamentos En Proceso

Terminar con el proceso de reconstruccion Aluvion Atacama y Antofagasta
(24 y 25 de marzo 2015)

Terminar con el proceso de reconstruccién Aluvidn Atacama y Coquimbo (12
de mayo de 2017)

Terminar con el proceso de reconstruccion Aluvién Tocopilla (de agosto 2015) Terminado
Terminar con el proceso de reconstruccion Erupcion Volcan Calbuco (22 de

Terminado

En Proceso

abril 2015) Terminado

Terminar con el proceso de reconstruccién Erupcion Volcan Chaitén (5 de En Proceso

mayo 2008)

Terminar con el proceso de reconstruccion Incendio Playa Ancha (1 de enero .
Terminado

de 2017)

Terminar con el proceso de reconstruccién Incendio Valparaiso (12 de abril Terminado

2014)

Terminar con el proceso de reconstruccién Incendios Forestales Biobio En Proceso

(enero/febrero 2017)

Terminar con el proceso de reconstruccién Incendios Forestales Maule - En Proceso

Santa Olga (enero/febrero 2017)

Terminar con el proceso de reconstruccion Incendios Forestales O "Higgins
(enero/febrero 2017)

Terminar con el proceso de reconstruccion Inundaciones Villa Santa Lucia En Proceso
(16 de diciembre 2017)

Terminar con el proceso de reconstrucciéon Terremoto en Coquimbo (19 de
enero de 2019)

Tgr'mlnar con el proceso de reconstruccién Terremoto Quellon (25 de Terminado
diciembre 2016)

Terminar con el proceso de reconstrucciéon Terremoto Tocopilla (14 de
noviembre 2007)

Terminar con el proceso de reconstruccion Terremoto y Tsunami Coquimbo
(16 de septiembre 2015)

Terminar con el proceso de reconstrucciéon Terremoto y Tsunami en Arica y
Tarapaca (1 de abril 2014)

Ajustes normativos que aborden los problemas relacionados con la
copropiedad

Consolidar un modelo expedito de préstamos sin interés, asistencia técnica
para la adquisicién de terrenos, disefio, construccion y gestion de viviendas En implementacién
por parte de las cooperativas

En Proceso

En Proceso

Terminado
En Proceso
En Proceso

En implementacion




Estado de Avance

Construccién de barrios con apoyo de iniciativas de autogestion
(organizaciones tipo cooperativas) que incentiven mecanismos de propiedad En implementacién
colectiva

Dar poder a las comunidades mediante la figura de los Consejos Comunales y
Territoriales

Desarrollar Politica "Construyendo Barrios", plan de urbanizacién integral de
campamentos.

Desarrollar Programa de Arriendo Protegido Terminado
Elaboracion de planes maestros integrales de radicacion en terrenos aptos. En implementacion

Financiar al menos 5.000 viviendas anuales, con el fin de tener arriendos a
precios justos con recursos a municipios

En diseno

En implementacion

En implementacion

Generar 260 mil viviendas durante el periodo de gobierno En implementacion

Habilitar 190 Centros Comunitarios de Cuidados y Proteccién de Barrios En implementacion

Identificacion de barrios prioritarios para el desarrollo de planes En'i .
L n implementacion

habitacionales

Implementacién de la Politica de Suelo En implementacion

Impulsar proyectos de ley para crear un sistema de adquisicién preferente de
suelo con fines urbano-habitacionales

Ley de Ordenamiento Territorial En implementacion

Mejorar la coordinacion intersectorial para destinar apoyo técnico necesario
a la conformacion de cooperativas

Mesa técnica de didlogo con las comunidades para dar una respuesta
nacional a los campamentos.

Modificaciones institucionales y presupuestarias para facilitar mecanismos
de inversion directa en la construcciéon de vivienda publica

Realizar acondicionamiento térmico de viviendas, beneficiando a 19 mil

En implementacion

En implementacion
En implementacion
En implementacion

En implementacién

familias.
Robustecimiento del Banco Nacional de Suelos En implementacién
Transferencia de competencias de planificacidon en planes intercomunales y .

: . : Terminado
metropolitano a los Gobiernos Regionales
Traspaso de competencias y recursos a gobiernos regionales para el diseno e En disefio

implementacion de soluciones urbano-habitacionales




Anexo 3: Cumplimiento Convenio de Desempeno Colectivo
2022

Cuadro 11

N° de metas de
gestion
comprometidas por
Equipo de Trabajo

Numero de

Porcentaje de Incremento por
Cumplimiento de Desempeio
Metas Colectivo

$2.213.981

Equipos de Trabajo personas por
Equipo de Trabajo




Anexo 4: Resultados en la Implementacion de medidas de
Género 2022

Medidas

En el marco de la Medida N° 2 del Programa de Trabajo PMG Género
ano 2022 de la Subsecretaria de Vivienda y Urbanismo, se desarroll6
un diagnostico con enfoque de género del proceso de seleccion de los
cargos de alta direccion publica (ADP) desarrollados para cargos
Minvu, el cual tuvo por objetivo identificar la existencia de
inequidades, brechas y barreras de género que permita disefiar
acciones para contribuir a su disminucion. El diagnéstico incluyé
informacién entregada por Servicio Civil respecto de los cargos
concursados entre 2018 y 2022. La medida implementada ha
contribuido en la generacion de informacion respecto de las etapas de
admisibilidad, andlisis curricular, evaluacién gerencial, ndmina de
seleccién y nombramientos, de los procesos de seleccién de alta
direccion publica. Lo anterior, nos permite conocer en qué etapas se
encuentran los principales nudos criticos y desarrollar acciones para
incentivar la incorporacion de mas mujeres en cargos de toma de
decision.

En el marco de la Medida N° 3 del Programa de Trabajo PMG Género
ano 2022 de la Subsecretaria de Vivienda y Urbanismo, se desarroll
una capacitacion de 16 horas, para 20 funcionarios y funcionarias de la
Subsecretaria de Vivienda y Urbanismo, la cual tuvo por objetivo
avanzar en las competencias especializadas en materia de igualdad de
género. Las sesiones se desarrollaron en agosto de 2022. La
capacitacién se realizé a profesionales de regiones y del nivel central,
correspondiente a profesionales encargados de temas de género e
inclusion social y/o que trabajan en un programa del ambito urbano o
habitacional. La medida implementada ha contribuido en la
identificacion de las brechas de conocimiento del funcionariado
MINVU en materia de género avanzado y aplicado a las politicas
urbanas y habitacionales, permitiéndonos mejorar los procesos de
asistencia técnica a los equipos de la Subsecretaria, para la
incorporacion de los enfoques de género y derechos humanos. Cada
sesion abordd diversas aristas de la perspectiva de género y su
aplicacién a las politicas publicas de ciudades y territorios.

En el marco de la Medida N° 4 del Programa de Trabajo PMG Género
ano 2022 de la Subsecretaria de Vivienda y Urbanismo, se desarrollé la
Guia de Lenguaje Inclusivo con Enfoque de Género, la cual busca que
funcionarios y funcionarias; jefaturas y autoridades, comiencen a
incorporar elementos del lenguaje inclusivo y no sexista en sus
reuniones, presentaciones, documentos y su quehacer diario. El
material fue difundido por medio de correo electrénico a nivel pais y
publicado en la intranet del Ministerio de Vivienda y Urbanismo. Esta
guia es parte de la colecciéon sobre lenguaje inclusivo que incluye una
Cartilla con recomendaciones para el uso inclusivo de género y un
Minvu Inclusivo: Recomendaciones para el uso del lenguaje a nivel
institucional, las que fueron publicadas y entregadas al funcionariado
del nivel central. Los documentos fueron enviados a actores claves del
proceso de comunicaciones de los equipos regionales, asi como
también, a diversos actores claves de los equipos de inclusiéon de
Serviu y Seremis. La medida implementada ha contribuido que el
funcionariado del sector incorpore mayores elementos sobre lenguaje
inclusivo y no sexista, ya sea en diversos documentos metodolégicos e
internos como en el trato entre las personas que trabajan en la
institucién.

Politica y/o procedimientos de
gestién de personas con
perspectiva de género.

Capacitacion a funcionarias/os
del Servicio en materia de
género nivel basico o
avanzado.

Acciones de Comunicaciones y
difusion interna y externa con
perspectiva de género.




Resultados

En el marco de la Medida N° 8 del Programa de Trabajo PMG Género
ano 2022 de la Subsecretaria de Vivienda y Urbanismo, se elaboraron y
difundieron 3 boletines econémicos entregando informaciéon general
sobre las variables econémicas que influyen en el sector inmobiliario y
de la construccion. Asi como también, su contribucién en el desempefio
economico del pais, en la dindmica de empleo, ademas de salarios y
precios del sector. Este boletin por primera vez consideré informacién
que permite visibilizar la incorporacién de las mujeres al empleo en el
sector de la construccion. Los boletines econdémicos contribuyen a
disminuir la brecha de informacién en la materia, entre los actores
relevantes del sector (CCHC, MMEG, Minvu, academia y otros)
permitiendo identificar dénde se encuentran las dificultades de acceso
de las mujeres a empleos en la construccion.

Estudios, datos y estadisticas
con informacién desagregada
por sexo y analisis de género
cuando corresponda.

Iniciativas

Desde 2009 los Ministerios de la Mujer y Equidad de Género y de
Vivienda y Urbanismo trabajan implementan una politica publica
integral de apoyo a mujeres victimas de violencia, la cual contempla la
atencién preferente para la obtencion de un subsidio que responda a la
urgencia habitacional que se produce a causa de la violencia. A la
fecha, se han tramitado més de 1.500 subsidios habitacionales. La
aplicabilidad de los subsidios via convenio es del 46%. Dentro de los
programas, el subsidio de arriendo es el que cuenta con mayor
porcentaje de aplicabilidad con el 56%. Seguido por el DS N° 01 con el
52% y el DS N° 49 con el 45% de aplicabilidad.

Convenio Minvu - Sernameg

Durante 2022 se ha levantado una iniciativa piloto para la construcciéon
de 40 Centros Comunitarios de Cuidado y Proteccién en 40 comunas
del pais. Esta infraestructura esta basada en un enfoque de derechos,
género, cuidados, reduccion de riesgos de desastres y gestion
comunitaria.

Centros Comunitarios de
Cuidado y Proteccion

En el marco de la Agenda de Inclusién Social Minvu, se crea el Sello
Mujer Construccion, distintivo inserto en el Certificado de Inscripcién
Vigente de los proveedores inscritos en los Registros Nacionales de
Sello Mujer Contratistas y/o Constructores de Vivienda Social, Modalidad Privada.
Este sello busca que las empresas contraten a lo menos un 15% de
mujeres en las obras financiadas con recursos del sector vivienda,
aumentando la incorporacién de mujeres en empleos del sector.

El Centro pretende generar una nueva relacién con la ciudadania, que
apunte a la accion colaborativa, al didlogo respetuoso, a la innovacion y
el trabajo en red, bajo un enfoque de derechos que incluye la equidad

Centro de formacion, didlogo de género, el reconocimiento a la diversidad humana, cultural y

y participacién: "Territorio territorial, y la sustentabilidad medioambiental. Parte de su proceso

Ciudadano" formativo incluye la incorporaciéon de género en la planificacion
urbana, la gestion de vivienda y hébitat, como forma de disminuir
inequidades brechas y barreas en el acceso a la vivienda y los
territorios.




Iniciativa

Estudio exploratorio sobre
sistemas de cuidados y su
implementacion en la Politica
Urbano Habitacional del
Ministerio de Vivienda y
Urbanismo

Seminario “Territorio de los
Cuidados”

Taller a jefaturas de Division
en materia de género nivel
bésico.

Resultado

El objetivo general del estudio responde a: Generar conocimiento
aplicado sobre sistemas de cuidado con foco en las politicas urbanas y
habitacionales para el Ministerio de Vivienda y Urbanismo. Para dar
cumplimiento a ello, el marco referencial del estudio, relevo los
siguientes elementos clave para incorporar género y cuidados en
politicas publicas y el Sistema Nacional de Cuidados: reducir la carga
de trabajo no remunerado via provision de servicios publicos;
reconocer el trabajo de cuidado como un trabajo clave para la
sostenibilidad de la vida social y econémica; redistribuir de forma justa
y equilibrada el trabajo de cuidados no remunerados; democratizar,
fomentar la corresponsabilidad y redistribuir la oferta de cuidados;
desmercantilizar, acceder a servicios de cuidados, garantizando los
derechos de quienes cuidan y requieren cuidados; y desfeminizar,
deconstruir roles de género e incluir e proteccion social. Este estudio
es exploratorio descriptivo, y la recoleccion de informacion se realizé a
través de andlisis de casos internacionales, bibliografia y entrevistas a
equipos de nivel central y regionales. Con foco en Programas Quiero
Mi Barrio, DS 27, Capitulo I: Equipamientos Comunitarios; Pequefias
Localidades y Plan Construyendo Barrios.

La Subsecretaria de Vivienda y Urbanismo desarrollé el Seminario
“Territorio de los Cuidados”, instancia que contd con exponentes
nacionales e internacionales para abordar los desafios y oportunidades
de las ciudades en materia de vivienda, el liderazgo de las mujeres en
politicas urbano-habitacionales y buenas practicas de cuidados
territoriales. La actividad se desarroll6 en el auditorio principal del
Museo de la Memoria, se realizaron paneles de conversacion durante
todo el dia con destacadas académicas, investigadoras y dirigentas
sociales que exponian los aspectos mas relevantes de como construir
politicas publicas colaborativas para y en los territorios. El seminario
fue ejecutado durante los dias 16 y 17 de noviembre y contd con la
participacion de representantes de las Seremi de Vivienda y Serviu del
pais y estuvo dirigido a profesionales de programas urbanos,
habitacionales y de inclusién del Ministerio de Vivienda y Urbanismo.

Con el objetivo de discutir, en términos generales e introductorios,
sobre las implicancias de género en la gestién del MINVU, se organizé
un Taller de sensibilizacién y transferencia de conocimientos sobre la
transversalizacion del enfoque de género en materia de vivienda,
barrio y ciudad dirigido al equipo directivo MINVU del nivel central. De
manera especifica, se presentaron cuatro ideas centrales: 1. La
diferencia entre sexo y genero 2. Las implicancias de un enfoque de
género desde un enfoque interseccional 3. La evolucion que ha tenido
el enfoque de género en las ultimas cinco décadas. 4. Formas en que el
enfoque de género se puede incluir en diversos procesos MINVU. A lo
largo de la presentacién, se dieron ejemplos de la forma especifica en
que los temas tratados se vinculan con el quehacer habitacional /
urbano / territorial. Finalmente, con el fin de fomentar una
conversacion y opinién de los/as asistentes, se propusieron las
siguientes preguntas para discutir en los siguientes dmbitos: 1. ¢;Cudl
es el ambito donde estiman que es méas importante/necesario
incorporar esta mirada? 2. ¢(Dénde se podria priorizar? 3. ;De quién es
la responsabilidad de incorporar esta mirada?




Iniciativa

Asesorias Técnicas a equipos
profesionales, técnicos y
administrativos para la
incorporacién del enfoque de
género en diversos programas
y/o planes institucionales.

Resultado

En el marco del Plan de trabajo de Género 2022, la Subsecretaria de
Vivienda y Urbanismo desarrollé asesorias técnicas a distintos equipos
de Nivel Central con alcance nacional. Entre éstos a los equipos de
Programa Quiero Mi Barrio, Servicio de Bienestar, Asentamientos
Precarios y a las regiones de Los Rios y Los Lagos. Cada una de ellas
ha requerido analisis de los componentes y servicios de los programas
y desarrollar ajustes a los instrumentos utilizados. Asimismo, las
asesorias se han realizado de formas diferenciales, acorde a las
caracteristicas y necesidades de cada programa. Por su parte al
programa Quiero Mi Barrio se desarroll6 Charla Taller en Jornada
nacional del programa. Asimismo, en Servicio de Bienestar se
desarrolla Seminario taller para el cual, previamente se ha analizado
sus servicios e instrumentos. En cuanto a Depto. de Asentamientos
Precarios, se ha apoyado en marco referencial para estudio sobre
identificacion de IBB en relacion al uso del tiempo de hombres y
mujeres que habitan en asentamientos precarios, y por ultimo en la
Region de Los Rios y Los Lagos, se desarrollé visita de dos dias a cada
region, la que considero reuniones con Seremi y Director, encargadas
género de ambas instituciones, taller a jefaturas de Departamentos
sobre enfoque de género y jornada de trabajo con OIRS para la
atencion de publico. Se ha avanzado en la incorporacion del enfoque en
diferentes instrumentos y metodologias en los programas trabajados,
asi como también, se ha identificado mayor comprension del enfoque
de género en el funcionariado que nos encontramos trabajando.




Anexo 5: Informacion Estratégica, Financiera e Instrumentos
de Gestion de la Institucion

Identificaciéon de la Institucion
(Formulario A1)

Recursos Financieros

Indicadores de Desempefio
2019-2022

Informe Programas /
Instituciones Evaluadas

Informe Preliminar de
Cumplimiento de los
Compromisos de los Programas/
Instituciones Evaluadas

Cumplimiento de Sistemas de
Incentivos Institucionales 2022

Corresponde a la informacién
estratégica del Servicio. Para
acceder, dirigirse a
www.dipres.cl, seccion
Evaluacién y Transparencia
Fiscal, apartado Planificacion
Estratégica, Definiciones
Estratégicas, instrumentos por
afno, 2022 y escoger el Ministerio
y Servicio.

Corresponde a informacién
presupuestaria del Servicio
disponible en los informes de
ejecucion presupuestaria
(Ejecucion Total, Ley Regular y/o
FET-Covid-19) mensuales, a
diciembre de cada afio o
trimestrales. Dipres presenta
informacién a través de dos vias:
i) Sitio web de Dipres, seccién
Presupuestos, afio 2022, y
escoger la partida
presupuestaria requerida; y ii)
Sitio web de Dipres, banner
Datos Abiertos, donde se
presentan archivos con
informacién del Gobierno
Central.

Para acceder, dirigirse a
www.dipres.cl, seccion
Evaluacién y Transparencia
Fiscal, apartado Planificacion
Estratégica, Indicadores de
Desempeio, Fichas Anuales y
2022.

Se presenta el buscador de
programas e instituciones
evaluadas. Para acceder,
dirigirse a www.dipres.cl,
seccién Evaluacion y
Transparencia Fiscal, apartado
Evaluacién y Revision del Gasto
e Informes de Evaluaciones. Para
acceder a los informes, se debe
escoger el Ministerio, linea de
evaluacion y afio de publicacion
de la evaluaciéon buscada.

Para acceder, dirigirse a
www.dipres.cl, seccion
Destacados, apartado
Mecanismos de Incentivo de
Remuneraciones, Programa de
Mejoramiento de la Gestidn
(PMG), instrumentos por afo y
escoger el Ministerio y Servicio.

https://www.dipres.gob.cl/597/
w3-
multipropertyvalues-15400-3490
5.html

i) https://www.dipres.gob.cl/597/
w3-
multipropertyvalues-25910-3490
5.html#ejec capitulo

ii) https://datos.gob.cl/
organization/

direccion de presupuestos

https://www.dipres.gob.cl/597/
w3-
multipropertyvalues-15157-3490
5.html

https://www.dipres.gob.cl/597/
w3-propertyvalue-23076.html

http://www.dipres.gob.cl/598/w3-
propertyvalue-16140.html
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