Logro de Indicadores Formulario H 2022

MINISTERIO MINISTERIO DEL INTERIOR Y SEGURIDAD PUBLICA PARTIDA 05

SERVICIO  SERVICIO DE GOBIERNO INTERIOR

CAPITULO 02

Producto Nombre de ‘ Valores Efectivo ‘ Porcentaje

Foérmula ‘

Estratégico de Logro t

Indicador Indicador Medida 2022

Porcentaje de
solicitudes de
autorizacién para

(Numero de
solicitudes de
autorizacion para
realizar eventos y/o
actos totalmente
tramitadas que
cuentan con informes
de evaluacién

Proveer a todas las : elaborados por las 100 100 100 100 100
personas de orden rea"tzarte‘t’el“mstwo Delegaciones (8157 /8157)*100 (1809 /1809)*100 (3917 /3917)*100 (6774 /6774)*100 (3500 /3500)*100
plblico y de garantias n?:t: a%f) S° i ;“53 e?]t 4y Presidenciales % 100,0%
para el pleno ejercicio inf q d Regionales y
de sus derechos Bl [LEES Gl Provinciales en el afio
evaluacion #/Nimero de
, solicitudes de
Enfoque de Género: No autorizacion para
realizar eventos y/o
actos recibidas en el
afio t)*100
Porcentaje de (Ntmero de
actividades Gobierno en ,ividades Gobierno
Terreno (GET) T lizad
Supervigilancia de realizadas a nivel :: ele&:%eontc;'\rl(laje:r::rao 32 100 100 100 100 100
Servicios Publicos con  regional y/o provincial  , ividades Gobierno (2300 /2300)*100 (1400 /1400)*100 (1800 /1800)*100 (1800 /1800)*100 (1600 /1600)*100
despliegue territorial y  en el afio t respecto de en Terreno % 100,0%
coordinacion las actividades gobierno programadas en el
intersectorial en terreno programadas afio t)*100
para el afio t
Enfoque de Género: No
Representacion del Porcentaje de (NUmero de 100 100 100 100 100
Presidente de la Gabinetes Regionales Gabinetes Regionales % (80 /80)*100 (86 /86)*100 (104 /104)*100 (100 /100)*100 (96 /96)*100 100,0%

Reniiblica.

(GR) amnliados

amnpliados realizados



realizados destinados a
desarrollar la
coordinacion,
fiscalizacion y
supervision de los
servicios por parte del
Delegado Presidencial
Regional en el afio t

Enfoque de Género: No

destinados a
desarrollar la
coordinacion,
fiscalizacién y

supervision en el afio

t/Ndamero de

Gabinetes Regionales
ampliados destinados
a desarrollar la

coordinacion,

fiscalizacion y
supervision
programados en el
afio t)*100

Sumatoria de dias
habiles de demora del
total de solicitudes de

Subsidio para
discapacitados
mentales menores de
18 afios de edad

Tiempo promedio (en
dias habiles) de
asignacion de Subsidio

Provision a la
poblacién de la

asistencia social que

resueltas en el afio t,

- ) . de Discapacidad Mental
requiere en situaciones

desde que se

: ara menores de 18 : 7 7 7 7 8
de apremio, cuando las z;)ﬁos (Ley N° 20.255) rstielohe 18354 /2628 10584 /1598 9719 /1457 16988 /2487 18400 /2300
redes sociales respecto del total de egaci dias 100,0%
normales no las - Presidencial el
pueden atender solicitudes Ipresentladas expediente de
producto del Delg resue tss e;gj a | postulacion a
aislamiento o altos gacion Fresidencia Subsidio hasta
indices de Regional. g/Numero total de
vulnerabilidad. B} ) solicitudes resueltas
Enfoque de Género: No por la Delegacion
Presidencial Regional
en el afiot
Provision a la Tiempo promedio (en Sumatoria de dias
poblacién de la dias habiles) de habiles de tramitacion
asistencia social que  tramitacion de solicitud del total de solicitudes
requiere en situaciones de beneficio del aprobadas y 8 8 9 7 9
de apremio, cuando las Programa Regular entregadas en el afio 98160 /11587 145736 /18054 64660 /7585 54453 /7556 134000 /14821
redes sociales ORASMI de t, desde que se dias 100,0%

normales no las
pueden atender
producto del
aislamiento o altos
indices de

Delegaciones

Presidenciales

Provinciales y
Regionales

encuentra disponible
para tramitacion
interna hasta la fecha
de entrega registrada
en el recibo

Notas

1. El porcentaje de logro mide cuanto cumple el indicador en relacion a su meta; y es el resultado del valor efectivo dividido por la meta comprometida. Si el indicador es ascendente, se divide el valor efectivo con respecto a su meta.
Si éste es descendente se divide la meta respecto al valor efectivo. El cociente obtenido se denomina "Porcentaje de logro efectivo”. Este porcentaje toma valores en el rango entre 0% y 100%. El "Resultado Global afio 2022"
corresponde al promedio simple del logro de cada uno de los indicadores comprometidos y evaluados por el Servicio, en el rango de 0% a 100%.



vulnerabilidad. Enfoque de Género: No conforme/N° total de
solicitudes aprobadas
y entregadas a través
del Programa
ORASMI Regular en
elafot

Resultado Global Afio 2022 100 %

Notas

1. El porcentaje de logro mide cuanto cumple el indicador en relacion a su meta; y es el resultado del valor efectivo dividido por la meta comprometida. Si el indicador es ascendente, se divide el valor efectivo con respecto a su meta.
Si éste es descendente se divide la meta respecto al valor efectivo. El cociente obtenido se denomina "Porcentaje de logro efectivo”. Este porcentaje toma valores en el rango entre 0% y 100%. El "Resultado Global afio 2022"
corresponde al promedio simple del logro de cada uno de los indicadores comprometidos y evaluados por el Servicio, en el rango de 0% a 100%.



