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Ley organica o Decreto que larige

Decreto con Fuerza de Ley N° 82, de 1979, se aprueba su actual Estatuto Organico. (Publicado en el Diario Oficial el dia 19
de marzo de 1979).

Ley N° 21.080 de 2018, que modifica diversos cuerpos legales con el objeto de modernizar el Ministerio de Relaciones
Exteriores, publicado en el Diario Oficial el dia 20 de marzo de 2018.

Ley N° 21.255 de 2021, que establece el Estatuto Antartico Chileno.

Misién Institucional

Cumplir con la Politica Antartica Nacional, incentivando el desarrollo de la investigacion cientifica, tecnolégica y de innovacién
en la Antartica, siguiendo canones internacionales, participando efectivamente en el Sistema del Tratado Antartico y foros
internacionales relacionados, fortaleciendo a la Regién de Magallanes y de la Antartica Chilena como puerta de entrada al
Continente Blanco, realizando acciones y actividades de divulgacion y valoracion del conocimiento antartico en la comunidad
nacional, y asesorando a la autoridad en materias antarticas.

Prioridad Tipo de Objetivo Descripcion

1 Estratégico Contribuir a preservar la soberania e integridad territorial de la Republica de
Chile teniendo en
consideracion la Constitucién y las leyes, y de conformidad con el Derecho
Internacional, en especial
los tratados y acuerdos suscritos por el Estado.

4 Estratégico Potenciar y diversificar las relaciones de Chile con otras regiones del mundo,
impulsando y fortaleciendo agendas
bilaterales y multilaterales con socios estratégicos, con un enfoque politico,
consular, cientifico y cultural, que
promueva el desarrollo sostenible e inclusivo, la democracia y la proteccion de
los derechos humanos.

5 Estratégico Desarrollar la Politica Exterior Feminista, impulsando el enfoque de género de
forma transversal en el quehacer del
Ministerio de Relaciones Exteriores, asi como en las decisiones, actuaciones e
iniciativas de politica exterior, en el
ambito multilateral, regional, bilateral, consular, comercial y de cooperacion, a fin
de reforzar el compromiso de Chile
con la promocién y el respeto de los derechos humanos, estableciendo el
principio de igualdad e inclusién como un
imperativo para el fortalecimiento de la democracia.

6 Estratégico Desarrollar la agenda de Politica Exterior Turquesa, relativa a la proteccion del
medio ambiente terrestre y los
ecosistemas oceanicos a nivel bilateral y multilateral, relevando el compromiso
de Chile con el combate a la triple crisis:
climatica, de contaminacion y de pérdida de biodiversidad, asi como con la
proteccion de la Antartica desde una
perspectiva multidimensional.

8 Estratégico Fomentar la cooperacion internacional para el desarrollo, desplegando iniciativas
a nivel vecinal, regional y global, con
el propésito de contribuir a la generacién de espacios comunes de integracion,
gue aporten al desarrollo inclusivo y
sostenible.



9 Estratégico

10 Estratégico

Tipo de

Prioridad Objetivo

Consolidar los derechos y la presencia de Chile en la Antartica, fortaleciendo
Magallanes como puerta de entrada,

estimulando la investigacion cientifica colaborativa y multidisciplinar de alto
impacto, fomentando actividades

sustentables y carbono-neutrales, promoviendo la comprension del papel critico
gue desempefia la Antartica a escala

global, y liderando instancias multilaterales en torno al sistema del Tratado
Antartico, y velando por que las actividades

gue se desarrollen en dicho continente se ajusten a los lineamientos de la
Politica Antartica Nacional y sean acordes con

las normas internacionales que obligan a Chile.

Consolidar una gestion eficiente y cercana a la ciudadania, a través del
cumplimiento de criterios de excelencia,

colaboracién y equidad de género en el disefio institucional y en los espacios de
formacion y capacitacion de Cancilleria,

para aportar al desarrollo nacional y de las regiones del pais desde el gjercicio
de la Politica Exterior de Chile.

Objetivos Estratégicos Institucionales

Atributos Considerados

Objetivos del
Ministerio

Relacionados

Enfoque de Cambio

Descripcion . .
P Género Climatico

Estratégico Fortalecer la ciencia antartica nacional, a través Si

Si

2 Estratégico

3 Estratégico

4 Estratégico

5 Gestion

del desarrollo de mayor y mejor investigacién en
ciencia, tecnologia e innovacion antartica,
mediante el continuo mejoramiento del proceso
de seleccién de proyectos a incorporar al
Programa Nacional de Ciencia Antartica
(PROCIEN), el aumento de los fondos
transferidos por proyecto y mejorando el apoyo
logistico brindado, a fin de posicionarse como
lider regional latinoamericano en temas
cientificos antérticos

Incentivar la asistencia de especialistas Si Si
nacionales a los foros y reuniones adscritos al

Sistema del Tratado Antartico (STA), de manera

gue tengan una participacion activa, mediante la

presentacion de trabajos, para tener una opinion

informada dentro del STA.

Incentivar el desarrollo de polos econémicos, Si Si
culturales y sociales, que contribuyan a

promover a Chile como pais-puente, mediante

acciones que potencien que otros Programas

Antarticos Nacionales situen a Punta Arenas

como puerta de entrada a la Antartica.

Fomentar el conocimiento e importancia del Si Si
continente antéartico en la comunidad nacional,

mediante el desarrollo de eventos de alto

impacto social y cultural, la presencia en medios

masivos y la elaboracion de publicaciones, con

el fin de aumentar el interés antartico,

contribuyendo al fortalecimiento de una

identidad antartica para Chile.

Promover lineamientos que desarrollen un Si No

Institucional disefio institucional que permita una respuesta

oportuna y efectiva a los desafios del Sistema
del Tratado Antartico e instituciones
subsidiarias, asi como un continuo
reforzamiento de la calidad de la ciencia y

4



despliegue en el Continente Antartico, fundado
en la formacion y capacitacion, de acuerdo a los
criterios de excelencia, colaboracién, equidad
de género, con una perspectiva inclusiva y las
necesidades del servicio.

NUamero

Bien / Servicio Final

N° Objetivo
Estratégico
Relacionado




