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Ley organica o Decreto que larige

Ley N°21.040, del 24 de noviembre de 2017 (Crea el Sistema de Educacién Publica)

Misién Institucional

Gestionar un servicio educacional de calidad en los establecimientos educacionales publicos de la region de Arica y
Parinacota, dirigido a las y los estudiantes y sus familias, mediante la implementacién de una planificacion estratégica
territorial, construida de forma participativa con las comunidades educativas y la sociedad civil, que promueva el aprendizaje y
desarrollo integral, con foco en el bienestar socioemocional, convivencia escolar, inclusién educativa e interculturalidad,
considerando la igualdad de género y la no discriminacion, con el propdsito de asegurar trayectorias educativas
contextualizadas en los desafios de nuestra sociedad.

Objetivos Estratégicos del Ministerio

Prioridad Tipo de Objetivo Descripcion

1 Estratégico Desarrollar una politica de reactivacién educativa a través de la articulacién
territorial e intersectorial, para dar una respuesta integral y estratégica a las
necesidades educativas y de bienestar socioemocional que han emergido en las
comunidades educativas durante la pandemia

2 Estratégico Fortalecer y expandir la educacion publica como eje central, por medio de
financiamiento a la oferta publica y la continuacion del proceso de
desmunicipalizacién e instalacién de la Nueva Educacién Publica, con el
proposito de garantizar el derecho a la educacion en todos sus niveles y
modalidades.

5 Estratégico Desarrollar un sistema de acompafiamiento para el aprendizaje y el desarrollo
integral, con mayor articulacion y coherencia interna de la institucionalidad
educativa, basado en principios de pertinencia territorial, apoyo pedagdgico y
confianza en las comunidades educativas.

6 Estratégico Disefar un nuevo curriculum mas flexible, por medio de politicas y programas
gue potencien la participacion de las comunidades educativas, en vinculo con el
territorio y en pertinencia con el desarrollo regional y nacional.

7 Estratégico Potenciar el desarrollo docente y directivo de todos los niveles mediante la
mejora de las condiciones laborales y el fortalecimiento de la formacion continua,
en un proceso de didlogo, reparacion y confianza, para favorecer el cambio
pedagdgico.

Objetivos Estratégicos Institucionales

Atributos Considerados

I Tipo de L Enfoque de Cambio Objlet!vos.del
Prioridad . Descripcién . A Ministerio
Objetivo Género Climatico .
Relacionados
1 Estratégico Mejorar la convivencia escolar y el bienestar No No 1

socioemocional de las y los integrantes de los
establecimientos educacionales, mediante
estrategias y acciones vinculadas a la Politica
de Reactivacion Educativa Integral, a objeto de
dar respuesta a las necesidades institucionales
y pedagdgicas de desarrollo personal y de



4

Ndmero

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

bienestar social de estudiantes y comunidad
educativa.

Implementar un proceso de planificacion
estratégica en materia de infraestructura y
equipamiento educacional publico, a través del
diagnéstico, disefio, elaboracion y ejecucion de
iniciativas de inversién que permitan mejorar las
condiciones de habitabilidad, higiene y
seguridad, que considere las necesidades y
diferencias de nifios, nifias y adolescentes y
garantice el derecho a la educacion para todos
sus estudiantes.

Asegurar la instalacion y sostenibilidad del
sistema regional de educacion publica, a través
del fortalecimiento del proceso de gobernanza
para la gestion y administracion de la oferta
educativa, en conjunto con la comunidad
educativa, en el marco del uso racional de los
recursos disponibles, y bajo el liderazgo del
Servicio Local de Educacion Publica.

Desarrollar mejoras en la gestion pedagdgica en
los establecimientos educacionales, a través de
la implementacion de un sistema de
acompafiamiento en red a los equipos
directivos, docentes y asistentes de la
educacion, basado en los principios de
pertinencia cultural y territorial, para el
mejoramiento de los aprendizajes y desarrollo
integral de las y los estudiantes.

Implementar un curriculum flexible en los
establecimientos educacionales, a través de la
actualizaciéon y aplicacion de los proyectos
educativos institucionales, diferenciados en sus
sellos, con pertinencia sociocultural, acorde a
las definiciones y politicas ministeriales,
potenciando el liderazgo, participacion y vinculo
de las comunidades educativas con la sociedad
civil.

Implementar programas de capacitacion y
formacién continua para el desarrollo de
capacidades de las y los integrantes de los
equipos directivos, docentes, educadores(as) y
asistentes de la educacion, mediante los planes
de desarrollo profesional docente en cada
establecimiento educacional.

Bienes / Servicios Finales

Bien / Servicio Final

Servicio Educativo

Acceso a informacién y participacion de la comunidad educativa

Si

No

No

No

Si

No

No

No

No

No

N° Objetivo
Estratégico
Relacionado

4,5,6,1,2,3
4,5,6,1,2,3



