INDICADORES DE DESEMPENO ANO 2024
PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS 2024

MINISTERIO MINISTERIO DE EDUCACION PARTIDA 09
SERVICIO SERVICIO LOCAL DE EDUCACION AYSEN CAPITULO 34
1. _INDICADORES DE DESEMPENO DE CONTINUIDAD
Servicio no mantiene Indicadores 2023 en su formulacion 2024.
2. INDICADORES DE DESEMPENO NUEVOS ANO 2024
Objetivo Variable de Medicion Indicador Férmula de Efectivo 2021 | Efectivo 2022 Estimado Estimado Notas
Estratégico al que Asociada al Objetivo Calculo 2023 2024
se Vincula Estratégico
Mejorar los niveles |Acciones de acompafiamiento |Eficacia/Proceso (Ndmero de NM NM NM 90.00 % 1
de aprendizaje de y asesoria a los equipos acciones cumplidas (9.00/
los/as estudiantes de |directivos de los del Plan de 10.00)*100

la region, a través
del disefio de
practicas efectivas,
innovadoras y
participativas, con
enfoque de género 'y
enfocadas en la
educacién no
sexista, que
promuevan el
desarrollo integral
de sus habilidades.

Establecimientos
Educacionales

1. Porcentaje de cumplimiento del Plan de
acompafiamiento y asesoria a los equipos
directivos de los Establecimientos
Educacionales en el afio t*

acompafamiento y
asesoria a los
equipos directivos
de los
Establecimientos
Educacionales y
Jardines Infantiles
en el afio t/NUmero
total de acciones
programadas del
Plan de
acompafiamiento y
asesoria a los
equipos directivos




de los
Establecimientos
Educacionales y
Jardines Infantiles
en el afio t)*100

Aumentar las Acciones ligadas al Plan de Eficacia/Proceso (Ndmero de NM NM NM 90.00 %
competencias y trabajo en red acciones cumplidas (9.00/
capacidad de del Plan de trabajo 10.00)*100
liderazgo en las 2. Porcentaje de cumplimiento el Plan de  |€" red y trabajo
comunidades trabajo en red y trabajo colaborativo entre | colaborativo entre
educativas mediante Establecimientos Educacionales en el afio t* | Establecimientos
acciones de trabajo Educacionales en el
en red, vinculacion afio t/Nimero total
con el medio y una de acciones
gestion oportuna y programadas del
eficiente con Plan de trabajo en
enfoque de género. red y trabajo
colaborativo entre
Establecimientos
Educacionales en el
afio t)*100
Ejecutar plan de Mejorar condiciones de Eficacia/Proceso (Ndmero de NM NM NM 95.00 %
mejoras de infraestructura de los acciones cumplidas (9.50/
infraestructura, Establecimientos del Plan de 10.00)*100
equipamiento y Educacionales 3. Porcentaje de cumplimiento del Plan de Manteqimiento i
recursos de Mantenimiento correctivo en el afio t* correctivo en el afio
aprendizaje, con t/Numero total de
enfoque de género, acciones
segln catastro de programadas del
necesidades Plan de
priorizadas, para Mantenimiento
mejorar las correctivo en el afio
condiciones fisicas t)*100
de los
establecimientos
educacionales.
Aumentar los Acciones de sostenibilidad Eficacia/Proceso (Ndmero de NM NM 100.00 % 100.00 %
recursos financieros |financiera acciones cumplidas (9.00/ (9.00/
disponibles para del Plan de 9.00)*100 9.00)*100

fortalecer la
educacion publica
en laregidn, a través
de alianzas que
permitan captar
recursos, promover
el uso eficazy
eficiente de los
mismos, con
enfoque de género 'y
considerando las

4. Porcentaje de cumplimiento del Plan de
Sostenibilidad Financiera en el afio t*

Sostenibilidad
Financiera en el afio
t/Numero total de
acciones
programadas
delPlan de
Sostenibilidad
Financiera en el afio
t)*100




particularidades del
territorio y las
necesidades
educativas de la
comunidad
educativa en su
conjunto.

Aumentar las
capacidades de los
actores claves del
sistema (docentes,
educadores y
educadoras de
parvulos, personal
directivo, asistentes
de la educacion y
funcionarios/as
SLEP) impulsando
una cultura de
mejora continua,
trabajo en equipo y
pertinencia regional
para mejorar la
entrega del servicio
educativo en la
Region.

Docentes evaluados

Eficacia/Producto

5. Porcentaje de docentes capacitados en el

afo t.

NUmero de docentes
capacitados en el
afio t/NUmero total
de docentes en el
afio t

NM

NM

NM

0.00 %
200.00/
1329.00

3. INDICADORES DE DESEMPERNO SOLICITADOS POR EL SERVICIO A ELIMINAR DEL FORMULARIO H

Servicio no solicita eliminar Indicadores del formulario H.

*

pertinencia de ser eliminado.

Notas:

1 - El Plan debera ser elaborado y sancionado hasta mayo 2024.
- El Plan podra ser modificado hasta junio del afio t.

El Indicador se encuentra en revision en el marco de la formulacién definitiva del Formulario H version Ley de Presupuestos 2024, ya sea por observaciones metodoldgicas o en virtud de la




2 - El Plan debera ser elaborado y sancionado hasta mayo de 2024.
- El Plan seré realizado con acciones segun el afio calendario.
- El Plan debe ser consensuado con las comunidades educativas por lo que en los primeros meses del afio escolar deberia actualizarse el plan segln dichos consensos tomados.
- El Plan podra ser modificado hasta junio del afio t.

3 - El Plan podra ser modificado durante El afio de gestién solo en sus hitos posteriores a la fecha de modificacion.
- El plan deberé ser elaborado y sancionado hasta mayo de 2024.
- El plan tiene como objetivo relizar mejoramiento de las condiciones de aprendizaje y regularizacion de la infraestructura escolar.
- El plan debe considerar como contenidos minimo una priorizacién de mejoramiento de infraestructura y principales acciones de mejoramiento a realizar.
- Se entiende por mejoramiento correctivo, reparaciones menores que no requieren la realizacion de un proyecto de inversion.

4 - El Plan debera ser elaborado y sancionado a mas tardar el mes de marzo del afio t, y debe contener al menos los hitos y medios de verificacion declarados.
- El Plan podra ser modificado durante el afio de gestion solo en sus hitos posteriores a la fecha de modificacion

5 '1. Informe consolidado de cumplimiento debera:
a) Indicar el nimero de docentes capacitados en el afio t
b) NUmero de docentes contratados con corte al primer trimestre del afio t.
2. Se considerara por docente capacitado/a quien haya participado en la capacitacion.
3. Si una persona se capacita una 0 mas veces en el afio, se contabilizara una sola vez.
4. El denominador asociado a la estimacion de cierre del afio t, corresponde a la informacion declarada en Matriz D, del primer trimestre del afio t, enviada a DIPRES.
5. La Matriz D esté contenida en el informe de dotacion que el Servicio reporta trimestralmente a DIPRES.
6. Docente incluira a las educadoras de parvulo de los jardines infantiles.



