FICHA DE IDENTIFICACION AN,O 2024-2026
DEFINICIONES ESTRATEGICAS

MINISTERIO MINISTERIO DE EDUCACION PARTIDA 09
SERVICIO SUBSECRETARIA DE EDUCACION CAPITULO 01

Ley organica o Decreto que larige

Ley N°18.956, del 8 de marzo de 1990 (Reestructura el Ministerio de Educacion).

Misién Institucional

Velar por al educacién integral de nifias, nifios, adolescentes, jovenes y personas adultas, reconociéndoles como sujetos de

derecho, por medio de politicas basadas en los principios de justicia educativa, inclusién, confianza, participacién, equidad e
igualdad de género, que potencien el protagonismo de las comunidades educativas y el desarrollo profesional de los equipos
educativos.

Prioridad Tipo de Objetivo Descripcién

1 Estratégico Desarrollar una politica de reactivacion educativa a través de la articulacién
territorial e intersectorial, para dar una respuesta integral y estratégica a las
necesidades educativas y de bienestar socioemocional que han emergido en las
comunidades educativas durante la pandemia

2 Estratégico Fortalecer y expandir la educacién publica como eje central, por medio de
financiamiento a la oferta publica y la continuacion del proceso de
desmunicipalizacién e instalacién de la Nueva Educacién Publica, con el
propdsito de garantizar el derecho a la educacion en todos sus niveles y
modalidades.

3 Estratégico Implementar una politica nacional de educacion en afectividad y sexualidad
integral para todo el sistema educativo, considerandola como un derecho
humano, que a través de programas y politicas contribuyan a la erradicacién de
la violencia y estereotipos de género en las instituciones educacionales.

5 Estratégico Desarrollar un sistema de acompafiamiento para el aprendizaje y el desarrollo
integral, con mayor articulaciéon y coherencia interna de la institucionalidad
educativa, basado en los principios de pertinencia territorial, apoyo pedagogico y
confianza en las comunidades educativas.

7 Estratégico Potenciar el desarrollo docente y directivo de todos los niveles mediante la
mejora de las condiciones laborales y el fortalecimiento de la formacién continua,
en un proceso de didlogo, reparacion y confianza, para favorecer el cambio
pedagégico.

Objetivos Estratégicos Institucionales

Atributos Considerados

Objetivos del

Prioridad Tipo .de Descripcién Enquue de C.am,b.'o Ministerio
Objetivo Género Climatico .
Relacionados
1 Estratégico Apoyar la implementacion del Sistema de Si No 7

Desarrollo Profesional Docente, mejorando las
condiciones laborales de los docentes y su
desarrollo profesional, para que desplieguen sus
capacidades, en coherencia con las
necesidades educativas de sus estudiantes y al
contexto territorial.
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Estratégico Apoyar la implementacién del Sistema de Si No
Educacién Publica en todas sus etapas, con
foco en la calidad, inclusién, equidad e
integralidad del Sistema, garantizando
institucionalmente el derecho universal a una
educacion integral y sin discriminaciones de
ningun tipo.

Estratégico Implementar un proceso de cambio curricular, Si No
mediante un nuevo Sistema de
Acompafiamiento a la Mejora del Aprendizaje
Integral para desmontar las consecuencias
vinculadas a resultados de pruebas
estandarizadas y reubique a la nifiezy a la
adolescencia en el centro de la labor educativa

Estratégico Implementar el Plan de Reactivacion Si No
Educacional, para la reduccién de las brechas
de aprendizaje que se acentuaron producto de
la crisis sanitaria COVID-19

Estratégico Avanzar en un sistema educativo que se Si No
caracterice por la promocién de una educacién
con perspectiva de género, no sexista; mediante
la implementacion de la Politica Nacional de
Educacion en Afectividad y Sexualidad Integral,
para que se reconozcan las diversidades
sexuales y promueva la educacién de los
derechos sexuales y reproductivos, rompiendo
estereotipos de género.

Bienes / Servicios Finales

Bien / Servicio Final

Capacitaciones y acciones formativas para el desarrollo docente

Apoyo educativo como textos escolares, conectividad a redes, recursos TIC, subvenciones.

Nuevas bases curriculares, planes y programas.
Tutorias a estudiantes, jornadas, talleres.

Apoyo educativo a establecimientos educacionales

N° Objetivo
Estratégico
Relacionado
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