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MINISTERIO MINISTERIO DE EDUCACION                                                          PARTIDA 09 

SERVICIO SUBSECRETARIA DE EDUCACION PARVULARIA CAPITULO 04 
 

     

 

Ley  orgánica o Decreto que la rige 

Ley Nº 20.835,  crea la Subsecretaría de Educación Parvularia, la Intendencia de Educación Parvularia y modifica diversos 
cuerpos legales. 

 

     

 

Misión Institucional 

Posicionar el rol coordinador de la SdEP, para así velar por el desarrollo y la articulación de las políticas educativas que 
permitan el fortalecimiento del nivel, mediante el trabajo colaborativo entre distintos actores relevantes, la gestión de datos e 
información para la toma de decisiones pertinentes y con contexto territorial, velando por avanzar equitativamente y reducir 
las diferencias estructurales existentes entre sostenedores. Además, reposicionar la importancia de asistir a la educación 
inicial, en el marco de la reactivación educativa, y promover un sistema de educación inclusivo, equitativo y con perspectiva 
de género, desde el ingreso a sala cuna, hasta el paso a la enseñanza básica. 

 

     

 

Objetivos Estratégicos del Ministerio 

Prioridad Tipo de Objetivo Descripción 

5 Estratégico Desarrollar un sistema de acompañamiento para el aprendizaje y el desarrollo 
integral, con mayor articulación y coherencia interna de la institucionalidad 
educativa, basado en principios de pertinencia territorial, apoyo pedagógico y 
confianza en las comunidades educativas.  

6 Estratégico Diseñar un nuevo currículum más flexible, por medio de políticas y programas 
educativos, que potencien la participación de las comunidades educativas, en 
vínculo con el territorio y en pertinencia con el desarrollo regional y nacional.  

7 Estratégico Potenciar el desarrollo docente y directivo mediante la mejora de las condiciones 
labores y el fortalecimiento de la formación continua, en un proceso de diálogo, 
reparación y confianza, para favorecer el cambio pedagógico.  

10 Estratégico Contribuir al fortalecimiento de la Educación Parvularia, mediante una política 
integral que incorpore tres ejes estratégicos: Equidad Institucional; Calidad 
Integral; y Expansión de la Cobertura de la Educación Pública.  

 

 

     

 

Objetivos Estratégicos Institucionales 

   Atributos Considerados  

Prioridad 
Tipo de 
Objetivo 

Descripción 
Enfoque de 

Género 

Cambio 
Climático 

Objetivos del 
Ministerio 

Relacionados 

1 Estratégico Generar lineamientos, recursos y/o 
procedimientos que promuevan contextos de 
aprendizaje participativos, inclusivos y 
responsivos a las particularidades 
socioculturales de las comunidades educativas 
para potenciar el desarrollo y bienestar integral 
de los niños y niñas del nivel. 

Si No 5 

2 Estratégico Aumentar la cobertura del nivel, incrementando 
los cupos, tanto en modalidades tradicionales 
como alternativas, según un análisis territorial 
de las matrículas y la lista de espera, 
considerando que este crecimiento sea 
sostenible y respetuoso del medio ambiente.  

No Si 10 
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3 Estratégico Generar e implementar un plan de trabajo que 
optimice los procesos de obtención de la 
certificación de los establecimientos de 
educación parvularia, tanto de la subsecretaría 
como de las instituciones relacionadas, 
estableciendo metas, productos asociados y 
responsabilidades.  

No No 10 

4 Estratégico Generar lineamientos, recursos y/o 
procedimientos que fortalezcan la 
implementación de los referentes curriculares 
de educación parvularia, con perspectiva de 
trayectoria educativa, para potenciar el 
desarrollo y el bienestar integral de los niños y 
niñas del nivel.  

No No 6 

5 Gestión 
Institucional 

Crear instancias de participación conjunta y 
articulación de las instituciones públicas y 
privadas del sector parvulario, con el propósito 
de fortalecer la institucionalidad de este nivel 
educativo y el rol rector de la Subsecretaría 

No No 10 

6 Gestión 
Institucional 

Avanzar en la distribución equitativa de los 
recursos para mejorar las condiciones 
pedagógicas y laborales de los equipos de 
trabajo de establecimientos públicos que 
imparten educación parvularia.  

No No 7 

 

     

Bienes / Servicios Finales  

Número Bien / Servicio Final 
N° Objetivo 
Estratégico 
Relacionado 

1 Lineamientos, recursos y/o procedimientos que promueven contextos de aprendizaje 
participativos 

1 

2 Lineamientos, recursos y/o procedimientos que fortalecen la implementación de los refe 
curriculares 

4 

3 Plan nacional de Aumento de Cobertura 2 

4 Certificaciones obligatorias de establecimientos de ed. Parvularia.  3 

5 Implementación del plan de fortalecimiento técnico-pedagógico para el Nivel Transición 4 

6 Estudios e investigaciones en ed. parv., mejoramiento de condiciones pedagógicas salariales y 
lab. 

2 

7 Convenio Transferencia de recursos Fundación Integra 2 

8 Fondo de Innovación en Educación Parvularia 1 
 

 


