
MONITOREO Y SEGUIMIENTO OFERTA PÚBLICA 2023

BONO POR FORMALIZACIÓN LABORAL

SUBSECRETARÍA DE SERVICIOS SOCIALES
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA

I. ANTECEDENTES

Descripción: El programa busca abordar el problema de la baja formalización laboral e incorporación a la seguridad social contributiva de los 
usuarios del Subsistema Seguridades y Oportunidades, a través del componente Bono por Logro Formalización Laboral.

Año de inicio: 2015
Año de término: Permanente

Ejecutores: Servicio o Institución Pública.

Complementariedades informadas:

- Abriendo Caminos - SSyOO - Subsecretaría de Servicios Sociales.
- Apoyo a Personas en Situación de Calle - SSyOO - Subsecretaría de Servicios Sociales.
- Apoyo Integral al Adulto Mayor Vínculos SSyOO - Subsecretaría de Servicios Sociales.
- Programa Familias - SSyOO - Subsecretaría de Servicios Sociales.

PROPÓSITO

Reconocer económicamente la formalización laboral de los usuarios del Subsistema Seguridades y Oportunidades que se incorporan a la 
seguridad social contributiva.

HALLAZGOS NO SUPERADOS DEL DESEMPEÑO

1. Focalización

Sin hallazgos en la dimensión de focalización.

2. Eficiencia y ejecución presupuestaria

El programa presenta una sobre ejecución presupuestaria (superior al 110%) respecto de su presupuesto inicial durante el 2023. 

3. Eficacia

Sin hallazgos en la dimensión de eficacia.

HISTORIAL EVALUATIVO

Evaluaciones Ex Ante: No

Ex Dure o Monitoreo (en los últimos 3 años):Sí

2020, 2021, 2022

Evaluación Ex-Post: No

Otras evaluaciones: No
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II. DESEMPEÑO DEL PROGRAMA: FOCALIZACIÓN

POBLACIONES

Población objetivo

Beneficio no se postula, conforme a la normativa vigente 
(DECRETO 119) que rige a esta prestación, los beneficiarios deben 
cumplir la totalidad de los requisitos para acceder al pago, por lo 
cual se considera la participación efectiva en el Acompañamiento 
Socio Laboral activo y del cumplimiento del pago de 4 cotizaciones 
continuas, mientras dura la participación y requisito de edad (18 
años o más).

Población beneficiada

Participantes del Subsistema Seguridades y Oportunidades, 
mayores de 18 años que cumplan los siguientes requisitos de forma 
copulativa:
a) Participar efectivamente del Programa de Acompañamiento 
Sociolaboral del referido Subsistema.
b) Registrar a lo menos cuatro cotizaciones continuas para salud y 
pensiones, o para el Seguro de Cesantía establecido en la ley Nº 
19.728, según corresponda, siempre que se encuentren declaradas 
y pagadas dentro del periodo de participación efectiva en el 
Programa de Acompañamiento Sociolaboral del referido 
Subsistema.

COBERTURA POR AÑO

2021 2022 2023

Cobertura* 100,0% 262,3% 16,2%

* Cobertura: (Población beneficiada del año t / población objetivo año t)*100.
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III. DESEMPEÑO DEL PROGRAMA: EFICIENCIA

Ejecución presupuestaria1 por año (M$2024) Presupuesto (M$2024)

2021 2022 2023

Presupuesto Inicial2 664.572 878.149 767.100

Presupuesto Final3 818.084 2.141.699 859.759

Recursos Ejecutados (M$2024)

Presupuesto Ley 
Ejecutado4 780.105 2.141.698 859.759

Recursos Gobiernos 
Regionales5 - - -

Recursos 
Extrapresupuestarios
6

- - -

Total Ejecutado7 780.105 2.141.698 859.759

1 La ejecución presupuestaria inicial corresponde a (presupuesto ejecutado año t / presupuesto inicial año t *100), mientras que la ejecución presupuestaria final 
corresponde a (presupuesto ejecutado año t / presupuesto final año t) *100. 
2 El presupuesto inicial corresponde al total de gastos definidos en la Ley de Presupuestos del Sector Público, o en su defecto, es el monto asignado inicialmente 
por el Servicio, cuando el programa no está expresamente identificada en la Ley de Presupuestos. 
3 El presupuesto final incorpora las reasignaciones presupuestarias realizadas al Presupuesto Ley del año. 
4 Presupuesto Ley ejecutado por los Servicios, no incluyendo los recursos extrapresupuestarios declarados. 
5 Recursos apalancados por el programa con los Gobiernos Regionales, cuya fuente puede ser el Fondo Nacional de Desarrollo Regional (FNDR) u otros fondos 
regionales. Estos recursos pueden ser presupuestarios o extrapresupuestarios. 
6 Recursos apalancados de fuentes distintas a los Gobiernos Regionales, y que corresponden a montos extrapresupuestarios. 
7 Total de gastos ejecutados por parte del programa.

EVOLUCIÓN GASTO POR BENEFICIARIO (M$2024) * OTROS INDICADORES DE GASTO 2023 (M$2024)

* Gasto por Beneficiario: ((gasto componentes + gasto administrativo ejecutado año t) / número beneficiarios efectivos año t).

GASTO POR SUBTÍTULOS * (M$2024)

Subtítulo * Gasto total ejecutado 2023 (M$2024)

21 (Gastos en personal) 28.084
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24 (Transferencias Corrientes) 831.675

Presupuesto Ley Ejecutado 2023 859.759

* Los subtítulos identificados pueden corresponder a uno o más programas presupuestarios.

GASTO Y PRODUCCIÓN DE COMPONENTES (M$2024)

Componentes (unidad de 
producción) *

Gasto ejecutado (M$2024) Producción (unidad) Gasto unitario (M$2024)

2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023

Bono por Logro 
Formalización Laboral 
(Bonos emitidos)

760.699 2.108.488 824.079 3.091 8.109 3.019 246,1 260,0 273,0

Total Gastos Componentes 760.699 2.108.488 824.079

Porcentaje Gastos 
Componentes

97,5% 98,4% 95,8%

Total Gasto Administrativo 19.406 33.210 35.680

Porcentaje Gasto 
Administrativo

2,5% 1,6% 4,2%

Total Ejecutado 780.105 2.141.698 859.759

* Dado que los diseños de los programas pueden variar cada año y en esta Tabla sólo se muestran los componentes vigentes en 2023, la suma total para los 
años 2021 y 2022 podría no cuadrar para aquellos en los que se ejecutaron componentes descontinuados.

DESAGREGACIÓN REGIONAL DE GASTO COMPONENTES Y POBLACIÓN BENEFICIADA

Región
Total ejecutado 

(M$2024)
Porcentaje total 

ejecutado
Población beneficiada

Porcentaje población 
beneficiada

Arica y Parinacota 10.079 1,2% 37 1,2%

Tarapacá 10.223 1,2% 37 1,2%

Antofagasta 37.032 4,5% 134 4,4%

Atacama 20.274 2,5% 74 2,5%

Coquimbo 35.961 4,4% 132 4,4%

Valparaíso 80.616 9,8% 296 9,8%

Libertador General Bernardo OHiggins 62.403 7,6% 228 7,6%

Maule 69.787 8,5% 255 8,4%

Bíobío 90.182 10,9% 330 10,9%

Ñuble 44.614 5,4% 164 5,4%

La Araucanía 52.505 6,4% 192 6,4%

Los Ríos 26.095 3,2% 95 3,1%

Los Lagos 61.743 7,5% 225 7,5%

Aysén del General Carlos Ibáñez del Campo 12.729 1,5% 46 1,5%

Magallanes y Antártica Chilena 11.472 1,4% 42 1,4%

Metropolitana de Santiago 198.365 24,1% 730 24,2%

Nivel central - - 2 0,1%

TOTAL 824.079 100% 3.019 100%

* En esta tabla se despliegan sólo aquellas regiones para las que se ejecutaron recursos y/o tienen beneficiarios, identificados por región.
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IV. DESEMPEÑO DEL PROGRAMA: EFICACIA

INDICADORES DE PROPÓSITO

Indicador Fórmula de cálculo Otros atributos
Efectivo 

2021
Efectivo 

2022
Efectivo 

2023
Resultado

Porcentaje de Beneficiarios 
del ASL que obtienen el 
Bono.

(N° de Beneficiarios del Bono al año t / 
N° de Beneficiarios ASL al año t)*100

Unidad de 
medida:
Porcentual

Dimensión:
Eficacia

Periodicidad:
Anual

Sentido de 
medición:
Ascendente

2,00% 1,00% 2,00%

El resultado del 
indicador de 
propósito 
aumentó (lectura 
ascendente), 
indicando un 
mejor desempeño 
del programa en 
el 2023 respecto 
a la ejecución del 
2022.

INDICADORES COMPLEMENTARIOS

Indicador Fórmula de cálculo Otros atributos
Efectivo 

2021
Efectivo 

2022
Efectivo 

2023
Resultado

Porcentaje de la efectividad 
de pago por familia del Bono 
por Formalización Laboral

(N° de bonos efectivamente emitido en 
el año t /N° beneficiarios efectivos en el 
año t)*100

Unidad de 
medida:
Porcentual

Dimensión:
Eficacia

Periodicidad:
Anual

Sentido de 
medición:
Ascendente

100,00% 99,00% 100,00% 

No es posible 
evaluar el 
resultado del 
indicador, dado 
que no es 
pertinente y/o no 
se encuentra 
correctamente 
formulado.

ANÁLISIS DESEMPEÑO: DIMENSIÓN EFICACIA

INDICADOR(ES) COMPLEMENTARIOS

Indicador complementario 1: 

• El indicador no es pertinente, dado que no permite medir el resultado del componente y/o no aporta información relevante sobre el 
desempeño del programa. 

V. OTROS ATRIBUTOS

CONTRIBUCIÓN A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)

1. Fin de la pobreza: Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo

8. Trabajo decente y crecimiento económico: Promover el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y 
productivo y el trabajo decente para todos

10. Reducción de las desigualdades: Reducir la desigualdad en y entre los países.

POBREZA MULTIDIMENSIONAL

El programa presenta un potencial de contribución a la/a siguiente/s dimensión/es:

• Dimensión Trabajo y Seguridad Social, en específico, dado su potencial contribución a la/s carencia/s de: Ocupación, Seguridad social
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POBREZA POR INGRESOS

El programa tiene un potencial de contribución a la reducción de pobreza por ingresos, mediante la entrega de transferencias monetarias.

ENFOQUE DE GÉNERO

El programa no declara incorporar enfoque de género en su implementación.

VI. OBSERVACIONES DE LA INSTITUCIÓN

Presupuesto: 
Gastos Administrativos: No se contemplan gastos administrativos por emisión de pago en esta ficha. En las bonificaciones de la Ley 20.595 
(distintas al BTM), cuando el titular del beneficio coincide con el cobrador del Bono de Protección, éstas se fusionan (no generándose un gasto 
administrativo adicional) y se pagan con cargo a la asignación 337 del programa 05. En el caso que el titular fuere perceptor de SUF, se 
fusionan a éste, y es IPS quien asume dicho gasto. Solo en el caso que ninguno de los anteriores se cumpla, es que se generan gastos 
administrativos por bonificaciones del BIEF, lo que puede ocurrir solo en el Bono por Logro Escolar, Bono por Formalización y Bono por 
Graduación de Enseñanza Media. Dado que la cuantía de emisiones de BLE excede por mucho el número de las otras bonificaciones, por 
simplicidad estos gastos no se prorratean para cargar en esta ficha y se cargan únicamente como un monto global al bono con mayor número 
de emisiones (Bono por Logro Escolar).

Presupuesto: 
Presupuesto inicial 2023: Corresponde a la proporción destinada al pago de este beneficio en particular, y no al total establecido en la Ley de 
Presupuestos para el componente de inversión de la asignación 2403010 del Programa 210105, ya que éste contempla los recursos para el 
pago de todos los Bonos del Ingreso Ético Familiar (Bono Base, Bono por Control, de Niño Sano, Bono por Asistencia Escolar, Bono por 
Formalización Laboral y Bono por Logro Escolar), a excepción del Bono de Protección.

Indicadores: 
Respecto a lo medios de verificación utilizados para comprobar el cumplimiento de los indicadores de propósito y complementarios para el año 
2023, se indica que corresponden a fuentes gestionadas por el MDSF, con cierre a 31 de diciembre 2023 y considerando las 
cohortes/poblaciones/unidades mencionados en cada indicador.

VII. NOTAS TÉCNICAS

Nota técnica 1: La ficha de evaluación de desempeño de la oferta corresponde al seguimiento de la gestión anual de los programas públicos, 
a partir de la información auto reportada por los Servicios. No corresponde a una evaluación de impacto, de implementación ni fiscalización de 
la oferta pública.

Nota técnica 2: El proceso de evaluación de desempeño de la oferta programática puede considerar actualizaciones respecto de la 
metodología utilizada en años anteriores. Esto, con el objetivo de fortalecer la eficacia y eficiencia de este proceso.

Nota técnica 3: Tanto los montos de presupuesto como de gastos reportados en la presente ficha se encuentran en pesos año 2024. Se 
realizó aplicando el inflactor de Ley de Presupuestos a los presupuestos y gastos informados por las instituciones en los años 2021-2023, con 
el objetivo de realizar el análisis comparativo del periodo.

Inflactores:

Año Inflactor

2020 1,2252

2021 1,1722

2022 1,1002

2023 1,035

2024 1

Fecha de publicación del reporte:26 de Abril de 2024 15:7
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