MONITOREO Y SEGUIMIENTO OFERTA PUBLICA 2023 @ P o pRa e

Social
BONO POR FORMALIZACION LABORAL

SUBSECRETARIA DE SERVICIOS SOCIALES
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA

Gobierno de Chile Gobierno de Chile

I. ANTECEDENTES

Descripcion: El programa busca abordar el problema de la baja formalizacion laboral e incorporacién a la seguridad social contributiva de los
usuarios del Subsistema Seguridades y Oportunidades, a través del componente Bono por Logro Formalizacion Laboral.

Afio de inicio: 2015
Afio de término: Permanente

Ejecutores: Servicio o Institucion Pablica.

Complementariedades informadas:

- Abriendo Caminos - SSyOO - Subsecretaria de Servicios Sociales.

- Apoyo a Personas en Situacion de Calle - SSyOO - Subsecretaria de Servicios Sociales.

- Apoyo Integral al Adulto Mayor Vinculos SSyOO - Subsecretaria de Servicios Sociales.
- Programa Familias - SSyOO - Subsecretaria de Servicios Sociales.

PROPOSITO

Reconocer econémicamente la formalizacion laboral de los usuarios del Subsistema Seguridades y Oportunidades que se incorporan a la
seguridad social contributiva.

HALLAZGOS NO SUPERADOS DEL DESEMPENO

1. Focalizacion

Sin hallazgos en la dimensién de focalizacion.

2. Eficienciay ejecucion presupuestaria

El programa presenta una sobre ejecucion presupuestaria (superior al 110%) respecto de su presupuesto inicial durante el 2023.
3. Eficacia

Sin hallazgos en la dimensién de eficacia.

HISTORIAL EVALUATIVO

Evaluaciones Ex Ante: No

Ex Dure o Monitoreo (en los ultimos 3 afios): Si

2020, 2021, 2022

Evaluacion Ex-Post: No

Otras evaluaciones: No
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Il. DESEMPENO DEL PROGRAMA: FOCALIZACION

POBLACIONES

Poblacion objetivo

Beneficio no se postula, conforme a la normativa vigente
(DECRETO 119) que rige a esta prestacion, los beneficiarios deben

20000 le.gll cumplir la totalidad de los requisitos para acceder al pago, por lo
] cual se considera la participacion efectiva en el Acompafiamiento
- Socio Laboral activo y del cumplimiento del pago de 4 cotizaciones

15000 continuas, mientras dura la participaciéon y requisito de edad (18
] afios 0 mas).

10000 —
] 8103 Poblacién beneficiada

5000 Participantes del Subsistema Seguridades y Oportunidades,
1 3091 3.091 3.031 1.013 mayores de 18 afios que cumplan los siguientes requisitos de forma
i copulativa:

o a) Participar efectivamente del Programa de Acompafamiento
3021 5022 3023 Sociolaboral del referido Subsistema.

b) Registrar a lo menos cuatro cotizaciones continuas para salud y
B Poblacién objetive (Personas) pensiones, o para el Seguro de Cesantia establecido en la ley N°
19.728, segun corresponda, siempre que se encuentren declaradas
y pagadas dentro del periodo de participacion efectiva en el
Programa de Acompafiamiento Sociolaboral del referido
Subsistema.

@ Poblacién beneficiada

COBERTURA POR ANO

Cobertura* 100,0% 262,3% 16,2%
* Cobertura: (Poblacion beneficiada del afio t / poblacién objetivo afio t)*100.
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Il. DESEMPENO DEL PROGRAMA: EFICIENCIA

Ejecucion presupuestaria1 por afio (M$2024) Presupuesto (M$2024)

2021 2022

250 —
] Presupuesto Inicial? 664.572 878.149 767.100
200
] Presupuesto Final® 818.084 2.141.699 859.759
150
1 1% . .
- 112% Recursos Ejecutados (M$2024)
i 35% 100% ;
100 —
] Presupuesto Ley 780.105 2.141.698 859.759
] Ejecutado
50 |
. Recursos Gobiernos . ) )
] Regionales®
o -
2021 2022 2023 Recursos

Extrapresupuestarios - - -
B Ejecucian presupuestaria inicial 6

[ Ejecucién presupuestaria final
Total Ejecutado”’ 780.105 2.141.698 859.759

1La ejecucion presupuestaria inicial corresponde a (presupuesto ejecutado afio t / presupuesto inicial afio t *100), mientras que la ejecucién presupuestaria final
corresponde a (presupuesto ejecutado afio t / presupuesto final afio t) *100.
2g presupuesto inicial corresponde al total de gastos definidos en la Ley de Presupuestos del Sector Publico, o en su defecto, es el monto asignado inicialmente
gor el Servicio, cuando el programa no esté expresamente identificada en la Ley de Presupuestos.

El presupuesto final incorpora las reasignaciones presupuestarias realizadas al Presupuesto Ley del afio.
4 Presupuesto Ley ejecutado por los Servicios, no incluyendo los recursos extrapresupuestarios declarados.
5 Recursos apalancados por el programa con los Gobiernos Regionales, cuya fuente puede ser el Fondo Nacional de Desarrollo Regional (FNDR) u otros fondos
regionales. Estos recursos pueden ser presupuestarios o extrapresupuestarios.
6 Recursos apalancados de fuentes distintas a los Gobiernos Regionales, y que corresponden a montos extrapresupuestarios.
7 Total de gastos ejecutados por parte del programa.

EVOLUCION GASTO POR BENEFICIARIO (M$2024) * OTROS INDICADORES DE GASTO 2023 (M$2024)
284,78
4 264,11 _______----’
. 28238
250 — —
200
. 95.8%
150 4.2%
100 |
50
o ] B Gastos Componentes (95.8%)
2021 2022 3023 m Gasto Administrativo (4.2%)

* Gasto por Beneficiario: ((gasto componentes + gasto administrativo ejecutado afio t) / nimero beneficiarios efectivos afio t).

GASTO POR SUBTITULOS * (M$2024)

Subtitulo * Gasto total ejecutado 2023 (M$2024)

21 (Gastos en personal) 28.084
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24 (Transferencias Corrientes) 831.675

Presupuesto Ley Ejecutado 2023 859.759

* Los subtitulos identificados pueden corresponder a uno 0 mas programas presupuestarios.

GASTO Y PRODUCCION DE COMPONENTES (M$2024)

Componentes (unidad de Gasto ejecutado (M$2024) Produccién (unidad) Gasto unitario (M$2024)
produccion) * 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023

Bono por Logro
Formalizacion Laboral 760.699 | 2.108.488 | 824.079 3.091 8.109 3.019 246,1 260,0 273,0
(Bonos emitidos)

Total Gastos Componentes 760.699 | 2.108.488 | 824.079

Porcentaje Gastos

97,5% 98,4% 95,8%
Componentes
Total Gasto Administrativo 19.406 33.210 35.680
Porcentaje Gasto 2,5% 1,6% 4,2%
Administrativo
Total Ejecutado 780.105 | 2.141.698 | 859.759

* Dado que los disefios de los programas pueden variar cada afio y en esta Tabla s6lo se muestran los componentes vigentes en 2023, la suma total para los
afios 2021 y 2022 podria no cuadrar para aquellos en los que se ejecutaron componentes descontinuados.

DESAGREGACION REGIONAL DE GASTO COMPONENTES Y POBLACION BENEFICIADA

Regién Total ejecutado Porc_entaje total Poblacion beneficiada Porcentaje_p_oblacic’)n
(M$2024) ejecutado beneficiada
Arica y Parinacota 10.079 1,2% 37 1,2%
Tarapaca 10.223 1,2% 37 1,2%
Antofagasta 37.032 4,5% 134 4,4%
Atacama 20.274 2,5% 74 2,5%
Coquimbo 35.961 4,4% 132 4,4%
Valparaiso 80.616 9,8% 296 9,8%
Libertador General Bernardo OHiggins 62.403 7,6% 228 7,6%
Maule 69.787 8,5% 255 8,4%
Biobio 90.182 10,9% 330 10,9%
Nuble 44.614 5,4% 164 5,4%
La Araucania 52.505 6,4% 192 6,4%
Los Rios 26.095 3,2% 95 3,1%
Los Lagos 61.743 7,5% 225 7,5%
Aysén del General Carlos Ibafiez del Campo 12.729 1,5% 46 1,5%
Magallanes y Antartica Chilena 11.472 1,4% 42 1,4%
Metropolitana de Santiago 198.365 24,1% 730 24.2%
Nivel central - - 2 0,1%

TOTAL 824.079 100% 3.019 100%

* En esta tabla se despliegan sélo aquellas regiones para las que se ejecutaron recursos y/o tienen beneficiarios, identificados por region.
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Indicador

IV. DESEMPENO DEL PROGRAMA: EFICACIA
INDICADORES DE PROPOSITO

Férmula de calculo

Efectivo
2022

Efectivo

Otros atributos 2021

Efectivo
2023

Resultado

Porcentaje de Beneficiarios
del ASL que obtienen el
Bono.

Indicador

(N° de Beneficiarios del Bono al afio t/
N° de Beneficiarios ASL al afio t)*100

Unidad de
medida:
Porcentual

Dimension:
Eficacia

2,00% 1,00%

Periodicidad:
Anual

Sentido de
medicion:
Ascendente

INDICADORES COMPLEMENTARIOS

Férmula de célculo

Efectivo
2022

Efectivo

Otros atributos 2021

2,00%

Efectivo
2023

El resultado del
indicador de
proposito
aumento (lectura
ascendente),
indicando un
mejor desempefio
del programa en
el 2023 respecto
a la ejecucion del
2022.

Resultado

Porcentaje de la efectividad
de pago por familia del Bono
por Formalizacion Laboral

(N° de bonos efectivamente emitido en
el afio t /N° beneficiarios efectivos en el
afo t)*100

Unidad de
medida:
Porcentual

Dimension:
Eficacia

100,00% | 99,00%

Periodicidad:
Anual

Sentido de
medicion:
Ascendente

ANALISIS DESEMPENO: DIMENSION EFICACIA

INDICADOR(ES) COMPLEMENTARIOS

100,00%

No es posible
evaluar el
resultado del
indicador, dado
gue no es
pertinente y/o no
se encuentra
correctamente
formulado.

Indicador complementario 1:

e El indicador no es pertinente, dado que no permite medir el resultado del componente y/o no aporta informacion relevante sobre el

desempefio del programa.

V. OTROS ATRIBUTOS

CONTRIBUCION A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)

1. Fin de la pobreza: Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo

8. Trabajo decente y crecimiento econdémico: Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y
productivo y el trabajo decente para todos

10. Reduccioén de las desigualdades: Reducir la desigualdad en y entre los paises.

POBREZA MULTIDIMENSIONAL

El programa presenta un potencial de contribucion a la/a siguiente/s dimension/es:

» Dimension Trabajo y Seguridad Social, en especifico, dado su potencial contribucion a la/s carencia/s de: Ocupacion, Seguridad social
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POBREZA POR INGRESOS

El programa tiene un potencial de contribucion a la reduccién de pobreza por ingresos, mediante la entrega de transferencias monetarias.

ENFOQUE DE GENERO

El programa no declara incorporar enfoque de género en su implementacion.

VI. OBSERVACIONES DE LA INSTITUCION

Presupuesto:

Gastos Administrativos: No se contemplan gastos administrativos por emision de pago en esta ficha. En las bonificaciones de la Ley 20.595
(distintas al BTM), cuando el titular del beneficio coincide con el cobrador del Bono de Proteccién, éstas se fusionan (no generandose un gasto
administrativo adicional) y se pagan con cargo a la asignacion 337 del programa 05. En el caso que el titular fuere perceptor de SUF, se
fusionan a éste, y es IPS quien asume dicho gasto. Solo en el caso que ninguno de los anteriores se cumpla, es que se generan gastos
administrativos por bonificaciones del BIEF, lo que puede ocurrir solo en el Bono por Logro Escolar, Bono por Formalizacion y Bono por
Graduacion de Ensefianza Media. Dado que la cuantia de emisiones de BLE excede por mucho el nimero de las otras bonificaciones, por
simplicidad estos gastos no se prorratean para cargar en esta ficha y se cargan Unicamente como un monto global al bono con mayor nimero
de emisiones (Bono por Logro Escolar).

Presupuesto:

Presupuesto inicial 2023: Corresponde a la proporcion destinada al pago de este beneficio en particular, y no al total establecido en la Ley de
Presupuestos para el componente de inversion de la asignacion 2403010 del Programa 210105, ya que éste contempla los recursos para el
pago de todos los Bonos del Ingreso Etico Familiar (Bono Base, Bono por Control, de Nifio Sano, Bono por Asistencia Escolar, Bono por
Formalizacién Laboral y Bono por Logro Escolar), a excepcién del Bono de Proteccion.

Indicadores:

Respecto a lo medios de verificacion utilizados para comprobar el cumplimiento de los indicadores de propdsito y complementarios para el afio
2023, se indica que corresponden a fuentes gestionadas por el MDSF, con cierre a 31 de diciembre 2023 y considerando las
cohortes/poblaciones/unidades mencionados en cada indicador.

VII. NOTAS TECNICAS

Nota técnica 1: La ficha de evaluacion de desempefio de la oferta corresponde al seguimiento de la gestion anual de los programas publicos,
a partir de la informacién auto reportada por los Servicios. No corresponde a una evaluacion de impacto, de implementacion ni fiscalizacion de
la oferta publica.

Nota técnica 2: El proceso de evaluacion de desempefio de la oferta programatica puede considerar actualizaciones respecto de la
metodologia utilizada en afios anteriores. Esto, con el objetivo de fortalecer la eficacia y eficiencia de este proceso.

Nota técnica 3: Tanto los montos de presupuesto como de gastos reportados en la presente ficha se encuentran en pesos afio 2024. Se
realizé aplicando el inflactor de Ley de Presupuestos a los presupuestos y gastos informados por las instituciones en los afios 2021-2023, con
el objetivo de realizar el analisis comparativo del periodo.

Inflactores:
Afo Inflactor
2020 1,2252
2021 1,1722
2022 1,1002
2023 1,035
2024 1

Fecha de publicacion del reporte: 26 de Abril de 2024 15:7
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