MONITOREO Y SEGUIMIENTO OFERTA PUBLICA 2023 @ P o pRa e

Social

SUBSECRETARIA DEL TRABAJO
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Gobierno de Chile Gobierno de Chile

I. ANTECEDENTES

Descripcion: El programa busca entregar espacios para el didlogo social a las organizaciones sindicales a través de su participacion en mesas
de dialogo social, recuperacion de historia sindical y cursos de especializacion. En el caso de mesas de didlogo social que consta de dos
lineas, nacional y regional, éstas permiten a los postulantes desarrollar proyectos de mesas de dialogo. En el caso de recuperacion de la
historia sindical, ésta permite potenciar el sentido de pertenencia e identidad de trabajadores y empleadores con sus organizaciones sindicales
y empresariales respectivamente, favoreciendo el reconocimiento mutuo de ambos actores. Por ultimo, los cursos de especializacion permiten
fortalecer conocimientos y habilidades necesarias para enfrentar el didlogo social y estan dirigidos especificamente a dirigentes sindicales y
son ejecutados en distintas regiones del pais.

Afio de inicio: 2009
Afio de término: Permanente

Ejecutores: Organismo privado sin fines de lucro (Fundacién, organizacién social, comunitaria, territorial, deportiva, corporaciéon cultural,

educacional, federacién, otro), Organismo privado con fines de lucro (Bancos/OCAS/OTEC/PSAT/EP/otros), Universidad o Centro de
Formacion publico, Universidad o Centro de Formacion privado, Otro.

PROPOSITO

Aumentan las oportunidades de instancias de didlogo social, de las organizaciones sindicales, por medio de su participacién en mesas de
dialogo social, recuperacion de historia sindical y cursos de especializacion.

HALLAZGOS NO SUPERADOS DEL DESEMPENO

1. Focalizacion

El programa se declara universal. Sin embargo, esto no corresponde dada sus caracteristicas.
2. Eficienciay ejecucion presupuestaria

Sin hallazgos en la dimensién de eficiencia y ejecucion presupuestaria.

3. Eficacia

Indicador de propoésito 2: El indicador de propdsito del programa no se encuentra correctamente formulado. Los valores ingresados para
cuantificar el indicador no corresponden a la poblacién beneficiaria total ni a la de algn componente.

HISTORIAL EVALUATIVO

Evaluaciones Ex Ante: Si

2018: Recomendado favorablemente

Ex Dure o Monitoreo (en los ultimos 3 afios): Si

2020, 2021, 2022

Evaluacion Ex-Post: No

Otras evaluaciones: No
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Il. DESEMPENO DEL PROGRAMA: FOCALIZACION

POBLACIONES

Poblacién objetivo

12000 11.320 11.320 11.320 Organizaciones Sindicales activas
10000 —
2000 — - .
i Poblacion beneficiada
E000 La poblacién beneficiada corresponde a organizaciones sindicales
1 del sector privado activas con interés de participar en instancia de
4000 didlogo social de caracter bipartito (representantes de empleadores
. y trabajadores) o tripartito (incorporando a representantes de
2000 gobierno).
1 24 104 121 ) o )
o - El programa se ejecuta por terceros y que son adjudicados mediante
2021 2022 2023 licitacion publica, segun ley 19.886 y en los criterios de evaluacion

se prioriza la seleccion de organizaciones sindicales del sector
privado que se encuentren en niveles superiores al nivel de
O Poblacién beneficiada empresa, es decir, Federaciones, Confederaciones, o Centrales, que
sean parte constitutiva de las redes de apoyo de los proyectos
presentados a la licitacion.

m Poblacian ohjetive (Organizaciones)

Se adjudican beneficiarios hasta completar presupuesto disponible.

COBERTURA POR ANO

Cobertura* 0,2% 0,9% 1,0%
* Cobertura: (Poblacion beneficiada del afio t / poblacion objetivo afio t)*100.

Reporte Proceso Monitoreo y Seguimiento 2023 / Didlogo Social T 27



Il. DESEMPENO DEL PROGRAMA: EFICIENCIA

Ejecucion presupuestaria1 por afio (M$2024) Presupuesto (M$2024)
2021 2022
T Presupuesto Inicial? 440.602 393.024 422.815
ED —
) Presupuesto Final® 440.602 393.024 422.815
&0 —
} Recursos Ejecutados (M$2024)
40
1 Presupuesto Ley 387.709 362.789 421.124
Ejecutado
20 -
i Recursos Gobiernos . ) )
Regionales5
o -

2021 2022 Recursos
Extrapresupuestarios - - -
B Ejecucian presupuestaria inicial 6

[ Ejecucién presupuestaria final
Total Ejecutado”’ 387.709 362.789 421.124

1La ejecucion presupuestaria inicial corresponde a (presupuesto ejecutado afio t / presupuesto inicial afio t *100), mientras que la ejecucién presupuestaria final
corresponde a (presupuesto ejecutado afio t / presupuesto final afio t) *100.
2g presupuesto inicial corresponde al total de gastos definidos en la Ley de Presupuestos del Sector Publico, o en su defecto, es el monto asignado inicialmente
gor el Servicio, cuando el programa no esté expresamente identificada en la Ley de Presupuestos.

El presupuesto final incorpora las reasignaciones presupuestarias realizadas al Presupuesto Ley del afio.
4 Presupuesto Ley ejecutado por los Servicios, no incluyendo los recursos extrapresupuestarios declarados.
5 Recursos apalancados por el programa con los Gobiernos Regionales, cuya fuente puede ser el Fondo Nacional de Desarrollo Regional (FNDR) u otros fondos
regionales. Estos recursos pueden ser presupuestarios o extrapresupuestarios.
6 Recursos apalancados de fuentes distintas a los Gobiernos Regionales, y que corresponden a montos extrapresupuestarios.
7 Total de gastos ejecutados por parte del programa.

EVOLUCION GASTO POR BENEFICIARIO (M$2024) * OTROS INDICADORES DE GASTO 2023 (M$2024)

16.154 53
_ +
18000 \

14000 — kY

12000 — M

10000 —|
BODG —
E0D0 — LY

400D —

3.1\%5‘-,35 3.480,36

2000 —

B Gastos Componentes (B81.0%)
2021 2022 2023 m Gasto Administrativo (19.0%)

* Gasto por Beneficiario: ((gasto componentes + gasto administrativo ejecutado afio t) / nimero beneficiarios efectivos afio t).

GASTO POR SUBTITULOS * (M$2024)

Subtitulo * Gasto total ejecutado 2023 (M$2024)
21 (Gastos en personal) 80.202
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24 (Transferencias Corrientes) 340.922

Presupuesto Ley Ejecutado 2023 421.124

* Los subtitulos identificados pueden corresponder a uno 0 mas programas presupuestarios.

GASTO Y PRODUCCION DE COMPONENTES (M$2024)

Componentes (unidad de Gasto ejecutado (M$2024) Produccién (unidad) Gasto unitario (M$2024)
produccion) * 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023

Mesas de Diélogo Social -
Linea Nacional y Regional
(Organizaciones sindicales
que participan de mesas de
dialogo social nacional y
regional.)

296.754 260.776 289.482 20 20 121 14.837,7 13.038,8 2.392,4

Recuperacion de la Historia
Sindical. (Organizaciones
sindicales cuya historia es
recuperada.)

0 51.599 51.440 0 2 2 N/A 25.799,7 25.719,8

Capacitacion
(Organizaciones Sindicales
que participan en cursos de
especializacion)

Total Gastos Componentes 296.754 312.375 340.922

0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A

Porcentaje Gastos

76,5% 86,1% 81,0%
Componentes
Total Gasto Administrativo 90.955 50.413 80.202
Porcentaje Gasto 23,5% 13,9% 19,0%
Administrativo
Total Ejecutado 387.709 362.789 421.124

* Dado que los disefios de los programas pueden variar cada afio y en esta Tabla sélo se muestran los componentes vigentes en 2023, la suma total para los
afios 2021 y 2022 podria no cuadrar para aquellos en los que se ejecutaron componentes descontinuados.

DESAGREGACION REGIONAL DE GASTO COMPONENTES Y POBLACION BENEFICIADA

Regi6n Total ejecutado Porc_entaje total Poblacion beneficiada Porcentaje_p_oblacién
(M$2024) ejecutado beneficiada
Tarapaca 17.595 5,2% 6 5,0%
Antofagasta 18.475 5,4% 3 2,5%
Valparaiso 92.984 27,3% 27 22,3%
Libertador General Bernardo OHiggins 53.634 15,7% 23 19,0%
Maule 32.947 9,7% 20 16,5%
Los Lagos 18.113 5,3% 11 9,1%
Aysén del General Carlos |Ibafiez del Campo 18.475 5,4% 8 6,6%
Metropolitana de Santiago 88.700 26,0% 23 19,0%

TOTAL 340.922 100% 121 100%

* En esta tabla se despliegan sélo aquellas regiones para las que se ejecutaron recursos y/o tienen beneficiarios, identificados por region.
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IV. DESEMPENO DEL PROGRAMA: EFICACIA
INDICADORES DE PROPOSITO

. ) ) . Efectivo Efectivo Efectivo
Indicador Férmula de calculo Otros atributos 2021 2022 2023 Resultado

Unidad de
medida:
Porcentual El resultado del
. . . . - indicador de
Porcentaje de instancias de Dimension: roD6SIto No
dialogo que logran (nimero de instancias de dialogo Eficacia pregenté
establecer acuerdos y/o social que logran acuerdos y/o pre: .
; . - g S variacion en su
conclusiones respecto del conclusiones en afio t/ nimero total de | Periodicidad: <
) . . S s, desempefio
total de instancias instancias ejecutadas en afio t) * 100 Anual
cjecutadas respecto a la
Sentido de ejecucion del
L 2022.
medicion:
Ascendente
Unidad de
medida:
Porcentual No es posible
Porcentaje de P
o - , o - . ., evaluar el
organizaciones sindicales (numero de organizaciones sindicales Dimension:

. L . . resultado del
que declaran adquirir que declara adquirir habilidades para el | Calidad indicador. dado
herramientas para el dialogo | dialogo en su organizacion en afio t/ ue no es’
social respecto del total de total de organizaciones sindicales Periodicidad: qertinente /010
organizaciones sindicales beneficiarias de los programas de Anual P y

S o ; ~ se encuentra
beneficiarias del programa dialogo social en afio t) *100
o : . correctamente
didlogo social encuestadas Sentido de
medicién: formulado.
Ascendente

INDICADORES COMPLEMENTARIOS

. P . . Efectivo Efectivo Efectivo
Indicador Férmula de calculo Otros atributos 2021 2022 2023 Resultado

Unidad de
medida:
Porcentual No es posible
Porcentaje de (nimero de organizaciones sindicales P
L - . . . ., evaluar el
organizaciones sindicales que considera que el haber participado | Dimensién: resultado del
que considera que el haber en los programas de didlogo social, Calidad .
L o : indicador, dado
participado en los aporta a la construccion de confianza
> ) o S . que no es
programas de dialogo social, | con su empleador en afio t/ total de Periodicidad: ertinente v/o no
aporta en la construccion de | organizaciones beneficiarias del Anual Ee encuent);a
confianza entre empleadory | programas de didlogo social en afio t)
- . correctamente
trabajador. *100 Sentido de
medicién: formulado.
Ascendente
Unidad de
medida: .
Porcentual No es posible
evaluar la
) ) , . . . ., variacion del
Porcentaje de trabajadores (numero de trabajadores perteneciente | Dimension: resultado del
perteneciente a la a la organizacion sindical declaran Eficacia indicador
organizacion sindical que conocer la historia de su organizacion .
S o . s . complementario
declaran conocer la historia en afio t/ total de trabajadores Periodicidad: en el 2023
de su organizacion respecto encuestados perteneciente a la Anual respecto a la
a la muestra encuestada organizacion sindical en afio t) *100 >Specle
Sentido de ejecucion del
medicion: 2022, debido a su
Ascenden.te temporalidad.
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Unidad de
medida:

No es posible

evaluar la
Porcentual o
variacion del
. L resultado del
, . Dimension: .
. - (numero de dirigentes aprobados de . indicador
Porcentaje de dirigentes que N o Eficacia .
cursos de capacitacion en el afio t/ complementario
aprueban cursos de . s . . . - .
o namero de dirigentes inscritos en S . N/, N/ S/ respecto a la
capacitacion respecto del o AR Periodicidad: : L
total de dirigentes inscritos cursos de capacitacion en el afio t) Anual ejecucion del
g 100 2022, dado que
. no se reportan los
Sentido de P
L valores del
medicion: .
Ascendente indicador en el
2023.

* S/I: Valor de indicador no informado.
** N/A: No aplica reportar valor del indicador en el presente periodo.
*** NJ/C: Valor no comparable, debido a que el indicador se modificé o es nuevo.

ANALISIS DESEMPENO: DIMENSION EFICACIA

INDICADOR(ES) COMPLEMENTARIOS

Indicador complementario 1:

« El indicador complementario no se encuentra correctamente formulado. El denominador no da cuenta del total de organizaciones sindicales
que fueron beneficiarias del programa en el afio t.

V. OTROS ATRIBUTOS

CONTRIBUCION A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)

5. Igualdad de género: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias

8. Trabajo decente y crecimiento econémico: Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y
productivo y el trabajo decente para todos

POBREZA MULTIDIMENSIONAL

El programa presenta un potencial de contribucion a la/a siguiente/s dimension/es:

* Dimension Redes y Cohesion Social, en especifico, dado su potencial contribucion a la/s carencia/s de: Apoyo y Participacion Social

POBREZA POR INGRESOS

El programa no presenta potencial de contribucion a la pobreza por ingresos.

ENFOQUE DE GENERO

El programa declara incorporar enfoque de género en su implementacion:

« Tipo de medidas que incorporaron: Afirmativas y Transformadoras.
« Ambito de accion en que fueron incorporadas: poblaciones, implementacion de acciones en la estrategia de intervencion,

VI. OBSERVACIONES DE LA INSTITUCION

Estrategia:
El componente 3 no se ejecuté en 2023 debido a que se priorizé la ejecucion de Mesas de Didlogo Social a Nivel Nacional, y del componente
de Recuperacion de Historia Sindical.

Presupuesto:
El gasto por beneficiario en 2021 es mayor que en los de 2022 y 2023 debido a la cantidad de organizaciones beneficiadas. En dicho afio, el
programa aun se encontraba afectado en su ejecucion por los efectos de la pandemia.

N /7
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VII. NOTAS TECNICAS

Nota técnica 1: La ficha de evaluacion de desempefio de la oferta corresponde al seguimiento de la gestion anual de los programas publicos,
a partir de la informacién auto reportada por los Servicios. No corresponde a una evaluacion de impacto, de implementacion ni fiscalizacion de

la oferta publica.

Nota técnica 2: El proceso de evaluacion de desempefio de la oferta programatica puede considerar actualizaciones respecto de la

metodologia utilizada en afios anteriores. Esto, con el objetivo de fortalecer la eficacia y eficiencia de este proceso.

Nota técnica 3: Tanto los montos de presupuesto como de gastos reportados en la presente ficha se encuentran en pesos afio 2024. Se
realizé aplicando el inflactor de Ley de Presupuestos a los presupuestos y gastos informados por las instituciones en los afios 2021-2023, con

el objetivo de realizar el analisis comparativo del periodo.

Inflactores:

2020
2021
2022
2023
2024

Fecha de publicacion del reporte: 24 de Abril de 2024 17:42
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1,1722
1,1002
1,035
1

Inflactor
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