
MONITOREO Y SEGUIMIENTO OFERTA PÚBLICA 2023

BONO INVIERNO

INSTITUTO DE PREVISIÓN SOCIAL
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL

I. ANTECEDENTES

Descripción: El programa es un beneficio que busca complementar el ingreso de pensionados/as mayores de 65 años, que reciben una 
pensión inferior o igual al valor de la Pensión Mínima de Vejez vigente, para afrontar mayores gastos en el periodo invernal.

Año de inicio: 2012
Año de término: Permanente

PROPÓSITO

Pensionados/as mayores de 65 años que reciben una pensión inferior o igual al valor de la Pensión Mínima de Vejez vigente cuentan con 
ayuda para solventar los mayores gastos del periodo invernal.

HALLAZGOS NO SUPERADOS DEL DESEMPEÑO

1. Focalización

La población beneficiada no presenta criterios de priorización claros y objetivos para su selección en el 2023. Se presentan los mismos criterios 
mencionados en la descripción de la población objetivo, no quedando claro cómo se seleccionaron los nuevos beneficiarios del 2023 (criterios 
de priorización).

Por otro lado, es necesario actualizar la cuantificación de la población potencial de modo que de cuenta de todas las personas que 
potencialmente podrían ser beneficiarias del programa.

2. Eficiencia y ejecución presupuestaria

Sin hallazgos en la dimensión de eficiencia y ejecución presupuestaria.

3. Eficacia

Sin hallazgos en la dimensión de eficacia.

HISTORIAL EVALUATIVO

Evaluaciones Ex Ante: No

Ex Dure o Monitoreo (en los últimos 3 años):Sí

2020, 2021, 2022

Evaluación Ex-Post: No

Otras evaluaciones: No
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II. DESEMPEÑO DEL PROGRAMA: FOCALIZACIÓN

POBLACIONES

Población objetivo

Pensionados mayores de 65 años, cuyas pensiones sean de un 
monto inferior o igual al valor de la Pensión Mínima de Vejez del 
articulo 26 de la Ley N°15.386, para pensionados mayores de 75 
años a la fecha de pago del beneficio ($166.191 - Ley N°21.196, art. 
21)

Población beneficiada

Pensionados mayores de 65 años, cuyas pensiones sean de un 
monto inferior o igual al valor de la Pensión Mínima de Vejez para 
pensionados mayores de 75 años, del articulo 26 de la Ley 
N°15.386, a la fecha de pago del beneficio.

COBERTURA POR AÑO

2021 2022 2023

Cobertura* 100,0% 99,7% 100,0%

* Cobertura: (Población beneficiada del año t / población objetivo año t)*100.

Reporte Proceso Monitoreo y Seguimiento 2023 / Bono Invierno 2/6



III. DESEMPEÑO DEL PROGRAMA: EFICIENCIA

Ejecución presupuestaria1 por año (M$2024) Presupuesto (M$2024)

2021 2022 2023

Presupuesto Inicial2 404.517 313.187 473.229

Presupuesto Final3 404.517 238.390.012 363.586.610

Recursos Ejecutados (M$2024)

Presupuesto Ley 
Ejecutado4 404.517 237.873.532 363.753.061

Recursos Gobiernos 
Regionales5 - - -

Recursos 
Extrapresupuestarios
6

212.906.323 - -

Total Ejecutado7 213.310.839 237.873.532 363.753.061

1 La ejecución presupuestaria inicial corresponde a (presupuesto ejecutado año t / presupuesto inicial año t *100), mientras que la ejecución presupuestaria final 
corresponde a (presupuesto ejecutado año t / presupuesto final año t) *100. 
2 El presupuesto inicial corresponde al total de gastos definidos en la Ley de Presupuestos del Sector Público, o en su defecto, es el monto asignado inicialmente 
por el Servicio, cuando el programa no está expresamente identificada en la Ley de Presupuestos. 
3 El presupuesto final incorpora las reasignaciones presupuestarias realizadas al Presupuesto Ley del año. 
4 Presupuesto Ley ejecutado por los Servicios, no incluyendo los recursos extrapresupuestarios declarados. 
5 Recursos apalancados por el programa con los Gobiernos Regionales, cuya fuente puede ser el Fondo Nacional de Desarrollo Regional (FNDR) u otros fondos 
regionales. Estos recursos pueden ser presupuestarios o extrapresupuestarios. 
6 Recursos apalancados de fuentes distintas a los Gobiernos Regionales, y que corresponden a montos extrapresupuestarios. 
7 Total de gastos ejecutados por parte del programa.

EVOLUCIÓN GASTO POR BENEFICIARIO (M$2024) * OTROS INDICADORES DE GASTO 2023 (M$2024)

* Gasto por Beneficiario: ((gasto componentes + gasto administrativo ejecutado año t) / número beneficiarios efectivos año t).

GASTO POR SUBTÍTULOS * (M$2024)

Subtítulo * Gasto total ejecutado 2023 (M$2024)

21 (Gastos en personal) 199.668
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22 (Bienes y servicios de consumo) 272.651

23 (Prestaciones de seguridad social) 363.279.832

29 (Adquisición de Activos No Financieros) 910

Presupuesto Ley Ejecutado 2023 363.753.061

* Los subtítulos identificados pueden corresponder a uno o más programas presupuestarios.

GASTO Y PRODUCCIÓN DE COMPONENTES (M$2024)

Componentes (unidad de 
producción) *

Gasto ejecutado (M$2024) Producción (unidad) Gasto unitario (M$2024)

2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023

Beneficio monetario a 
pensionados/as para gastos 
en epoca invernal.- (Bonos 
pagados)

212.906.323 237.560.345 363.279.832 727.976 730.447 1.599.807 292,5 325,2 227,1

Total Gastos Componentes 212.906.323 237.560.345 363.279.832 

Porcentaje Gastos 
Componentes

99,8% 99,9% 99,9%

Total Gasto Administrativo 404.517 313.187 473.229

Porcentaje Gasto 
Administrativo

0,2% 0,1% 0,1%

Total Ejecutado 213.310.839 237.873.532 363.753.061 

* Dado que los diseños de los programas pueden variar cada año y en esta Tabla sólo se muestran los componentes vigentes en 2023, la suma total para los 
años 2021 y 2022 podría no cuadrar para aquellos en los que se ejecutaron componentes descontinuados.

DESAGREGACIÓN REGIONAL DE GASTO COMPONENTES Y POBLACIÓN BENEFICIADA

Región
Total ejecutado 

(M$2024)
Porcentaje total 

ejecutado
Población beneficiada

Porcentaje población 
beneficiada

Arica y Parinacota 4.177.768 1,2% 18.398 1,2%

Tarapacá 4.543.589 1,3% 20.009 1,3%

Antofagasta 7.290.543 2,0% 32.106 2,0%

Atacama 5.429.417 1,5% 23.910 1,5%

Coquimbo 17.179.532 4,7% 75.655 4,7%

Valparaíso 41.142.317 11,3% 181.182 11,3%

Libertador General Bernardo OHiggins 21.616.850 6,0% 95.196 6,0%

Maule 27.117.115 7,5% 119.418 7,5%

Bíobío 33.621.518 9,3% 148.062 9,3%

Ñuble 13.142.098 3,6% 57.875 3,6%

La Araucanía 25.232.601 6,9% 111.119 6,9%

Los Ríos 9.654.418 2,7% 42.516 2,7%

Los Lagos 19.653.085 5,4% 86.548 5,4%

Aysén del General Carlos Ibáñez del Campo 2.148.833 0,6% 9.463 0,6%

Magallanes y Antártica Chilena 3.136.392 0,9% 13.812 0,9%

Metropolitana de Santiago 128.193.757 35,3% 564.538 35,3%

TOTAL 363.279.832 100% 1.599.807 100%

* En esta tabla se despliegan sólo aquellas regiones para las que se ejecutaron recursos y/o tienen beneficiarios, identificados por región.

ANÁLISIS DESEMPEÑO: DIMENSIÓN EFICIENCIA

Ejecución presupuestaria:

• El programa presenta una sobre ejecución presupuestaria (superior al 110%) respecto de su presupuesto inicial durante el 2023, pero la 
justificación entregada es pertinente. Este programa no se encuentra dentro de la Ley de Presupuestos Inicial del IPS. Durante el transcurso 
del año, se entregan los fondos para pagar este beneficio, por medio de Decretos de Modificación Presupuestaria.
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IV. DESEMPEÑO DEL PROGRAMA: EFICACIA

INDICADORES DE PROPÓSITO

Indicador Fórmula de cálculo Otros atributos
Efectivo 

2021
Efectivo 

2022
Efectivo 

2023
Resultado

Porcentaje de revisión 
efectuadas a los procesos 
de otorgamiento de Aporte 
Familiar Permanente y Bono 
Invierno, generados en la 
División Beneficios en el año 
t

(Sumatoria de revisiones efectuadas a 
los procesos de otorgamiento de 
Aporte Familiar Permanente y Bono 
Invierno, generados en la División 
Beneficios en el año t/Número total de 
revisiones a los procesos de pago 
masivo de bonos, generados en la 
División Beneficios en el año t) *100

Unidad de 
medida:
Porcentual

Dimensión:
Calidad

Periodicidad:
Anual

Sentido de 
medición:
Ascendente

100,00% 100,00% 100,00%

El resultado del 
indicador de 
propósito no 
presentó 
variación en su 
desempeño 
respecto a la 
ejecución del 
2022.

INDICADORES COMPLEMENTARIOS

Indicador Fórmula de cálculo Otros atributos
Efectivo 

2021
Efectivo 

2022
Efectivo 

2023
Resultado

Porcentaje de beneficiarios 
que recibe el bono en el año 
t respecto al total de 
personas calificadas para 
recibirlo.-

(número de personas que recibió bono 
en el año t / número de personas que 
califica para recibir bono en el año 
t)*100

Unidad de 
medida:
Porcentual

Dimensión:
Eficacia

Periodicidad:
Anual

Sentido de 
medición:
Ascendente

100,00% 100,00% 100,00% 

El resultado del 
indicador 
complementario 
no presentó 
variación en su 
desempeño 
respecto a la 
ejecución del 
2022.

V. OTROS ATRIBUTOS

CONTRIBUCIÓN A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)

1. Fin de la pobreza: Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo

POBREZA MULTIDIMENSIONAL

El programa no presenta potencial de contribución a la pobreza multidimensional.

POBREZA POR INGRESOS

El programa tiene un potencial de contribución a la reducción de pobreza por ingresos, mediante la entrega de transferencias monetarias.

ENFOQUE DE GÉNERO

El programa no declara incorporar enfoque de género en su implementación.

VI. OBSERVACIONES DE LA INSTITUCIÓN

Presupuesto: 
Este programa no se encuentra dentro de la Ley de Presupuestos Inicial del IPS. Durante el transcurso del año, se entregan los fondos para 
pagar este beneficio, por medio de Decretos de Modificación Presupuestaria del Ministerio de Hacienda.
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Población: 
El aumento de beneficiarios de Bono Invierno año 2023, respecto a monitoreos anteriores, es producto de que ahora se incluye la PGU, cuyo 
beneficio considera las antiguas Pensiones de Reparto, más la Pensión Básica Solidaria y el D.L. 3500. Estas últimas pensiones no era 
consideradas en monitoreos anteriores por no corresponder.

VII. NOTAS TÉCNICAS

Nota técnica 1: La ficha de evaluación de desempeño de la oferta corresponde al seguimiento de la gestión anual de los programas públicos, 
a partir de la información auto reportada por los Servicios. No corresponde a una evaluación de impacto, de implementación ni fiscalización de 
la oferta pública.

Nota técnica 2: El proceso de evaluación de desempeño de la oferta programática puede considerar actualizaciones respecto de la 
metodología utilizada en años anteriores. Esto, con el objetivo de fortalecer la eficacia y eficiencia de este proceso.

Nota técnica 3: Tanto los montos de presupuesto como de gastos reportados en la presente ficha se encuentran en pesos año 2024. Se 
realizó aplicando el inflactor de Ley de Presupuestos a los presupuestos y gastos informados por las instituciones en los años 2021-2023, con 
el objetivo de realizar el análisis comparativo del periodo.

Inflactores:

Año Inflactor

2020 1,2252

2021 1,1722

2022 1,1002

2023 1,035

2024 1

Fecha de publicación del reporte:24 de Abril de 2024 18:41
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