Millones $

. Contenido Proyecto de Ley de Presupuestos afio 2025

El Proyecto de Ley de Presupuestos afio 2025 totaliza un GEO de $ 15.019.828 millones,
incrementandose en 0,9% ($ 130.790 millones) respecto de la base de comparacion afio
2024 (Ley Inicial + dif. reajuste + leyes especiales), de acuerdo con lo siguiente:

1. Pension Garantizada Universal 5.835.360

= Pension Garantizada Universal (23-01-018) con una cobertura  4.462.177
esperada de 1.692.348 beneficiarios

= Pension Garantizada Universal (23-02-016) con una cobertura  1.367.331
esperada de 505.474 beneficiarios.

= Pension Garantizada Universal (24-01-012) con una esperada 5.852
estimada de 1.492 beneficiarios.

El total de beneficiarios de la Pension Garantizada Universal se espera que llegue a las
2.199.314 personas.

2. Pilar Solidario de la Reforma Previsional 2008 1.255.229

= Pension Basica Solidaria de Invalidez, con una cobertura esperada de 581.072
206.101 beneficiarios.

= Aporte Previsional Solidario, con una cobertura esperada de 149.921 674.158
beneficiarios de vejez y 101.848 beneficiarios de invalidez.

3. Otros Beneficios Reforma Previsional 2008 336.674
= Subsidio de Discapacidad Mental, con una cobertura esperada de 52.258
35.738 beneficiarios.
= Subsidio Previsional a los Trabajadores Jovenes, con una cobertura 8.712

esperada de 43.352 beneficiarios.

= Bonificacion por Hijo, con una cobertura mensual esperada de 216.419
285.554 beneficiarias.

= Fondo Educacion Previsional. 1.611

= Comisiones Médicas y Traslados, gasto de continuidad para la 18.286

calificacion de invalidez.

= (astos Operacionales, asociados a la ejecucion del Pilar Solidario, que 39.388
aumentan principalmente para mantencion de sucursales.



4. Beneficios Antiguo Sistema

Pensiones del Sistema Antiguo del IPS, con una cobertura esperada de
491.716 beneficiarios del Sistema de Ex Cajas de Prevision, 59.032
beneficiarios de una pension de Exonerados Politicos, 1.448
beneficiarios de las pensiones de Reparacion Rettig y 22.498
beneficiarios de las pensiones de Reparacion Valech.

Prestaciones de Seguridad Social del IPS, que incluyen Desahucios,
Indemnizaciones, Subsidio de Cesantia, Asignacion por Muerte,
Seguro de Vida, Bonificaciones Devolucion de Imposiciones y
principalmente, Asignacion Familiar que aumenta su cobertura por
implementacion de la Ley N° 21.578 y de la Ley N° 21.685.

Proteccion Victimas Femicidio Ley N°21.565, con una cobertura
esperada de 271 beneficiarios mensuales en 2025.

Bono de Reconocimiento del IPS.

Transferencias Corrientes del IPS, que decrece en 4,4% debido a la
disminucion proyectada de las cotizaciones al Fondo Revalorizador de
Pensiones.

Gastos Bajo la Linea del IPS, principalmente Adquisicion de Activos
Financieros para la inversion de los fondos de las Ex Cajas de
Prevision.

Gastos Operacionales, Subtitulo 29 del IPS, que aumentan por
obtencion de titulos profesionales, el traspaso de 4 cupos de
honorarios a la contrata y mantencién de sucursales de atencién al
publico.

Jubilaciones, pensiones y montepios de CAPREDENA, con una
cobertura esperada de 104.032 beneficiarios.

Bono de Reconocimiento de CAPREDENA.

Otras Prestaciones de CAPREDENA, considera Bonificaciones por
$90 millones, Asignacion por muerte $2.137 millones y Asignacion
Familiar por $580 millones.

Transferencias  Corrientes del CAPREDENA, explicado
principalmente por los Fondos de Salud de las Fuerzas Armadas.

Gastos bajo la linea, correspondiente principalmente a los Préstamos
de Asistencia Social.

Gastos Operacionales y Subtitulo 29, que permiten aumentar en un
cupo la dotacion maxima de personal para fortalecer la Unidad de
Conciliacion Bancaria; financiar la continuidad operacional del
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Servicio, cambio de techumbre en Limache y normalizacion eléctrica
de la Casa Matriz.

Jubilaciones, pensiones y montepios de DIPRECA, con una cobertura
esperada de 74.030 beneficiarios.

Bono de Reconocimiento de DIPRECA.

Otras Prestaciones de DIPRECA, que incluyen principalmente la
asignacion de Beneficios Médicos por $71.189 millones y Asignacion
Familiar y por Muerte por $2.788 millones.

Transferencias Corrientes del DIPRECA, las cuales se concentran
principalmente en el Fondo de Hospital DIPRECA, Comision
Revalorizadora de Pensiones, Hospital de Carabineros y Fondo de
Medicina Preventiva, correspondientes al ingreso por cotizaciones de
los funcionarios de Carabineros, PDI, GENCHI y DIPRECA.

Gastos bajo la linea, correspondiente principalmente a los Préstamos
asociados a atenciones de salud.

Gastos Operacionales y Subtitulo 29 de DIPRECA que permiten
aumentar en ocho cupos la dotacion méaxima de personal asociado a
las observaciones de la CGR; financiar la continuidad operacional del
Servicio y la normalizacion eléctrica de la Sede Central.

Prestaciones de Salud del Fondo de Medicina Curativa, para cubrir
parte del costo de las atenciones médicas a los beneficiarios del Fondo.

Transferencias Fondos de Salud FFAA del Fondo de Medicina
Curativa, que corresponde al 17,5% de las imposiciones recibidas por
el Fondo, aportadas a las Comandancias en Jefe de las Fuerzas
Armadas, proporcionales a los valores de las atenciones prestadas a
pensionados, montepiados y personal de la Caja de Prevision.

Gastos Operacionales del Fondo de Medicina Curativa, que
corresponden a aquellos bienes y servicios de consumo para el
funcionamiento del Fondo.

Préstamos del Fondo de Medicina Curativa, financiamiento otorgado
por la Red Asistencial a los pensionados de las FF.AA., junto a sus
cargas familiares, por el copago no cubierto.

Adquisicion de Activos Financieros.

5. Otros Beneficios Seguridad Social

Bodas de Oro, con una cobertura mensual esperada de 4.247
beneficiarios.
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Bonificacion Ley N° 20.531, con una cobertura esperada de 2.367.214
beneficiarios.
Aporte Familiar Permanente, con una cobertura esperada de 3.773.039
beneficiarios.

6. Ley de Accidentes del Trabajo (ISL)

Prestaciones de Seguridad Social, que incluye el pago de Jubilaciones,
pensiones y Montepios, Devolucion de Imposiciones y Desahucios e
Indemnizaciones.

Subsidio de Accidentes del Trabajo.

Bonificaciones de Salud.

Transferencias, que incluye el pago de Concurrencias a las
Mutualidades de Empleadores y la Transferencia a la Subsecretaria de
Salud Publica del MINSAL.

Gastos Operacionales y Subtitulo 29, que considera Dictamen de la
CGR E245586/2022 para financiar los cambios correspondientes a 80
profesionales de la salud del Subtitulo 23 al Subtitulo 21; traspaso de
16 personas del Subtitulo 22 al Subtitulo 21 y financiamiento para la
continuidad operacional del Servicio.

Adquisicién Activos Financieros y Otros Gastos Bajo la Linea

7. Capacitacion

Becas al Sector Privado, para una cobertura estimada en 2.794
beneficiarios.

Programa de Becas a Otras Entidades Publicas, para una cobertura de
4.509 beneficiarios.

Bono de Capacitacion para Micro y Pequefios Empresarios, que
considera una cobertura de 7.119 capacitaciones.

Programas de Capacitacion en Oficios, que permiten alcanzar una
cobertura de 12.699 capacitaciones.

Programa de Intermediacion Laboral, considera recursos que permiten
alcanzar una cobertura de 480.658 intermediaciones.

Programa de Reconversion Laboral, considera recursos que permiten
realizar capacitaciones asociadas principalmente al Talento Digital.
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= Seguros, considera recursos que permitiran alcanzar 79.992 personas 232
aseguradas en los diferentes programas de capacitacion.

= (astos Operacionales, incluye aportes patronales por traspaso a la 42.243
contrata de 4 funcionarios, mayor gasto por bienios y asignaciones
profesionales. Aumento de un cupo de dotacion para Encargado de
Gobernanza de Datos; recursos de continuidad en Bienes y Servicios
de Consumos y Adquisicion de Activos No Financieros.

8. Fiscalizacion 149.988

= Direccion del Trabajo, incluye recursos para 35 nuevos fiscalizadores 110.385

por entrada en vigencia de la Ley Karin, cuatro cargos ADP, efecto
afio 20 cargos otorgados en 2024; traspaso de dos honorarios a
contrata; puesta en marcha del sistema de fiscalizacién en linea;
mejoras y mantencion de software, mantencion Yy reparaciones de
oficinas operativas, normalizacién eléctrica en inspecciones,
transferencia para la primera etapa de la Encuesta Laboral (ENCLA),
reposicion de dos ascensores del edificio nivel central, renovacion de
15 vehiculos para fiscalizacion, equipos y programas informaticos.

= Superintendencia de Seguridad Social, considera recursos que 21.536
permiten aumentar en 4 cupos la Dotacion Méaxima de Personal
considerando 3 analistas para la Red de Expertos del PMG de Salud
Mental y un cupo de periodista, 4 cupos de honorarios para la
fiscalizacion de licencias médicas y recursos adicionales para reducir
el stock de reclamaciones de licencias médicas y atender el aumento
de su flujo anual.

= Superintendencia de Pensiones, considera gastos de continuidad en 18.068
personal, bienes y servicios de consumo, transferencias corrientes y
adquisicion de activos no financieros.

9. Programas de Empleo 219.373

= Proempleo, considera recursos adicionales para los dos primeros 26.621
meses en el programa Inversion en la Comunidad por incremento en
el valor del salario minimo.

= Subsidio al Empleo Joven, incluye recursos que permitiran alcanzar 74.119
una cobertura de 319.209 subsidios.

= Subsidio al Empleo a la Mujer, incluye recursos que permitiran 107.669
alcanzar una cobertura de 483.433 subsidios.

= Programa de Formacion en el Puesto de Trabajo, incluye recursos que 1.489
permitiran alcanzar una cobertura de 250 capacitaciones y 500
contratos concedidos.
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= Observatorio Laboral, incluye recursos adicionales para la encuesta de 2.751
talento digital y observatorios laborales regionales.

= ChileValora, a partir de 2025, se establecerd como un Capitulo 6.724

Presupuestario dentro de la Partida. Este capitulo incluird recursos
destinados a Gastos en Personal, Bienes y Servicios de Consumo,
Transferencias Corrientes y la Adquisicion de Activos No
Financieros. Los recursos considerados permitiran la Evaluacién y
Certificacion de Competencias Laborales como la Ejecucion de
Proyectos de Competencias Laborales para el levantamiento de
perfiles, lo anterior, en conformidad con la Ley 21.666, que modifico
la Ley 20.267.

10. Créditos Pignoraticios 56.828

= Préstamos Pignoraticios, incluye recursos que permitiran realizar 38.793
549.489 operaciones sobre alhajas y 18.179 operaciones sobre objetos
varios, totalizando 567.668 operaciones.

= Gastos Operacionales, considera gastos de continuidad en personal, 18.035
bienes y servicios de consumo y adquisicion de activos no financieros.

11. Gastos de Operacion y Subsecretarias 20.156

= Subsecretaria del Trabajo, considera el incremento de dos cargos 13.542
adicionales por traspaso desde SENCE y ChileValora y traspaso de
diez cupos de honorarios a contrata (incluye tres desde Proempleo);
mayores gastos reparacion de inmuebles en regiones y continuidad del
plan de recuperacién en materia de seguridad en la informacion;
renovacion de mobiliario, vehiculo, maquinas y equipos; equipos y
programas informaticos.

= Subsecretaria de Prevision Social, considera mayores recursos para 6.613
honorarios, dentro de los cupos actualmente autorizados, con el objeto
de reforzar el desarrollo de los sistemas en las unidades de inteligencia
de negocios y la unidad de infraestructura, soporte y ciberseguridad,;
y nuevas licencias informaticas.



