
MINISTERIO DE MINERÍA Partida 17

CA NOMBRE SERVICIO PR
N° personas %

01 Secretaría y Administración General
01 14 118 0 132 52 141 155 14 9,9% 93,6% 226,9%

01 02 0 0 0 0 0 0 3 3 --- --- ---

02 Comisión Chilena del Cobre
01 13 81 0 94 87 98 98 0 0,0% 95,9% 93,1%

03 Servicio Nacional de Geología y 

Minería (b)
01 6 335 0 341 127 375 365 -10 -2,7% 90,9% 263,8%

03 02 0 58 0 58 0 62 62 0 0,0% 93,5% 45,7%

03 03 3 84 0 87 0 93 93 0 0,0% 93,5% 66,1%

03 04 1 116 0 117 0 138 148 10 7,2% 84,8% 91,3%

Total general 37 792 0 829 266 907 924 17 1,9% 91,4% 297,7%

(a)

(b)

Dotación 

Máxima 

Proyecto 

Ppto. 2025

Variación Dotación 

Máxima

Dotación 

Máxima 

utilizada a 

junio 2024

Relación 

Contrata 

efectiva / 

Planta Legal

RESUMEN INFORMACIÓN DE PERSONAL

Dotación Efectiva de Personal al 30 de 

junio de 2024, según calidad jurídica
Dotación Normas Legales Indicadores

Incluye dotación efectiva y autorizaciones máximas para la contratación de personal de planta y contrata dependiente de Sernageomín y de los subprogramas Propiedad 

Minera, Geología Aplicada, Laboratorio y Evaluación de Proyectos.

Total 

Dotación 

Efectiva

Planta 

Legal 

vigente (a)

Dotación 

Máxima 

Ley Ppto. 

2024

PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS PARA  EL AÑO 2025

Honorario 

asimilado a 

grado

Los programas presupuestarios no poseen Planta Legal propia, ésta corresponde a la del Servicio o Institución del cual dependen.

Planta Contrata



MINISTERIO DE MINERÍA Partida 17

CA NOMBRE SERVICIO PR

01 Secretaría y Administración General
01 2 0 12 79 10 29 0 132

02 0 0 0 0 0 0 0 0

02 Comisión Chilena del Cobre
01 0 1 4 76 0 13 0 94

03 Servicio Nacional de Geología y 

Minería
01 0 1 3 263 0 74 0 341

02 0 0 0 46 0 12 0 58

03 0 0 0 75 0 12 0 87

04 0 0 0 97 0 20 0 117

Total general 2 2 19 636 10 160 0 829

Auxiliar
Total Dotación 

Efectiva

Autoridad de 

Gobierno
Directivo

Jefe Superior de 

Servicio
Profesional Técnico Administrativo

PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS PARA  EL AÑO 2025

RESUMEN INFORMACIÓN DE PERSONAL

Dotación Efectiva de Personal al 30 de junio de 2024, según estamentos



MINISTERIO DE MINERÍA Partida 17

CA NOMBRE SERVICIO PR

01 Secretaría y Administración General
01 61 71 0 132 46,2% 53,8% 0,0% 100,0%

02 0 0 0 0 --- --- --- ---

02 Comisión Chilena del Cobre
01 41 53 0 94 43,6% 56,4% 0,0% 100,0%

03 Servicio Nacional de Geología y 

Minería
01 149 192 0 341 43,7% 56,3% 0,0% 100,0%

03 02 20 38 0 58 34,5% 65,5% 0,0% 100,0%

03 03 22 64 1 87 25,3% 73,6% 1,1% 100,0%

03 04 32 85 0 117 27,4% 72,6% 0,0% 100,0%

Total general 325 503 1 829 39,2% 60,7% 0,1% 100,0%

PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS PARA  EL AÑO 2025

RESUMEN INFORMACIÓN DE PERSONAL

Dotación Efectiva de Personal al 30 de junio de 2024, según género

Mujeres Hombres No binario
Total Dotación 

Efectiva
Mujeres Hombres No binario

Total Dotación 

Efectiva


