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MINISTERIO GOBIERNOS REGIONALES                                                             PARTIDA 31 

SERVICIO GOBIERNO REGIONAL DE AYSEN DEL GRAL. CARLOS IBAÑEZ DEL 
CAMPO 

CAPITULO 71 

 

     

 

Ley  orgánica o Decreto que la rige 

Ley Orgánica Constitucional N°19.175 de Gobierno y Administración Regional y sus modificaciones. Ley N° 20.035 en lo 
relativo a la estructura y funciones de los gobiernos regionales. Ley 21.073 que regula la elección de Gobernadores 
Regionales y realiza adecuaciones a diversos cuerpos legales y Ley 21.074 para el Fortalecimiento de la regionalización en 
Chile. 

 

     

 

Misión Institucional 

Liderar el desarrollo regional de  forma sostenible e integral, cómo órgano descentralizado, autónomo y transparente del 
Estado, a través de la planificación regional y la inversión pública, en los ámbitos social, económico y cultural, con el fin de 
contribuir a la equidad  territorial, la inclusión e igualdad de género, la calidad de vida y la dignidad de todas las personas que 
habitan la región de Aysén. 

 

     

   

Objetivos Estratégicos Institucionales 
 

 

   Atributos Considerados 

Prioridad 
Tipo de 
Objetivo 

Descripción 
Enfoque de 

Género 

Cambio 
Climático 

1 Estratégico Promover el desarrollo regional sostenible mediante el diseño, 
implementación y evaluación de estrategias, políticas, 
estudios, planes y programas, con enfoque de género y 
participación ciudadana.  

Si Si 

2 Estratégico Elaborar, Ejecutar y Controlar los presupuestos de los 
programas de inversión regional en coherencia con los 
instrumentos de planificación regional, con énfasis en 
necesidades territoriales, incorporando enfoque de género y 
promoviendo la transparencia en el uso de los recursos.  

Si Si 

3 Estratégico Proponer, promover y ejecutar, planes, programas e iniciativas 
de inversión de interés local y/o alcance regional, en materia 
de infraestructura, equipamiento y transporte, para el 
desarrollo integral y armónico del sistema de asentamientos 
humanos, con perspectiva territorial y de género.  

Si Si 

4 Estratégico Proponer, promover y ejecutar programas e iniciativas 
regionales con perspectiva territorial y de género destinados a 
estimular el desarrollo productivo, nuevas capacidades 
empresariales junto al desarrollo científico-tecnológico e 
innovación para favorecer el bienestar social y económico de 
las personas que habitan la región de Aysén en equilibrio con 
el medio ambiente.  

Si Si 

5 Estratégico Proponer, promover y ejecutar planes y programas regionales 
de desarrollo social y humano, conducentes a la igualdad de 
derechos, oportunidades y cohesión social  de manera 
colaborativa con todos los actores presentes en el territorio, 
aplicando enfoque de género y participación ciudadana.  

Si Si 

6 Gestión 
Institucional 

Gestionar, asegurar y facilitar administrativa, humana y 
financieramente, con un enfoque transversal, de género e 
inclusivo, el funcionamiento institucional, integrado y alineado 
con las políticas de modernización e innovación del Estado.  

Si Si 
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Bienes / Servicios Finales  

Número Bien / Servicio Final 
N° Objetivo 
Estratégico 
Relacionado 

1 Evaluaciones 1 

2 Planificación estratégica 1 

3 Presupuesto de Inversión Anual del programa de Inversión 2 

4 Ejecución, Seguimiento y control de presupuesto del programa de inversión anual 2 

5 Proyectos de infraestructura 3 

6 Financiamiento y Ejecución de proyectos 3 

7 Oferta programática áreas verdes,gestión residuos,operación alcantarillado y generación 
eléctrica 

3 

8 Fondo Regional de Iniciativa Local (FRIL) 3 

9 Asistencia técnica a municipios 3 

10 Programas e iniciativas de fomento productivo 4 

11 Proyectos científico-tecnológicos 4 

12 Subvención de actividades 5 

13 Subsidio a Establecimientos de Larga Estadía Adultos Mayores 5 
 

 


