Logro de Indicadores Formulario H 2023

MINISTERIO MINISTERIO DE EDUCACION

SERVICIO

Objetivo

Estratégico

Generar e implementar
un plan de trabajo que

optimice los procesos
transferencia de fondos

de obtencion de la
certificacion, tanto de
la subsecretaria como
de las instituciones
relacionadas,
estableciendo metas,
productos asociados y
responsabilidades.

Generar Lineamientos,
dispositivos y
procedimientos, para
fortalecer las
oportunidades de
aprendizaje en
condiciones de
bienestar integral,
promoviendo la

innovacion, inclusion, - ) ~
y difundidos en el afio t

la pertinencia cultural y

la participacion efectiva

de las comunidades
educativas

SUBSECRETARIA DE EDUCACION PARVULARIA

Unidad

Nombre Férmula
de

Indicador Medida

Indicador

(Numero de
establecimientos
administrados via

transferencia de
fondos rechazados
por la SEREMI de
Educacion en el afio t
, con gestiones
realizadas en el afio 0
t/Establecimientos %
administrados via
transferencia de
fondos rechazados
por la SEREMI de

Enfoque de Género: No £ icacién en el afio
t)*100

Porcentaje de
establecimientos
administrados via

rechazados por la
SEREMI de Educacion
enelafiot, con
gestiones realizadas en
el afo t

(N° de lineamientos,
dispositivos y/o
procedimientos en
materia de
fortalecimiento de
oportunidades de
aprendizaje,
elaborados y Y
difundidos en el afio 0
t/N° de lineamientos,
dispositivos y/o
procedimientos
planificados en el afio

Porcentaje de
lineamientos,
dispositivos y/o
procedimientos en
materia de
fortalecimiento de
oportunidades de
aprendizaje, elaborados

Enfoque de Género: No £)*100

NM

NM

Valores

97
(105 /108)*100

NM

100
(100 /100)*100

100
(1 /1)*100

PARTIDA 09

CAPITULO 04

‘ Porcentaje

Estimado

de Logro !
2023

80
(80 /100)*100
100,0%
100
(1 /1)*100
100,0%



Aumentar la cobertura

del nivel,
incrementando los (N° de proyectos en
. etapa de disefio y/o
C?gj&ﬁgzgoegn Porcentaje de proyectos ejegucién en el a);”lo 0 100 100
(et EES GaTie en etapa de disefio y/o t/N° de proyectos (1 /1)*100 (1 /1)*100
alternativas, y ejecucionenelafiot jgentificados en el afio 72 NM NM 100,0%
considerando que este t)*100

o Enf énero: N
crecimiento sea U 0 TRt i

sostenible y
respetuoso del medio
ambiente.

(Porcentaje de

lineamientos,

dispositivo y/o
procedimientos en

. . materia de pertinencia
Generar Lineamientos,

) o Porcentaje de curricular y
procdelzl?ngis;tr:\:gss );)ara lineamientos, dispositivo pedagogica,
fortalecer la perti’nencia ylo pr_oced|m|er_1tos en . elqborados y 0 . 100 . 100
icul dagoaica Materia de pertinencia difundidos en el afio (1 /1)*100 (1 /1)*100
curncul ar y‘pel gd 91€  curricular y pedagégica, N de lineamientos, % NM NM 100,0%
Sgngi:ir:’)lxz(az s(:z elaborados y difundidos dispositivos y/o
en el afiot procedimientos

encuentran insertos en
establecimientos
escolares.

planificados en
Enfoque de Género: No ~ materia pertinencia
curricular y
pedagdgica en el afio
t)*100

Resultado Global Afio 2023 100 %

Notas

1. El porcentaje de logro mide cuanto cumple el indicador en relacion a su meta; y es el resultado del valor efectivo dividido por la meta comprometida. Si el indicador es ascendente, se divide el valor efectivo con respecto a su meta.
Si éste es descendente se divide la meta respecto al valor efectivo. El cociente obtenido se denomina "Porcentaje de logro efectivo”. Este porcentaje toma valores en el rango entre 0% y 100%. El "Resultado Global afio 2023"
corresponde al promedio simple del logro de cada uno de los indicadores comprometidos y evaluados por el Servicio, en el rango de 0% a 100%.



