MINISTERIO MINISTERIO DE EDUCACION

SERVICIO

Objetivo

Estratégico

Mejorar el bienestar
socioemocional,
necesidades
institucionales y
pedagdgicas de las
comunidades educativas
mediante acciones
vinculadas a la politica de
reactivacion educativa
integral

Fortalecer la oferta
educativa publica en la
region que favorezcan la
atencion, retencion y
reinsercion escolar,
desarrollando estrategias
pertinentes al contexto
local, velando por la
continuidad de las
trayectorias educativas de
las y los estudiantes,
mejorando la
infraestructura y
condiciones adecuadas a
sus necesidades.

Implementar la Politica
Nacional de Educacion
Sexual Integral para
todas/os las/os
estudiantes a lo largo de
su trayectoria educativa
abarcando principalmente
eauidad de aénero.

Nombre

Indicador

Porcentaje de
establecimientos del
territorio con asistencia
promedio igual o
superior al 80% de sus
estudiantes

matriculados en el afio t.

Enfoque de Género: No

Porcentaje de variacién
de la matricula total de
los establecimientos
educacionales.

Enfoque de Género: Si

Porcentaje de
establecimientos que
implementan el Plan de
Educacioén en
Sexualidad, Afectividad
y Género.

Enfoaue de Género: No

Logro de Indicadores Formulario H 2023

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION CHINCHORRO

Férmula

Indicador

(Ndmero de
establecimientos del
territorio con
asistencia promedio
igual o superior al
80% de sus
estudiantes
matriculados en el afio
t/Numero total de
establecimientos del
territorio en el afio
)*100

(Matricula publica del
territorio en el afio t -
Matricula publica del
territorio en el afo
t0/Matricula publica
del territorio en el afio
t0)*100

Hombres:
Mujeres

(Numero de
establecimientos que
implementan el Plan

de Educacion en

Sexualidad,
Afectividad y Género
en el afio t /NUmero

total de

de

Medida

%

%

Valores

0.0
(0.0 /0.0)*100
NM
1
(208 /18008)*100
NM H: 0
M: 0
NM NM

Efectivo

78.1
(50.0 /64.0)*100

84.1
(53.0 /63.0)*100

1
(226 /18289)*100

H: 2
(226 /9830)*100
M: 0
(0 /8459)*100

100
(30 /30)*100

PARTIDA

CAPITULO

Estimado

67.2
(43.0 /64.0)*100

5
(906 /18914)*100

H: 0

M: 0

70
(21 /30)*100

09

23

‘ Porcentaje

de Logro !
2023

100,0%

20,0%

100,0%



educacion afectiva y
sexual como un derecho
humano.

Disefiar e implementar
una politica organizacional
interna que promueva el
sentido de pertenencia
hacia los objetivos
centrales del sistema de
educacion publicay que a
su vez favorezca la
trayectoria laboral de
todas y todos los
Directivos, Docentes,
Asistentes de la
Educacién, Educadoras,
Técnicos en Parvulos y
funcionarios/as de la
administracién central del
Servicio Local,
fortaleciendo
sistematicamente los
equipos de trabajo y
desarrollando politicas de

desarrollo profesional para

el mejoramiento e
innovacion de sus
practicas.

Notas

1. El porcentaje de logro mide cuanto cumple el indicador en relacion a su meta; y es el resultado del valor efectivo dividido por la meta comprometida. Si el indicador es ascendente, se divide el valor efectivo con respecto a su meta.

establecimientos
urbanos del territorio
del Servicio Local para
el afio t)*100

(NUmero de acciones

del plan de trabajo
implementadas para la

Porcentaje de red de docentes y
Cumplimiento del Plan directivos/as en el afio

de trabajo paralared de  t/NGmero total de
docentes y directivos/as acciones del plan de

de establecimientos trabajo para la red de

educacionales del docentes y
territorio directivos/as
planificadas para el
Enfoque de Género: Si afio t)*100
Hombres:
Mujeres

%

NM

Resultado Global Afio 2023

0 100
(2 /2)*100
NM H: 0 H: 0
(0 /0)*100
M: 0 M: 0
(0 /0)*100
80 %

100
(2 12)¥100

H: 0
(1 /1)*100
M:

: 0
(1 /1)*100

100,0%

Si éste es descendente se divide la meta respecto al valor efectivo. El cociente obtenido se denomina "Porcentaje de logro efectivo”. Este porcentaje toma valores en el rango entre 0% y 100%. El "Resultado Global afio 2023"
corresponde al promedio simple del logro de cada uno de los indicadores comprometidos y evaluados por el Servicio, en el rango de 0% a 100%.



