Logro de Indicadores Formulario H 2023

MINISTERIO MINISTERIO DE EDUCACION PARTIDA 09

SERVICIO  SERVICIO LOCAL DE EDUCACION LLANQUIHUE CAPITULO 29

‘ Porcentaje

Objetivo Nombre Formula ‘ de ‘ Valores Efectivo Estimado

Estratégico de Logro t
Indicador Indicador Medida 2023

Desarrollar una eficaz gestion
del liderazgo en los diferentes
niveles educativos,
procurando ofrecer el mejor
servicio como sostenedores,
mediante el fortalecimiento de
capacidades, trabajo en red,
identidad e interaccion de los
instrumentos de gestién,
garantizando una mejora en el
liderazgo en sus diferentes
niveles educativos.

Mejorar las capacidades
humanas y técnicas de los
Equipos de Gestion, Docentes
y Asistentes de la Educacion,
velando por su mejora
permanente en las practicas,
mediante el trabajo
colaborativo de los
Establecimientos
Educacionales.

Aumentar la participacién de
las comunidades educativas
en el proceso de aprendizaje
de los estudiantes,
involucrando activamente a la
comunidad escolar en el
desarrollo de la Educacion
Publica en el territorio.

Porcentaje de
cumplimiento el Plan
de Coordinacion del

SLEP Llanquihue

Enfoque de Género:
No

Porcentaje de
docentes evaluados
gue se encuentran en
el nivel destacado de
la Evaluacién Docente
en el afio t-1.

Enfoque de Género:
No

Porcentaje de
establecimientos del
territorio, que realizan
al menos 4 sesiones
del Consejo Escolar o
consejo de educacion
Parvularia en el afio t.

Enfoque de Género:
No

(N° de hitos cumplidos
del Plan de
Coordinacién Interna
del SLEP/N° total de
hitos definidos del
Plan de Coordinacion
Interna del SLEP)*100

(N° de docentes
evaluados que se
encuentran en el nivel
destacado de la
Evaluaciéon Docente
en el afio t-1/N° total
de docentes
evaluados a través del
proceso de Evaluacion
Docente en el afio t-
1)*100
(N° de
establecimientos del
territorio que realizan
al menos 4 sesiones
del Consejo Escolar o
Consejo de Educacion
Parvularia en el afio t
IN° total de
establecimientos del
territorio en el afio
t)*100

%

%

%

NM

NM

NM

NM

NM

NM

80
(4 /5)¥100

10
(1 /10)*100

75
(3 /4)*100

40

(4 /10)*100
100,0%

10

(1/10)*100
100,0%

75

(3 /4)*100
100,0%



Mejorar las condiciones
fisicas, de higiene,
equipamiento y los recursos

Porcentaje de
cumplimiento del plan

educativos de los d_e mantencmngs ((N° de EE que
Establecimientos activas y preventlvas cumplen con lo 0 30 30
Educacionales, a través de Est b(lje !o; i planificado en el (3/10)*100 (3/10)100
una gestion eficiente de los é(? ec!m|er|‘| o Plan/N° total de EE % NM NM 100,0%
Recursos Financieros para de (Lejr?(?icelgtneasedsel que son incorporados 0 V70
asegurar el buen estado de su SLEP Llanquihue en el Plan)*100
Infraestructura y a '
Equipamiento, mediante la
elaboracion de un Plan . .
. s Enfoque de Género:
Estratégico de Inversiéon y No
Mantenimiento.
Mejorar niveles de
aprendizaje de todos los Porcentaie d .
estudiantes a través de una . =es (N° de actividades
gestion pedagdgica de cumplimiento del Plan oz1i7adas del Plan en 0 88 o
calidad, mediante una Global de~ Appyo y el afiot /N° de . .
estrategia de ,,Aco_mpanamle’nt_o actividades (9/10)*100 (9/10)*100
acompafiamiento a Técnico-Pedagdgico comprometidas para % NM NM 95,7%
establecimientos el afio t)*100
educacionales, monitorenado Enfoque de Género:
los aprendizajes e q No :
implementando estrategias
innovadoras.
Resultado Global Afio 2023 99,1 %

Notas

1. El porcentaje de logro mide cuanto cumple el indicador en relacion a su meta; y es el resultado del valor efectivo dividido por la meta comprometida. Si el indicador es ascendente, se divide el valor efectivo con respecto a su meta.
Si éste es descendente se divide la meta respecto al valor efectivo. El cociente obtenido se denomina "Porcentaje de logro efectivo”. Este porcentaje toma valores en el rango entre 0% y 100%. El "Resultado Global afio 2023"
corresponde al promedio simple del logro de cada uno de los indicadores comprometidos y evaluados por el Servicio, en el rango de 0% a 100%.



