Logro de Indicadores Formulario H 2023

MINISTERIO MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL PARTIDA 11

SERVICIO  DIRECCION GENERAL DE MOVILIZACION NACIONAL CAPITULO 18

Objetivo Nombre de ‘ Valores Efectivo Estimado ‘ Porcentaje

Férmula ‘

Estratégico de Logro t

Indicador Indicador Medida 2023

Incrementar la difusién de las

diferentes leyes de e ol [geiE

Pl ol que realizan tramites 7 13

responsabilidad de la DGMN personas que . P 0 69 9
en el 4mbito del Estadoy la  realizan tramites del _O'"® €1 1 pagina (232333 (297296 (426808 (258591
i ivi i icio Mili A - : /3198859)*100 /2228840)*100 /621000)*100 /2977106)*100
e i medaniela  Senial Miltar miliar en el afio UTotal % ) ) ) ) 100,0%
través de los mecanismos de LE |nteragglgnes e
) comunicacion, para Enfoque de Género: serviciomilitar.cl
internalizar el conocimiento de No en el afio t.)*100
estas, en la sociedad. :
Optimizar los procesos Sgl\:gimz?sdse
referidos a la administracion administracion de la
de la Reserva, mediante la Porcentaje de reserva resueltas en 100 100 0 99 100
actualizacion de la normativa, solicitudes resueltas el afio UTotal de (2131 /2131)*100 (1946 /1946)*100 (2340 /2358)*100 (2004 /2004)*100
la difusion y la participacion  de la administracion -
en las actividades dispuestas de la Reserva. a di]ollrl‘cllsttli gg% gedéa la % H: 79 H: 89 H: 0 H: 96 H: 0 99,0%
por el Ministerio de Defensla . oo reserva presentadas (1682 /2131);100 (1730 /1946)*100 " o (2912 /1999);:;00 (1675 /2004)*%)00
en estas materias, con e Enfoque de Género: U M: 1 M: 11 : M: M:
propésito de satisfacer las Si en el afio 1)*100 (449 /2131)*100 (216 /1946)*100 (262 /267)*100 (332 /2004)*100
necesidades de defensa .
nacional. H°".‘bfes-
Mujeres
Incrementar la fiscalizacion, Porcentaje de or ag\ilsur;ngo gt?li -
supervision, asesorias organismos publicos /% emor esa?s en el
técnicas y control sobre los  y/o empresas en el gmbitop de la CABT
agentes externos ambito de la CABT que han participado 25 25
relacionados conla DGMN a - que han participado ¢y 5esorias técnicas (10 /40)*100 (10 /40)*100
raves de 1as d S leyes SESONas — con la DGMN/NGmero % NM NM 100,0%

de responsabilidad de esta técnicas con la
organizacion, para dar DGMN
cumplimiento a la normativa

de organismos
publicos y/o empresas

que han sido
lotelr pgrte de I'a.s. ) . catastrados en el
organizaciones publicas, Enfoque de Género: ambito de la

privadas y ciudadania.

No

CABT)*100



(NUmero de personas

Incrementar los procesos para . inscritas en forma
el reclutamiento de Porcent_aje d_e voluntaria al Servicio
ciudadanos en cumplimiento pe(resnorrT\]?)sd;}ijc;gas Militar a través de la 18 60 0 57 34
del Decreto de Ley 2.306, Voluntarios gl Plataforma digital en el (1307 /7222)*100 (4571 /7577)*100 (3972 /6948)*100 (2671 /7843)*100
optimizando lo referido a la L afio t/Total de
difusion, digitalizacion y se;\r/;(i/lgsnggt?ar, a personas inscritas en % H: 17 H: 43 H: 0 H: 44 H: 0 100,0%
tramites en linea para los lataforma digital forma voluntaria al (1216 /7222)*100 (3255 /7577)*100 (2354 /5410)*100 (2040 /7843)*100
usuarios de esta norma, a fin P gtal. Servicio Militar en el M: 1 M: 17 M: 0 M: 105 M: 0
de satisfacer los Enfoque de Género: afio t)*100 (91 /7222)*100 (1316 /7577)*100 (1618 /1538)*100 (630 /7843)*100
requerimientos de contingente ; ’
de las Fuerzas Armadas. Si Hombres:
Mujeres
Resultado Global Afio 2023 99,7 %
Notas

1. El porcentaje de logro mide cuanto cumple el indicador en relacion a su meta; y es el resultado del valor efectivo dividido por la meta comprometida. Si el indicador es ascendente, se divide el valor efectivo con respecto a su meta.
Si éste es descendente se divide la meta respecto al valor efectivo. El cociente obtenido se denomina "Porcentaje de logro efectivo”. Este porcentaje toma valores en el rango entre 0% y 100%. El "Resultado Global afio 2023"
corresponde al promedio simple del logro de cada uno de los indicadores comprometidos y evaluados por el Servicio, en el rango de 0% a 100%.



