Logro de Indicadores Formulario H 2023

MINISTERIO MINISTERIO DE VIVIENDA Y URBANISMO PARTIDA 18

SERVICIO PARQUE METROPOLITANO CAPITULO 02

Objetivo Nombre Formula ‘ de ‘ Valores Efectivo Estimado Porcentaje

Estratégico de Logro?
Indicador Indicador Medida 2023

Promover un modelo de
gestion tendiente ala

Porcentaje de la

(Superficie en Ha que
se encuentran

s, N i gy eSS A o7
en el iempo, de manera  estado en relacion al Usﬁggﬁfg:%%sﬁgzu . (553.0 /571.0)*100  (558.0 /571.0)*100 (558.0 /571.0)*100 /57(52?;200 (558.0 /571.0)*100
innovadora , mediante la total de la superficie que requiere ser protegida %
conservacion de la requiere ser protegida por cortafuegos afio

biodiversidad existente en por cortafuegos. £/*100

el Parque Metropolitano
de Santiago y los Parques Enfoque de Género: No

Urbanos que administra.

Promover un modelo de

gestién tendiente ala (Superficie en Has.
eficiencia en el uso de sus Porcentaje de superficie forestada con 45.9
recursos y sostenibilidad forestada con especies  especies nativas al (183.6 '

en el tiempo, de manera
innovadora , mediante la
conservacién de la
biodiversidad existente en
el Parque Metropolitano
de Santiago y los Parques
Urbanos que administra.

Desarrollar, mantener y
mejorar nuestros parques

como espacios publicos la Cult_ur_a esta oculpa}da an eeiviEEEs 50.8
UnICF)S, sggurog y_con en actividades al’tI_S’tICO culturales/Total de » " > (162.0 0
pertinencia territorial , culturales en relacién a dias al afio (61.0 /316.0)*100 (106.0 /313.0)*100 (164.0 /318.0)*100 /319.0)*100 (130.0 /319.0)*100

generando oportunidades
de esparcimiento y
recreacion asi como
programas de cultura,
arte, educacion, deporte y
participacion ciudadana.

nativas en relacién al
total de superficie
posible de forestar

Enfoque de Género: No

Porcentaje de dias al
afio en que la Casa de

la capacidad medida en
numero de dias al afio
en que se puede
ocupar.

Enfoque de Género: No

afio t/Superficie en
Has. posible de %
forestar con especies
nativas al afio t)*100

(N° de dias al afio en
que la Casa de la
Cultura esta ocupada

disponibles para %

eventos culturales en
la Casa de la
Cultura)*100

(171.2 /400.0)*100  (176.9 /400.0)*100 (180.0/400.0)*100

/400.0)*100

(183.5 /400.0)*100



Desarrollar, mantener y
mejorar nuestros parques
como espacios publicos
Unicos, segurosy con
pertinencia territorial ,
generando oportunidades
de esparcimiento y
recreacion asi como
programas de cultura,
arte, educacion, deporte y
participacion ciudadana.

Generar estrategias
enfocadas a la educacién
en el cuidado del medio
ambiente y el desarrollo
sustentable , mediante la
ejecucién de acciones de
conservacion y proteccion
de la biodiversidad , tanto
nativas como exaéticas.

Notas

(Ndmero de
Proyectos Urbanos
Terminados y
entregados a la
comunidad el afio
t/Numero total de
Proyectos Urbanos a
terminar el afio t)*100

Porcentaje de Proyectos
Urbanos Terminados y
entregados a la
comunidad el afio t
respecto del total de
Proyectos Urbanos a
terminar el afio t

Enfoque de Género: No

(Ndmero de animales

Porcentaje de fallecidos en el
mortalidad de animales Zoologico Nacional en
en relacion al total de el afio t/Total de
animales del Zooldgico animales del

Nacional Zoolégico afo t-1
)*100

Enfoque de Género: No

%

50.0
(1.0 /2.0)*100

9.20
(37.00 /402.00)*100

Resultado Global Afio 2023

50.0
(1.0 /2.0)*100

7.99
(31.00 /388.00)*100

0.0
(0.0 /1.0)*100

4.38
(16.00
/365.00)*100

98,2 %

100.0
(1.0 /1.0)*100

9.59
(35.00
/365.00)*100

100.0
(1.0 /1.0)*100
100,0%
8.77
(32.00 /365.00)*100
91,4%

1. El porcentaje de logro mide cuanto cumple el indicador en relacion a su meta; y es el resultado del valor efectivo dividido por la meta comprometida. Si el indicador es ascendente, se divide el valor efectivo con respecto a su meta.
Si éste es descendente se divide la meta respecto al valor efectivo. El cociente obtenido se denomina "Porcentaje de logro efectivo”. Este porcentaje toma valores en el rango entre 0% y 100%. El "Resultado Global afio 2023"
corresponde al promedio simple del logro de cada uno de los indicadores comprometidos y evaluados por el Servicio, en el rango de 0% a 100%.



