
  

 

 

 

  

 

  

Logro de Indicadores Formulario H 2023 
 

     

 

MINISTERIO 
 

MINISTERIO DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GÉNERO                                    
 

PARTIDA 
 

27 
 

SERVICIO 
 

SUBSECRETARIA DE LA MUJER 
 

CAPITULO 
 

01 
 

 

     

Objetivo Nombre  Fórmula  
Unidad 

de  Valores Efectivo  Estimado Porcentaje 

Estratégico  
Indicador Indicador Medida 2020 2021 2022 2023 2023 

de Logro ¹ 
2023 

 

Promover una cultura 
de respeto, no 

violencia y 
reconocimiento para la 
igualdad de género con 

perspectiva 
interseccional.  

Porcentaje de hitos 
de la Estrategia 

Comunicacional del 
Ministerio 

implementados en el 
año t, respecto del 
total de hitos de la 

Estrategia 
Comunicacional del 
Ministerio definidos 

para el año t. 
 

Enfoque de Género: 
No 

 

 

(N° de hitos de la 
Estrategia 

Comunicacional 
implementados en el año 
t/N° total de hitos de la 

Estrategia 
Comunicacional del 

Ministerio definidos para 
el año t)*100 

 

 

% 

            100 
(34 /34)*100 

 
 

 

             95 
(36 /38)*100 

 
 

 

            100 
(38 /38)*100 

 
 

 

            100 
(24 /24)*100 

 
 

 

            100 
(24 /24)*100 

 
 

 

100,0% 

Asegurar que las 
políticas públicas y el 
marco normativo no 

produzcan ni 
reproduzcan 

discriminación basada 
en género con 

perspectiva 
interseccional  

Porcentaje de 
Servicios Públicos 

que reciben 
asistencia técnica en 
materias de equidad 
de género en el año 
t, respecto del total 

de Servicios Públicos 
que tienen 

compromisos de 
equidad de género 
en el marco de los 

mecanismos de 
incentivo en el año t. 

 
Enfoque de Género: 

No 

 

(N° de Servicios Públicos 
que reciben asistencia 
técnica en materias de 

equidad de género en el 
año t /N° total de 

Servicios Públicos que 
tienen compromisos de 
equidad de género en el 

marco de los 
mecanismos de 

incentivos en el año 
t)*100 

 

 

% 

             96 
(144 /150)*100 

 
 

 

             94 
(148 /157)*100 

 
 

 

            100 
(160 /160)*100 

 
 

 

            100 
(178 /178)*100 

 
 

 

            100 
(160 /160)*100 

 
 

 

100,0% 



  

 

Notas 
1. El porcentaje de logro mide cuánto cumple el indicador en relación a su meta; y es el resultado del valor efectivo dividido por la meta comprometida. Si el indicador es ascendente, se divide el valor efectivo con respecto a su meta. 
Si éste es descendente se divide la meta respecto al valor efectivo. El cociente obtenido se denomina "Porcentaje de logro efectivo". Este porcentaje toma valores en el rango entre 0% y 100%. El "Resultado Global año 2023" 
corresponde al promedio simple del logro de cada uno de los indicadores comprometidos y evaluados por el Servicio, en el rango de 0% a 100%. 
 

 

  

 

Garantizar la 
autonomía sexual y 

reproductiva.  

Porcentaje de 
informes de análisis 

normativo y 
reglamentario en 

materia de 
autonomía sexual y 

reproductiva 
elaborados en el año 

t, respecto de los 
planificados en el año 

t. 
 

Enfoque de Género: 
No 

(N° de informes de 
análisis normativo y 
reglamentario  en 

materia de autonomía 
sexual y reproductiva 
elaborados en el año 
t/N° de informes de 
análisis normativo y 
reglamentario  en 

materia de autonomía 
sexual y reproductiva 

planificados para el año 
t)*100 

% NM NM 

            0.0 
 
 
 

 

          100.0 
(4.0 /4.0)*100 

 
 

 

          100.0 
(4.0 /4.0)*100 

 
 

 

100,0% 

Desfeminizar, 
desprivatizar y 

desfamiliarizar los 
cuidados, promoviendo 
su corresponsabilidad 

social.  

Porcentaje de hitos 
implementados de la 

estrategia para el 
diseño del Sistema 

Nacional de 
Cuidados, de 

responsabilidad del 
Ministerio de la Mujer 

y la Equidad de 
Género  

 
Enfoque de Género: 

No 

(Nº de hitos de la 
estrategia para el diseño 
del Sistema Nacional de 

Cuidados, de 
responsabilidad del 

Ministerio de la Mujer y 
la Equidad de Género, 

implementados en el año 
t./Nº total de hitos de 
responsabilidad del 

Ministerio de la Mujer y 
la Equidad de Género 

definidos en la estrategia 
para el diseño del 

Sistema Nacional de 
Cuidados.)*100 

 

 

% NM NM 

            0.0 
 
 
 

 

           78.6 
(11.0 /14.0)*100 

 
 

 

           60.0 
(3.0 /5.0)*100 

 
 

 

100,0% 

Reconocer y visibilizar 
el trabajo doméstico y 

de cuidados no 
remunerados.  

Porcentaje de etapas 
del plan de estudios, 
datos y estadísticas 
relativas al trabajo 

doméstico y de 
cuidados no 
remunerados 

implementadas hasta 
el año t 

 
Enfoque de Género: 

No 

(N° de etapas del plan 
de estudios, datos y 

estadísticas relativas al 
trabajo doméstico y de 

cuidados no 
remunerados 

implementadas hasta el 
año t./Total de etapas 

contempladas en el plan 
de estudios, datos y 

estadísticas relativas al 
trabajo doméstico y de 

cuidados no 
remunerados.)*100 

 

 

% NM NM 

            0.0 
 
 
 

 

            0.0 
(0.0 /8.0)*100 

 
 

 

           25.0 
(2.0 /8.0)*100 

 
 

 

0,0% 



  

 

Notas 
1. El porcentaje de logro mide cuánto cumple el indicador en relación a su meta; y es el resultado del valor efectivo dividido por la meta comprometida. Si el indicador es ascendente, se divide el valor efectivo con respecto a su meta. 
Si éste es descendente se divide la meta respecto al valor efectivo. El cociente obtenido se denomina "Porcentaje de logro efectivo". Este porcentaje toma valores en el rango entre 0% y 100%. El "Resultado Global año 2023" 
corresponde al promedio simple del logro de cada uno de los indicadores comprometidos y evaluados por el Servicio, en el rango de 0% a 100%. 
 

 

  

 

Incidir en el actuar de 
las instituciones del 
Estado y privados 

frente al abordaje de la 
violencia hacia las 

mujeres, diversidades 
y disidencias 

sexogenéricas.  

Porcentaje de etapas 
del Plan Nacional de 

Acción contra la 
violencia hacia las 

mujeres y de género 
2022-2030 realizadas 

hasta el año t, 
respecto del total de 

etapas del Plan 
 

Enfoque de Género: 
No 

(Nº etapas del Plan 
Nacional de Acción 

contra la violencia hacia 
las mujeres y de género 
2022-2030, realizadas 
por la Subsecretaría 

hasta el año t./Nº total de 
etapas definidas en el 

Plan Nacional de Acción 
contra la violencia hacia 
las mujeres y de género 

2022-2030, 
dependientes de la 
Subsecretaría)*100 

 

 

% NM NM 

            0.0 
 
 
 

 

           33.3 
(3.0 /9.0)*100 

 
 

 

           33.3 
(3.0 /9.0)*100 

 
 

 

100,0% 

Promover la 
participación en el 

mercado laboral y la 
autonomía económica 

de las mujeres, 
diversidades y 

disidencias 
sexogenéricas.  

Porcentaje de etapas 
de la Estrategia 

intersectorial para la 
disminución de 
restricciones y 

condicionantes en el 
ejercicio de la 

autonomía 
económica 

implementadas 
realizadas en el año t 

 
Enfoque de Género: 

No 

(N° etapas de la 
Estrategia intersectorial 
para la disminución de 

restricciones y 
condicionantes para el 

ejercicio de la autonomía 
económica de las 

mujeres, diversidades y 
disidencias sexo 

genéricas desarrolladas 
por la Subsecretaría en 

el año t/Nº total de 
etapas de la Estrategia 

de responsabilidad de la 
Subsecretaría)*100 

 

 

% NM NM 

            0.0 
 
 
 

 

           25.0 
(1.0 /4.0)*100 

 
 

 

           25.0 
(2.0 /8.0)*100 

 
 

 

100,0% 

 

     

   

Resultado Global Año 2023 
 

85,7 % 
 

 

 


