Logro de Indicadores Formulario H 2023
PARTIDA 27

MINISTERIO MINISTERIO DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
CAPITULO 01

SERVICIO SUBSECRETARIA DE LA MUJER

Estimado ‘ Porcentaje

‘ e ‘ Valores Efectivo

Objetivo Nombre Formula de

de Logro !
2023

Estratégico
Indicador Indicador Medida

Porcentaje de hitos
de la Estrategia

Comuicacional del - (\- de hitos de la
implementados en el Estrz';\teg!a
Promover una cultura &' respecto del . Comunicacional -~
de respeto, no total d . |mplementado§ en el afio 100 95 100 100 100
violencia y Estrategia t/N° total de hltps de la (34 /34)*100 (36 /38)*100 (38 /38)*100 (24 /24)*100 (24 /24)*100
reconocimiento parala  ~ominicacional del Estrategia % 100,0%
igualdad de género con \jinisterio definidos  , ,,comunicacional del
perspectiva para el afio t Mlnlster|o~def|n|dos para
interseccional. ’ el afio t)*100
Enfoque de Género:
No
Porcentaje de
Servicios Publicos
que reciben (N° de Servicios Publicos
asistencia técnica en  que reciben asistencia
materias de equidad  técnica en materias de
Aseguraf que las de género en el afio  equidad de género en el
pragtrlggigrrgg?i?/z 3;]3' t, respecto del total afio t /N° total de % 94 100 100 100
produzcanni ¢ Servicios Plblicos - Servicios Publicos que (144/150100  (148/157)100  (160/160)*100  (178/178)"100 (160 /160)100
gue tienen tienen compromisos de 0 .
__reproduzcan compromisos de  equidad de género en el % 100,0%
discriminacion basada o jidad de género marco de los
€n genero con en el marco de los mecanismos de
_perspectiva mecanismos de incentivos en el afio
interseccional incentivo en el afio t. 1)*100

Enfoque de Género:
No



Porcentaje de

. P (N° de informes de
informes de analisis

analisis normativo y

reglamentarioen _feglamentatio en
materia de materia de autonomia
- | sexual y reproductiva 0.0 100.0 100.0
Garantizar la autonomia sexualy  ¢)anorados en el afio (4.0 /4.0)*100 (4.0 /4.0)*100
. reproductiva o 4
autonomia sexual y elaborados en el afio t/N° de informes de % NM NM 100,0%
reproductiva. t, respecto de los analisis normativo y
planificados en el afio regl_amentarlo en.
N materia de autonomia
sexual y reproductiva
p . planificados para el afio
Enfoque de Género: £)¥100
No
(Ne° de hitos de la
estrategia para el disefio
. . del Sistema Nacional de
_Porcentaje de hitos Cuidados, de
|mp|emen$ados de la responsabilidad del
estrategia para el Ministerio de la Mujer y
desprivatizary Cuidados, e 'MPiementados en el afio (11.0/14.0/100 (3.0 /5.0)*100
desfamiliarizar los o t./N° total de hitos de
. . responsabilidad del o % NM NM 100,0%
cuidados, promoviendo Ministerio de la Muier responsabilidad del
su corresponsabilidad ; I Ministerio de la Mujer y
social. y la Equidad de la Equidad de Género
Género definidos en la estrategia
, para el disefio del
Enfoque de Género:  gjgtema Nacional de
No Cuidados.)*100
(N° de etapas del plan
de estudios, datos y
Porcentaje de etapas estadisticas relativas al
del plan de estudios, trabajo domésticoy de
datos y estadisticas cuidados no
relativas al trabajo remunerados 0.0 0.0 25.0
Reconocer y visibilizar ~ domésticoy de  implementadas hasta el . (0.0 /8.0)*100 (2.0 /8.0)*100
el trabajo doméstico y cuidados no afio t./Total de etapas o NM - R R 0.0%
de cuidados no remunerados contempladas en el plan 0 0%
remunerados. implementadas hasta  de estudios, datos y
el afio t estadisticas relativas al
trabajo doméstico y de
Enfoque de Género: cuidados no
No remunerados.)*100

Notas
1. El porcentaje de logro mide cuanto cumple el indicador en relacion a su meta; y es el resultado del valor efectivo dividido por la meta comprometida. Si el indicador es ascendente, se divide el valor efectivo con respecto a su meta.

Si éste es descendente se divide la meta respecto al valor efectivo. El cociente obtenido se denomina "Porcentaje de logro efectivo”. Este porcentaje toma valores en el rango entre 0% y 100%. El "Resultado Global afio 2023"
corresponde al promedio simple del logro de cada uno de los indicadores comprometidos y evaluados por el Servicio, en el rango de 0% a 100%.



(N° etapas del Plan

Nacional de Accién
Porcentaje de etapas contra la violencia hacia
del Plan Nacional de las mujeres y de género

Incidir en el actuar de Accidn contra la 2022-2030, realizadas
las instituciones del violencia hacia las por la Subsecretaria 0.0 333 33.3
Estadoy privados ~ mujeres y de género hasta el afio t./N° total de ' (3.0/9 o)*ioo (3.0/9 0)*i00
frente al abordaje de la 2022-2030 realizadas ~etapas definidas en el % NM NM o o 100,0%
violencia hacia las hasta el afio t, Plan Nacional de Accién ° 070
mujeres, diversidades  respecto del total de  contra la violencia hacia
y disidencias etapas del Plan las mujeres y de género
sexogenéricas. 2022-2030,
Enfoque de Género: dependientes de la
No Subsecretaria)*100
(N° etapas de la
. Estrategia intersectorial
Porjceelr:aéit?aet:gt;?:as para la disminucion de
inter_sec_toria_lll para la con(;ﬁzsigrllcacrll?:se ;S)gra el
Promover la disminucién de  gjarcicio de la autonomia
participacion en el restricciones y e S Ty 0.0 250 5.0
mercadq Iabora! y _Ia cond_lmo_ngntes en el muijeres, diversidades y (1.0 /4.0)*100 (2.0 /8.0)*100
autonomia econdmica ejercicio dg la A % - o e
de las mujeres, autonomia A )
diversidades y econémica gen?rlcsasbdesartrollladas
disidencias implementadas porelzﬁéj Tj?\le;ctrgt;rg;\een
sexogeneéricas. realizadas en el afio t etapas de la Estrategia
. _de responsabilidad de la
Enfoque 52 Género:  gypsecretaria)*100

Resultado Global Afio 2023 85,7 %

Notas

1. El porcentaje de logro mide cuanto cumple el indicador en relacion a su meta; y es el resultado del valor efectivo dividido por la meta comprometida. Si el indicador es ascendente, se divide el valor efectivo con respecto a su meta.
Si éste es descendente se divide la meta respecto al valor efectivo. El cociente obtenido se denomina "Porcentaje de logro efectivo”. Este porcentaje toma valores en el rango entre 0% y 100%. El "Resultado Global afio 2023"
corresponde al promedio simple del logro de cada uno de los indicadores comprometidos y evaluados por el Servicio, en el rango de 0% a 100%.



