FORMULACION DEL PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION ANO 2024

MINISTERIO MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS

SERVICIO SECRETARIA Y ADMINISTRACION GENERAL Ministerio de Obras Publicas

Objetivos de Gestion

PARTIDA 12

CAPITULO 01

Objetivos de Gestion Ponderacion N° Indicadores/Sistemas
Objetivo N°1: Gestién Eficaz 30.00 1
Objetivo N°2: Eficiencia Institucional 60.00 2
Objetivo N°3: Calidad de Servicio 10.00 1
Total 100.00 4

Objetivo 1. Gestion Eficaz (Ponderacion: 30.00%)

N° Nombre del indicador Férmula Meta Mide
1 Medidas de Equidad de (Numero de medidas para 37.5%
Género la igualdad de género [(3 /8 )*100]

implementadas en el afio
t/Namero total de medidas
para la igualdad de
género establecidas en el
programa marco del afio
t)*100

Objetivo 2. Eficiencia Institucional (Ponderacion: 60.00%)

N°

Nombre del Sistema

1 Estado Verde

Etapas de Desarrollo

Etapa 1

Etapa 2

Etapa 3

Etapa 4

Total

Objetivos de Gestion

Objetivo 1: Poner en funcionamiento un marco de gobernanza para la implementacion
gradual del Sistema Estado Verde, mediante la creacion y/o puesta en marcha del Comité
Estado Verde, la concientizacion de sus colaboradores y la revision de la politica
ambiental del Servicio.

Objetivo 2: Diagnosticar la situacion de la gestion ambiental interna mediante el
levantamiento de informacién y de la existencia de procesos de monitoreo que determinen
el desempefio ambiental del Servicio y sus impactos.

Objetivo 1: Disefiar y formalizar un marco de gobernabilidad para el Sistema Estado
Verde.

Objetivo 2: Elaborar un Plan de Gestién Ambiental a partir de los resultados del
diagndstico, que permita abordar las brechas ambientales detectadas.

Objetivo 1: Difundir, socializar y aplicar la politica ambiental interna y dar continuidad a las
acciones de educacion ambiental y campafia comunicacional.

Objetivo 2: Implementar el Plan de Gestiébn Ambiental Institucional.
Objetivo 1: Contar con una estructura y procesos formativos que proveen gobernanza al
Sistema Estado Verde en la Institucion.

Objetivo 2: Evaluar y proponer mejoras en el desempefio del Sistema Estado Verde en el
Servicio.

N° Nombre del indicador Férmula Meta Mide

2 Concentracion del Gasto ((Gastos ejecutados de 116.68 %

Ponderador

30.00

Ponderador

35.00

Ponderacion
Objetivo de
Gestion

15%

10%

5%

5%

0%

0%

0%

0%

35%

Ponderador

25.00



Subtitulos 22 + 29 subtitulos 22 y 29 en el [(9.811.104 /8.408.284
segundo semestre del afio t )*100]
+ gastos ejecutados de
subtitulos 22 y 29 en el
cuarto trimestre del afio t +
gasto ejecutado de
subtitulos 22 y 29 en el mes
de diciembre del afio t) /

Total de gastos ejecutados
de subtitulos 22y 29 en el
afot)* 100

Objetivo 3. Calidad de Servicio (Ponderacion: 10.00%)

N° Nombre del indicador Férmula Meta Mide Ponderador

1 Transformacion Digital (N° de procedimientos X 10.00
administrativos
electronicos (PAE) al afio
t/ N° total de
procedimientos
administrativos vigentes
en el afio t, registrados en
el Catélogo de
Procedimientos
Administrativos y Tramites
(CPAT)) * 100

Compromisos Indicador Medidas de Equidad de Género:

Nombre Indicador N° de Compromisos
Medidas de Equidad de Género 3
N° Medidas de Género Descripcion Medidas de Género
1 Politica y/o procedimientos de gestion de Actualizacién del Procedimiento de Reclutamiento y Seleccién
personas con perspectiva de género. del servicio, de acuerdo a las recomendaciones emanadas del

diagndéstico realizado durante 2023, incorporando perspectiva
de género. Incluye la formalizacion del documento mediante
resolucion.

La actualizacion sera llevada a cabo por la Subdivision de
Gestion de Personas, con apoyo del Comité de Género del
Servicio o de quienes el Comité designe

2 Procesos de Provision de bienes o servicios con  Actualizacién de la Politica de Desarrollo y Gestion de
perspectiva de género. Personas del Ministerio de Obras Publicas con perspectiva de

género. Esta politica es primordial para el logro de los
objetivos institucionales del MOP y sus servicios
dependientes, ya que corresponde a orientaciones de
aplicacion permanente, que contiene las directrices, normas y
definiciones que regulan y normalizan las actividades de todas
las &reas RRHH de los servicios dependientes del MOP.
La actualizacion estara a cargo del Depto. de Estrategia
Organizacional de Personas de la Subdivision de Desarrollo
de Personas, con apoyo del Comité de Género del Servicio o
de quienes el Comité designe.
La politica actualizada sera formalizada mediante acto
administrativo y enviada a todos los servicios dependientes del

MOP.
3 Estudios, datos y estadisticas con informacion Generacion de una Guia Transversal para incorporar enfoque
desagregada por sexo/género y analisis de de género en la elaboracion de informes, estadisticas,
género. boletines y/o estudios del Ministerio de Obras Publicas.

La Guia sera elaborada por personas representantes de todos
los Servicios del MOP, con la coordinacion y colaboracion de
la Mesa Ministerial de Género.

La Guia sera formalizada para su posterior difusién ministerial
durante el 2024.



