FICHA DE IDENTIFICACION ANO 2007
DEFINICIONES ESTRATEGICAS

MINISTERIO DE SALUD 16
SERVICIOS DE SALUD 03

1. Ley N°18.834, Estatuto Administrativo.2. Ley [9°490. 3. Ley N° 19.3784. Ley N° 19.937,  AutorideBhnitaria
Gestion.5. Ley N° 19.966, Régimen de GarantiasatudS6. Decreto Ley N°2763 de 1979, que reorgaalzilinisterio d
Salud y crea los Servicios de Salud y Organismdsm@amos. 7. Decreto Supremo N°98, de 1991, Sobrendlnde Contratacidn
de Personal a Honorarios.8.  Decreto 140,004 2 Reglamento Organico de los Servicios dedSalu

Implementar las politicas gubernamentales delo8&zlud, en particular aquellas que buscan anpliesbertura y la oportunidad de
las prestaciones recibidas por los beneficiaridéSaema Publico, asi como gestionar las redesisielma en base a las necesidades
sefialadas en los objetivos sanitarios y en el matkelatencion de salud familiar y comunitario espd® en la Reforma, avanzando

en un proceso de descentralizacién administratimeodernizacion del Estado. Los Servicios de Salsuimen el liderazgo en|el
cuidado de la Salud de sus poblaciones, enfrentansl@roblemas en forma planificada, buscando rogatnente la satisfaccion fde
sus necesidades y expectativas, en un marco detoedp los derechos y dignidad de las personasaatad sanitaria, usando lps
recursos con eficiencia y equidad.

NUmero Descripcion
Asegurar el funcionamiento de las redes y macewedistenciales , a través del cumplimiento sles$tandares de
1 calidad establecidos por el sector, con eficiergfiaacia y efectividad en la resolucion de loshemas de salud de la

poblacion a su cargo y garantizando la participasigcial en salud.

> Asegurar el funcionamiento del sistema de Garaftkp$icitas en Salud en los Establecimientos deed del Servicio de
Salud, avanzando en la superacién de brechasnlddgias sanitarias con criterios de equidad.

Mejorar la gestién en la Atencion Primaria, lograntha mayor resolutividad e integralidad a tradés modelo de salud
3 familiar y comunitario, optimizar el acceso a lesvicios de urgencia, mejorando los mecanismadéanza y
cooperacion entre los profesionales y perfecciondosl criterios de derivacién y protocolos de ai@men los distintos
niveles de prestaciones que se entregan en salud.

Implementar estrategias y acciones que permitaaragisr recursos humanos centrados en el usuaiogpncordancia
4 con los requerimientos del Régimen de Garanti&adud, en un marco de participacion interestamgntal
multidisciplinaria para asegurar un trato amabignal y respetuoso de las personas.

5 Ejecutar las politicas sectoriales de inversid@relgerritorio correspondiente a su jurisdiccidrajo criterios de eficiencia
y eficacia en el uso de los recursos.

1



NUmero

Nombre

Objetivos
Estratégicos
a los cuales

se vincula

Aplica
Enfoque de
Genero
(Si/No)

Acciones de salud en establecimientos de atendiémapa -Municipalidad o de lo

Servicios

Deteccidn precoz de patologias

Atenciones médicas y odontolégicas electivas , uymhdo tratamient
farmacol6gico y procedimientos

Controles de salud de personas sanas y enfermuisaso

Procedimientos diagnoésticos y terapeuticos

Atenciones médicas y odontologicas de urgencia

Acciones de fomento y proteccion

Acciones a través de las Oficinas de Orientaciéegldnos y Sugerencias-

OIRS
Educacién en salud tanto individual, grupal conmangnitaria.

12}

O

2,34

No

Acciones en establecimientos de segundo nivel itddessy Centro de Diagndstico

Tratamiento CDT, Centro de Referencia de Salud CRS

Atenciones ambulatorias médicas de especialidadntotbgicas y de otrg
profesionales de la salud.

Atenciones médicas, odontolégicas electivas amtmidest
Atencién médica electiva cerrada

Atencién médica de urgencia cerrada

Procedimientos diagnosticos y terapéuticos: intemMmes quirdrgicas

mayores

Hospitalizacion.

Control y tratamiento de enfermos crénicos.

Acciones de las Oficinas de Orientacién, ReclamBsigerencias-OIRS

(%)

y

2,45

No

Acciones de las Direcciones de los Servicios dedsal

Coordinar y articular la red asistencial de salud

Ejecutar las politicas de inversion y de gestibarfciera
Implementar modelos de autogestion hospitalaria
Desarrollar y fortalecer el modelo de salud famidiamunitario

1,2,3,4,5

No

Clientes/ Usuarios /Beneficiarios

Ndamero

Nombre

Afiliados al Régimen de la Ley 18.469 incluidas saggas familiares

Personas carentes de recursos acreditadas como tal

Cesantes con subsidio de cesantia y sus cargas




Causantes de subsidio Unico familiar

Usuarios del Sistema Privado y Particulares, codaiiad de Copago.

NUamero

Producto Estratégico

Clientes/ Usuarios /Beneficiarios

Acciones de salud en establecimientos de atencién
primaria -Municipalidad o de los Servicios

Afiliados al Régimen de la Ley 18.469 incluidas sasgyas
familiares

Personas carentes de recursos acreditadas como tal
Cesantes con subsidio de cesantia y sus cargas
Causantes de subsidio Unico familiar

Usuarios del Sistema Privado y Particulares,
modalidad de Copago.

Acciones en establecimientos de segundo nivel itdtesn
Centro de Diagnéstico y Tratamiento CDT, Centro de
Referencia de Salud CRS

Afiliados al Régimen de la Ley 18.469 incluidas sargas
familiares

Personas carentes de recursos acreditadas como tal
Cesantes con subsidio de cesantia y sus cargas
Causantes de subsidio Unico familiar

Usuarios del Sistema Privado y Particulares,
modalidad de Copago.

Acciones de las Direcciones de los Servicios dedsal

Afiliados al Régimen de la Ley 18.469 incluidas sargas
familiares

Personas carentes de recursos acreditadas como tal
Cesantes con subsidio de cesantia y sus cargas

Causantes de subsidio Unico familiar

con

con



Linea de

Numero Producto Estratégico Programa Evaluado Evaluacion Afo d(.e,
Evaluacion
(EPGIEI)
Programa de Evaluacién de
Acciones de salud en establecimientos de atencidrapa -| Reforzamiento de  |a
1 S g - L Impacto- 2004
Municipalidad o de los Servicios Atencidn Primaria de SalLdProfundidad

(PRAPS)




