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1. Carta del Jefe de Servicio

Ana Maria Correa Lopez
Subsecretaria de Economia Fomento y Reconstruccion

Durante el afio 2006, la Subsecretaria de Economia centré su accionar en
las areas que enfatiza el Programa de Gobierno para el sector econémico, asi como también en el
cumplimiento de los compromisos institucionales habituales.

En el ambito del Fomento Productivo se disefié el Programa Nacional de Emprendimiento, reflejandose
éste en la Ley de Presupuesto 2007. Este Programa incorpora las siguiente areas tematicas: Mejorar la
focalizacion de las acciones de fomento hacia la MYPE; Mejoramiento de la gestion empresarial y de la
habilidades y competencias de las personas del sector MYPE; Mejoramiento del financiamiento de la
MYPE; Fomento al emprendimiento, la Innovacion y la Asociatividad; Modernizacion y fortalecimiento de la
institucionalidad; Adecuacion de la normativa y disminucion de la burocracia en los procedimientos para
mejorar la competitividad de la MYPE; Sostenibilidad y sustentabilidad de la MYPE a través del acceso a
mercados y a politicas de responsabilidad en el uso de los recursos productivos.

Se implementd la puesta en marchas del Fondo de Innovacion para la Competitividad, orientando su
gjecucion en las areas de: Innovacion empresarial y de interés publico; Atraccion de inversiones
tecnoldgicas; Fomento de la ciencia y la tecnologia; Capital humano para la innovacion; Internalizacion del
esfuerzo innovador; Sensibilizacion del pais sobre innovacion. En el &mbito de la nueva institucionalidad de
innovacion se conformd el Consejo de Innovacion para la Competitividad, de composicion publica y
privada, con el objeto de programar la Estrategia Nacional de Innovacion para la Competitividad.

En el marco de las 36 medidas de los 100 primeros dias del Gobierno, a la Subsecretaria de Economia, le
correspondio liderar la medida N° 21 que se plasmo en el Programa Nacional de Emprendimiento;
Encabezar la medida N° 32 referida a las Agencias Regionales de Desarrollo Productivo en su etapa de
disefio y posterior implementacion a nivel nacional; Coordinar la medida N° 24 de Fortalecimiento de la Ley
de Libre Competencia a través de la presentacion del Proyecto de Ley; Entregar apoyo técnico a la medida
N° 25 en el disefio del Programa “Habilitacion Laboral de Cesantes de Mayores de 40 afios” perteneciente
a SERCOTEC y al Programa “Planes Comunales” correspondiente a la medida N° 31 de la Subsecretaria
de Desarrollo Regional.

A través del Programa de Fortalecimiento de la Estrategia Digital, del Programa Ventanilla Empresa y
Ventanilla Tramites Municipales se desarrollaron importantes proyectos tecnolégicos con el objeto de
simplificar trAmites, incrementar las tasas de uso de éstos y avanzar en el area del Gobierno Electronico.

Finalmente en materias institucionales se avanzd en fortalecer la regulacion y supervision del sector
cooperativo, como también promover el desarrollo del mismo, relevando y generando estudios e
informacion pertinente. Ademas en el &mbito del Comercio Exterior se cred el Portal de Reglamentos
Técnicos, con la finalidad de aumentar la transparencia y el acceso a la informacién del sector publico y
privado, para asi facilitar el comercio nacional e internacional.




Para el 2007 profundizaremos nuestro accionar en apoyar y dar un nuevo impulso al emprendimiento y a
dirigir los esfuerzos a: disefiar, proponer, coordinar y evaluar politicas destinadas a fortalecer, modernizar y
potenciar la productividad y competitividad de las Empresas de Menor Tamafio.

Asimismo Consolidaremos la institucionalidad y la Estrategia de Innovacion para la Competitividad a través
del Fondo de Innovacion para la competitividad en su segundo afio de ejecucion.

Por otra parte se cre6 el Comité de Ministros para el desarrollo digital, el cual tiene como tarea principal la
definicion de lineas de accion que asumird el sector puablico respecto de las politicas de las tecnologias de
la informacion. En este marco debera coordinar el disefio, implementacion y seguimiento de la Agenda
Digital 2007-2010, también debera disefiar y sancionar las primeras politicas de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones (PTIC). Este Comité esta integrado por el Ministerio de Economia, quien
lo presidira, el Ministro de Hacienda, El Ministro de Transporte y Telecomunicaciones, la Ministra de
Educacion y el Ministro Secretario General de la Presidencia. La Subsecretaria de Economia sera el
soporte técnico y operativo a través de la Division de Tecnologias de la Informacién.

En el plano de gestion interna avanzaremos en la certificacion del Sistema de Gestion de Calidad y
ademas incorporaremos dos nuevas areas al mismo: Auditoria Interna y Capacitacion. Ademas seguiremos
profundizando la mejora de eficiencia y transparencia de las areas operativas de la Subsecretaria.

Ana Maria Correa Lopez
Subsecretaria de Economia Fomento y Reconstruccion




2. ldentificacion de la Institucion

o Definiciones Estratégicas
Leyes y Normativas que rigen el Funcionamiento de la Institucion
Mision Institucional
Prioridades Politicas en Programa de Gobierno
Aspectos Relevantes Contenidos en Proyecto de Ley de Presupuestos-
Afio 2006
Objetivos Estratégicos
Productos Estratégicos vinculado a Objetivos Estratégicos

Clientes / Beneficiarios / Usuarios

e Organigrama y Ubicacion en la Estructura del Ministerio
e Principales Autoridades

e Recursos Humanos

Dotacion Efectiva afio 2006 por tipo de Contrato y Sexo
Dotacion Efectiva afio 2006 por Estamento y Sexo

Dotacion Efectiva afio 2006 por Grupos de Edad y Sexo
e Recursos Financieros

e Recursos Presupuestarios afio 2006




Definiciones Estratégicas
- Leyes y Normativas que rigen el Funcionamiento de la Institucion

D.F.L. N° 88 del Ministerio de Hacienda, que crea al Ministerio de Economia de Chile, de fecha 12 de
mayo de 1953, y cuya Ultima modificacion se encuentra en la ley N° 18.768 de fecha 29 de diciembre
1982.

Decreto N° 747 del Ministerio de Economia, que aprueba el reglamento organico de la Subsecretaria
de Comercio e Industrias del Ministerio de Economia (actualmente Subsecretaria de Economia,
Fomento y Reconstruccion), de fecha 03 de julio de 1953, y cuya ultima modificacion se encuentra en
el D.L. N° 3877 del Ministerio de Hacienda, de fecha 20 de septiembre de 1980.

Ley N° 19.039 de Propiedad Industrial, de fecha 25 de enero de 1991, cuyo texto fue refundido por el
D.F.L. N° 3 del Ministerio de Economia, Fomento y Reconstruccion de fecha 09 de marzo de 2006 y
cuya Ultima modificacion se encuentra en la Ley N° 20.160 de fecha 26 de enero de 2007.

D.L. N° 2.757 del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que regula las Asociaciones Gremiales, de
fecha 04 de junio de 1979, y cuya Gltima modificacion se encuentra en la Ley N° 19.806 de fecha 31 de
mayo de 2002.

Ley N° 18.118, sobre el ejercicio de la actividad de Martilleros Publicos, de fecha 22 de mayo de 1982,
cuya ultima modificacion se encuentra en la Ley N° 18.735 de fecha 31 de agosto de 1988.

Ley N° 19.832, Ley General de Cooperativas, de fecha 05 de mayo 2003 y cuyo texto fue refundido por
el D.F.L. N° 5 del Ministerio de Economia, Fomento y Reconstruccion, de fecha 25 de Septiembre de
2003 y cuyo reglamento se encuentra en el Decreto N° 101 de fecha 25 de enero 2007.

- Mision Institucional

Promover la modernizacion y competitividad de la estructura productiva del pais, la iniciativa privada y
la accion transparente de los mercados, el desarrollo de la innovacion tecnoldgica y la consolidacion de
la insercion internacional de la economia del pais a fin de lograr un crecimiento sostenido, sustentable
y con equidad, mediante la formulacion de politicas, programas e instrumentos que faciliten la
actividad de las unidades productivas del pais y sus organizaciones corporativas y las instituciones
relacionadas con el desarrollo productivo y tecnoldgico del pais, tanto publicas y privadas, nacionales y
extranjeras.




- Prioridades Politicas en Programa de Gobierno

NUmero Descripcion

Emprendimiento y apoyo a la Micro, Pequefia y Mediana Empresa

Implementar Politicas de Emprendimiento para hacer de Chile un pais lider en el desarrollo de las capacidades de
emprendimiento mediante el disefio e implementacion del Programa Nacional de Emprendimiento que ejecuta los
siguientes &mbitos de accion:

1.-Focalizacion de las acciones de fomento hacia la MIPE.

e  Politica Publica de Fomento a la MIPE.
2.- Mejoramiento de la Gestion y de las habilidades y competencias de las personas del sector MIPE.
e  Gestion de la Informacion Empresarial
e  Creacion de Red Solidaria de Asesoria y Asistencia Técnica para la MIPE.
e  Alfabetizacion Digital para la MIPE.
e  Perfeccionamiento de Normativa que contribuya a mejorar la calidad y productividad de las MIPE.
3.- Financiamiento de la MIPE a través de politicas e instrumentos selectivos.
e  Acceso al Financiamiento.
e Disminucion de los Costos de Transaccion para el acceso a financiamiento.
4.- Fomento al Emprendimiento e Innovacion.
e  Cultura al Emprendimiento e Innovacion.
e  Fomento al Emprendimiento de Mujeres.
e Incubacion.
e  Mejoramiento de la Tecnologia en segmentos productivos con alta concentracion MIPE.

5.- Modernizacion y Fortalecimiento a la Institucionalidad.

e  Coordinacion Publico - Privada.

e  Coordinacién y Descentralizacion de la Institucionalidad de Fomento.

e Informacién para la politica y la gestion de fomento productivo.
6.-Adecuacion de la Normativa para mejorar la competitividad de la MIPE.

e  Simplificacion de Tramites.

Innovacion — Propiedad Industrial.

Propender al desarrollo de un marco favorable para la innovacion y la transferencia de tecnologia en Chile, impulsando

un proceso de reforma orientado a modernizar la proteccion de los derechos industriales. Se desarrollaran las

siguientes lineas de accion:

2 e Impulsar el proyecto de ley sobre el Instituto de Propiedad Industrial que fortalecera y modernizara la

institucionalidad chilena en este campo.
Participacion en negociaciones de tratados comerciales, en el capitulo de propiedad industrial.
Fomentar el uso por parte de empresas nacionales de las herramientas que proporciona la propiedad
industrial.
Innovacidn para la Competitividad.

e  Conformar en Consejo de Innovacion para la Competitividad, de composicién Publico Privado.

e  Implementar la Estrategia Nacional de Innovacion.

e  Perfeccionar la Institucionalidad Publica del Sistema Nacional de Innovacidn.

3 e Desarrollar acciones tendientes a fortalecer la innovacion para la competitividad en el ambito del capital
humano, en la institucionalidad publico - privada, en la actividad cientifica y empresarial, promoviendo
ademas un marco regulatorio, normativo y cultural favorable a dichas acciones. Nueva Institucionalidad de
innovacion para la Competitividad que contribuya contribuir al aumento de la competitividad de la
economia chilena mediante apoyo a la innovacién y al desarrollo tecnolégico, especialmente en areas
estratégicas de la economia nacional y a su transferencia y difusion en el sector empresarial.

Regulacion

e Velar por el buen funcionamiento de una institucionalidad regulatoria que propenda al desarrollo de
mercados mas eficientes y competitivos, sin descuidar la proteccion de los sectores mas vulnerables de la

4 poblacion). Participacion en procesos de evaluacion de decretos tarifarios en las areas eléctricas,
telecomunicaciones y sanitarias
5 Agenda Digital 2006-2010

e  Expandir el desarrollo de las industrias creativas y de contenidos mediante la profundizacion del esfuerzo de




fomento a la industria del software, de contenidos para la educacién y la salud, de servicios y de
entretenimiento.

Promover un gobierno digital e integrado para todos los chilenos, desarrollando una red digital a banda
ancha que conectara a todos los servicios del sector publico.

Expandir el uso de Internet y tecnologias digitales en los sectores de la salud y prevision, asi como en los
procedimientos judiciales.

Digitalizacion de los municipios para que la totalidad de ellos pueda otorgar servicios en linea a todos los
miembros de la comunidad.

Fomento del comercio electrnico, utilizando los mecanismos que el sector publico dispone (Impuestos
Internos con factura y boleta de honorarios electrénicas, Tesoreria, Compras Publicas Electronicas,
Aduanas).

Promover el desarrollo de TICs respetando las libertades individuales y los derechos ciudadanos, y
profundizando las normas que garanticen la debida proteccion de la vida privada de las personas y su
autodeterminacion informativa.

Incorporar nuevas tecnologias de la informacién e Innovacion Tecnoldgica tendiente a generar acciones
facilitadoras que mejoren los tiempos de tramites y disminuyan los costos de transaccion de las Unidades
Productivas.

Eficiencia energética

Construir y Consolidar en Chile un Sistema Nacional de Eficiencia Energética con la participacion activa de
todos los actores nacionales relacionados con esta necesidad del pais.

Instalacion del Programa Pais de Eficiencia Energética, en conjunto con organismos representantes del
sector productivo, la sociedad civil y una serie de organismos publicos, que propende al desarrollo de un
cambio cultural en el habito del uso eficiente de la energia a través de la implementacion de una serie de
medidas que permitan lograr una mayor productividad y sustentabilidad del pais como consecuencia de la
optimizacion en el uso de la energia en el sector publico, en la empresa privada y en los hogares de todos
los chilenos.

Fomento exportador y Atraccion de Inversiones

Incorporar nuevos sectores a la promocidn de las inversiones de alta tecnologia y crearemos una red
externa de promocion. Flexibilizaremos las modalidades de apoyo para hacer nuestro mercado méas
atractivo a empresas internacionales intensivas en innovacidn. En conjunto con asociaciones de
universidades formaremos los recursos humanos especializados que estas inversiones requieren.

Extension de las actividades de promocion de las exportaciones al comercio de servicios.

Desarrollar un Programa de Incorporacion al Modelo Exportador, que potencie los encadenamientos
productivos con grandes empresas que hoy se encuentran exportando.

Incorporar nuevos sectores a la promocion de inversiones, orientados a los clusters productivos con fuerte
presencia regional.

Desarrollo de programas de prospeccion de mercados internacionales y la asociatividad entre empresas de
igual rubro, bajo la forma de misiones al extranjero.




- Aspectos Relevantes Contenidos en Proyecto de Ley de Presupuestos-
Afio 2006

NUmero Descripcion

Programa 01 Subsecretaria de Economia:

e  Convenio de Fortalecimiento de la Regulacion y Supervision del Sector Cooperativo, que tiene por objetivo
contribuir a la capacidad competitiva, transparencia y solidez del sector, especificamente mejorar la
regulacion y desarrollar un mecanismo efectivo de supervision para el sector cooperativo. Conjuntamente
se implementd el programa de fortalecimiento institucional con el objeto de adecuar la institucion a la ley
N° 19.832.

e Programa Patentes TLC: Este tiene por objeto disminuir el rezago histérico que se registra en la resolucion
de patentes, mediante la optimizacion de los tiempos de notificacion y resolucion de dichas solicitudes.

e Programa de Marcas y Patentes: Este programa se desarrollo en el marco de la modernizacion de la
propiedad industrial, tiene por objeto contribuir a la puesta al dia en al tramitacion de las resoluciones de
solicitudes de marcas comerciales y patentes.

1 e  Programa Creacion y Desarrollo de Empresas Innovadoras: Este programa tiene la finalidad de contribuir al
aumento de la competitividad de la Economia Chilena mediante el apoyo a la innovacién y emprendimiento
de la pequefia y media empresa productora de bienes y servicios. Ademas apoyar la creacion, desarrollo y
modernizacion de las PIMES, fortalecer el entorno de éstas para el emprendimiento y la innovacion.

e  Programa Ventanilla Empresas. Tiene por objetivo aumentar la eficiencia del sector pablico en la atencion
de los trAmites a usuarios y poner a disposicion del pablico empresarial trdmites por Internet. Durante el
afio 2006 si priorizaron 10 nuevos tramites, se incorporaron dos nuevas regiones y se realizaron proyectos
complementarios que faciliten la relacion Empresa-Municipio (Ventanilla Tramites Municipales).

e  Programa de Defensa en Juicios de Inversion Extranjera: Este programa tiene por objeto la instalacion de
una unidad especializada en la Defensa del Estado, en materias tales como: controversias internacionales
relativas a inversion extranjera, obligaciones del Estado contraidas en acuerdos de promocién e inversion,
en la suscripcion de Tratados de Libre Comercio, entre otros.

Programa 05 Desarrollo e innovacion tecnolégica:

En el transcurso del primer semestre 2006 se finaliza éste programa BID, entrando en una etapa de evolucion de
impacto 2007-2008.
Programa 06 de Desarrollo de Estrategia Digital:

Durante el afio 2006 se privilegiaron las areas de trabajo de Gobierno electrénico, transparencia y eficacia en las
compras publicas, alfabetizacion digital, accesos a infocentros y salud digital.
Programa 07 Fondo de innovacion para Competitividad:

4 Puesta en marcha de la nueva institucionalidad que dirige y coordina la politica de innovacion, en el ambito estratégico
con la conformacion del Consejo Nacional de Innovacion y en el mbito operativo-presupuestario y financiero
mediante la Secretaria Ejecutiva y ejecucion del Fondo de Innovacion para la Competitividad.

Programa 08 Nacional de Eficiencia Energética:

Se privilegiaron &reas de trabajo para establecer una Politica Nacional e Institucionalidad de Eficiencia Energética, asi
mismo un marco regulatorio, generacion de cultura, sistemas de certificacion e instrumentos de fomento, incentivos
econdmicos, tributarios y financieros para la eficiencia energética. Finalmente desarrollar politicas y programas
sectoriales de Eficiencia Energética en las &reas de Vivienda, Transporte e Industria.




- Objetivos Estratégicos

NUmero Descripcién

1 Disefiar, proponer, coordinar y evaluar las politicas destinadas a fortalecer, modernizar y potenciar la productividad y
competitividad de las unidades productivas del pais

Garantizar la libre operacion de las condiciones legales y regulatorias para el buen funcionamiento del mercado

3 Facilitar, promover y profundizar la incorporacion de las nuevas tecnologias de la informacion en las esferas pablicas y
privadas y la transferencia e innovacion tecnoldgica, para lograr ponerse al nivel de los paises desarrollado en cuanto a
modernizacion tanto de la produccidn interna como de los servicios publicos

4 Apoyar las politicas destinadas a fomentar y diversificar el desarrollo exportador y participar en la proteccion de las

empresas nacionales frente a eventuales amenazas transitorias originadas por bienes importados
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- Productos Estratégicos vinculado a Objetivos Estratégicos

Objetivos
Estratégicos a

NUmero Nombre - Descripcion
los cuales se

vincula

Programas y Politicas de Desarrollo Productivo
-Formulacién de politicas y programas a nivel nacional
-coordinacion de red de fomento
-participacion comité publico y privado
-coordinacion con regiones 1
Descripcion: Formulacion de programas y politicas para el desarrollo productivo de pequefias
empresas, de manera de hacerlas mas competitivas. Este trabajo es en conjunto con otros
servicios como CORFO, SERCOTEC, INDAP, entre otros, quedando la coordinacién de este
trabajo en la Subsecretaria y la implementacion en los Servicios.
2 Informacion y estadisticas para el fortalecimiento de las empresas de menor tamafio
-observatorio MYPE
-difusion de informacion de fomento y normativa
Descripcion: generar informacion relativa al ambito MYPE a través de las acciones que se 1
desarrollaran en el observatorio MYPE. asimismo difundir informacion de fomento y normativa
del &mbito de las empresas de menor tamafio, como también estudios de politicas sectoriales y
politicas de entorno
3 Apoyo a la creacion y desarrollo de empresas innovadoras (PYME) Proyecto UE
Descripcion: este producto consiste en generar acciones tendientes al Desarrollo de para la
pyme en los ambitos de: capital semilla, intermediacion de capital inicial, sistema de informacion, 1
fomento a la calidad apoyo a la competitividad, fortalecimiento a la gestion de calidad y
productividad entre otras acciones
4 Plan de emprendimiento
-Direccion y gestion del programa
-seguimiento del programa
Descripcion: este producto consiste en la gestion y direccion del plan de fomento y apoyo al
emprendimiento y también realizar las acciones de seguimiento y monitoreo para tender al logro
de los objetivos del plan
5 registro y supervision del sistema cooperativo del pais
-sistema de registro e informacion de cooperativas
-fiscalizacién y supervisién de cooperativas
Descripcion: Este producto se refiere a las actividades de supervision, fiscalizacion tanto in situ
como ex situ, en la constitucion y registro de informacién de cooperativas que el departamento
por ley realiza
6 Programa de fortalecimiento de la regulacion y supervision del sector cooperativo chileno BID-
FOMIN
-Desarrollo Normativo y adecuacion de marco juridico
-desarrollo de un sistema de control y supervision
-desarrollo de un sistema estadistico
-desarrollo de un programa de capacitacion y difusion
-fomento y promocion para el mejoramiento de la gestion cooperativa
Descripcion: El objetivo es contribuir a mejorar la capacidad competitiva, transparencia,
integridad y solidez del sector cooperativo chileno, como instrumento de promocion del
desarrollo social y econémico del pais
7 Registro y Fiscalizacion de Asociaciones Gremiales y Matrtilleros
-Constituciones e inscripciones
-Fiscalizaciones de Oficio
Descripcion: Este producto consiste en llevar el registro pablico de las asociaciones gremiales y
de los martilleros publicos, entregar informacion relacionada, emitir certificados y fiscalizar la
legalidad y gestion de éstas.
8 Estudios de apoyo al disefio de los marcos regulatorios
-Desarrollo de estudios 2

13

13

13
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Descripcion: Se desarrollan estudios econdmicos de apoyo a los procesos de regulacion de
mercados, como son los servicios basicos. Estos estudios son solicitados especificamente por el
Ministro de Economia o son necesarios en algin proceso de fijacion de tarifas.
9 Evaluacion de decretos tarifarios
-Desarrollo de estudios
Descripcion: Es el trabajo que se realiza antes de la firma de los decretos por parte del Ministro,
en que se revisa coherencia, y supuestos técnicos. Ademas, para esto, se desarrollan estudios
econdmicos de apoyo a los procesos de regulacion de mercados, como son los servicios
basicos.
10 Registro y custodia del Sistema de Propiedad Industrial (marcas y patentes).
-Servicio de registro de marcas y patentes
-Servicio de custodia e informacion publica de propiedad industrial
Descripcion: Corresponde a la administracion y atencion de los servicios relacionados a la
Propiedad Industrial, de acuerdo a lo establecido en la correspondiente Ley y en su reglamento.
Esto considera el tramitar las solicitudes de marcas y patentes de invencion, resolver juicios
relativos al otorgamiento o nulidad de registros, otorgar titulos y certificados, mantener y
custodiar los registros, ademas de entregar informacion relacionada.
11 Acciones (participacién en comisiones, reuniones internacionales, emision de informativos)
orientadas a mejorar el acceso de productos y servicios chilenos en mercados internacionales
-Asesorias especificas a Ministro de Economia
-Participacion en reuniones internacionales y trabajo en tratados
-Catastro de Obstéculos Técnicos al Comercio 4
Descripcion: Este producto corresponde a asesorias al Ministro de Economia en temas de
comercio exterior, ademas de la participacion en reuniones y negociacion de acuerdos
internacionales, en representacion del Estado. A raiz de estos acuerdos y reuniones, se elabora
y publica el Catastro de Obstaculos Técnicos al Comercio, el cual se entrega a los interesados.
12 Proyectos de tecnologias de la informacion y comunicaciones
-Coordinacion (presidencia) del Grupo Accion Digital
-Simplificacion de tramites publicos orientados a empresas
Descripcion: Consiste en la coordinacion del Grupo Accion Digital, que debe velar por la 3
incorporacion de las tecnologias de la informacion en la esfera pablica y privada del pais. Para
eso, se debe desarrollar el plan de trabajo y coordinar la implementacion de ésta. Ademas se
desarrollan otros proyectos producto de agendas anteriores.

- Clientes / Beneficiarios / Usuarios

NUmero Nombre

1 Empresas publicas y privadas vinculadas con el &mbito tecnolégico y exportador.

Pequefias empresas productivas, cooperativas, asociaciones gremiales y martilleros pdblicos.

Servicios publicos relacionados con el desarrollo productivo, la regulacion de mercados, el desarrollo y
3 la innovacion tecnoldgica y el desarrollo exportador.
e  CORFO, BancoEstado, SERCOTEC, FONTEC-FDI, INDAP, CNR, Sence, SAG, Conicyt,
Municipios, DIRECON, PROCHILE, SUBTEL y Superintendencias

Gobierno en General.

5 Estudios juridicos, empresas en general y personas naturales.
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e Principales Autoridades

Cargo Nombre

Subsecretaria de Economia, Fomento y Reconstruccion

Jefe de Gabinete Subsecretaria

Jefe de Division Juridica

Jefe de Division Desarrollo Productivo
Jefe de Division Desarrollo de Mercado

Jefe de Division Tecnologias de la Informacion (S)

Jefe de Departamento de Administracion y Finanzas (S)

Jefe de Departamento de Comercio Exterior
Jefe de Departamento Propiedad Industrial (S)
Unidad de Informética

Unidad de Asociaciones Gremiales y Martilleros

Unidad de Planificacion y Control de Gestion

Sra. Ana Maria Correa
Sr. Nelson Donoso
Sr. Luis Sanchez Castellon

Sra. Rossella Cominetti

Sr. José Tomas Morel
Sr. Daniel Urbina

Sra. Alejandra Rodriguez
Sra. Ana Marfa Vallina
Sra. Bernardita Escobar
Sr. Eduardo Agliero

Sra. Javiera Estrada

Sra. Maria Eugenia Parra
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e Recursos Humanos

- Dotacion Efectiva afio 2006t por tipo de Contrato (mujeres y hombres)

120 4

80 o

60

40 o

20 +

Tipo de contrato o

HOMBRES TOTAL DOTACION
@ Planta 30 62
m Contrata a4 116
O Honorarios asimilados a grado o o
O Otro personal o o o
TOTAL DOTACION 104 74 178

N* Funclonarlos por sexo

1 Corresponde al personal permanente del servicio o institucion, es decir: personal de planta, contrata, honorarios asimilado a
grado, profesionales de la ley N° 15.076, jornales permanentes y otro personal permanente, que se encontraba ejerciendo
funciones en la Institucién al 31 de diciembre de 2005. Cabe hacer presente que el personal contratado a honorarios a suma
alzada no corresponde a la dotacion efectiva de personal.
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- Dotacion Efectiva afio 2006 por Estamento (mujeres y hombres)

70 4
60
50 o
40 -
30
20 +
10
Estamentos O 7
MUJERES HOMBRES TOTAL
M@ Directivos profesionales 8 11 19
W Directivos no profesionales 1 1 2
O Profesionales 33 18 51
0O Técnicos 5 4 o
W Administrativos 56 14 70
@ Auxiliares 1 26 27
m Otros o o o
TOTAL DOTACION 104 74 178

N° de funcionarios por sexo

Dotacion Efectiva afio 2006 por Grupos de Edad (mujeres y hombres)

63

54

45 4

36 1 r

27

181

04

0

Grupos de edad MUJERES HOMBRES TOTAL
I 24 6 menos 2 0 2
W25 -34 18 13 31
035 - 44 23 18 41
045 - 54 37 26 63
W55 -59 11 2 13
B 60 - 64 7 8 15
B 65 y mas 6 7 13
TOTAL DOTACION 104 74 178

N° de funcionarios por sexo




e Recursos Financieros

- Recursos Presupuestarios afo 2006

Cuadro 1
Recursos Presupuestarios 2006 Programa 01
Ingresos Presupuestarios Gastos Presupuestarios Ejecutados
Percibidos
Descripcion Monto M$ Descripcion Monto M$
Aporte Fiscal 7.414.097 Corriente? 6.917.623
Endeudamiento? 0 De Capital* 139.860
Otros Ingresos ° 4.898.064 Otros Gastos® 5.254.678
TOTAL 12312161 TOTAL 12312161

Cuadro 1
Recursos Presupuestarios 2006 Programa 05
Ingresos Presupuestarios Gastos Presupuestarios Ejecutados
Percibidos
Descripcion Monto M$ Descripcion Monto M$
Aporte Fiscal 58.790 Corriente’ 3.866.719
Endeudamiento® 0 De Capital® 772
Otros Ingresos 10 9.248.120 Otros Gastos!! 5.439.419
TOTAL 9.306.910 TOTAL 9.306.910

2 Los gastos Corrientes corresponden a la suma de los subtitulos 21, 22, 23 y 24.

3 Corresponde a los recursos provenientes de créditos de organismos multilaterales.

4 Los gastos de Capital corresponden a la suma de los subtitulos 29, subtitulo 31, subtitulo 33 méas el subtitulo 32 items 05,
cuando corresponda.

5 Incluye el Saldo Inicial de Caja'y todos los ingresos no considerados en alguna de las categorias anteriores.

6 Incluye el Saldo Final de Caja y todos los gastos no considerados en alguna de las categorias anteriores.

7 Los gastos Corrientes corresponden a la suma de los subtitulos 21, 22, 23 y 24.

8 Corresponde a los recursos provenientes de créditos de organismos multilaterales.

9 Los gastos de Capital corresponden a la suma de los subtitulos 29, subtitulo 31, subtitulo 33 mé&s el subtitulo 32 items 05,
cuando corresponda.

10 Incluye el Saldo Inicial de Caja y todos los ingresos no considerados en alguna de las categorias anteriores.

11 Incluye el Saldo Final de Caja y todos los gastos no considerados en alguna de las categorias anteriores.
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Cuadro 1
Recursos Presupuestarios 2006 Programa 06

Ingresos Presupuestarios Gastos Presupuestarios Ejecutados
Percibidos
Descripcion Monto M$ Descripcion Monto M$
Aporte Fiscal 440.000 Corriente?? 915.190
Endeudamiento?? 873.438 De Capital4 3.491
Otros Ingresos 562.164 Otros Gastos'® 956.921
TOTAL 1.875.602 TOTAL 1.875.602
Cuadro 1
Recursos Presupuestarios 2006 Programa 07
Ingresos Presupuestarios Gastos Presupuestarios Ejecutados
Percibidos
Descripcion Monto M$ Descripcion Monto M$
Aporte Fiscal 42.235.533 Corriente?? 29.283.862
Endeudamiento?® 0 De Capital®® 19.183
Otros Ingresos 2 0 Otros Gastos? 12.932.488
TOTAL
42.235.533 TOTAL 42.235.533

12 Los gastos Corrientes corresponden a la suma de los subtitulos 21, 22, 23y 24.

13 Corresponde a los recursos provenientes de créditos de organismos multilaterales.

14 Los gastos de Capital corresponden a la suma de los subtitulos 29, subtitulo 31, subtitulo 33 mé&s el subtitulo 32 item 05,
cuando corresponda.

15 Incluye el Saldo Inicial de Caja y todos los ingresos no considerados en alguna de las categorias anteriores.

16 Incluye el Saldo Final de Caja y todos los gastos no considerados en alguna de las categorias anteriores.

17 Los gastos Corrientes corresponden a la suma de los subtitulos 21, 22, 23y 24.

18 Corresponde a los recursos provenientes de créditos de organismos multilaterales.

19 Los gastos de Capital corresponden a la suma de los subtitulos 29, subtitulo 31, subtitulo 33 mé&s el subtitulo 32 item 05,
cuando corresponda.

20 Incluye el Saldo Inicial de Caja 'y todos los ingresos no considerados en alguna de las categorias anteriores.

21 Incluye el Saldo Final de Caja y todos los gastos no considerados en alguna de las categorias anteriores.
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Cuadro 1
Recursos Presupuestarios 2006 Programa 08

Ingresos Presupuestarios Gastos Presupuestarios Ejecutados
Percibidos
Descripcion Monto M$ Descripcion Monto M$
Aporte Fiscal 566.500 Corriente?? 458.018
Endeudamiento?? 0 De Capital®* 1.600
Otros Ingresos % 0 Otros Gastos? 106.882
TOTAL 566.500 TOTAL 566.500

22 Los gastos Corrientes corresponden a la suma de los subtitulos 21, 22, 23 y 24.

23 Corresponde a los recursos provenientes de créditos de organismos multilaterales.

24 Los gastos de Capital corresponden a la suma de los subtitulos 29, subtitulo 31, subtitulo 33 méas el subtitulo 32 item 05,
cuando corresponda.

25 Incluye el Saldo Inicial de Caja 'y todos los ingresos no considerados en alguna de las categorias anteriores.

26 Incluye el Saldo Final de Caja y todos los gastos no considerados en alguna de las categorias anteriores.
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3. Resultados de la Gestién

e Cuenta Publica de los Resultados

Balance Global

Resultados de la Gestion Financiera
- Resultados de la Gestion por Productos Estratégicos

e Cumplimiento de Compromisos Institucionales

- Informe de Programacion Gubernamental

- Informe Preliminar de Cumplimiento de los Compromisos de

los Programas/Instituciones Evaluadas

e Avance en materias de Gestion Interna

Cumplimiento del Programa de Mejoramiento de la Gestion

Cumplimiento Convenio de Desempefio Colectivo

Cumplimiento de otros Incentivos Remuneracionales

Otras Materias de Gestion
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Cuenta Publica de los Resultados

- Balance Global

El afio 2006, con el arribo de las nuevas autoridades de Gobierno, estuvo marcado por las prioridades
politicas — programaticas para el periodo 2006-2010. Los principales logros del afio fueron:

1.- Emprendimiento

La Subsecretaria de Economia, dentro de las prioridades gubernamentales 2006, liderd en el &mbito del
Desarrollo Productivo las politicas y acciones dirigidas al emprendimiento y apoyo a las empresas de
menor tamafo, implementando las siguientes iniciativas:

Disefio del Programa Nacional de Emprendimiento: En el proyecto de Ley de Presupuesto 2007
se crea el Programa Nacional de Emprendimiento. Este incorpora las siguiente areas tematicas:
Mejorar la focalizacion de las acciones de fomento hacia la MYPE; Mejoramiento de la gestion
empresarial y de la habilidades y competencias de las personas del sector MYPE; Mejoramiento
del financiamiento de la MYPE; Fomento al emprendimiento, la Innovacion y la Asociatividad;
Modernizacion y fortalecimiento de la institucionalidad; Adecuacion de la normativa y disminucion
de la burocracia en los procedimientos para mejorar la competitividad de la MYPE; Sostenibilidad y
sustentabilidad de la MYPE a través del acceso a mercados y a politicas de responsabilidad en el
uso de los recursos productivos.

Fortalecimiento del Comité Publico Privado: La instalacion del Comité Publico-Privado y de
Comisiones tematicas publico-privadas tuvieron como objetivo crear un espacio de dialogo entre
los actores relevantes en la tematica de las EMT y permitieron generar una Agenda de trabajo para
contribuir a mejorar la competitividad del sector. Otra de las actividades de este Comité, fue la
realizacion durante los meses de Agosto a Diciembre de 2006 de 10 Encuentros Regionales con
una participacion de aproximadamente 1.500 participantes, con el objetivo de crear una Agenda
Regional que considerara las necesidades especificas del segmento a lo largo del territorio
nacional.

Instalacion de la Red de Fomento: Convocada por el Ministerio de Economia se instald la Red de
Fomento como una instancia de coordinacion y articulacion del trabajo de las distintas instituciones
publicas ligadas al fomento (22 instituciones), en la formulacion, su aplicacion 'y seguimiento de
las politicas pablicas de Fomento Productivo.

Se elaboraron diversos proyectos de ley que dicen relacion con simplificacion de tramites para la
creacion y cierre de empresas, constitucion y liquidacion de sociedades. Estos proyectos
ingresaran al Congreso durante el afio 2007. En este mismo sentido, con el objeto de mejorar las
condiciones de acceso al crédito de las empresas de menor tamafio, se dio mayor urgencia a la
aprobacion del Proyecto de Ley que autoriza la Creacién y Funcionamiento de las
Sociedades de Garantias Reciprocas.

En el mes de diciembre parti6 la implementacion de 395 puntos de atencion presencial para la
entrega de informacion sobre el apoyo del Estado en materias de fomento. Esto se realiza en
colaboracion con la DIBAM, la Red de Infocentros, las oficinas de las instituciones de la Red de
Fomento y la Red de Microfinanzas. De igual forma, se encuentran en pleno funcionamiento el
portal www.paraemprender.cl, instrumento interactivo de la Red de Fomento que facilita el
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acceso de las Empresas de Menor Tamafio al instrumental disponible. Por otro lado, en apoyo al
portal se encuentra funcionando su Mesa de Ayuda

e Proyecto para la creacion y fortalecimiento de empresas innovadoras: Se destaca, en el
marco del desarrollo de sus componentes, la instalacion de temas relevantes para las politicas
publicas del pais. Mejorando la gestion de las instituciones publicas, en relacion con: las buenas
Practicas de Gestion Municipal; Capacitacion de Agentes Locales de Fomento Productivo;
Acuerdos de Produccion Limpia; Educacion para el Emprendimiento y en &mbitos de Calidad.

2.- Innovacion

En el ambito de la Innovacion los desafios relevantes 2006 fueron: la elaboracion de la primera parte de la
Estrategia Nacional de Innovacion para la Competitividad y el primer afio de operacion del Fondo de
Innovacidn para la Competitividad que se orient6 a las siguientes areas estratégicas:

e Innovacion para la Competitividad: Siendo el principal &mbito de desarrollo de politica pablica,
se ejecutaron las siguientes acciones.

(0]

Se definié el desafio de volver a duplicar el ingreso per céapita del pais al cabo de los préximos
15 afios hasta llegar a los 25.000 dolares per capita, lo que pondria a Chile en el umbral del
desarrollo al 2021

Se plante6 un camino de desarrollo que, sin dar la espalda a nuestra gran ventaja de contar
con una enorme dotacion de recursos naturales, propone avanzar hacia la economia del
conocimiento sumando cada vez mas conocimiento a la actividad productiva

Identifico las palancas fundamentales de este modelo de crecimiento: el capital humano
(donde la educacion a lo largo de la vida es fundamental)

Foment6 la investigacion cientifica y tecnoldgica

Fomentd la diversificacion productiva

Fomentd la innovacion, entendida como el proceso de creacion de valor que, a partir del uso
de nuevo conocimiento o la aplicacion novedosa de conocimiento ya existente, permite
establecer nuevos procesos productivos o introducir nuevos productos o servicios en 10s
mercados y en la vida social.

¢ Innovacion empresarial y de interés publico:

o0 Aplicacion por primera vez de los fondos del Royalty, lograndose un aumento de 54 por
ciento en el nimero de empresas e instituciones que realizan proyectos de innovacion
recibiendo el apoyo estatal.

0 Se incrementd la participacion del segmento micro, pequefias y medianas empresas en
ese total, que paso de 74 por ciento en 2005 a 85 por ciento en 2006.

0 Se destinaron 3.900 millones de pesos a financiar 59 proyectos de innovacion pre-
competitiva, de interés publico y de formacion de capacidades para la innovacion en
regiones.
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0 Se destinaron 1.093 millones de pesos del Fondo de Innovacion para la Competitividad
para realizar 27 operaciones, distribuidas en: 17 proyectos de capital semilla; y diez
proyectos de apoyo a negocios tecnoldgicos.

0 Se moviliz, sdlo en lo referido al accionar de Innova-Chile, una inversion conjunta con el
sector privado ascendente a 63.617 millones de pesos, que se comparan con los 46.296
millones de pesos de 2005, dando cuenta del salto que Chile busca dar en una materia
clave para el desarrollo del pais.

o Para promover la localizacién de inversiones extranjeras se destinaron 1.000 millones de
pesos, en siete programas de inversion: tres en cluster productivos (mineria, vitivinicola y
salmon), tres en sectores de alta tecnologia (TICs y servicios internacionales, centros de
desarrollo y biotecnologia) y uno en el sector de energia renovable no convencionales.

o Con subsidios del Programa de Promocion y Atraccion de Inversiones en Alta Tecnologia
se obtuvo una inversion materializada de cerca de diez millones de ddlares y el empleo
generado a la fecha por los mismos fue de 633 puestos de trabajo.

e Atraccion de Inversiones tecnoldgicas

o Promovi6 la localizacion de inversiones extranjeras de alto contenido tecnoldgico y que se
sustenten en un proceso de acumulacion de capital humano, transferencia y desarrollo
tecnolégico.

0 Se entregd apoyo especifico para la innovacién en regiones, destinandose 2.522 millones
de pesos para realizar 128 perfiles de capital semilla; cinco proyectos de capital semilla; y
44 proyectos de nodos tecnoldgicos, de un total de 99 destinados a beneficiar a 10.000
empresas.

o Se financiaron siete proyectos de pre-consorcios; cinco proyectos de desarrollo de
consorcios, todos destinados a apoyar la asociatividad tecnologica empresarial en sus
fases iniciales y de consolidacion.

o En el marco del Programa de Consorcios Tecnoldgicos Empresariales (FIA) se aprobaron
proyectos asociativos cuya finalidad principal sea fortalecer la competitividad del sector
silvoagropecuario a través de programas de investigacion y desarrollo tecnoldgico.

e Fomento de la ciencia y tecnologia

0 Se destinaron 485 millones de pesos a crear 3 unidades de negocios en centros de
excelencia en los siguientes centros: CMM, CIMAT y Centro de Estudios Avanzados en
Ecologia y Biodiversidad. Estos recursos permitirdn capturar y proyectar el potencial de
innovacion y negocio derivado de las actividades propias que realizan los Centros de
Excelencia, principalmente a través de un equipo especialista en valoracion y transferencia
tecnoldgica

o Afines de 2006 se adjudicaron cuatro nuevos centros regionales de desarrollo cientifico y
tecnoldgico en las regiones de Arica-Parinacota, Atacama, Valparaiso, y de los Rios.
Asimismo se adjudicaron siete proyectos de fortalecimiento de los centros existentes.
Todos contribuyen a fortalecer las capacidades cientifico—tecnoldgicas, generando
conocimientos, productos o servicios, de relevancia regional.

23



e Capital Humano

o Para reforzar la innovacion en empresas existentes, se destinaron 3.252,5 millones de
pesos, que permitieron realizar 47 proyectos de innovacion en empresas individuales; 33
traidas de expertos; 15 pasantias en el extranjero; y 43 misiones tecnoldgicas de grupos
de empresas.

o0 Con el objetivo de incrementar, de acuerdo a estandares internacionales, la cantidad y
calidad de la investigacion fundamental en ciencia y tecnologia realizada en Chile por
investigadores nacionales o extranjeros residentes, se financiaron 60 proyectos del
concurso regular de Fortalecimiento de la Investigacion basica; 37 proyectos de
cooperacion internacional; y 54 proyectos de post doctorados.

3.- Eficiencia Energética

El afio 2006 correspondio al primer afio de ejecucion del Programa Pais Eficiencia Energética lograndose
la implementacion de importantes iniciativas de eficiencia energética en las &areas de: etiquetado,
sensibilizacion en el &mbito académico, auditorias energéticas a servicios publicos, en la gran mineria,
vivienda social, sectores vitivinicola, maderero y metalmecénica, en el transporte interurbano de carga,
transporte publico urbano e interurbano de pasajeros. Desarrollandose las siguientes acciones:

e Sector Artefactos: Se logré promulgar el Sistema Nacional de Certificacion y Etiquetado
obligatorio de Eficiencia Energética, en Ampolletas y Refrigeradores.

e Sector Educacion: Etapa de sensibilizacion a los académicos de educacion superior a nivel
nacional, en las carreras de Arquitectura e Ingenieria Civil, en el tema de eficiencia Energética.

e Sector Publico: Auditorias energéticas en edificios publicos y colegios (1 edificio y 15 colegios
municipalizados) (con CONAMA y la Cooperacion Técnica Alemana); Definicion de criterios de EE
en compras publicas para 3 productos (con Chile Compras).

e Sector Industrial: Creacion en conjunto con CORFO del programa de Preinversion en Eficiencia
Energética; Encuesta sobre consumo energético, en los sectores vitivinicola, maderero y
metalmecénica.

e Sector Vivienda y Construccion: Se ejecuté el concurso de eficiencia Energeética en la vivienda
Social; Creacidn en conjunto con CORFO del programa tecnoldgico, para el sector Construccion.

e Sector Transporte: Se desarrollo el Manual de Eficiencia Energética en el transporte interurbano
de carga (con Subsecretaria de Transporte); Identificacion de posibles programas de EE para el
transporte pablico urbano e interurbano de pasajeros (con Subsecretaria de Transporte); Disefio
preliminar de un sistema de certificacion de vehiculos, el cual informa al consumidor sobre el
consumo de combustibles de los vehiculos (con Subsecretaria de Transporte).
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Asimismo se desarrollo un completo programa de comunicacion y sensibilizacién que consideré acciones
tales como: Seminario "eficiencia energética: un gran potencial economico, energético y ambiental”;
difusién auditoria edificio Teatinos 120; primera campafia ciudadana de eficiencia energética; programa
tecnolégico CORFO; actividad social en el marco de la campafia de ahorro de philips; premio EE con la
CPC; semana de la eficiencia energética — feria y casa EE; desayuno informativo sobre instrumento
CORFO; y coberturas especiales en television.

4.- Comercio Exterior

En el sector de Comercio Exterior se realizaron las siguientes acciones:

Creacion del Portal de Reglamentos Técnicos: A través del cual se aumento la transparencia y
acceso a la informacion para el sector puablico y privado, facilitar el comercio nacional e
internacional a través de la superacion de los obstaculos técnicos al comercio.

Funcionamiento del Consejo Publico- Privado: En esta instancia se han analizado, revisado y
generado propuestas tendientes a facilitar el accionar de los agentes exportadores, mediante la
interaccion de las instituciones competentes en este ambito y los gremios empresariales, a su vez
ha demostrado ser un espacio de oportunidad de interaccion y retroalimentacion que conlleva a un
sistema mas armonico y coordinado para implementar iniciativas que aseguran un resultado
sinérgico que permiten mantener el impulso de nuestro desarrollo exportador.

Se Ejecuto el Proyecto “Perfeccionamiento del sistema de manejo de situaciones de crisis en
el ambito internacional del comercio alimentario”. Este concluyd con una propuesta de manejo
de las situaciones de emergencia alimentaria, con su correspondiente manual de procedimientos,
lo que permitira tener una respuesta pais mas oportuna y completa frente a las situaciones de
rechazos de alimentos por motivos de inocuidad, permitiendo con ello minimizar los costos directos
e indirectos que afectan al pais cuando se presenta este tipo de casos.

5.- Desarrollo de Mercado

En el ambito regulatorio cabe destacar:

Se participé en la elaboracion del anteproyecto y avance en la tramitacion legislativa del proyecto
de Reforma a la Ley de Defensa de la Libre Competencia. Este proyecto contempla tres lineas
de reforma. Primero, se aumenta la dedicacion e independencia del Tribunal de la Competencia.
Originalmente el proyecto proponia aumentar de 2 a 3 las sesiones minimas semanales e
incorporar nuevas incompatibilidades entre la labor de Ministro del Tribunal y actividades
profesionales. En la Comision de Economia de la Camara esto se cambid por dedicacion exclusiva
al cargo. Segundo, se introduce el instrumento de la delacion compensada para combatir mas
eficazmente los carteles y se incrementan las multas disuadir las conductas anticompetitivas.
Tercero, se le otorgan nuevas facultades a la Fiscalia Nacional Econdmica, entre las que destacan
la intercepcion de comunicaciones y el allanamiento para combatir carteles.

En conjunto con la Comisién Nacional de Energia, se participd en la implementacion de las Gltimas
reformas a la Ley Eléctrica. Las reformas legales introducidas con la Ley 19.940 de 2004 (Ley
Corta l) y la Ley 20.018 de 2005 (Ley Corta II), establecieron la necesidad elaborar un conjunto de
reglamentos que complementan la normativa sectorial, trabajo en el cual el Ministerio de Economia
ha participado activamente junto a la CNE. En este contexto, durante el afio 2006 se publicé el
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reglamento de transferencias de potencia entre empresas generadoras y el reglamento de
pequefios medios de generacion no convencionales y pequefias medios de generacion. Asimismo,
el Ministerio participé en el disefio del mecanismo de adjudicacion de las licitaciones de energia
establecidas por la Ley Corta Il, cuya primera ronda se realizd en noviembre de 2006.

Se Evaluaron 12 decretos tarifarios de los sectores sanitario, eléctrico y telecomunicaciones. Se
evaluaron los decretos tarifarios del sector sanitario de las empresas Cooperativa de Sarmiento,
Aguas Antofagasta, ESSAN, Smapa, Coopagua, ESSAL, Aguas Nuevo Sur Maule, ESSBIO,
Aguas del Valle, Aguas Patagonia y Aguas Magallanes. En el sector telecomunicaciones, se
evaluo el decreto de la empresa Willl S.A. Finalmente, en el sector eléctrico, se evaluaron los
decretos de los precios de nudo de los meses de abril y octubre, mas los dos decretos de los
sistemas medianos de Aysén y Magallanes.

6.- Tecnologia de la Informacién y Comunicacion

En el &mbito de la Tecnologia de la Informacion y Comunicacion se avanzd en los proyectos relacionados
con el Programa Ventanilla de Tramites Municipales y el Programa Ventanilla Empresa. En el primero se
incorporé tecnologias de la Informacion y Comunicacién a los distintos servicios publicos de mayor
cobertura y que a su vez estan relacionados con la creacion de empresas y el fomento del emprendimiento.
Para el caso del Segundo Programa se inicié la ejecucion de los proyectos que permitiran simplificar 10
nuevos trdmites y adicionalmente extenderlos a dos nuevas regiones.

Programa Ventanilla Empresa:

Se inicid la ejecucion de los proyectos que permitiran simplificar 10 nuevos tramites y la expansion a 2
regiones. Los proyectos son los siguientes:

1 [TGR Sistema de Gestion de Cobro de Concesiones Mineras

2 DT Certificado de Cumplimiento Laboral

3 DT Mejoramiento de Infraestructura para la emision del Certificado de Cumplimiento Laboral

4 Sl Modificacion de Socios y Representantes Legales

5 [SERVIU Certificado de No Expropiacion

6 ADUANA Portal de Comercio Exterior

7 |SERNAPESCA Autorizacion de Exportaciones Pesqueras realizadas a través del Aeropuerto AMB

8 |ASRV Region Apoyo a la Implementacion del Software Tramite en Linea de la SEREMI RM en la region de Valparaiso
9 ASR VIl Regién Apoyo a la Implementacion del Software Tramite en Linea de la SEREMI RM en la region del Maule

10 |SEC Plataforma de Tramites en Linea (E-Declarador) para Instaladores Autorizados

Se ha fomentado el uso de los tramites electronicos en operacion colocando en operacion los
tramites en Internet y realizando campafias de difusion e imprimiendo guias de detalle de los
tramites electronicos. Para que las personas puedan acceder a la institucion mediante las
ventanillas electronicas, sin tener que viajar fisicamente hasta la ventanilla de las instituciones,
disminuyendo los tiempos para resolver las necesidades mas urgentes de las empresas,
ahorrando recursos y facilitando el contacto.
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7.- Programa Fortalecimiento de la Estrategia Digital de Chile:

Los resultados méas importantes obtenidos por el Programa Fortalecimiento de la Estrategia Digital de Chile
a nivel de co-ejecutor, son los siguientes:

e SEGPRES: Se generd una norma con un conjunto de recomendaciones sobre el desarrollo y
licitacion de software al interior de la Administracion Plblica; Se generaron 3 herramientas que
permiten a los miembros de la comunidad informética intercambiar informacion de distintos tipos, a
través de diversos medios: documentos, software, video, audio, cursos en linea, etc.; Se habilitaron
los espacios fisicos, se adquirieron las estaciones de trabajo y se implement6 la organizacion
institucional de la Plataforma SEE; Se confeccionaron los términos técnicos de referencia para dar
inicio a la licitacion de la Plataforma Electronica del Estado (SEE) y las bases de precalificacion.

e CHILECOMPRA: Se avanzo en la definicion de Estandares Electronicos; en la Integracion del
sistema con Marketplace Extranjeros; también en el Desarrollo de Sistema para: Adjudicacion y
Seguimiento de Contratos; Toma de Razdn Electronica; Subasta Inversa; Boleta de Garantia
Electronica; entre otros; Implementacion de Registro Nacional de Proveedores (RNP);
Documentacion y casos de uso de mddulo de adquisiciones, de uso de mddulo de ofertas, de uso
de médulo de ambiente publico y escritorios personalizados. Auditoria de Transacciones; de
Gestion de Calidad; y de Plataforma. Redisefio Funcionalidad Usabilidad Chilecompra y de
auditoria.

e MINEDUC: Se terminaron los proyectos de: Desarrollo Estrategia de Comunicacion Integral para la
Campafia Nacional de Alfabetizacién Digital; Construccion y mantencién Sitio Web para la
Campafa Nacional de Alfabetizacion Digital (CNAD); Disefio de curso de Desarrollo de
competencias basicas en TIC para la CNAD; Definicion de un modelo de evaluacion de impacto
social de la CNAD

e SUBTEL: Se disefio el curso de modelo pedagdgico denominado “Enfrentando los desafios de la
Red Nacional de Infocentros”, que tiene como objetivo capacitar y certificar los operadores de
infocentros, el cual se documenta (producto) en un texto con todo el contenido mediatizado, la
plataforma virtual y la guia para el docente en la cual se transfiere el modelo pedagogico disefiado.

e SUB. DE SALUD PUBLICA: Se seleccionaron dos experiencias, Sistema de Vigilancia de
Enfermedades de las Personas (SIVEP) Y Sistema Informatizado de Indicadores de Calidad en
Salud, Resultados Sanitarios y Otros (SICARYO), cuyos objetivos son “Ayudar a mejorar la Calidad
de los Actuales sistemas de Vigilancia de Enfermedades de las Personas” y “Contribuir a Mejorar
la Calidad de los Actuales Sistemas de Vigilancia de Infecciones Intra-Hospitalarias”,
respectivamente, las cuales se replicaran durante el afio 2007.

e Seinici6 la licitacion del Proyecto de Ampliacion de Tramites Soportados con solucion de Workflow
interno.

e SUBDERE: Desarrollo de la Aplicacion Informatica para la Ventanilla de Tramites Municipales, €l
cual esta en su etapa de prueba final; Se realiz6 parte de la adquisicion de bienes y servicios, para
las 12 Municipalidades Pilotos del Sistema Ventanilla de Tramites Municipales”, que apoyaran
Implantacion y Puesta en Marcha del Sistema de Ventanilla Municipal.
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8.- Programa Agenda Digital:

Por otra parte en el &mbito del Fomento a las tecnologias de informacion y comunicacion, durante el afio
2006 se continué impulsando proyectos clave de la Agenda Digital 2004-2006, centrados en los ejes
principales siguientes:

Facilitar el Acceso con sentido de equidad. El Programa Enlaces a diciembre del 2006 tenia un 85
por ciento de los establecimientos escolares del pais con acceso a Internet. Esto significa que
alumnos de 9 mil establecimientos escolares, que integran la red enlaces tienen acceso a la red
sin importar su condicion social.

Acceso comunitario a través de Infocentros, los cuéles hoy son mas de 780 repartidos en todo el
pais.

Se publico el libro “Estado del Arte. Agenda Digital 2004-2006". Este libro contiene un el balance
de la Agenda Digital 2004 — 2006 que ejecutdé 34 medidas agrupadas en seis ambitos de accion:
Masificacion del Acceso; Educacion y Capacitacion; Estado en Linea; Desarrollo Digital de las
Empresas; Despegue de la Industria TIC y Marco Juridico.

Se definieron los criterios y plazos de elaboracion y secuencia de actividades de la Agenda Digital
2. La estrategia para la Agenda Digital 2 se concentra en la sofisticacion del uso de las tecnologias
de informacion y comunicaciones y en la interoperabilidad de los servicios del Estado hacia los
ciudadanos.

Se actualizd el set de indicadores de la Agenda Digital y se evalud su pertinencia en funcion de
recomendaciones internacionales. El set de indicadores cumple el objetivo de dar una medida
cuantitativa del Estado de Avance de la incorporacion de las TICs. El conjunto de indicadores fue
racionalizado para concentrarse en algunos aspectos claves como penetracion de los servicios de
telecomunicaciones, alfabetizacion digital, volumen de los principales del Estado y su uso por la
ciudadania.

Finalmente, como insumo para el disefio de politica tecnoldgica destaca el estudio “Cuenta Satélite
de Tecnologias de Informacion y Comunicacion” que establecié que la industria nacional de
Tecnologias de Informaciéon y Comunicacion aporta un 3,4% al Producto Interno Bruto Nacional,
porcentaje que es bajo en relacion a paises mas desarrollados y presenta nuevos desafios, tanto
para el accionar de los privados como del sector publico

9.- Area de Cooperativa

Se ejecutd el plan de supervision para las cooperativas de importancia econdmica, que permitio
visitar in situ por primera vez a todas las cooperativas de importancia econémica. Ademas, con
estas visitas se han entregado instrucciones y observaciones que contribuyen a resguardar la
estabilidad y credibilidad del sector, lo que ha favorecido a un total de 173 cooperativas
clasificadas como de importancia econémica, lo que se traduce como publico beneficiado a
1.027.652 de socios aproximadamente.

Se efectud un diagndstico preliminar del sector cooperativo; se elaboré Manual de Constitucion de
Cooperativas y se disefio una herramienta de bisqueda en la Web de instrumentos productivos.
Finalmente se efectuaron acciones de capacitacion y difusion del modelo cooperativo beneficiando
a 1.079 personas entre socios y no socios de cooperativas.
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10.-Propiedad Industrial.

Se desarroll6 el proyecto que modifica la Ley de Propiedad Industrial (Boletin N° 4180-03) y que
implementa los compromisos adquiridos en los TLCs con EEUU y EFTA.

Reinicio de la tramitacion del Proyecto de Ley que crea el Instituto de Propiedad Industrial.

Se implemento la gratuidad y libre acceso a la informacion publica de Derechos de Propiedad
Industrial mediante el uso del sitio web www.dpi.cl. Liberacion del acceso a consultas avanzadas
de las bases de datos, ampliacion de la informacion del estado de avance de la tramitacion de una
solicitud y gratuidad del costo del formulario para quienes presentan una solicitud mediante el sitio
Web.

Se amplié la informacion disponible en Internet, permitiendo obtener antecedentes detallados del
estado de avance de la tramitacion, resolucion y actuaciones que se practiquen en cada solicitud a
fin de obtener el otorgamiento del respectivo derecho.

Modificacion de la Ley de Propiedad Industrial N° 19.039, por la Ley N° 19.996, incorpora nuevas
categorias de derechos de propiedad industrial. Asimismo establecié la proteccion del secreto
empresarial; la posibilidad de diferir los pagos asociados a la obtencidn de un derecho de patente;
nuevas normas sobre observancia de derechos de propiedad industrial, con acciones civiles y
medidas precautorias que garantizan un eficaz resguardo de los mismos.

La incorporacion de las Indicaciones Geograficas y Denominaciones de Origen al sistema de
registro, que ampara a los productores de una zona geogréafica determinada con un signo distintivo
y diferenciador, reconociendo aquellos productos cuya calidad se vincula a esta zona.

11.- Programa Desarrollo e Innovacién Tecnoldgica

Este programa finalizd durante el primer semestre del 2006 y en el periodo de su desarrollo alcanzé un
importante impacto en las acciones de innovacion de personas, empresas € instituciones de innovacion,
ademas en el desarrollo de politicas de produccion limpia, biotecnologia, medio ambiente, calidad y otros
ambitos relevantes. Las evaluaciones realizadas coinciden en que el Programa ha financiado actividades
de alto impacto potencial los cuales se podrdn medir con precision, producto de la naturaleza de los
procesos de innovacion, en algunos afios en las siguientes areas:

Desarrollo de Prospectiva: Los estudios de prospectiva desarrollados en el area biotecnologia,
industria del vino, acuicultura, y de la agenda digital contribuyeron al desarrollo de politicas
publicas. Es asi como en cada uno de los estudios se han identificado y consensuado los
requerimientos para el desarrollo del sector por parte de las instituciones publicas y el sector
privado. Cabe destacar, el importante nimero de acciones de politica (28) y programas (38) que se
han puesto en marcha contribuyendo a dinamizar ambitos con miras a convertirlos en ejes
importantes de desarrollo.

Desarrollo de una Politica de Produccién Limpia (PL): El fortalecimiento institucional del Comité
de Produccion Limpia manifestd un incremento de sus capacidades de planificacion, coordinacion,
seguimiento y evaluacion de las actividades generadas como fomento a la Produccion Limpia. El
Comité de PL se ha fortalecido a nivel nacional y regional a través de comités regionales de la V,
VIIl'y X'y en las Coremas. Asimismo se ha incorporado la tematica de produccion limpia a otras 6
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regiones (lll, IV, VII, IX, Xl y XII) a través de la firma de Acuerdos de Produccion Limpia con
impacto en dichas regiones. Cabe destacar, en este ambito la asimilacion de esquemas de
produccion limpia por parte de industrias de reciente consolidacion, como por ejemplo la del vino y
la industria del Salmon.

Desarrollo de politica de Biotecnologia: EI PDIT contribuy6 de manera significativa al desarrollo
de una Politica Nacional para el Desarrollo de Biotecnologia, la cual tiene como propésito impulsar
el desarrollo y la aplicacion de la biotecnologia en Chile, especialmente en los sectores productivos
basados en recursos naturales. Esta politica se basa en cuatro pilares: el desarrollo empresarial, el
desarrollo de capacidades cientifico-tecnologicas, la institucionalidad publica y participacion
ciudadana, y la formulacion de un marco regulatorio para el sector. Se impulsé también la
Comision Nacional para el Desarrollo de la Biotecnologia.También el Programa ha generado un
nimero importante de post-graduados en TIC, Biotecnologia y Gestion Ambiental.

La elaboracion de la agenda Digital con el Sector Privado en el periodo 2003 - 2005. También,
como parte del apoyo a la Secretaria Ejecutiva del Comité de Ministros, se llevd a cabo un
conjunto de evaluaciones y estudios de seguimiento. Entre ellos, se realiz6 una Evaluacion de la
Politica de Formacion de Recursos Humanos en nuevas Tecnologias y de Informacion vy
Comunicaciones (NTIC) y se desarrollaron proposiciones relativas a liceos técnico-profesionales e
info-habilitacion, las que formaron parte de la Agenda Pro-crecimiento Il. Este Programa,
contribuyo a la modernizacion de las empresas chilenas, en especial en las Pymes, a traves de la
mejora de la calidad, la produccion medioambientalmente limpia y la introduccion de las
tecnologias de la informacion, que tienden a mejorar su competitividad y su homologacion para el
mercado externo e interno. Aunque su impulso innovador sea limitado y se oriente més a la
modernizacién empresarial, constituye un paso necesario para que la mayor parte de las empresas
se incorpore al &mbito de la tecnologia y la innovacion. Asimismo el programa permitié crear un
espacio para la interaccion y el dialogo inter-institucional de los diversos agentes del fomento de la
Investigacion, Desarrollo e Innovacion (I+D+) que estadn asociados al Programa. Esta situacion
permitio la interaccion en un escenario caracterizado por la autonomia de las instituciones y los
instrumentos, asi como la coordinacion y articulacion de iniciativas conjuntas.

Laboratorios de Metrologia: el programa fijo como objetivo el apoyar la dotacion de laboratorios
nodo de primer nivel para ciertas magnitudes petroldgicas, asi como la dotacién de laboratorios de
calibracion y ensayos, aun cuando la incidencia de los recursos en este campo sea limitada. El
desarrollo del sistema de normalizacion y acreditacion chileno se vio afectado muy positivamente
por el PDIT, en especial por la incorporacion a los organismos internacionales de reconocimiento
mutuo de acreditaciones y el impulso a la ampliacion de la normativa técnica. El sistema de
normalizacion y acreditacion ha concretado la incorporacion al ILAC (Instituto Latinoamericano de
Calidad), a la IAF (International Acreditation Forum), a la IAAC (Interamerican Acreditation
Cooperation), a los Comités 207 y 176 de la ISO, a la COPANT (Comision Panamericana de
Normas Técnicas), y al SIM (Sistema Interamericano de Metrologia. EI PDIT apoyé la
incorporacion de capacidad técnica a las empresas en campos basicos de la aplicacion de las
tecnologias de la informacion, la calidad o el medioambiente , lo que representa un primer paso de
modernizacion, que sienta las bases para la introduccion de tecnologias en procesos y productos,
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principalmente a través de la financiacion de asistencia técnica a las empresas y la simultanea
cualificacion y acreditacion de consultores y empresas de servicios, asi como para por el desarrollo
de acciones masivas de formacion y difusion, principalmente en calidad y TIC. Uno de los objetivos
cumplidos es la generacion de iniciativas de gran impacto, dentro de ellas se pueden destacar:
Genoma Chile, la cual se cre6 con el propdsito de incorporar al pais, masiva y sistematicamente,
en el desarrollo mundial de la gendmica, protedmica y bioinformética en &reas relevantes de la
economia nacional. En general los supuestos de Fin y Propdsito del programa se han cumplido, el
Gobierno ha impulsado un conjunto de acciones de desarrollo para la diversificacion productiva y
exportadora especialmente de las Pymes y de la mediana empresa, con la agregacion sistematica
de valor a la produccion y exportacion, principalmente de bienes basados en recursos naturales y
en incorporar al sector productivo al esfuerzo nacional de desarrollo cientifico y tecnolégico.
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- Resultado de la Gestion Financiera

Programa 01 Subsecretaria de Economia

Cuadro 2
Ingresos y Gastos afios 2005 - 2006, y Ley de Presupuestos 2007
Monto Ley de
Denominacién Monto Afio 2005 Monto Afio 2006 Presupuestos Afio
M$ 27 M$ 2007
M$

INGRESOS 14.191.017 8.718.528 11.778.791
TRANFERENCIAS CORRIENTES 6.483.267 551.659 4.249.408
INGRESOS DE OPERACION 783.763 721.994 778.031
OTROS INGRESOS CORRIENTES 29.036 29.911 28.007
APORTE FISCAL 6.859.912 7.414.097 6.719.340
VENTA DE ACTIVOS NO
ENANCIERGS 2117 867 3.105
ENDEUDAMIENTO 32.922 0 0

GASTOS 10.572.186 10.407.693 11.778.791
GASTO EN PERSONAL 3.050.979 3.625.512 3.552.892
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 898.173 1.072.526 1.160.943
PRESTACIONES DE SEGURIDAD
SOCIAL 3612 12.569 0
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 7.680.857 2.207.015 6.952.592
ADQUISICIONES DE ACTIVOS NO
FINANCIERDS 109.826 137.435 112.164
INICIATIVAS DE INVERSION 42183 2425
SERVICIO DE LA DEUDA 133.319 582.218 200
RESULTADO 2.272.068 -1.689.165

27 La cifras estan indicadas en M$ del afio 2006. Factor de actualizacion es de 1,0339 para expresar pesos del afio 2005 a
pesos del afio 2006.
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Programa 05 Desarrollo e Innovacion Tecnoldgica

Cuadro 2
Ingresos y Gastos afios 2005 — 2006, y Ley de Presupuestos 2007
Monto Ley de
Denominacién Monto Afio 2005 Monto Afio 2006 Presupuestos Afio
M$ 28 M$ 2007
M$
INGRESOS 12.417.837 8.687.573 6.453.227
OTROS INGRESOS CORRIENTES 0 91.769 0
APORTE FISCAL 1.990.984 5.276.468 6.453.227
ENDEUDAMIENTO 10.426.853 3.319.336 0
GASTOS 12.750.859 9.174.650 6.453.227
GASTO EN PERSONAL 693.015 194.934
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 572.688 359.608
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 9.535.400 3.312.178
ADQUISICIONES DE ACTIVOS NO
FINANCIEROS LS L
SERVICIO DE LA DEUDA 1.935.168 5.307.158 6.453.227
RESULTADO -333.022 -487.077

28 La cifras estan indicadas en M$ del afio 2006. Factor de actualizacion es de 1,0339 para expresar pesos del afio 2005 a
pesos del afio 2006.
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Programa 06 Fortalecimiento de la Estrategia Digital en Chile

Cuadro 2
Ingresos y Gastos afios 2005 — 2006, y Ley de Presupuestos 2007
Monto Ley de
Denominacién Monto Afio 2005 Monto Afio 2006 Presupuestos Afio
M$ 20 M$ 2007
M$
INGRESOS 1.696.644 1.387.413 3.455.383
APORTE FISCAL 772.860 513.975 1.058.482
ENDEUDAMIENTO 923.784 873.438 2.396.901
GASTOS 941.510 1.483.668 3.455.383
GASTO EN PERSONAL 98.564 124.202 189.054
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 7.707 50.920 74.856
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 808.466 1.225175 2.887.028
ADQUISICIONES DE ACTIVOS NO
o . 7.305 3.490 2.878
SERVICIO DE LA DEUDA 19.468 75.176 301.567
RESULTADO 755.134 -96.255

29 La cifras estan indicadas en M$ del afio 2006. Factor de actualizacion es de 1,0339 para expresar pesos del afio 2005 a
pesos del afio 2006.
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Programa 07 Fondo de Innovacién para la Competitividad

Cuadro 2
Ingresos y Gastos afios 2005 — 2006, y Ley de Presupuestos 2007
Monto Ley de
Denominacién Monto Afio 2005 Monto Afio 2006 Presupuestos Afio
M 30 M$ 2007
M$
INGRESOS 0 42.235.553 52.759.310
APORTE FISCAL 42.235.553 52.759.310
GASTOS 0 35.876.044 52.759.310
GASTO EN PERSONAL 355.270 652.050
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 1.968.249 1.656.268
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 28.230.119 50.414.869
ADQUISICIONES DE ACTIVOS NO
e 45.406 36.123
TRANSFERENCIA DE CAPITAL 5.277.000 0
RESULTADO 6.359.509

30 La cifras estan indicadas en M$ del afio 2006. Factor de actualizacion es de 1,0339 para expresar pesos del afio 2005 a
pesos del afio 2006.
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Programa 08 Eficiencia Energética

Cuadro 2
Ingresos y Gastos afios 2005 — 2006, y Ley de Presupuestos 2007
Monto Ley de
Denominacién Monto Afio 2005 Monto Afio 2006 Presupuestos Afio
M 3t M$ 2007
M$
INGRESOS 0 566.500 1.454.279
APORTE FISCAL 566.500 1.454.279
GASTOS 0 544,544 1.454.279
GASTO EN PERSONAL 83.445 171.189
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 109.298 394.025
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 350.050 889.065
ADQUISICIONES DE ACTIVOS NO e 0
FINANCIEROS :
TRANSFERENCIA DE CAPITAL 0 0
RESULTADO 21.956

31 La cifras estan indicadas en M$ del afio 2006. Factor de actualizacion es de 1,0339 para expresar pesos del afio 2005 a
pesos del afio 2006.
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Programa 09 Programa Nacional de Emprendimiento

Cuadro 2
Ingresos y Gastos afios 2005 — 2006, y Ley de Presupuestos 2007
Monto Ley de
Denominacién Monto Afio 2005 Monto Afio 2006 Presupuestos Afio
M$ 32 M$ 2007
M$
INGRESOS 0 0 6.945.123
TRANFERENCIAS CORRIENTES 4.385.808
APORTE FISCAL 2.559.315
GASTOS 0 0 6.945.123
GASTO EN PERSONAL 254.610
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 798.569
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5.854.736
ADQUISICIONES DE ACTIVOS NO 37208
FINANCIEROS :
TRANSFERENCIA DE CAPITAL 0
RESULTADO

32 La cifras estan indicadas en M$ del afio 2006. Factor de actualizacion es de 1,0339 para expresar pesos del afio 2005 a
pesos del afio 2006.

37



Programa 01 Subsecretaria de Economia

Cuadro 2
Anélisis del Comportamiento Presupuestario afio 2006 a nivel de Subtitulos
Presupuesto Presupuesto s . .
Subt. Item Asig. Denominacion Inicial33 Final34 D CES10 DRI
(M9) (M9) eve’\r;l%ados (M$)
INGRESOS 10.256.173  11.430.195  8.718.528 2.711.667
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.152.856  3.267.856 551.659 2.716.197
07 INGRESOS DE OPERACION 716.462 721.462 721.994 -532
08 OTRAS INGRESOS CORRIENTES 25.750 25.750 29.911 -4.161
09 APORTE FISCAL 6.360.075  7.414.097  7.414.097
10 \FllEr\l'j\LACIDEERgCST'VOS NO 1.030 1.030 867 163
GASTOS 10.257.173  15.011.976  10.407.693 4.604.283
21 GASTOS EN PERSONAL 3.466.639  3.856.915  3.672.677 184.238
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 1568.005 3345216  2.130.940 1.214.276
. ESEIS/ILAQONES DE SEGURIDAD 12569 1956
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5066292  6.127.641  3.014.774 3.112.867
29 ﬁm%'a'gé%'\’s% ACTIVOSNO 115.937 342158 249.257 92.901
31 INICIATIVAS DE INVERSION 40.000 40.000 40.000
34 SERVICIO DE LA DEUDA 300 1287477  1.287.476 1
RESULTADO 1000  -3.581.781  -1689.165

33 Presupuesto Inicial: corresponde al aprobado en el Congreso.
34 Presupuesto Final: es el vigente al 31.12.2006
35 Corresponde a la diferencia entre el Presupuesto Final y los Ingresos y Gastos Devengados.
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Programa 05 Desarrollo e Innovacién Tecnoldgica

Cuadro 2
Anélisis del Comportamiento Presupuestario afio 2006 a nivel de Subtitulos

Presupuesto Presupuesto g 0357
. S s : Gastos Diferencia %
Subt. [tem Asig. | Denominacion Inicial36 Final3’
Devengados (M9)
) (vs) )
INGRESO 8.835.852 8.995.853 8.687.573 308.280
OTROS INGRESOS
08 CORRIENTES 160.000 91.769 68.231
09 APORTE FISCAL 4.441.194 5.276.467 5.276.468 -1
14 ENDEUDAMIENTO 4.394.658 3.559.386 3.319.336 240.050
GASTOS 8.835.852 9.455.190 9.174.650 280.540
21 GASTOS EN PERSONAL 185.400 245.176 194.934 50.242
BIENES Y SERVICIOS DE
22 CONSUMO 101.970 479.619 359.608 120.011
TRANSFERENCIAS
24 CORRIENTES 4.160.340 3.381.856 3.312.178 69.678
34 SERVICIO DE LA DEUDA 125.124 89.480 35.644
RESULTADO - 459.337 - 487.077

36 Presupuesto Inicial: corresponde al aprobado en el Congreso.
37 Presupuesto Final: es el vigente al 31.12.2006
38 Corresponde a la diferencia entre el Presupuesto Final y los Ingresos y Gastos Devengados.

39



Programa 06 Fortalecimiento de la Estrategia Digital de Chile
Cuadro 2

Anélisis del Comportamiento Presupuestario afio 2006 a nivel de Subtitulos
Presupuesto Presupuesto  "97€S0SY
. ) up up Gastos Diferencia 4!
Subt. Item Asig. Denominacion Inicial3® Final*0 Notas
Devengados (M$)
(M$) (M$) M$
INGRESOS 4.576.931 4.576.931 1.387.413
09 APORTE FISCAL 1.226.634 1.226.634 513.975 712.659
14 ENDEUDAMIENTO 3.350.297 3.350.297 873.438 2.476.859
GASTOS 4.576.931 5.065.120 1.483.668 3.581.452
21 GASTOS EN PERSONAL 182.661 182.661 124.202 58.459
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 28.325 64.325 50.920 13.405
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4.189.186 4.632.174 1.225.175 3.406.999
ADQUISICION DE ACTIVOS NO
29 FINANCIEROS 2.781 10.781 8.195 2.586
34 SERVICIO DE LA DEUDA 173.978 175.179 75.176 100.003
RESULTADOS - 488.189 - 96.255

39 Presupuesto Inicial: corresponde al aprobado en el Congreso.
40 Presupuesto Final: es el vigente al 31.12.2006
41 Corresponde a la diferencia entre el Presupuesto Final y los Ingresos y Gastos Devengados.
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nara la Competitividad
Cuadro 2

Programa 07 Fondo de Innovacion

Anélisis del Comportamiento Presupuestario afio 2006 a nivel de Subtitulos
Presupuesto Presupuesto  "97€S0SY
. ) up up Gastos Diferencia 44
Subt. Item Asig. Denominacion Inicial2 Final* Notas
Devengados (M$)
() () VS
INGRESOS 43.431.579 43431579  42.235.533 1.196.046
APORTE FISCAL 43.431.579 43431579 42.235.533 1.196.046
GASTOS 43.431.579 43431579  35.876.045 7.555.534
GASTO EN PERSONAL 354.258 384.258 355.270 28.988
BIENES Y SERVICIOS DE
CONSUMO 1.821.896 2.103.896 1.968.249 135.647
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 35.826.478 35.491.478  28.230.119 7.261.359
ADQUISICION DE ACTIVOS NO
FINANCIEROS 28.947 51.947 45.407 6.540
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 5.400.000 5.400.000 5.277.000 123.000
RESULTADOS 6.359.488 -6.359.488

Programa 08 Eficiencia Energética

Cuadro 2
Anélisis del Comportamiento Presupuestario afio 2006 a nivel de Subtitulos
Presupuesto Presupuesto g 0%
. L . : Gastos Diferencia 47
Subt. Item Asig. Denominacion Inicial*® Final*
Devengados (M3$)
(M$) (M$) M$
INGRESO 566.500 566.500 566.500
09 APORTE FISCAL 566.500 566.500 566.500
GASTOS 566.500 545.919 20.581
21 GASTOS EN PERSONAL 84.814 83.446 1.368
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 122.736 110.673 12.063
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 355.050 350.050 5.000
ADQUISICION DE ACTIVOS NO
29 FINANCIEROS 3.900 1.750 2.150
RESULTADO 20.581

42 Presupuesto Inicial: corresponde al aprobado en el Congreso.

43 Presupuesto Final: es el vigente al 31.12.2006

44 Corresponde a la diferencia entre el Presupuesto Final y los Ingresos y Gastos Devengados.
45 Presupuesto Inicial: corresponde al aprobado en el Congreso.

46 Presupuesto Final: es el vigente al 31.12.2006

47 Corresponde a la diferencia entre el Presupuesto Final y los Ingresos y Gastos Devengados.
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Resultado de la Gestion por Productos Estrategicos

Producto Estratégico 1: Programas vy Politicas de Desarrollo Productivo

A nivel nacional se replicaron 11 encuentros, que tienen como objetivos especificos: Actualizacion
de los diagndsticos de los problemas regionales ya identificados; Sistematizacion de un portafolio
de soluciones a los problemas identificados en los Encuentros; Establecimiento de una articulacion
entre el sector gremial de los segmento y las autoridades regionales; Estructuracion de un conjunto
de iniciativas regionales en coordinacion con las acciones desarrolladas por el nivel central.
Fomento de la participacion de los gremios del sector en instancias de disefio de iniciativas de
politica publica de fomento; Entregar informacion fidedigna y vélida que retroalimente la creacion
de las Agendas de las Agencias de Desarrollo Regional, la de Organismos Regionales y Centrales
de Fomento.

Producto Estratégico 2: Informacién y estadisticas para fortalecimiento de las empresas de menor

tamafio

Durante el mes de junio se reinstauré el Comité Publico Privado (CPP) de las Empresas de Menor
Tamafio como forma de dialogo y participacion de la ciudadania para exponer sus demandas. Son
6 las areas: Estado y Emprendimiento; Acceso a Mercados y Financiamiento; Instrumentos de
Fomento; Fortalecimiento Gremial y Capacitacion; Relaciones Laborales ; Seguridad Social.

Producto Estratéqico 3: Apoyo a la creacién y desarrollo de empresas innovadoras (PYME) Proyecto

UE

Buenas Practicas de Gestion Municipal:

Se contd con una evaluacion al Sistema SABER (Sistema de aprendizaje de Buenas Experiencias
Replicables) y una propuesta del Modelo de BPGM.

Se realizaron 2 concursos de desarrollo Econémico Local, En el que en total se entregaron $
525.250.000.- entre aporte nacional y aporte europeo.

En Noviembre 2006 se realiz6 el 4° llamado de Capital semilla, para el cual se dispuso de dos
fondos concursables: Fondo Mujeres y Fondo General (hombres y mujeres), en los cuales se
premiaron a 218 ganadores en total, para lo que se contd con el aporte europeo de $ 400.000.000
y aporte nacional de $ 131.724.000.-

Acuerdos de Produccion Limpia:

Se comprometieron todas las lineas de accion de licitacion programadas, que apuntaron a
fomentar y difundir la aplicacion de acuerdos de produccion limpia.

Se realiz6 una mision a Europa para profundizar en los temas de Produccion Limpia, en la cual se
contd con la participacion del Ministro de Economia.

Se continud con el funcionamiento de la institucionalidad regional.
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Sistemas de gestion de calidad y produccion limpia de las empresas de menor tamafio (micro,
pequefias y medias):

e Se co-financiaron consultorias especializadas de 566 empresas en la implementacion y
certificacion del sistema de gestion certificables y en la incorporacion de practicas de produccion
limpia. Ademas se comprometieron todas las lineas de licitacion que apuntan a redisefiar,
capacitar y difundir el Sistema Escalonado de mejora continua.

Producto Estratégico 4: Plan de emprendimiento

e Uno de los principales productos del 2006 ha sido el disefio e instalacion del Plan de
Emprendimiento y Apoyo a las Empresas de Menor Tamafio, que tiene por objetivo que las
MyPE’s Chilenas adquieran una mayor importancia econdmica en un proceso de mejoramiento de
largo plazo orientado a que el sector aporte mas a la generacion de valor en la economia.

e El plan tiene el fin de contribuir a que distintos sectores se conviertan en un motor del desarrollo
nacional que permita el acceso a mas y mejores oportunidades. Asi, el propésito del plan es, por
un lado mejorar la competitividad, los niveles de innovacion, la sustentabilidad y el entorno de las
empresas de menor tamafio en Chile, y por otro, favorecer las condiciones para que las
ciudadanas y ciudadanos puedan desarrollar su capacidad emprendedora.

Con lo anterior se comenzé a ejecutar el Plan Nacional de Emprendimiento, los principales logros
alcanzados durante el afio 2006 en los distintos ejes tematicos, dicen relacion con:

o Fortalecimiento de los programas e iniciativas vinculadas al emprendimiento y a la innovacion

¢ Mejoramiento del entorno de negocios para las empresas de menor tamafio

e Focalizacion de las acciones de fomento hacia las MyPE

e Mejoramiento de la gestion empresarial y de las habilidades y competencias de las personas del
sector MyPE

e Acceso de la empresas de menor tamafio a financiamiento adecuado

e Fortalecimiento de la institucionalidad

e Mejorar el entorno de negocios para las Empresas de Menor Tamafio (EMT)

Producto Estratégico 5: Registro y Supervision del Sistema Cooperativo
e En el marco del Programa de Fortalecimiento de la Regulacion y Supervision del Sector
Cooperativo se ejecutd el plan de supervision in situ de 173 cooperativas beneficiando
aproximadamente a 1.027.652 socios.
e Atencion expedita a beneficiarios/clientes/usuarios, alcanzando estas a 3.134 personas.
e Fortalecimiento del equipo de Decoop aumentando los profesionales en mas de un 100% llegando
a una dotacion de 34 profesionales y técnicos.

Producto Estratégico 7: Registro y Fiscalizacidon de Asociaciones Gremiales y Martilleros
e Consolidacion de los procesos de tramites y tiempos de proceso de los requerimientos de los
usuarios/clientes/beneficiarios.
e Capacitacion y difusion para potenciar el uso del portal WEB UAGM. cl. (trdmites en linea).
e Fortalecimiento de las fiscalizaciones por oficios
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Producto Estratégico 8: Estudios de Apoyo al Disefio de los Marcos Regulatorios
e Participacion en al elaboracion del anteproyecto Reforma a la Ley de Defensa de la Libre
Competencia.
e Participacion, en conjunto con la Comision Nacional de Energia, en la implementacion de las
ultimas reformas a la Ley Eléctrica.

Producto Estratégico 9: Evaluacion de Decretos tarifarios
e Se efectuaron 12 evaluaciones, segun lo programado para el afio 2006, a decretos tarifarios de los
sectores sanitario, eléctrico y telecomunicaciones.
e Desarrollaron evaluaciones de los decretos tarifarios de las empresas de servicios basicos, segun
como esta en la Ley.

Producto Estratégico 10: Registro y custodia del Sistema de Propiedad Industrial (marcas y patentes)
e Se efectuaron 37.323 resoluciones por solicitudes emitidas por Conservadora de marcas; 26.886
resoluciones de solicitudes de renovaciones y anotaciones; y 27.991 resoluciones de marcas.
e Durante el 2006 se tramitaron un total de 52.414 solicitudes de marcas y patentes de invencion.
e El gasto anual en personal destinado a resolver juicios relativos al otorgamiento o nulidad de
registros ascendié a M$ 532.103.

Producto Estratégico 11: Acciones orientadas a mejorar el acceso a productos y servicios chilenos
en mercados internacionales.

e Participacion activa en las negociaciones comerciales, tanto en las etapas de evaluacion,
preparacion, negociacion e implementacion de los acuerdos comerciales. Hemos sido participes de
los acuerdos alcanzados en el afio 2006 con India (Acuerdo de Alcance Parcial, AAP), y los TLC
con Panama, Per( y Colombia, como también en el término de las negociaciones con Japon.

e En el afio 2006 se realizaron 3 reuniones de Comision Nacional de Obstaculos Técnicos al
Comercio, instancia donde se contribuye a mejorar la coordinacion y la cooperacion entre las
instituciones que tiene facultades para dictar regulaciones técnicas a los productos que se
comercializan en el pais.

e El 27 de abril de 2006 se publicé en el Diario Oficial el Decreto N° 17, que actualiza las exigencias
del rotulado de los calzados de manera de entregar una mejor informacion a los consumidores.

e EI 16 de febrero de 2006, se publico el decreto 288, que exige la certificacion de calidad del
cemento importado en forma previa a su desaduanamiento, como una forma de facilitar su control
y por tratarse de un material que requiere cumplir con exigencias de calidad por su utilizacién en
diversas etapas de la construccion de viviendas y obras publicas y por la caracteristica sismica de
nuestro pais. El cemento nacional es objeto de un control similar.

Producto Estratégico 12: Proyectos de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones
e \Ventanilla de Tramites Municipales (VTM): Ejecutaron los proyectos VTM que tienen por
objetivo principal implementar gobierno electrénico en el ambito local (municipios), a través de la
incorporacion de tecnologias de informacion y comunicaciones que les permitan ofrecer servicios
mas agiles, interconectado con diferentes servicios publicos (Salud, Registro Civil, Sll, SERVIU,
TGR, entre otros), de mayor cobertura y calidad para aquellos tramites mas relevantes y que estan
en directa relacion con la creacion de empresas, el fomento del emprendimiento y el desarrollo
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econdémico local. Algunos de los proyectos complementarios a VTM que se han ejecutado durante
el afio son: Servicios de instalacion y configuracion de redes WI-FI para 13 municipios,
implementacion de firma electrénica avanzada para 26 municipios pilotos, Implementacion de
Mddulos de Gestion, Auditoria y Control de Sistema VTM, talleres de gestion de cambio para 26
municipios.

Innovacion:

Promover la competitividad regional, a través del apoyo a la creacién y/o fortalecimiento de
capacidades de apoyo a los sectores productivos en temas relacionados con innovacion,
transferencia y difusion tecnoldgica.

Apoyar la creacion de empresas innovadoras y con alto potencial de crecimiento.

Apoyar la generacion de nuevos negocios de alto valor, en base a nuevos productos y tecnologias,
con esquemas de gestion empresarial individual o asociativa entre empresas y entidades
tecnoldgicas.

Innovacion empresarial y de interés publico:

Incrementar, de acuerdo a estandares internacionales, la cantidad y calidad de la investigacion
fundamental en CyT.

Capturar y proyectar el potencial de innovacion y negocio derivado de las actividades propias que
realizan los Centros de Excelencia, principalmente a través de un equipo especialista en valoracion
y transferencia tecnoldgica.

Apoyar la formacion y el funcionamiento de Consorcios Tecnoldgicos Empresariales, a traves de
una linea de financiamiento orientada a consorcios de tipo

Contribuir al desarrollo de un modelo conducente a mejorar y aumentar la productividad y la calidad
del sistema nacional de investigacion cientifica y tecnoldgica, Incrementando, de acuerdo a
estandares internacionales, la cantidad y calidad de la investigacion fundamental en CyT.

Capital Humano

Se Contribuy¢ a la igualdad de profesionales chilenos por medio de un sistema formativo nacional
a nivel primario, secundario y superior que entregue una profesion cultural, técnica y profesional de
calidad que satisfaga los estandares normales de los paises del OCDE.
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e Cumplimiento de Compromisos Institucionales

- Informe de Programacion Gubernamental

Para el afio 2005 la Subsecretaria comprometio 17 metas gubernamentales con la ejecucién de 25
productos. A continuacion se presenta una breve sintesis de lo realizado

1.- Coordinacion Consejo Publico-Privado para el Desarrollo Exportador.

Cumplido: EIl Consejo Publico Privado para el Desarrollo Exportador, que es presidido en forma alternada
por los Ministros de Economia y Relaciones Exteriores, ha demostrado ser una oportunidad de interaccion
y retroalimentacion, que conlleva a un sistema mas arménico y coordinado para implementar iniciativas que
aseguran un resultado sinérgico, permitiendo mantener el impulso de nuestro desarrollo exportador. Este
Consejo ha hecho posible analizar, revisar y hacer propuestas tendientes a facilitar el accionar de los
agentes exportadores, mediante la interaccion de las instituciones competentes en este ambito y los
gremios empresariales.

2.- Marco Regulatorio.

Cumplido: El Catastro Nacional de Barreras Externas al Comercio, que se presenta en su septima version,
es un documento que ayuda a identificar y transparentar una serie de obstaculos que, a juicio de los
exportadores nacionales, enfrentan los embarques nacionales en los mercados de destino, sean estas
arancelarios y no arancelarios. Su principal objetivo es, en consecuencia, entregar informacion al
exportador que tenga interés en conocer mejor las condiciones de acceso que enfrenta en ciertos
mercados y respecto de los productos cuya informacion ha sido proporcionada.

Se capacitd mediante la realizacion de 4 eventos, mas dos pasantias que correspondieron a delegaciones
procedentes de Paraguay y China, a instituciones publicas y privadas (estas Ultimas a través de los
gremios), sobre aplicacion del Decreto sobre criterios para la dictacion de reglamentos relativos a
productos y otras materias relacionadas con Obstaculos Técnicos al Comercio. Con esto se alcanza un
mayor conocimiento de los logros obtenidos en los acuerdos bilaterales que hemos alcanzado respecto a
esta materia, y de los compromisos asumidos.

3.- Participacion en procesos tarifarios.

Cumplido: Se ejecutaron los estudios tarifarios comprometidos .Evaluacion de 12 decretos tarifarios de
los sectores sanitario, eléctrico y telecomunicaciones. Asimismo se alcanzaron importante avances en el
conocimiento sobre temas regulatorios a través de la conclusion de ocho estudios contratados a
consultores externos, tres de los cuales motivaron la realizacion de un seminario.

4.- Mejorar informacion sobre desempefio de las exportaciones de alimentos.

Cumplido En el afio 2006, el Ministerio de Economia ejecutd el proyecto “Perfeccionamiento del sistema
de manejo de situaciones de crisis en el ambito internacional del comercio alimentario”, proyecto que se
desarrollo en el marco del Convenio de Financiacion Especifico para el proyecto “Fondo de Apoyo a la
Aplicacion del Acuerdo de Asociacion entre la UE y Chile”, firmado entre Chile y la UE en diciembre de
2003.
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5.- Mandar al parlamento para inicio de discusion del proyecto de ley que reforma la ley sobre
Propiedad Industrial, a fin de adaptar la legislacion al TLC con Estados Unidos y EFTA, proyecto
que se encuentra en la Segpres.

Cumplido: Al termin6 del 2006 la comisién econémica de la Camara del Senado despacho el proyecto
proponiendo a la sala proceder de igual modo, es asi que el 3 de enero 2007 la sala aprobo el proyecto,
dejando en estado de promulgacion el proyecto de Ley.

6.- Desarrollo e implementacién de jornadas de trabajo conducentes a definir Plan Estratégico del
Depto. Cooperativas.

Cumplido El Dpto. de Cooperativas cuenta con plan estratégico coherente con los desafios institucionales
de la Subsecretaria de Economia.

7.- Adjudicacion de la licitacion e iniciacion de acciones de capacitacion sobre sector Cooperativo
(Malla Curricular).

Cumplido EI compromiso se ajusto durante el afio comprometiéndose a que las bases de licitacion
contaran con la no objecion del BID e ingresadas a trdmite de la Contraloria General de la Republica

8) Adjudicacion de la licitacion e inicio de la actividad para el Disefio de un Modelo de Supervision
del sector cooperativo.

Cumplido EI compromiso se ajusto durante el afio comprometiéndose a que las bases de licitacion
cuentan con la no objecion del BID, por tanto se encuentra en condiciones de licitar el servicio durante el
afio 2007.

9) Coordinar la ejecucion del Proyecto de Empresas Innovadoras.
Cumplido Durante el 2006 se replantearon los tiempos de ejecucion del programa extendiéndose en un
afo su ejecucion y reformulando el Plan operativo anual del periodo 2006-2007.

10) Poner en marcha el Sistema de Informacion Maestro de Fomento (SIMFO).

Cumplido Durante el 2006 se ajusto la meta, comprometieéndose para el afio 2006 conto6 con el disefio del
sistema incorporandose a las respectivas Bases de Licitacion la Consultaria del Sistema a ejecutarse
durante el afio 2007.

11) Adaptar los procedimientos internos y la capacitacion e infraestructura necesaria en el DPI, en
orden a adherir al PCT (Tratado de Cooperacion en materia de patentes).

Cumplido. Durante el 2006 se desarrollo el proceso de adaptacion de procedimientos; Se ejecutaron las
acciones de capacitacion y la adecuacion de la dotacion de infraestructura.

12) Incorporar en la Web del Ministerio las leyes, reglamentos, decretos y demas informacion
relevante para la ciudadania.

Cumplido La Subsecretaria de Economia cuenta con una WEB que permanentemente esta actualizando e
incorporando noticias relacionadas con materias de fomento y desarrollo productivo
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13) Liderar la formulacion de una nueva Agenda Digital 2006-2010, a partir de un nuevo Grupo de
Accion Digital.

Esta meta tiene comprometido 4 productos estratégicos de los cuales 2 fueron reformulados para el afio
2007 y que dicen relacion con la elaboracion y difusion de la Agenda Digital 2. Los otros dos productos
relacionados con la Agenda Digital alcanzaron cumplimiento medio -alto

14) Simplificar y poner en linea otros tramites empresariales, asi como estimular su uso.

Cumplido: Se realizaron todas las licitaciones asociadas a los 10 Nuevos trdmites comprometidos para el
2006 y a diciembre 2006 los proyectos estaban en condiciones de ser iniciados. Asimismo se desarrollaron
las acciones de difusion de tramites. Los estudios de evaluacion de impacto se postergaron para el afio
2007,

Los proyectos, que tiene por objetivo facilitar relacion Empresa- Municipio a diciembre 2006 estaban en
etapa de iniciar su ejecucion para estar operativos y entregados durante el afio 2007.

Los estudios referidos a evaluacion de impacto y uso de tramites no se efectuaron durante el 2006.

15) Apoyar el proceso de elaboracion del “Libro verde” de la Estrategia de Innovacién para la
Competitividad, dandole continuidad a este esfuerzo, segun lo establezca el nuevo Gobierno.
Cumplido: A Diciembre del 2006 se cuenta con la Estrategia de Innovacion la cual sera entregada a la
Presidenta de la Republica a fines del mes de Enero 2007.

16) Definir y contratar con una consultora internacional un conjunto de estudios sectoriales de
competitividad, que sirvan de base para la formulacién de la Estrategia Nacional de Innovacién.
Cumplido Se inicio6 el estudio comprometido el cual concluird durante el afio 2007. Una vez finalizados se
estard en condiciones de elaborar las estrategias correspondientes que permitan elevar la competitividad
de aquellos clusters seleccionados con mayor potencialidad para el pais.

17) Completar definicién y consolidar estructura operacional del Fondo de Innovacion para la
Competitividad (FIC).

Cumplido: Previo a la Suscripcion de los Convenios de Desempefio con las entidades ejecutoras del fondo
para materializar la transferencia de los recursos comprometidos en la ley de Presupuesto, se debid
efectuar el proceso, durante el 2006, de las definiciones estratégicas institucionales para la ejecucion del
Fondo. Durante el primer trimestre del 2007 el sistema de informacion sera implementado y puesto en
produccion.
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- Informe de Cumplimiento de los Compromisos de los Programas /

Instituciones+= Evaluadas»

Programa/Institucion:

Ministerio:
Servicio:

Afo evaluacion: 2005

Presentar informe con resultados de las acciones desarrolladas
para mejorar el sistema de registro de informacion del programa,
que incluya informacion respecto de: la rendicion de cuentas y
resultados de las instituciones co-ejecutoras; del aporte de los
beneficiarios y de otras instituciones; y de las caracteristicas de
los beneficiarios atendidos. Dicha informacion permitira la
construccion de indicadores que seran utilizados en la evaluacion
de impacto del programa.

Programa de Desarrollo e Innovacion Tecnoldgica. Subprograma de
Tecnologias de Informacion y Comunicaciones (TICs)

MINISTERIO DE ECONOMIA, FOMENTO Y RECONSTRUCCION
SUBSECRETARIA DE ECONOMIA

Se mejor6 el sistema de base de datos para la informacion
requerida y posible de obtener por el PDIT. Las principales
regularizaciones fueron:

- Construccion y puesta en marcha de una funcionalidad
equivalente a la de rendicion que permite ingresar
regularizaciones en forma analoga a las Rendiciones Regulares
de los Coejecutores.

- Construccion y puesta en marcha de una funcionalidad desde el
Formulario de Revision de EGP. El Ejecutivo puede emitir un
formulario sdlo con las lineas de regularizacion en el mismo
formato que las rendiciones regulares, pero con una etiqueta que
sefiala: Regularizaciones.

- En todas las paginas del sistema desde donde se emiten
informes que involucran las rendiciones, es decir, desde la
revision y la funcion Informes dentro de Gestion, se agregd un
radio button que permite condicionar la participacion de los
registros de regularizacion en los informes y consultas.

- Se agrego la exigencia que en todos los Informes en que los
asientos estén detallados las regularizaciones deberan ser
destacadas con (*) asterisco, esto también es aplicable en las
fichas de Actividad Operativa y Beneficiario.

- Construccion y puesta en marcha de una funcionalidad para el
administrador que solicita los Codigos, Actividad Nueva y Tipo
nuevo y genera automaticamente los asientos de ajuste.

- Construccion y puesta en marcha de una funcionalidad que
desde el Formulario de Revision de EGP, permite emitir un
formulario sdlo con las lineas de reclasificacion en el mismo
formato que las rendiciones regulares, pero con una etiqueta que
sefiala: Reclasificacion Auto.

- En todas las paginas del sistema desde donde se emiten
informes que involucran las rendiciones, es decir, desde la
revision y la funcién Informes dentro de Gestidn, se agregd un
radio button que permite condicionar la participacion de los
registros de reclasificacion en los informes y consultas.

- En todos los Informes en que los asientos estén detallados las
rectificaciones  regularizaciones automaticas deberan  ser
destacadas con (**) doble asterisco, asi como también en las
fichas de Actividad Operativa y Beneficiario.

Calificacion: Cumplido (Diciembre 2006)

Medios de Verificacion:

48 Instituciones que han sido objeto de una Evaluacién Comprehensiva del Gasto.
49 Los programas a los que se hace mencion en este punto corresponden a aquellos evaluados en el marco del Programa de
Evaluacion que dirige la Direccion de Presupuestos.
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1. Elaborar términos técnicos de referencia para realizar la
evaluacioén de impacto del programa en el que se especifique la
metodologia de evaluacion a ser utilizada.

Informe final de mejoramiento de la base de datos via internet
Informe final de mejoramiento de la base de datos para ingresar a
internet

Se elaboraron los Términos de Referencia preliminares de la
Evaluacion de Impacto del Programa de Desarrollo e Innovacion
Tecnoldgica.

De acuerdo a observaciones de DIPRES se modificaron los TDR
(abril 2007). De acuerdo a la metodologia incorporada en los TDR
la evaluacion debiera realizarse a lo menos después de 18 meses
de finalizado el Programa, por tanto el inicio de la evaluacion se
ha aplazado para el primer trimestre del 2008

Medios de Verificacion:

Términos de Referencia preliminares.

Términos de Referencia definitivos
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e Avances en Materias de Gestion Interna
- Cumplimiento del Programa de Mejoramiento de la Gestion

La Subsecretaria de Economia dio cumplimiento a los requisitos técnicos de los sistemas del PMG 2006,
con un 95 % de logro.

Los sistemas de Planificacion y Control de Gestion y de Evaluacion del Desempefio ejecutaron
exitosamente las etapas de preparacion para la certificacion 1ISO 9001-2000 del sistema de gestion de
calidad, correspondiendo el afio 2007 el desarrollo de las etapas de certificacion del Sistema

Area Recursos Humanos.

El Sistema de Capacitacion, aprobo su etapa IV. Se dio cumplimiento al programa de capacitacion anual
orientado principalmente a los requerimientos presentados por los funcionarios y dependencias de la
Subsecretaria. Asimismo desarrollo e instalé la politica de capacitacion en el marco de una politica de
Recursos Humanos

El cuanto al Sistema de Higiene — Seguridad y Mejoramiento de Ambientes de Trabajo, éste aprobd su
etapa IV. EI Comité Paritario dio cumplimiento al programa de trabajo contando con la orientacion y apoyo
técnico de la Asociacion Chilena de Seguridad, en la prevencion de riesgo de las diferentes espacios
fisicos de la Subsecretaria .

En materia del Sistema Evaluacion de Desempefio, cumplié exitosamente con la etapa V del sistema,
correspondiente a la preparacion de sus procesos para certificar bajo la norma ISO 9001:2000. También
establecio la politica de Evaluacion del Desempefio en el marco de la politica de Recursos Humanos

Area Calidad de Atencion a Usuarios

En el Sistema Oficina de Informacion, Reclamos y Sugerencias se cumplié a cabalidad con la etapa VI,
plantedndose para el 2007 nuevos compromisos Yy desafios de gestion del Sistema de Atencion Integral de
los Usuarios/clientes/beneficiarios de la Subsecretaria. A partir del 2007-2008 hay un proceso de
incorporacion paulatina de las 12 SEREMIAS al Sistema de Atencion

En el sistema de Gobierno electronico, de acuerdo a la evaluacion que efectud el organismo validador el
servicio no logro el 100% de cumplimiento de las especificaciones y requerimientos metodoldgicos
contenidos en los requisitos técnicos del Sistema, Se espera para el 2007 subsanar adecuadamente esta
situacion con el objeto de desarrollar exitosamente avances en materias de gobierno electronico

Area Planificacion / Control /Gestion Territorial

Los procesos que componen el Sistema de Planificacion y Control de Gestién, cumplieron exitosamente
con la etapa VII del sistema, correspondiente a la preparacion de sus procesos para certificar bajo la norma
ISO 9001:2000.
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En materia de Gestion Territorial, se dio cumplimiento exitosamente a las etapas | a la IV. Para el 2007 se
establecen nuevos desafios de fortalecimiento de la gestion territorial de las SEREMIAS de esta
Subsecretaria

El Sistema de Auditoria interna validd sus etapas | a la IV. Cabe destacar que dado el grado de desarrollo
y consolidacion del sistema para el 2007 este sistema ingresa a marco avanzado iniciando las etapas de
pre-certificacion 1SO 9000: 2001, amplidndose con esto el alcance del Sistema de Gestion de Calidad de la
Subsecretaria.

d) Area Administracion Financiera.

La Subsecretaria de Economia cumplié con los compromisos asociados a los Sistema de Compras y
Contrataciones del Sector Publico, y Financiero Contable, ambas en etapa VI. Actualmente se encuentra
el SIGFE en operacion y en etapa de consolidacion para el 2007.

e) Area Enfoque de Género.

El sistema de género valid6 el cumplimiento del 100% de los compromisos de gestion 2006. Lo principal
que se ha logrado hasta la fecha, es que se ha conseguido analizar, a través de una metodologia
propuesta por el Sernam, los productos de la Subsecretaria, y se ha incorporado el enfoque de género en
los principales lineamientos, que ha permitido a su vez hacer otras tareas en funcion de la equidad de
género. A través de la mesa de Fomento Poductivo, se consiguid por primera vez comenzar un analisis
detallado de la perspectiva de geénero en los instrumentos de fomento productivo y capacitacion, y la
incorporacion de género en las politicas de fomento productivo y en pro de desarrollar a futuro la dimension
“Mujer y Emprendimiento”, con el objeto de que antes del 2010 se esté implementando un Programa de
Acciones especificas orientadas a incentivar esta area.
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- Cumplimiento Convenio de Desempeiio Colectivo

Durante el afio 2006, los 17 equipos de trabajo de la Subsecretaria de Economia, ejecutaron sus metas de
desempefio en concordancia con los compromisos institucionales, logrando una mejor gestion de su
quehacer.

El cumplimiento del Convenio de Desempefio Colectivo suscrito entre el Sr. Ministro de Economia,
Fomento y Reconstruccion con fecha 03 de noviembre de 2005 y que fue aprobado mediante el decreto
exento N° 1358, de fecha 10 de noviembre de 2005 del Ministerio de Economia Fomento y Reconstruccion
es el siguiente:

CENTRO DE RESPONSABILIDAD CUMPLIMIENTO PONDERADO
N°1  Gabinete del Ministro 91,25%
N°2  Gabinete de Subsecretaria 90%
N°3  Div. Desarrollo de Mercados 100%
N°4  Div. Desarrollo Productivo 93,75%
N°5  Depto. de Cooperativas 100%
N°6  Seremias 100%
N°7  Depto. de Comercio Exterior 100%
N°8  Asesoria Juridica 100%
N°9  Unidad Asociaciones Gremiales y Martilleros 100%
N° 10 Depto. Propiedad industrial- Direccion, Administracion y Ofintec 100%
N°11 Depto. Propiedad Industrial- Conservaduria de Patentes 100%
N° 12 Depto. Propiedad Industrial- Conservaduria de Marcas 100%
N° 13 Tribunal de Propiedad Industrial 100%
N° 14  Oficina de Presupuestos 100%
N° 15 Unidades de Personal, Adquisiciones e Inventario 100%
N° 16 Servicios (Of. Partes, Central Telef. y Servicios Generales) 100%
N° 17 Unidad de Bienestar 100%

- Cumplimiento de otros Incentivos Remuneracionales

El Servicio no incorpora otro tipo de incentivos remuneracionales
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- Otras Materias de Gestion

1.-Preparacion para la implementacion del sistema de gestion de calidad 1ISO 9000:2001 de los Sistemas
de Evaluacion del Desempefio y Planificacion y Control de Gestion.

2.-Mejoras en ambientes de trabajo e infraestructura fisica de la Subsecretaria de Economia lograndose
una mejor distribucion de los espacios fisicos de las siguientes dependencias.

o Programa de Eficiencia Energética

o Programa de Defensa de Arbitrajes de Inversion Extranjera

o Programa de Fondo de Innovacion para la Competitividad

3.- Desarrollo e Implementacion del Sistema de Informacion y Atencion de Clientes para la mejor atencion
de los requerimientos y demandas de los clientes de las distintas dependencias de la Subsecretaria.
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4. Desafios 2007

Fondo de Innovacion para la Competitividad

El Fondo de Innovacion para la Competitividad en 2007 reflejard y materializara los criterios que
recorren las bases conceptuales de la estrategia propuesta por el Consejo de Innovacion en enero
de 2007.

Siempre en consonancia con la estrategia se consideran dos grandes focos: el primero, en las
actividades econdmicas donde se identifican sefiales vivas para generar impacto (clusters), y el
segundo, en el desarrollo de condiciones que promuevan la innovacion y el apalancamiento de
recursos en regiones.

Con los recursos destinados a “innovacion empresarial”’, el Ministerio de Economia, apoyara la
gestacion de negocios innovadores (capital semilla y pre-semilla); el desarrollo de redes de
financiacion de la innovacion con incentivos a redes de capitales angeles, incubadoras y patrocinios;
y fondos para pasantias y consultorias internacionales expertas que facilitan la adopcion. Cabe
destacar las iniciativas orientadas a la difusion y extensionismo hacia las empresas de menor
tamafio, asi como a la promocion de buenas practicas de innovacion entre las mismas.

En el ambito de la “Innovacion de interés plblico”, se consideraran iniciativas que comprenden el
fortalecimiento de la institucionalidad del sistema publico de innovacion, asi como aquellas que
permitan generar las condiciones de entorno para que esta institucionalidad pueda cumplir su
mandato. Destaca el financiamiento a proyectos de interés publico por la via de concursos a través
de Innova Chile y la definicion de hojas de ruta para los sectores con mayor potencial econémico que
se definieron a partir del estudio de competitividad que encargd este Consejo durante el 2006.

En “Formacion de capital humano” las acciones se concentraran en el financiamiento de becas de
postgrado y de formacion de investigadores, y la entrega de becas para formacion para profesores y
estudiantes de pedagogia que apuntan a mejorar la formacion del capital humano del futuro.

A traves del FIC también se impulsara el desarrollo de la investigacion cientifica basica y aplicada,
procurando vincular la oferta de investigacion con las necesidades del mundo productivo. Lo anterior
considera el financiamiento de proyectos de investigacion con orientacion productiva y la
consolidacion de consorcios tecnologicos que permitan vincular la generacion de conocimiento
cientifico con los intereses de sectores productivos especificos.

De especial significacion sera la implementacion de un programa de financiamiento basal destinado
a Centros Cientifico Tecnoldgicos de Excelencia. Este programa propone un modelo para financiar la
operacion basica de centros de investigacion de excelencia y busca crear las condiciones para
formar masas criticas de cientificos de alto nivel, que le permitan a Chile estar en la frontera del
conocimiento en algunas areas especificas.
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Programa Nacional de Emprendimiento.

En el contexto de este programa para el afio 2007, se apoyara y dara un nuevo impulso al
emprendimiento de las Micro y Pequefias Empresas del pais, ello implica dirigir los recursos para
disefar, proponer, coordinar y evaluar las politicas destinadas a fortalecer, modernizar y potenciar
la productividad y competitividad de las Empresas de Menor Tamario.

Realizar durante los meses de Julio y Agosto la campafia de difusion del Programa Nacional de
Emprendimiento, “Chile Emprende Contigo” y el fortalecimiento del Portal www.paraemprender.cl,
para facilitar el acceso de los emprendedores y empresas de menor tamafo a la informacion de
fomento, instrumentos y oportunidades, y a una Mesa de Ayuda telefonica.

En el contexto de la campafia de difusion se materializard también la publicacion de la “Guia para
Emprender”, documento que contiene un detalle de los instrumentos de fomento disponibles en las
distintas etapas del ciclo del emprendimiento.

Igualmente, para facilitar el acceso de los emprendedore(a)s y empresas de menor tamafio a la
informacion de los instrumentos de fomento se espera aumentar el nimero de puntos de atencion
presencial, a través de las plataformas especializadas de BancoEstado Microempresas, red de
Infocentros a lo largo del pais, oficinas regionales y locales de las instituciones integrantes de la
Red de Fomento y otros. Por otro lado, se desarrollara un Observatorio de la MyPE que sirva de
apoyo a la gestion publica, asi como también se creara un Sistema Maestro de Informacion de
Fomento, “SIMFQ”, para mejorar la gestion del fomento productivo.

Se instalara el Programa “Chile te Acompafa”. El objetivo general del programa es contribuir a la
mejora de competitividad de las empresas de menor tamafio intervenidas a través de la asesoria
directa por parte de un equipo conformado por estudiantes y ejecutivos con experiencia, que
faciliten la Integracion social y el trabajo en redes y promueve la cultura del emprendimiento en los
alumnos que acompafian a las Empresas de Menor Tamafio, conectando a los estudiantes
técnicos y universitarios con la experiencia del emprendimiento en Chile.

Creacion, a través de Capital Semilla, 800 nuevas iniciativas de negocio.

Implementar Incubadora Virtual, en fases de Preparacion para Emprender y Pre-Incubacion.

Se promovera el mejoramiento de la gestion empresarial y de las habilidades y competencias de
las personas del sector MyPE. Esta medida busca reducir la brecha de factores que afectan la
productividad de los trabajadores y empresarios, a través de la gestion de la Informacion
empresarial, creacion de una Red Solidaria de asesoria y asistencia técnica para la MyPE, y
Alfabetizacion Digital para la MyPE;

En conjunto con PRODEMU se esté trabajando en la implementacion del Programa de Apoyo a la
Generacion de Ingresos Auténomos, que tiene por objetivo general consolidar iniciativas de
negocio de mujeres de escasos recursos economicos y contribuir a superar las brechas de
inequidad existentes a través del apoyo a la construccion de Planes de Negocios; capacitacion en
areas técnico productivas y de gestion; financiamiento de capital semilla; asistencia técnica y
seguimiento al negocio; acceso a Fondo de Consolidacion Productiva.

En coordinacion con el Ministerio de Educacion se promovera del emprendimiento en la educacion
basica y media y en el disefio de concursos regionales de emprendimiento para jovenes y nifios.
En el &mbito del proyecto para la Creacion y Fortalecimiento de Empresas Innovadoras se
coordinaran acciones con los co-ejecutores de componentes para la ejecucion y supervision
técnico-financiera de las 73 licitaciones en curso. Por otro lado, se fortaleceran y promoveran los
Acuerdos de Produccion Limpia, asi como también se producirdn seminarios en materia de
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propiedad industrial, en las escalas nacional y regional. Por otro lado, se ejecutara la capacitacion
de los agentes locales en temas de fomento productivo, el estudio de simplificacion de tramites, la
sistematizacion de los instrumentos de fomento productivo disponibles, la implementacion de
programas de formacion en materias de emprendimiento en las regiones del pais, entre otros.

Apoyo y fomento a la empresa de menor tamafio

Las medidas de focalizacion del fomento productivo hacia las MyPE buscan impactar
positivamente la competitividad -posicionamiento de mercado y/o la productividad- de sectores,
micro sectores, rubros productivos o tipos de empresas a través de la aplicacion de instrumentos
de politicas selectivas de fomento.

Crear un sistema maestro de informacion de fomento (SIMFO), para mejorar la gestion del fomento
productivo.

Proyecto de Ley, “Estatuto de la Empresa de Menor Tamafio” que busque modificar las leyes y
normativas que establecen tramites a que deben acogerse las empresas en general, y que resultan
gravosos y discriminatorios para Empresas de Menor Tamafio.

Puesta en marcha del Sistema Ventanilla Empresa con la instalacion de 9 tramites en linea en 126
Comunas.

Chile-Calidad, en coordinacion con el Ministerio de Economia, disefiara un programa de
certificacion con el sello “Pago a 30 dias a mis proveedores MyPE" a empresas.

Eficiencia Energética

Implementar el Sistema de Etiquetado Energetico, en artefactos domésticos.

Se espera continuar con el programa de sensibilizacion en académicos de la educacion superior,
carreras de Arquitectura e Ingenieria Civil, incluyendo ademas el tema de Medio Ambiente.

Poner en marcha un programa de gestion energética en edificios publicos.

Difusion del instrumento de pre inversion en Eficiencia Energética.

Firma de acuerdos voluntarios, en Eficiencia Energética en el sector Minero.

Sentar las bases para sistema de certificacion energética de viviendas en Chile.

Il concurso de Eficiencia Energética en la Vivienda Social.

Implementacion de etiquetado de EE en vehiculos livianos.

Implementacion pagina Web de informacion y ayuda a los empresarios de transporte de carga
interurbano para que mejoren la EE en sus operaciones.

Constitucion de mesas regionales de eficiencia energética como instancias de coordinacion, asi
como de identificacion y priorizacién de iniciativas/proyectos.

Promocion de los productos del PPEE en regiones (Instrumentos CORFO PPEE, Cartillas de EE
para la ciudadania, etiquetado de artefactos, etc.)

Ejecucion de iniciativas regionales especificas. i.e. Incorporacion de criterios de EE en el proyecto
remodelacion del edificio Intendencia Region de la Araucania.

Elaboracion borrador del anteproyecto.

Lanzamiento de la campafia nacional de uso eficiente de la energia, durante la temporada de
invierno, por un monto que esta sobre los M$ 200.000.-
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Comercio Exterior

Este afio, a instancias del Consejo Publico Privado se avanzard en temas como los tribunales
aduaneros que le daran una mayor flexibilidad y agilidad a la resolucion de problemas de comercio
exterior, se fortaleceran proyectos como la Ventanilla de Comercio Exterior, liderado por el Servicio
Nacional de Aduanas, como también al desarrollo sistémico que permita que ideas como “Chile
potencia alimentaria”, sean una realidad. Esto serd reforzado por el proyecto Imagen Pais que
incorpora para este afio y hasta el 2010 un mayor financiamiento al que concurrird el sector publico y
privado en una modalidad de co-financiamiento.

Nuevas iniciativas en el ambito del comercio alimentario. Con la experiencia adquirida durante el
desarrollo del proyecto “Perfeccionamiento del sistema de manejo de situaciones de crisis en el
ambito internacional del comercio alimentario”, esta Subsecretaria se ha propuesto extender este
sistema a otros paises con los cuales tenemos relaciones comerciales. La idea es proponer una
plataforma que reciba la informacion generada por cada economia y sea enviada a la economia
afectada, en términos bilaterales. Esto permitira fortalecer el comercio de alimentos entre las
economias APEC, proveyendo mejor y mas répida informacion correspondiente entre las autoridades
respectivas.

Realizacion de seminario sobre “Alertas Alimentarias en Europa: Desafios para Chile”, en el marco
de difusion del proyecto “Perfeccionamiento del sistema de manejo de situaciones de crisis en el
ambito internacional del comercio alimentario”, que contribuira a un mayor conocimiento del Sistema
de Alerta Rapida de la UE.

Desarrollo de Mercado

Concluir la tramitacion legislativa del proyecto de reforma la ley de defensa de la libre competencia.
Participar junto con la Comision Nacional de Energia en la elaboracion y tramitacion legislativa de un
proyecto de reforma a la ley eléctrica, en materia de distribucion.

Contar con los resultados de un estudio que nos recomendard cdmo asignar las responsabilidades
entre la Division y los reguladores sectoriales durante los procesos tarifarios, e implementar dichos
resultados.

Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones

Formulacién de una Agenda Digital 2 (2007-2010). El disefio implementacion y seguimiento de la
nueva Agenda Digital 2007-2010 orientada a aumentar la competitividad y productividad del pais a
través de la adopcion y uso intensivo de las tecnologias de informacion, asi como la definicion de
una politica tecnoldgica preocupada de los problemas asociados al uso masivo de tecnologias en
temas de privacidad y seguridad de la informacion. Con todo, Chile tendrd una estrategia para el
desarrollo digital destinada a incrementar la productividad y crecimiento econémico para las
generaciones venideras.

Ejecucion y Cierre de los proyectos claves del programa Fortalecimiento de la Estrategia Digital de
Chile (TIC).

Desarrollo y publicacion de estudios asociados a la Agenda Digital 2.

Simplificacion, puesta en linea y difusion de tramites empresariales que faciliten la relacion empresa-
municipio (Ventanilla de Tramites Municipales, VTM).

Simplificacion de tramites empresariales poniéndolos en linea y fomentando su uso.
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Cooperativa

Convenio de colaboracion con el Ministerio de Obras Publicas. Firmar e implementar el
convenio con el Ministerio de Obras Publicas que permita avanzar hacia una institucionalidad para
que el 10% de los 1.200 Comités de Agua Potable Rural dispersos en el pais puedan transformarse
en cooperativas.

Firma de convenio de colaboracion con la Superintendencia de Bancos e Instituciones
Financieras. Este Convenio tiene por finalidad apoyar el proceso de creacion de una Central de
Riesgo para el sector cooperativo.

Programa de capacitacion y el censo del sector cooperativo en el marco del proyecto BID
(Tramitacion). Estas dos acciones, junto a otras, permitiran por un lado generar mas capacidades y
masa critica respecto del modelo cooperativo y, por otro, saber con certeza el estado actual del
sector cooperativo en el pais.

Instauracion de la mesa publico-privada para el sector cooperativo. Promover y fortalecer la mesa
publico-privada para generar propuestas orientadas a la revision de la normativa y la ejecucion de
acciones positivas para el sector.

Convenio con el Pais Vasco. La materializacion del convenio con el Pais Vasco que permita el
intercambio de experiencias y la apertura de oportunidades para cooperativas nacionales.
Plataforma informatica del Decoop. Mejorar la plataforma informatica del Decoop que permita
favorecer la atencion rapida de los usuarios, efectuar tramites en linea (certificados y consultas) y
reducir los tiempos de respuesta.

Capacitacion directa. Ampliar la cobertura de la capacitacion directa tanto a cooperativas como
también a organismos pre-cooperativos, de tal manera de alcanzar a mas de 250 organizaciones
capacitadas.
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e Anexo 1: Comportamiento Presupuestario Aiio 2006

Programa 01 Subsecretaria de Economia

Cuadro 3
Anélisis del Comportamiento Presupuestario afio 2006
Presupuesto Presupuesto Ingresos y Dif i 68
Item Asig. Denominacion Inicial® Final>! Dev::éca)\?ios ' ez&r;():la
(M$) (M$)
INGRESOS 10.256.173 11.430.195 8.718.528 2.711.667
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.152.856 3.267.856 551.659 2.716.197 53
02 Del Gobierno Central 115.000 115.000
004 (P:Lorg;)ae?t?v;(:ljdo de Innovacién para la 115.000 115.000
06 De Gobiernos Extranjeros 2.668.428 2.668.428 400.000 2.268.428
001  Donacién de la Unién Europea 2.668.428 2.668.428 400.000 2.268.428
07 De organismos Internacionales 484.428 484.428 36.659 447.769
003  FOMIN 484.428 484.428 36.659 447,769
07 INGRESOS DE OPERACION 716.462 721.462 721.994 -532
08 OTRAS INGRESOS CORRIENTES 25.750 25.750 29.911 -4.161
01 Recuperaciones § Reembolsos por 23690 23690 27.347 3657 54
02 Multas y sanciones pecuniarias 2.060 2.060 2.564 -504
09 APORTE FISCAL 6.360.075 7.414.097 7.414.097
01 Libre 6.360.075 7.414.097 7.414.097 55
10 e ACTIVOSNO 1.030 1.030 867 163
04 Mobiliarios y otros 1.030 1.030 867 163
GASTOS 10.257.173 15.011.976  10.407.693 4.604.283
21 GASTOS EN PERSONAL 3.466.639 3.856.915 3.672.677 184.238 56 57
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 1.568.005 3.345.216 2.130.940 1.214.276 58 59

50 Presupuesto Inicial: corresponde al aprobado en el Congreso.

51 Presupuesto Final: es el vigente al 31.12.2006

52 Corresponde a la diferencia entre el Presupuesto Final y los Ingresos y Gastos Devengados.

53 Presupuesto Final/Ingresos —Gastos Devengados: Los menores ingresos se explican por la decision de la Delegacion de la
UE de no transferir recursos en tanto no concluyera la Auditoria Externa, y en el caso del FOMIN por la desaceleracion
observada este afio en el proceso de rendiciones al BID.

54 Presupuesto Final/Ingresos —~Gastos Devengados :Mayor recuperacion de Licencias Médicas

55 Diferencia Presupuesto Inicial/Final se explica por mayor aporte para financiar reajuste de remuneraciones, fondos para
cubrir Juicios de Inversion Extranjera y mayor Aporte Local del Programa Creacién y Desarrollo Empresas Innovadoras.

56 Presupuesto Final/ingresos —Gastos Devengados: Se explica principalmente por el menor funcionamiento observado de las
salas del Tribunal Arbitral y por los menores nombramientos de jueces respecto a lo estimado.

57 Diferencia Presupuesto Inicial/Final corresponde la reclasificacion de las Transferencias por aplicacion del art. 7° de la Ley de
Presupuestos.

58 Presupuesto Final/lngresos —-Gastos Devengados :Se explica principalmente por el proceso de licitacion de los expedientes
de la UE levantados en el Portal y que al 31/12/06 no se habian adjudicado

59 Diferencia entre Presupuesto Final/Devengado se produce por incorporacion presupuesto Programa Creacion y Desarrollo Empresas
Innovadoras
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Cuadro 3

Anélisis del Comportamiento Presupuestario afio 2006
Ingresos y

Presupuesto Presupuesto
Subt. Item Asig. Denominacion Inicial>0 Final5

(M$) (M$)

Gastos Diferencia 52
Devengados (M3$)

PRESTACIONES DE SEGURIDAD

23 SOCIAL 12.569 12.569
01 Prestaciones Previsionales 12.569 12.569
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5.066.292 6.127.641 3.014.774 3.112.867
03 A Otras Entidades Publicas 5.066.292 6.127.641 3.014.774 3.112.867
oap  orPresas de abastecimiento de zonas 5.66.500 566500 566500
346  Sistema nacional de Normalizacién 73.185 73.185 73.185
452 E;ﬁg:g;“az %rﬁg\f;%r;?’agesa”o"o 2560700 3076310 521382 2554928 60
459 iF:] ooera gzrii]}i?:a en arbitrajes de 207.615 1255501  1.246.746 8.755 61
461  Patentes TLC 279.076 327.966 310.206 17.760
462  FOMIN 668.777 757.579 227.760 529.819 62
463  Certificacion Firma electronica 20.600 25.600 23.994 1.606
464  Agenda Digital 207.030
465  Programa Ventanilla Empresas 473.800 45,000 45,000
29 é&%ﬂg:gé%’\é% ACTIVOS NO 115.937 342.158 249.257 92.901
03 Vehiculos 17.201 17.201 16.479 722
04 Mobiliario y Otros 12.090 9.850 8.865 985
05 Magquina y Equipos 7.916 7.916
06 Equipos Informaticos 68.106 267.581 199.897 67.684 57
07 Programas Informaticos 18.540 39.610 24.016 15.594
31 INICIATIVAS DE INVERSION 40.000 40.000 40.000
01 Estudios Basicos 40.000 40.000 40.000
34 SERVICIO DE LA DEUDA 300 1.287.477 1.287.476
07 Deuda Flotante 300 1.287.477 1.287.476 1 63
RESULTADO -1000  -3.581.781  -1689.165

60 Presupuesto Final/lngresos —Gastos Devengados: Se explica por la no ejecucién de los recursos del programa, en tanto no finalice la
Auditoria Externa solicitada por la Delegacion UE

61 Diferencia Presupuesto Inicial/Final se explica por el mayor aporte requerido para contratos con asesores extranjeros y gastos de
administracion CIADE

62 Presupuesto Finalllngresos -Gastos Devengados: BID FOMIN: Se explica por el atraso en el inicio de los procesos de
licitacion, y por la mayor lentitud observada en cada uno de las etapas vinculadas a la autorizacién y visacioén de cada uno de
ellos

63 Diferencia Presupuesto Inicial/Final, se explica por la incorporacion de compromisos devengados en presupuesto 2005
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Programa 05

Cuadro 3
Analisis del Comportamiento Presupuestario afio 2006
Presupuesto  Presupuesto mgfsstg: y Diferencia
Subt. Item Asig. Denominacion Inicial Final Devengados (M$) Notas
(M3) (M$) (M$)
INGRESO 8.835.852 8.995.853 8.687.573 308.280
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 160.000 91.769 68.231
09 APORTE FISCAL 4.441.194 5.276.467 5.276.468 -1
01 Libre 58.790 58.790 58.790
03 Servicio de la Deuda Externa 4.382.404 5.217.677 5.217.678 -1
14 ENDEUDAMIENTO 4.394.658 3.559.386 3.319.336 240.050
02 Endeudamiento Externo 4.394.658 3.559.386  3.319.336 240.050 64
GASTOS 8.835.852 9.455.190 9.174.650 280.540
21 GASTOS EN PERSONAL 185.400 245.176 194.934 50.242 65
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 101.970 479.619 359.608 120.011 66
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4.160.340 3.381.856 3.312.178 69.678
02 Al Gobierno Central 3.873.420 3.062.675 3.061.307 1.368
001 gfggﬁ;if(‘)‘[’]“ de Fomento de fa 1941492 1638933 1638933
002  Comité Innova Chile 573.840 345.919 345.919
o0s  SomEOn ;"';Ce'g:;'o‘;‘fa' nvestigacion 1.052.040 771775 TIL775
007 ﬁ;‘;’gs;fg%ga de Agricultura - 306.048 306.043  304.680 1.368
03 A Otras Entidades Publicas 286.920 319.181 250.871 68.310
058  Fundacion Chile 95.640 95.640 95.640
059  Instituto Nacional de Normalizacion 191.280 191.261 143.545 47.735 67
071 ?gcé%:)a}?geitcie Desarrollo e Innovacion 32961 11.686 20575
29 A L PEACTIVOS NO 5.738 5738 772 4966
04 Mobiliario y Otros 150 137 13
06 Equipos Informaticos 5.738 888 635 253
07 Programas Informaticos 4.700 4.700
34 SERVICIO DE LA DEUDA 4.382.404 5.342.801 5.307.158 35.643
02 Amortizacion Deuda Externa 1.727.877 2.962.794 2.962.794
04 Intereses Deuda Externa 2.643.265 2.251.041 2.251.042 -1
06 Otros Gastos Financieros Deuda 11.262 3.842 3.842

64 : Dada la modalidad de Fondo Rotatorio y el cierre del Programa en Mayo de 2006, el menor uso de recursos que el previsto
origing esta diferencia en endeudamiento

65 : Dada la fecha fija de cierre del Programa, se efectuaron menores contrataciones de personal externo para realizar diversas
consultorias

66 : Dada la fecha fija de cierre del Programa, se efectuaron menores contrataciones de empresas de consultoria para realizar
estudios.

67 : INN efectué rendicion de fondos correspondiente a plazo normal en fecha de cierre, la cual no tuvo efecto presupuestario
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Cuadro 3
Anélisis del Comportamiento Presupuestario afio 2006

Ingresos y
Presupuesto  Presupuesto : .
. L e . Gastos Diferencia
Subt. Item Asig. Denominacion Inicial Final Notas
Devengados (M$)
(M$) (M$) M$
Externa
07 Deuda Flotante 125.124 89.480 35.644
RESULTADO -459.337 - 487.077
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Programa 06

Cuadro 3
Analisis del Comportamiento Presupuestario afio 2006
Ingresos y
Subt. Item Asig. Denominacion Pr?r?il::?:ltgs - Pre:it:]r;lrst:sto D CES10 DR
) (M9) eve’\r}l%ados (M3)
INGRESOS 4.576.931 4.576.931 1.387.413
09 APORTE FISCAL 1.226.634 1.226.634 513.975 712.659 71
01 Libre 1.052.656 1.052.656 440.000 612.656
03 Servicio de la Deuda Externa 173.978 173.978 73.975 100.003
14 ENDEUDAMIENTO 3.350.297 3.350.297 873.438 2.476.859
02 Endeudamiento Externo 3.350.297 3.350.297 873.438 2.476.859
GASTOS 4.576.931 5.065.120 1.483.668 3.581.452
21 GASTOS EN PERSONAL 182.661 182.661 124.202 58.459 72
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 28.325 64.325 50.920 13.405
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4.189.186 4.632.174 1.225.175 3.406.999
02 Al Gobierno Central 4.189.186 4.632.174  1.225175 3.406.999 73
001  Subsecretaria de Educacion 169.020
002  Subsecretaria de Redes Asistenciales 890.184
003 ;e;f;ﬁgﬁ‘cge”era' delaPresidenciade 4 g79818 1970818 303281 1676537
004 Eggﬁg’“ de Compras y Contratacion 760.223 821015 250427 570588
005 gﬂgﬁfgg‘:}';”m de la Gestion 225.228 350.090 48397 301693
006  Subsecretaria de Telecomunicaciones 164.713
009  Subsecretaria de Educacion 169.020 21.400 147.620
012  Subsecretaria de Telecomunicaciones 202.047 145.696 56.351
015  Subsecretaria de Salud Publica 1.110.184 455.974 654.210
29 A o R e ACTIVOS N 2781 10.781 8.195 2586
06 Equipos Informaticos 2.781 7.131 5.292 1.839
07 Programas Informaticos 3.650 2.903 47
34 SERVICIO DE LA DEUDA 173.978 175.179 75.176 100.003
04 Intereses Deuda Externa 165.781 165.781 73.975 91.806
06 Otros Gastos Financieros Deuda 8.197 8.197 8.197
Externa
07 Deuda Flotante 1.201 1.201
RESULTADOS -488.189 - 96.255

68 Presupuesto Inicial: corresponde al aprobado en el Congreso.

69 Presupuesto Final: es el vigente al 31.12.2006

70 Corresponde a la diferencia entre el Presupuesto Final y los Ingresos y Gastos Devengados.

71 Los menores ingresos se explican por la disminucion en el Aporte Fiscal, dado el Saldo Inicial de Caja proveniente del afio
anterior y del menor Endeudamiento producto de las menores rendiciones realizadas por los co-ejecutores

72 Se explica principalmente porque las contrataciones previstas se atrasaron o postergaron para el 2007

73 Se explica principalmente por la muy baja ejecucion de los co-gjecutores
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Programa 07

Cuadro 3
Analisis del Comportamiento Presupuestario afio 2006
Presupuesto Presupuesto lng';igz y Diferencia
Subt. Item Asig. Denominacion Inicial Final
Devengados (M3)
() () e

INGRESOS 43.431.579 43.431.579  42.235.533 1.196.046
APORTE FISCAL 43.431.579 43431579 42.235.533 1.196.046
Libre 43.431.579 43.431.579  42.235.533 1.196.046 74
GASTOS 43.431.579 43.431.579  35.876.045 7.555.534
GASTO EN PERSONAL 354.258 384.258 355.270 28.988
BIENES Y SERVICIOS DE
CONSUMO 1.821.896 2.103.896 1.968.249 135.647
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 35.826.478 35.491.478  28.230.119 7.261.359
Al gobierno central 12.567.912 12.682.912  12.682.912
Fortalecimiento de Investigacion Basica
— CONICYT 1.518.247 1.518.247 1.518.247

Proyectos Regionales de Innovacion y

Emprendimiento — Innova Chile SRl 7.135.067 GRliedtt

Emprendimiento — Innova 1.214.598 1.214.598 1.214.598

E{g%ﬁﬁi‘;sé%g,'\ﬂgf{'? de invesfigacion 700000  2700.000  2.700.000

Innovacion Interés Pub. Subset. Econ. 115.000 115.000

A Otras Entidades Publicas 23.258.566 22.808.566  15.547.207 7.261.359

Formacion de Recursos Humanos 2.995.445 3.005.000 1.656.000 1.349.000 75
Apoyo a la Investigacion de Excelencia 2.685.571 2.885.000 2.885.000

Innovacion Empresarial 10.475.191 10.266.207  10.266.207

ngg‘;ﬁfﬂig{f’t :‘r?;g”ac'é” 7102359 6652359 740000  5.912.359 76
A0 o L DE ACTIVOS NG 28.947 51947 45.407 6.540

Mobiliario y otros 5.567 28.567 23.217 5.350

Magquinas y Equipos 2.530 2.530 1.593 937

Equipos Informaticos 17.814 17.814 17.590 224

Programas Informaticos 3.036 3.036 3.007 29
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 5.400.000 5.400.000 5.277.000 123.000 77
Al Sector Privado 5.400.000 5.400.000 5.277.000 123.000

Fundacién Chile 5.400.000 5.400.000 5.277.000 123.000
RESULTADOS

74 Menores ingresos se explican por los menores requerimientos del Programa a fines del periodo de ejecucion

75 Menor ejecucion se explica porque convenio por m$940.000 no se encontraba totalmente tramitado al 31/12/06 y por objecion
de Dipres a convenio de desempefio con Mineduc por m$409.000

76 Menor ejecucion se explica por convenios por m$3.898.333 que estaban en proceso de tramitacion al 31/12/06

77 Menor ejecucion se explica porque convenio firmado con Fundacion Chile se expresé en US$y se produjo una variacion en
la tasa de cambio respecto a la usada en la formulacion presupuestaria
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Programa 08

Cuadro 3
Analisis del Comportamiento Presupuestario afio 2006
Presupuesto Presupuesto 17 8 8
Subt. Item Asig. Denominacion Inicial Final SRS DS Notas
Devengados (M9)
(M$) (M$) (M$)
INGRESO 566.500 566.500 566.500
09 APORTE FISCAL 566.500 566.500 566.500
01 Libre 566.500 566.500 566.500
GASTOS 566.500 545.919 20.581
21 GASTOS EN PERSONAL 84.814 83.446 1.368 78
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 122.736 110.673 12.063 78
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 355.050 350.050 5.000
29 Ao O S IO DEACTIVOS NO 3.900 1.750 2.150
04 Mobiliario y Otros 400 250 150
06 Equipos Informaticos 1.500 1500
07 Programas Informéticos 2.000 0 2.000
RESULTADO 20.581

78 La diferencia se explican por atrasos en el proceso de contrataciones
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e Anexo 2: Indicadores de Gestion Financiera

PROGRAMA 01
Cuadro 4
Indicadores de Gestion Financiera
< ; Efectivo’® 80
Nombre Indicador Fo_rmula Unlda_d de Avance

Indicador medida 2004 2005 2006/ 2005
Porcentaje de decretos [ N°total de decretos modificatorios -
modificatorios que no son N° de decretos originados en leyess! / 50 64 54 0,84
originados por leyes N° total de decretos modificatorios]*100
Promedio del gasto de [Gasto de operacién (subt. 21 + subt. 20200 19560 26393 135
operacion por funcionario 22) | Dotacion efectiva®?] : : : '
Porcentaje del gasto en [Gasto en Programas del subt. 2483
programas del subtitulo 24 | Gasto de operacion (subt. 21 + subt. 11,5 163,00 4698 0,28
sobre el gasto de operacion 22)]*100

Porcentaje del gasto en
estudios y proyectos de
inversion sobre el gasto de
operacion

[Gasto en estudios y proyectos de
inversioné* | Gasto de operacion (subt. 2,3 0,2 0,051 0,25
21 + subt. 22)[*100

79 Los factores de actualizacion de los montos en pesos es de 1,0655 para 2004 a 2006 y de 1,0339 para 2005 a 2006.

80 El avance corresponde a un indice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un valor
menor a 100 corresponde a un deterioro de la gestion y un valor igual a 100 muestra que la situacion se mantiene.

81 Se refiere a aquellos referidos a rebajas, reajustes legales, etc.

82 Corresponde al personal permanente del servicio o institucion, es decir: personal de planta, contrata, honorarios asimilado a
grado, profesionales de la ley N° 15.076, jornales permanentes y otro personal permanente. Cabe hacer presente que el
personal contratado a honorarios a suma alzada no corresponde a la dotacion efectiva de personal.

83 Corresponde a las transferencias a las que se aplica el articulo 7° de la Ley de Presupuestos.

84 Corresponde a la totalidad del subtitulo 31 “Iniciativas de Inversion”,

68



PROGRAMA 05

Cuadro 4
Indicadores de Gestion Financiera

Unidad de Efectivo® Avancess

medida 504 2005| 2006‘ 2006/ 2005

Formula

Nombre Indicador Indicador

Porcentaje de decretos

[ N total de decretos modificatorios -

modificatorios que no son N° de decretos originados en leyes®’ / 20 30 40 13
originados por leyes N total de decretos modificatorios]*100

Promedio del gasto de [Gasto de operacion (subt. 21 + subt.

operacion por funcionario 22) | Dotacion efectivasé]

Porcentaje del gasto en [Gasto en Programas del subt. 2489

programas del subtitulo 24 | Gasto de operacion (subt. 21 + subt. 0,97 597 6,15
sobre el gasto de operacion 22)]*100

Porcentaje del gasto en
estudios y proyectos de
inversion sobre el gasto de

[Gasto en estudios y proyectos de
inversién® / Gasto de operacion (subt.

iy 21 + subt. 22)]¥100
operacion

85 Los factores de actualizacion de los montos en pesos es de 1,0655 para 2004 a 2006 y de 1,0339 para 2005 a 2006.

86 El avance corresponde a un indice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un valor
menor a 100 corresponde a un deterioro de la gestion y un valor igual a 100 muestra que la situacion se mantiene.

87 Se refiere a aquellos referidos a rebajas, reajustes legales, etc.

88 Corresponde al personal permanente del servicio o institucion, es decir: personal de planta, contrata, honorarios asimilado a
grado, profesionales de la ley N° 15.076, jornales permanentes y otro personal permanente. Cabe hacer presente que el
personal contratado a honorarios a suma alzada no corresponde a la dotacion efectiva de personal.

89 Corresponde a las transferencias a las que se aplica el articulo 7° de la Ley de Presupuestos.

90 Corresponde a la totalidad del subtitulo 31 “Iniciativas de Inversion”,
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PROGRAMA 06

Cuadro 4
Indicadores de Gestion Financiera

Unidad de Efectivo®t Avance®

medida 504 2005| 2006‘ 2006/ 2005

Formula

Nombre Indicador Indicador

Porcentaje de decretos

[ N total de decretos modificatorios -

modificatorios que no son N° de decretos originados en leyes® / 10 40 4
originados por leyes N total de decretos modificatorios]*100

Promedio del gasto de [Gasto de operacion (subt. 21 + subt.

operacion por funcionario 22) | Dotacion efectiva®]

Porcentaje del gasto en [Gasto en Programas del subt. 24%

programas del subtitulo 24 | Gasto de operacion (subt. 21 + subt. 7,88 527 0,66
sobre el gasto de operacion 22)]*100

Porcentaje del gasto en
estudios y proyectos de
inversion sobre el gasto de

[Gasto en estudios y proyectos de
inversién® / Gasto de operacion (subt.

iy 21 + subt. 22)]¥100
operacion

91 Los factores de actualizacion de los montos en pesos es de 1,0655 para 2004 a 2006 y de 1,0339 para 2005 a 2006.

92 El avance corresponde a un indice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un valor
menor a 100 corresponde a un deterioro de la gestion y un valor igual a 100 muestra que la situacion se mantiene.

93 Se refiere a aquellos referidos a rebajas, reajustes legales, etc.

94 Corresponde al personal permanente del servicio o institucion, es decir: personal de planta, contrata, honorarios asimilado a
grado, profesionales de la ley N° 15.076, jornales permanentes y otro personal permanente. Cabe hacer presente que el
personal contratado a honorarios a suma alzada no corresponde a la dotacion efectiva de personal.

95 Corresponde a las transferencias a las que se aplica el articulo 7° de la Ley de Presupuestos.

96 Corresponde a la totalidad del subtitulo 31 “Iniciativas de Inversion”,
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PROGRAMA 07

Cuadro 4
Indicadores de Gestion Financiera

Unidad de Efectivo®’ Avance®

Formula

Nombre Indicador

Porcentaje de decretos
modificatorios que no son
originados por leyes

Promedio del gasto de
operacion por funcionario

Porcentaje del gasto en
programas del subtitulo 24
sobre el gasto de operacion

Porcentaje del gasto en
estudios y proyectos de
inversion sobre el gasto de
operacion

Indicador medida 5004 2005 2006

[ N total de decretos modificatorios -
N° de decretos originados en leyes® / 60
N° total de decretos modificatorios]*100

[Gasto de operacion (subt. 21 + subt.
22) | Dotacion efectival®]

[Gasto en Programas del subt. 24101
| Gasto de operacion (subt. 21 + subt. 26,79
22)]*100

[Gasto en estudios y proyectos de
inversioni®2 / Gasto de operacion (subt.
21 + subt. 22)]¥100

97 Los factores de actualizacion de los montos en pesos es de 1,0655 para 2004 a 2006 y de 1,0339 para 2005 a 2006.

98 El avance corresponde a un indice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un valor
menor a 100 corresponde a un deterioro de la gestion y un valor igual a 100 muestra que la situacion se mantiene.

99 Se refiere a aquellos referidos a rebajas, reajustes legales, etc.

100 Corresponde al personal permanente del servicio o institucion, es decir: personal de planta, contrata, honorarios asimilado a
grado, profesionales de la ley N° 15.076, jornales permanentes y otro personal permanente. Cabe hacer presente que el
personal contratado a honorarios a suma alzada no corresponde a la dotacion efectiva de personal.

101 Corresponde a las transferencias a las que se aplica el articulo 7° de la Ley de Presupuestos.

102 Corresponde a la totalidad del subtitulo 31 “Iniciativas de Inversion”.
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PROGRAMA 08

Cuadro 4
Indicadores de Gestion Financiera

Férmula Unidad de Efectivo'® Avancel®4

Nombre Indicador

Indicador medida 504 2005|2006 ‘ 2006/ 2005
Porcentaje de decretos [ N total de decretos modificatorios -
modificatorios que no son N° de decretos originados en leyes!o / 10
originados por leyes N° total de decretos modificatorios]*100
Promedio del gasto de [Gasto de operacion (subt. 21 + subt.
operacion por funcionario 22) | Dotacion efectival®]
Porcentaje del gasto en [Gasto en Programas del subt. 24107
programas del subtitulo 24 | Gasto de operacion (subt. 21 + subt. 1,99
sobre el gasto de operacion 22)]*100

Porcentaje del gasto en
estudios y proyectos de
inversion sobre el gasto de
operacion

[Gasto en estudios y proyectos de
inversioni® / Gasto de operacion (subt.
21 + subt. 22)]¥100

103 Los factores de actualizacion de los montos en pesos es de 1,0655 para 2004 a 2006 y de 1,0339 para 2005 a 2006.

104 El avance corresponde a un indice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un valor
menor a 100 corresponde a un deterioro de la gestion y un valor igual a 100 muestra que la situacion se mantiene.

105 Se refiere a aquellos referidos a rebajas, reajustes legales, etc.

106 Corresponde al personal permanente del servicio o institucion, es decir: personal de planta, contrata, honorarios asimilado a
grado, profesionales de la ley N° 15.076, jornales permanentes y otro personal permanente. Cabe hacer presente que el
personal contratado a honorarios a suma alzada no corresponde a la dotacion efectiva de personal.

107 Corresponde a las transferencias a las que se aplica el articulo 7° de la Ley de Presupuestos.

108 Corresponde a la totalidad del subtitulo 31 “Iniciativas de Inversion”.
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e Anexo 3: Indicadores de Desempefio Presentados en el
Proyecto de Presupuestos afio 2006

Producto
Estratégico

eProgramas y
Politicas de
Desarrollo
Productivo
— Lineamientos
de desarrollo
regional

eRegistro y
supervision del
Sistema
Cooperativo del
pais

eRegistro y
Fiscalizacion de
Asociaciones
Gremiales y
Martilleros
Constituciones
e inscripciones

Cuadro 5

Cumplimiento Indicadores de Desempefio afio 2006

Nombre
Indicador

Eficacia/Proceso

Porcentaje de
reportes mensuales
de Gestion enviado a
la Unidad de
Coordinacion
Regional

Aplica Enfoque de
Género: NO

Eficiencia/Producto

Gasto promedio en
supervision de
Cooperativas
Fiduciarias

Aplica Enfoque de
Género: NO

Calidad/Producto

Tiempo maximo de
respuesta ante
ingreso de
Constituciones de
Asociaciones
Gremiales

Aplica Enfoque de
Género: NO

Férmula
Indicador

((N° Informes
mensuales/N° de
SEREMIS de
Economia
vigentes)*100)

((Sumatoria (Recursos

asignados y
ejecutados a
supervision de
Cooperativas
Fiduciarias)/N°
Cooperativas
Fiduciarias
supervisadas))

(Méaximo (N° dias
habiles transcurridos
entre ingreso de
solicitud y salida de
Minuta))

Unidad

%

MM$

Dias

Efectivo

de ‘Meta Cumple
medida 2004 2005 2006 | 2006 SINOW®

nm 9231 8333 83.33 si

156 046

27

28

1.45

27

1.44 si

28 Si

109 Se considera cumplido el compromiso, si el dato efectivo 2006 es igual o superior a un 95% de la meta.
110 Corresponde al porcentaje del dato efectivo 2006 en relacion a la meta 2006.

%
Cumpli-
miento!0

100

99

104

Notas
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Producto
Estratégico

Registro y
Fiscalizacion de
Asociaciones
Gremiales y
Martilleros
Constituciones
e inscripciones

eRegistro y

Fiscalizacion de

Asociaciones

Gremiales y

Martilleros
Fiscalizaciones
de Oficio

oEstudios de
apoyo al disefio
de los marcos
regulatorios

Evaluacion de
decretos tarifarios

Cuadro 5

Cumplimiento Indicadores de Desempefio afio 2006

Nombre
Indicador

Calidad/Producto

Tiempo méximo de

respuesta del tramite

de inscripciones de
martilleros

Aplica Enfoque de
Género: NO
Eficiencia/Producto

Promedio mensual

de fiscalizaciones de
oficio por fiscalizador

Aplica Enfoque de
Género: NO
Calidad/Resultado
Intermedio

Porcentaje de
usuarios que se
declara satisfecho
con la utilidad de los
estudios de apoyo a
los marcos
regulatorios

Aplica Enfoque de
Género: NO
Calidad/Resultado
Intermedio
Porcentaje de
usuarios que se
declara satisfecho
con la utilidad de los
estudios de apoyo a
la evaluacion de
decretos tarifarios

Aplica Enfoque de
Género: NO

Unidad Efectivo

Férmula
Indicador

(Méaximo (N° dias
habiles transcurridos
entre el ingreso
solicitud y la salida de
Minuta))

Dias 17 17

((Sumatoria (N° de
fiscalizaciones
realizadas en el mes
t)/N° de fiscalizadores
promedio en el mes t))

Prom 343 444

((N© respuestas "Muy
Gtil* y "Util"
recibidas/Total de
encuestas %
contestadas
recibidas)*100)

NM 0.0

((N° respuestas "Muy
Gtil" y "Util"
recibidas/Total
encuestas %
contestadas
recibidas)*100)

NM  NM

16

‘ Meta Cumple

17 Si

36.3 320 si

100

100

87.5 si

80.0 si

%

Cumpli- = Notas

miento!l0

106

113

114

125
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Cuadro 5
Cumplimiento Indicadores de Desempefio afio 2006

. _ )
Producto Nombre Formula Unn:ad Efectivo ‘ Meta Cumple 4

Estratégico Indicador Indicador C_umplllio HHES
miento

Economia/Producto  (((Ingresos generados

eRegistro y Tasa de variacion en afio por el Sistema

custodia del anual de ingresos de Propiedad

Sistema de generados por el Industrial t/Ingresos

Propiedad Sistema de generados en afio por % 166 52 12 12 Si 97

Industrial (marcas  Propiedad Industrial el Sistema de

y patentes). Propiedad Industrial t-
Aplica Enfoque de 1)-1)*100)
Género: NO

Registro y R

custodia del % ((Sumatoria (N°

Sistema de Solicitudes anuales

solicitudes de marcas

Propiedad y patentes resueltas

Industrial (marcas

resueltas en Marcas y
Patentes en afios)/N°

y patentes). por funcionario de funcionarios que Prom 806 1009 874 700 si 125
— Servicio de participa del
registro de Aplica Enfoque de pr_o_cesamiento~de
marcas y Género: NO solicitudes en afios))
patentes
Eficiencia/Producto
Gasto promedio ((Sumatoria (Gastos
eRegistro y anual en personal por en Personal del
custodia del solicitud resueltaen  Sistema de Propiedad
Sistema de marcas y Industrial)/Sumatoria :
Propiedad patentes (N° de solicitudes LU S S (0 St e
Industrial (marcas resueltas en afio en
y patentes). marcas y patentes)))
Aplica Enfoque de
Género: NO
Calidad/Producto
Registro y Satisfaccion con la ((N° de respuestas
custodia del utilidad de la "Muy bueno"y
Sistema de informacion "Bueno" en encuestas
Propiedad entregada por el recibidas/N° total % 732 737 836 70 si 119
Industrial (marcas  portal www.dpi.cl. encuestas
y patentes). recibidas)*100)
Aplica Enfoque de
Género: NO

75



Producto
Estratégico

eAcciones
(participacion en
comisiones,
reuniones
internacionales,
emision de
informativos)
orientadas a
mejorar el acceso
de productos y
servicios chilenos
en mercados
internacionales
— Catastro de
Obstaculos
Técnicos al
Comercio

eProyectos de
tecnologias de la
informacion y
comunicaciones

Cuadro 5

Cumplimiento Indicadores de Desempefio afio 2006

Nombre
Indicador

Calidad/Producto

Porcentaje de
usuarios que se
declara satisfecho
con la calidad de la
informacion
entregada en el
Catastro de
Obstaculos Técnicos
al Comercio

Aplica Enfoque de
Género: NO

Eficacia/Proceso

Porcentaje de
tramites empresa en
operacion

Aplica Enfoque de
Género: NO

Férmula Liiiged

Indicador

((N° respuestas "Muy
Buena"y "Buena”
recibidas/N® total

encuestas %
contestadas
recibidas)*100)

((N° de trmites
empresa en
operacion/N° de
tramites empresa que
debieran operar)*100)

% 90 30

Porcentaje global de cumplimiento: 100%

Efectivo

100.0 90.9

%
Cumpli-
miento!l0

‘ Meta Cumple

Notas

100 875 Si 114

100 100 Si 100
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e Anexo 4: Otros Indicadores de Desempefo

Producto
Estratégico

Programas y Politicas
de desarrollo
productivo

Programas y Politicas
de desarrollo
productivo

Registro y supervision
del sistema
cooperativo del pais

Registro y
fiscalizacién de
Asociaciones
Gremiales y
Martilleros

Estudio de apoyo al
disefio de los marcos
regulatorios

Evaluacion de
decretos tarifarios.

Nombre Indicador

Eficacia/Proceso

Eficacia/Proceso
Porcentaje de participacion
de Instituciones en el

Sistema de Informacion
Maestro de  Fomento
(SIMFO)

Calidad/Resultado
Intermedio

Porcentaje de usuarios que
se declara satisfecho con
los servicios prestados a
través del portal
coopchile.cl
Calidad/Resultado
intermedio

Porcentaje de usuarios que
se declara satisfecho con
los tiempos de tramitacion
de Certificados de AGyM
Calidad/Resultado
Intermedio

Porcentaje de usuarios que
se declara satisfecho con
la utilidad de los estudios
de apoyo a los marcos
regulatorios
Eficacia/Proceso
Porcentaje de estudios de
apoyo a la evaluacion de
decretos tarifarios
realizados, respecto al total

Cuadro 6

Avance Otros Indicadores de Desempefio afio 2006
Unid |

Férmula
Indicador

(N° de informes de seguimiento
entregados a AGCI y Delegacion
UE / 4 informes) x 100

(N° respuestas "Muy Bueno"y
"Bueno" recibidas/ Total de
encuestas contestadas
recibidas)*100

(N° respuestas "Cumplimiento
sobre plazo comprometido" y
"Cumplimiento en el plazo"
recibidas/ Total encuestas
contestadas)*100

(N° respuestas "Muy Util" y "Util"
recibidas/ Total de encuestas
contestadas recibidas)*100

(N° estudios de apoyo a la
evaluacion de decretos tarifarios
realizados afio t/ Total estudios
programados afio t)*100

Efectivo
Avancell!

de
medi 2004 |2005 |2006 | 2006/ 2005
da

% nc. 100 100 100%
% sfi sfi 100 sfi
% nc. nc. 75 sfi
% sfi sfi 84 sfi
% s s 875 sli
% sfi sfi 100 sfi

Notas

111 El avance corresponde a un indice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un valor
menor a 100 corresponde a un deterioro de la gestion y un valor igual a 100 muestra que la situacion se mantiene.
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Producto
Estratégico

Acciones
(participacion en
comisiones, reuniones
internacionales,
emision de
informativos)
orientadas a mejorar
el acceso a productos
de servicios Chilenos
en mercados
internacionales
Acciones
(participacion en
comisiones, reuniones
internacionales,
emision de
informativos)
orientadas a mejorar
el acceso a productos
de servicios Chilenos
en mercados
internacionales
ciones (participacion en
misiones, reuniones
ernacionales, emision de
ormativos) orientadas a
sjorar el acceso a
yductos de servicios
lilenos en mercados
ernacionales
Acciones
(participacion en
comisiones, reuniones
internacionales,
emision de
informativos)
orientadas a mejorar
el acceso a productos
de servicios Chilenos
en mercados
internacionales.

Proyectos de
tecnologias de la
informacion y
comunicaciones

Registro y custodia
del Sistema de

Cuadro 6

Avance Otros Indicadores de Desempefio afio 2006

Férmula

Nombre Indicador Indicador

a firmar en el afio

Eficacia/Proceso
Porcentaje de Reintegros
Simplificados tramitados en
el plazo sobre lo
programado

(N° solicitudes resueltas en
plazo establecido/ N° solicitudes
resueltas programadas)* 100

Eficacia/Producto
Porcentaje de ejemplares
del Catalogo de Barreras
Externas al Comercio con
recepcion OK

(N° ejemplares recepcionados
OK/ Total ejemplares enviados)*
100

(N° reuniones internacionales
asistidas/ Total reuniones
internacionales programadas)*

Eficacia/Proceso
Porcentaje de asistencia a
reuniones internacionales

programadas 100
W (N° Reglamentos disponibles

y - como link en la Web Economia/
REEIELID IEEIEE total Reglamentos Técnicos
chilenos puestos como link . giame

vigentes en Chile de acuerdo a

anlatise Catastro)*100
www.economia.cl

Economia/Proceso
Porcentaje de ejecucion del
Presupuesto Programa TIC

(Gasto comprometido Programa
TIC afio t/ Presupuesto total
Programa TIC afio t)* 100

Eficacia/Producto
Porcentaje de resolucion

(N° solicitudes anuales
resueltas/ N° solicitudes anuales

Unid ‘

Efectivo
ad

111
Avance Notas

de
medi |2004 |2005 |2006 | 2006/2005

% 100 100 100  100%
% 100 100 98 98%
% 38 564 38  67.4%
% si. 856 95  111%
% 9% 80 100  125%
% 868 827 80 98%
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Producto
Estratégico

(marcas y patentes)

Registro y custodia
del Sistema de

Propiedad Industrial
(marcas y patentes)

Registro y custodia
del Sistema de

Propiedad Industrial
(marcas y patentes)

Propiedad Industrial  de solicitudes de marcas ingresadas en afio t)*100

Cuadro 6

Avance Otros Indicadores de Desempefio afio 2006
Unid ‘

ad Efectivo
Avancell!

Formula o
medi 2004 |2005 |2006 | 2006/ 2005

Nombre Indicador Indicador

sin oposicion ingresadas

en el afio
Eficacia/Producto
Porcentaje de resolucion (N° solicitudes anuales
de solicitudes de patentes  resueltas/ N° solicitudes anuales % 594 1234 50 41%
sin oposicion ingresadas ingresadas en afio t)*100
en el afio
. (Ne certificados de extravio de
w ] documentos recibidos en oficina
Porcentaje de pérdida de p o 7
documentos desde Archivo € partes/ DIP € o] & v 0 0 0
extravios aceptados

sobre lo “aceptado”. (‘programados”) afio t) *100
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e Anexo 5: Programacion Gubernamental

Objetivo!!2

Cuadro7
Cumplimiento Programacion Gubernamental afio 2006

Producto estratégico (bienes
ylo servicio) al que se vincula

Coordinacién Consejo
Publico-Privado para el
Desarrollo Exportador

Marco regulatorio

Participacion en
procesos tarifarios

Mejorar informacion
sobre desempefio de las
exportaciones de
alimentos.

Funcionamiento del Consejo

Catastro Nacional de
Barreras Externas al
Comercio

Capacitacion a instituciones
publicas sobre aplicacion del
Decreto sobre criterios para
la dictacion de reglamentos
relativos a productos y otras
materias OTC.

Evaluacion de decretos
tarifarios sanitarios

Evaluacion de decretos
tarifarios de
telecomunicaciones

Evaluacion de decretos
tarifarios eléctricos

Coordinar la ejecucion del
proyecto sobre
"Perfeccionamiento del
sistema de manejo de
situaciones de crisis en el
ambito internacional del
comercio alimentario”.

Acciones (participacion en
comisiones, reuniones
internacionales, emision de
informativos) orientadas a
mejorar el acceso a productos
de servicios Chilenos en
mercados internacionales.

Acciones (participacion en
comisiones, reuniones
internacionales, emision de
informativos) orientadas a
mejorar el acceso a productos
de servicios Chilenos en
mercados internacionales.

Evaluacion de decretos tarifarios

Acciones (participacion en
comisiones, reuniones
internacionales, emision de
informativos) orientadas a
mejorar el acceso a productos
de servicios Chilenos en
mercados internacionales.

112 Corresponden a actividades especificas a desarrollar en un periodo de tiempo preciso.
113 Corresponden a los resultados concretos que se espera lograr con la accién programada durante el afio.
114 Corresponde a la evaluacion realizada por la Secretaria General de la Presidencia.

1° Trimestre:
2° Trimestre:
3° Trimestre:
4° Trimestre:

1° Trimestre:
2° Trimestre:
3° Trimestre:
4° Trimestre:

1° Trimestre:
2° Trimestre:
3° Trimestre:
4° Trimestre:

1° Trimestre:
2° Trimestre:
3° Trimestre:
4° Trimestre:

1° Trimestre:
2° Trimestre:
3° Trimestre:
4° Trimestre:

1° Trimestre:
2° Trimestre:
3° Trimestre:
4° Trimestre:

1° Trimestre:
2° Trimestre:
3° Trimestre:
4° Trimestre:

no requiere evaluacion
incumplido

cumplido

cumplido

no requiere evaluacion
no requiere avaluacion
medio

alto

no requiere evaluacion
cumplido
no requiere evaluacion
cumplido

no requiere evaluacion
cumplido
cumplido
cumplido

no requiere evaluacion
no requiere evaluacion
alto
alto

no requiere evaluacion
cumplido
cumplido
cumplido

no requiere evaluacion
cumplido
cumplido
cumplido
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Objetivolt2

Productott3

Cuadro7
Cumplimiento Programacion Gubernamental afio 2006

Producto estratégico (bienes
ylo servicio) al que se vincula

Evaluacioni4

Mandar al parlamento
para inicio de discusion
del proyecto de ley que
reforma la ley sobre
Propiedad Industrial, a
fin de adaptar la
legislacion al TLC con
Estados Unidos y EFTA,
proyecto que se
encuentra en la Segpres

Desarrollo e
implementacion de
jornadas de trabajo
conducentes a definir
Plan Estratégico del
Depto. Cooperativas

Adjudicacion de la
licitacion e iniciacion de
acciones de
capacitacion sobre
sector cooperativo(Malla
Curricular)

Adjudicacion de la
licitacion e inicio de la
actividad para el Disefio
de un Modelo de
Supervision del sector
cooperativo

Coordinar la ejecucion
del Proyecto de
Empresas Innovadoras

Poner en marcha el
Sistema de Informacion
Maestro de Fomento
(SIMFO)

Envio al Congreso

Puesta en marcha de las
jornadas de trabajo con un
programa de desarrollo

Elaboracion y aprobacion de
bases para la Licitacién de
los Servicios de consultoria
del Programa de
Capacitacion Universitaria
para el sector cooperativo
por la Subsecretaria de
Economiay el BID

Términos de referencia para
|a licitacion del Disefio de un
modelo de supervision del
Sector cooperativo
aprobados por el BID

Presentacion del Programa
Operativo Anual 3 a la AGCI
al 31 de octubre de 2006

Aprobacion de Informe de
Avance Trimestral de la

Registro y custodia del Sistema
de Propiedad Industrial (marcas
y patentes)

Registro y Fiscalizacion de
asociaciones Gremiales y
Martilleros

Registro y Fiscalizacion de
asociaciones Gremiales y
Martilleros

Registro y Fiscalizacion de

asociaciones Gremiales y
Martilleros
Programas y Politcas de

desarrollo productivo

Programas y Politicas de

puesta en marcha del SIMFO desarrollo productivo

por parte del Director del
Proyecto

1° Trimestre: no requiere evaluacion
2° Trimestre: cumplido
3° Trimestre: cumplido
4° Trimestre: cumplido

1° Trimestre: no requiere evaluacion
2° Trimestre: cumplido

3° Trimestre: cumplido

4° Trimestre:

1° Trimestre: no requiere evaluacion
2° Trimestre: bajo

3° Trimestre: bajo

4° Trimestre: cumplido

1° Trimestre: no requiere evaluacion
2° Trimestre: cumplido

3° Trimestre: incumplido

4° Trimestre: cumplido

1° Trimestre: no requiere evaluacion
2° Trimestre: no requiere evaluacion
3° Trimestre: no requiere evaluacion
4° Trimestre: cumplido

1° Trimestre: no requiere evaluacion
2° Trimestre: cumplido
3° Trimestre: cumplido
4° Trimestre: cumplido
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Objetivolt2

Producto!t3

Cuadro7
Cumplimiento Programacion Gubernamental afio 2006

Producto estratégico (bienes
ylo servicio) al que se vincula

Evaluacioni4

Adaptar los

Procedimientos redisefiados

procedimientos internos y funcionando.

y la capacitacion e

infraestructura necesaria

en el DPI, en orden a

adherir al PCT (Tratado

de Cooperacion en
materia de patentes).

Incorporar en la Web del  Sitio de dominio electronico

Ministerio las leyes,

reglamentos, decretos y

demas informacion
relevante para la
ciudadania

Liderar la formulacién de

una nueva Agenda
Digital 2006-2010, a

partir de un nuevo Grupo

de Acci6n Digital

Simplificar y poner en
linea otros tramites

empresariales, asi como

estimular su uso

del Ministerio con leyes,
reglamentos, decretos y
demas informacion completa
y actualizada, a disposicion
de la ciudadania.

Agenda Digital Il
Bicentenario elaborada.

Proyectos claves del
programa Fortalecimiento de
la Estrategia Digital
desplegados y obtencién de
primeros resultados.

Agenda Digital | impulsada y
monitoreada. AD fortalecida
con estructuras de
organizacion intermedias.
Set de indicadores de la AD
actualizados.

Politica de difusion destinada
a dar a conocer la nueva
Agenda Digital Bicentenario

Diez (10) nuevos tramites en
operacion a publico y
expansion a nivel nacional de
tramites locales

Campafia radial, guia de
tramites, eventos de difusion.
Evaluacion de impacto y uso
de tramites

Registro y custodia del Sistema
de Propiedad Industrial (marcas
y patentes)

Programas y Politicas de

desarrollo productivo

Proyectos de tecnologias de la
informacion y comunicaciones

Proyectos de tecnologias de la
informacién y comunicaciones

1° Trimestre:
2° Trimestre:
3° Trimestre:
4° Trimestre:

1° Trimestre:
2° Trimestre:
3° Trimestre:
4° Trimestre:

1° Trimestre:
2° Trimestre:
3° Trimestre:
4° Trimestre:

1° Trimestre:
2° Trimestre:
3° Trimestre:
4° Trimestre:

1° Trimestre:
2° Trimestre:
3° Trimestre:
4° Trimestre:

1° Trimestre:
2° Trimestre:
3° Trimestre:
4° Trimestre:

1° Trimestre:
2° Trimestre:
3° Trimestre:
4° Trimestre:

1° Trimestre:
2° Trimestre:
3° Trimestre:
4° Trimestre:

no requiere evaluacion
incumplido

bajo

cumplido

no requiere evaluacion
cumplido

alto

cumplido

no requiere evaluacion
bajo

medio

no requiere evaluacion

no requiere evaluacion
medio

medio

alto

no requiere evaluacion
alto

cumplido

medio

no requiere evaluacion
alto

incumplido

no requiere evaluacion

no requiere evaluacion
bajo

no requiere evaluacion
cumplido

no requiere evaluacion
bajo

incumplido

medio
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Cuadro7
Cumplimiento Programacion Gubernamental afio 2006

Producto estratégico (bienes

. : Evaluaciont4
ylo servicio) al que se vincula

Objetivolt2 Producto!3

Apoyar el proceso de
elaboracion del “Libro
verde” de la Estrategia  a) Elaboracion "Libro verde"

de Innovacién para la para entregarlo al Pdte. De la 1° Trimestre: no requiere evaluacion
Competitividad, dandole  Republica; b) Publicacion Proyectos de tecnologias de la  2° Trimestre: cumplido

continuidad a este "Libro verde"; c) Definicién informacién y comunicaciones  3° Trimestre: cumplido

esfuerzo, seglin lo plan de trabajo para Consejo 4° Trimestre: cumplido

establezca el nuevo de Innovacién

Gobierno

Completar definicion y
consolidar estructura
operacional del Fondo
de Innovacién para la
Competitividad (FIC).

a) Elaboracién y suscripcion
convenios de ejecucion con
instituciones ejecutoras; b)
Sistema de seguimiento del
FIC

1° Trimestre: no requiere evaluacion
Proyectos de tecnologias de la  2° Trimestre: cumplido

informacién y comunicaciones ~ 3° Trimestre: cumplido
4° Trimestre: medio
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e Anexo 6: Informe de Cumplimiento de los Compromisos de

los Programas/Instituciones Evaluadasus
(01 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2006)

Programa/Institucion: Programa de Desarrollo e Innovacion Tecnoldgica. Subprograma de Tecnologias

de Informacion y Comunicaciones (TICs)
Ao Evaluacion: 2005
Fecha del Informe: 12 de Abril 2007

Cuadro 8
Cumplimiento de Compromisos de Programas/Instituciones Evaluadas

Compromiso

Presentar informe con resultados de las acciones desarrolladas
para mejorar el sistema de registro de informacion del
programa, que incluya informacion respecto de: la rendicion de
cuentas y resultados de las instituciones co-gjecutoras; del
aporte de los beneficiarios y de otras instituciones; y de las
caracteristicas de los beneficiarios atendidos. Dicha informacion
permitird la construccion de indicadores que seran utilizados en
la evaluacion de impacto del programa.

Cumplimiento

Se mejord el sistema de base de datos para la informacion requerida y
posible de obtener por el PDIT. Las principales regularizaciones fueron:

- Construccion y puesta en marcha de una funcionalidad equivalente a la de
rendicion que permite ingresar regularizaciones en forma andloga a las
Rendiciones Regulares de los Coejecutores.

- Construccion y puesta en marcha de una funcionalidad desde el Formulario
de Revision de EGP. El Ejecutivo puede emitir un formulario sélo con las
lineas de regularizacion en el mismo formato que las rendiciones regulares,
pero con una etiqueta que sefiala: Regularizaciones.

- En todas las paginas del sistema desde donde se emiten informes que
involucran las rendiciones, es decir, desde la revisién y la funcién Informes
dentro de Gestion, se agregd un radio button que permite condicionar la
participacion de los registros de regularizacién en los informes y consultas.

- Se agrego la exigencia que en todos los Informes en que los asientos estén
detallados las regularizaciones deberan ser destacadas con (*) asterisco,
esto también es aplicable en las fichas de Actividad Operativa y Beneficiario.
- Construccién y puesta en marcha de una funcionalidad para el
administrador que solicita los Caddigos, Actividad Nueva y Tipo nuevo y
genera automaticamente los asientos de ajuste.

- Construccion y puesta en marcha de una funcionalidad que desde el
Formulario de Revision de EGP, permite emitir un formulario sélo con las
lineas de reclasificacion en el mismo formato que las rendiciones regulares,
pero con una etiqueta que sefiala: Reclasificacion Auto.

- En todas las paginas del sistema desde donde se emiten informes que
involucran las rendiciones, es decir, desde la revision y la funcién Informes
dentro de Gestion, se agregd un radio button que permite condicionar la
participacion de los registros de reclasificacion en los informes y consultas.

- En todos los Informes en que los asientos estén detallados las
rectificaciones regularizaciones automaticas deberan ser destacadas con (**)
doble asterisco, asi como también en las fichas de Actividad Operativa y
Beneficiario.

Calificacién: Cumplido (Diciembre 2006)

Medios de Verificacion:

Informe final de mejoramiento de la base de datos via internet

Informe final de mejoramiento de la base de datos para ingresar a internet

115 Se refiere a programasfinstituciones evaluadas en el marco del Programa de Evaluacién que dirige la Direccion de

Presupuestos.
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Cuadro 8

Cumplimiento de Compromisos de Programas/Instituciones Evaluadas

Cumplimiento

Compromiso

1. Elaborar términos técnicos de referencia para realizar la
evaluacion de impacto del programa en el que se especifique la
metodologia de evaluacion a ser utilizada.

Se elaboraron los Términos de Referencia preliminares de la Evaluacion de
Impacto del Programa de Desarrollo e Innovacion Tecnoldgica.

De acuerdo a observaciones de DIPRES se modificaron los TDR (abril
2007). De acuerdo a la metodologia incorporada en los TDR la evaluacion
debiera realizarse a lo menos después de 18 meses de finalizado el
Programa por tanto el inicio de la evaluacion se ha aplazado para el primer
trimestre de 2008.-

Medios de Verificacion:
Términos de Referencia preliminares.
Términos de Referencia definitivos
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e Anexo 7: Cumplimiento del Programa de Mejoramiento de la
Gestion 2006

Cuadro 9
Cumplimiento PMG 2006

Objetivos de Gestion
Are_as . e Sistemas Etapas Ll Prioridad | Ponderador | Cumple
Mejoramiento Estados de Avance

Capacitacion Alta
Higiene-Seguridad y
Esg:j;gz Mejoramiento de X Mediana | 7.5 si
Ambientes de Trabajo
Evaluacion de Desempefio X Alta 10 si
Oficinas de Informacion,
Calidad de Reclamos y Sugerencias, X Mediana | 7.5 Si
Atencion a ORS
Usuarios Gobierno Electronico X Menor 5 no

Planificacién / Control de

- Gestién X Alta 10 Si
Planificacion /
Control / Gestion L .
Teritorial Auditoria Interna X Alta 10 Si
Integrada Gest . I
estion erritorial )
Integrada X Alta 15 Si
Sistema de Compras Yy
Contrataciones del Sector X Menor 5 Si
Administracion Publico
Financiera Administracién Financiero-
X Mediana | 7.5 Si
Contable
Enfoque de a ) )
Género Enfoque de Género X Mediana | 7.5 si

Porcentaje Total de Cumplimiento: 95%
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Cuadro 10

Cumplimiento PMG afios 2003 — 2005
2003 P
Porcentaje Total de 100% 100%
Cumplimiento PMG

2005
100%
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e Anexo 8: Transferencias Corrientesus

PROGRAMA 01

Cuadro 11
Transferencias Corrientes

Presupuesto Inicial ~ Presupuesto Gasto
Descripcion 2006117 Final 2006118 Devengado  Diferenciall? Notas
(M$) (M3) (M3)

TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO
Gastos en Personal

Bienes y Servicios de Consumo

Inversion Real

Otros

TRANSFERENCIAS A OTRAS ENTIDADES

PUBLICAS

Gastos en Personal

Bienes y Servicios de Consumo 532.920 532.920 466.953 65.967

Inversion Real 592.548 1.778.126 1.288.517 489.609

Otros!20 30.000 30.000 29.253 747
3.910.824 3.786.595 1.230.050 2.556.545

TOTAL TRANSFERENCIAS 5.066.292 6.127.641 3.014.773 3.112.868

116 Incluye solo las transferencias a las que se les aplica el articulo 7° de la Ley de Presupuestos.
117 Corresponde al aprobado en el Congreso.

118 Corresponde al vigente al 31.12.2006.

119 Corresponde al Presupuesto Final menos el Gasto Devengado.

120 Corresponde a Aplicacion de la Transferencia.
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PROGRAMA 05

Cuadro 11
Transferencias Corrientes

Presupuesto Inicial ~ Presupuesto Gasto
Descripcion 200612 Final 200612 Devengado  Diferencial?
(M$) (M$) (M3$)

TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO
Gastos en Personal

Bienes y Servicios de Consumo

Inversion Real

Otros

TRANSFERENCIAS A OTRAS ENTIDADES
PUBLICAS

Gastos en Personal

Bienes y Servicios de Consumo

Inversion Real

Otros??* 286.920 319.181 250.871 68.310
TOTAL TRANSFERENCIAS 286.920 319.181 250.871 68.310

121 Corresponde al aprobado en el Congreso.

122 Corresponde al vigente al 31.12.2006.

123 Corresponde al Presupuesto Final menos el Gasto Devengado.
124 Corresponde a Aplicacion de la Transferencia.
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PROGRAMA 07

Cuadro 11
Transferencias Corrientes

Presupuesto Inicial ~ Presupuesto Gasto
Descripcion 200612 Final 2006126 Devengado  Diferencial?’
(M$) (M$) (M3$)

TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO
Gastos en Personal

Bienes y Servicios de Consumo

Inversion Real

Otros

TRANSFERENCIAS A OTRAS ENTIDADES
PUBLICAS

Gastos en Personal

Bienes y Servicios de Consumo

Inversion Real

Otros'?8 23.258.566 22.808.566 15.547.207 7.261.359
TOTAL TRANSFERENCIAS 23.258.566 22.808.566 15.547.207 7.261.359

125 Corresponde al aprobado en el Congreso.

126 Corresponde al vigente al 31.12.2006.

127 Corresponde al Presupuesto Final menos el Gasto Devengado.
128 Corresponde a Aplicacion de la Transferencia.
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PROGRAMA 08

Cuadro 11
Transferencias Corrientes

Presupuesto Presupuesto  Gasto
Descripcién Inicial 200612° Final 200613° Devengado Diferencial3! Notas
M$

TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO
Gastos en Personal

Bienes y Servicios de Consumo

Inversion Real

Otros

TRANSFERENCIAS A OTRAS ENTIDADES
PUBLICAS

Gastos en Personal

Bienes y Servicios de Consumo

Inversion Real

Otros*% 499.550 355.050 304.600 50.450
TOTAL TRANSFERENCIAS

129 Corresponde al aprobado en el Congreso.

130 Corresponde al vigente al 31.12.2006.

131 Corresponde al Presupuesto Final menos el Gasto Devengado.
132 Corresponde a Aplicacion de la Transferencia.
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e Anexo 9: Iniciativas de Inversion:ss

1.- Nombre: “Disefio de un Mecanismo de Compensacion para la Localizacion de Rellenos Sanitarios u otras
Instalaciones de Manejo de Residuos”.
Tipo de Iniciativa: estudio de inversion.
Objetivo: formalizar un diagndstico en materia de mecanismos de compensacion ante la localizacion de
rellenos sanitarios u otras instalaciones de manejo de residuos, en Chile y en el exterior; y, a partir de ello,
proponer un mecanismo de compensacion adecuado para el caso chileno.
Beneficiarios: Ministerio de Economia, Comision Nacional del Medio Ambiente, Subsecretaria de Desarrollo
Regional y Administrativo, Ministerio de Vivienda y Urbanismo, Ministerio de Salud, Académicos e
Investigadores.

2. Nombre: ““Asesoria para la Elaboracion y Tramitacion de los Reglamentos que Encomiendan las Leyes Nos.
19.040y 20.018, y para los Procesos Tarifarios de Subtransmision, Afio 2006”.
Tipo de Iniciativa: estudio de inversion.
Objetivo: disponer, para cada proyecto de reglamento eléctrico y en todas las etapas de disefio y
tramitacion legal, de un andlisis experto que permita una toma de decisiones mas informada por parte del
Ministerio de Economia, Fomento y Reconstruccion. A su vez, proporcionar un analisis técnico de los
estudios de subtransmision, presentados por las empresas, que represente un aporte a la Comision
Nacional de Energia en la elaboracion de las correcciones sobre éstos.
Beneficiarios: Ministerio de Economia, Comision Nacional de Energia y Superintendencia de Electricidad y
Combustibles.

3. Nombre: “Metodologia y Procedimientos de Célculo de Tarifas para Sectores Regulados: Aplicacion a los
Residuos Solidos Domiciliarios”.
Tipo de Iniciativa: estudio de inversion.
Obietivo: revisar los criterios y metodologias vigentes para el calculo de las tarifas del servicio de
recoleccion y disposicion de residuos solidos domiciliarios, proponiendo un sistema de implementacion ad-
hoc, que permita la correcta aplicacion de dichas tarifas en las distintas comunas del pais.
Beneficiarios: Ministerio de Economia, Comisién Nacional del Medio Ambiente, Subsecretaria de Desarrollo
Regional y Administrativo, Ministerio de Vivienda y Urbanismo, Ministerio de Salud.

4. Nombre: “Perfeccionamiento de la Institucionalidad Regulatoria: Protocolos de Trabajo entre los Organismos
Reguladores y el Ministerio de Economia, Fomento y Reconstruccion para Enfrentar los Procesos
Tarifarios”.

Tipo de Iniciativa: estudio de inversion.

Objetivo: contar con un andlisis de los procesos tarifarios de Servicios Publicos y del rol que le cabe en ellos
al Ministerio de Economia, Fomento y Reconstruccion con la idea de avanzar hacia una mayor
formalizacion del trabajo entre este Ministerio y los reguladores sectoriales, y eventualmente proponer
mejoras organizacionales dentro del Ministerio para encarar dicha labor.

Beneficiarios: Ministerio de Economia, Superintendencia de Servicios Sanitarios, Comision Nacional de
Energia, Subsecretaria de Telecomunicaciones.

133 Se refiere a proyectos, estudios y/o programas imputados en los subtitulos 30 y 31 del presupuesto.
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5. Nombre: “Soluciones a los Problemas de Implementacion de la Empresa Eficiente: Plusvalia,
Indivisibilidades y Obsolescencia”.
Tipo de Iniciativa: estudio de inversion.
Objetivo: proponer soluciones conceptualmente sdlidas y practicas a los problemas de plusvalia,
indivisibilidades y obsolescencia, descritas en la seccion antecedentes de las Bases Técnicas.
Beneficiarios: Ministerio de Economia, Superintendencia de Servicios Sanitarios, Comision Nacional de
Energia, Subsecretaria de Telecomunicaciones, Académicos e Investigadores.

6. Nombre: “Analisis de los Procesos Tarifarios en los Servicios Pulblicos: Aplicacion a Cuatro Temas
Economicos Especificos”.
Tipo de Iniciativa: estudio de inversion.
Objetivo: disponer de un andlisis técnico-econdmico experto que permita al Ministerio de Economia,
Fomento y Reconstruccion contar con un diagnostico sobre los aspectos conceptuales y practicos que
deben considerarse para un correcto tratamiento de los cuatro temas: indexadores, capital de trabajo,
seguros e incobrables; y, de ese modo, resolver las controversias existentes.
Beneficiarios: Ministerio de Economia, Superintendencia de Servicios Sanitarios, Comision Nacional de
Energia, Subsecretaria de Telecomunicaciones, Académicos e Investigadores.

7. Nombre: “Revision de la Regulacion Tarifaria en Telecomunicaciones”.
Tipo de Iniciativa: estudio de inversion.
Objetivo: disponer de un analisis experto que permita al Ministerio de Economia, Fomento y Reconstruccion
contar con un diagnéstico sobre los aspectos tarifarios que presentan mayores problemas en los escenarios
actual y de mediano plazo de la industria de las telecomunicaciones, y sobre las reformas requeridas.
Beneficiarios: Ministerio de Economia, Subsecretaria de Telecomunicaciones, Académicos e
Investigadores.
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Programa 01

Cuadro 12
Comportamiento Presupuestario de las Iniciativas de Inversion afio 2006

Ejecucion %

Costo Total Acumulada

% Avance  Presupuesto  Ejecucion
Estimado!3

Saldo por

fada o Afo 2006 Final Ao Afio 200617 CISCUCION e tar
Iniciativas de al afio

Ao 2006
Inversion 200613 2006

@ )

Andlisis procesos

Tarifarios en 10.000 2.425 0,24 10.000 10.000 100 0
Electricidad

Andlisis y

perfeccionamiento 30.000 0 0 30.000 30.000 100 0
Institucionalidad

Regulatoria

134 Corresponde al valor actualizado de la recomendacion de MIDEPLAN (Gltimo RS) o al valor contratado.
135 Corresponde a la ejecucion de todos los afios de inversion, incluyendo el afio 2006.

136 Corresponde al presupuesto maximo autorizado para el afio 2006.

137 Corresponde al valor que se obtiene del informe de ejecucion presupuestaria devengada del afio 2006.
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e Anexo 10: Indicadores de Gestidon de Recursos Humanos

Cuadro 13
Avance Indicadores de Gestiéon de Recursos Humanos

Indicagores  FormulaceCalculo 2005 | 2006 139 Mol

Dias No Trabajados

(N° de dias de licencias médicas, dias
administrativos y permisos sin sueldo afio t/12)/ 1,43 1,28 111,71 Desc

Promedio Mensual Nimero de dias no Dotacién Efectiva afio t

trabajados por funcionario.

Razén o Tasa de Rotacion de Personal (N° de funcionarios que han cesado en sus
funciones o se han retirado del servicio por

Porcentaje de egresos del servicio cualquier causal afio t/ Dotacion Efectiva afio t ) 1040 202 19230 Asc
respecto de la dotacion efectiva. *100
Movimientos de Personal
Porcentaje de egresos de la dotacion
efectiva por causal de cesacion.

o Funcionarios (N° de funcionarios Jubilados afio t/ Dotacion 0.0 06 i Asc

jubilados Efectiva afio t)*100 ' !
e  Funcionarios (N° de funcionarios fallecidos afio t/ Dotacion 0.0 06 ) Asc
fallecidos Efectiva afio t)*100 ' '
: . (N° de retiros voluntarios afio t/ Dotacion efectiva
e Retiros voluntarios afio 1100 5,78 0,0 0 Asc
0 L i .
. Otros (N° de otros retiros ang t/ Dotacion efectiva afio 4,05 191 469,16 Asc
1)*100
e  Tasa de recuperacion de N° de funcionarios ingresados afio t/ N° de 1111 11 0.99 Asc
funcionarios funcionarios en egreso afio t) ! ! !
Grado de Movilidad en el servicio
. S (N° de Funcionarios Ascendidos y promovidos) /

Porcen?aje de funcmn_arlos de planta (N de funcionarios de la Planta Efectiva)*100 2,9 32 10344 Asc
ascendidos y promovidos respecto de la
Planta Efectiva de Personal.
Grado de Movilidad en el servicio
Porcentaje de funcionarios a contrata (N° de funcionarios recontratados en grado 21 60 2857 Asc

recontratados en grado superior respecto superior, afio t)/(Contrata Efectiva afio t)*100
del N° de funcionarios a contrata
Efectiva.

138 La informacion corresponde al periodo Enero 2005 - Diciembre 2005 y Enero 2006 - Diciembre 2006.

139 El avance corresponde a un indice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un valor
menor a 100 corresponde a un deterioro de la gestion y un valor igual a 100 muestra que la situacidn se mantiene. Para calcular
este avance es necesario, previamente, determinar el sentido de los indicadores en ascendente o descendente. El indicador es
ascendente cuando mejora la gestion a medida que el valor del indicador aumenta y es descendente cuando mejora el
desempefio a medida que el valor del indicador disminuye.
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Cuadro 13
Avance Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Indicadores Férmula de Célculo Notas

Resultados!® | Avance
2005 | 2006 =~ =

Capacitacion y Perfeccionamiento del S . o o
i’ y (N° funcionarios Capacitados afio t/ Dotacion

Personal fectiva afio 11100 56,9 665 116,87 Asc
Porcentaje de Funcionarios Capacitados efectiva afio )
en el afio respecto de la Dotacion
efectiva.
Porcentaje de becasl? otorgadas N° de becas otorgadas afio t/ Dotacion efectiva 06 06 100 Asc
respecto a la Dotacién Efectiva. afio t) *100 ' ’
Promedio anual de horas contratadas (N° de horas contratadas para Capacitacion afio t 108 76 70375 Asc
para capacitacion por funcionario. IN° de funcionarios capacitados afio t) ! ! !
Grado de Extension de la Jornada
. (N° de horas extraordinarias diurnas y nocturnas
E;(t)rggrddﬁ gr]; Zsrlglii ;?gstfor afio t/12)/ Dotacion efectiva afio t 56 [ Desc
funcionario.
i 0,
[ 981 966 9847 Asc
Evaluacion del Desempefio!4: de Funcionarios
dléislltjniionar%s 13 34 261.53 Asc
Distribucion del personal de acuerdo a i o
los resultados de las calificaciones del Lista 3. A’ 0,6 0 0 Asc
personal. de Funcionarios
i 0,
Lista 4 % 0 0 ) Asc

de Funcionarios

140 Considera las becas para estudios de pregrado, postgrado y/u otras especialidades.
141 Esta informacion se obtiene de los resultados de los procesos de evaluacion de los afios correspondientes.
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e Anexo 11: Cumplimiento Convenio de Desempefio Colectivo

Cuadro 14
Cumplimiento Convenio de Desempefio Colectivo afio 2006
Nimero de 2 deer:t?éis ik Clljr%rﬁ?:qtizjr?tg%e Incremento por
Equipos de Trabajo personas por gestio P Desempefio
Equipo de Trabajo comprometidas por Metas'#? Colectivol43
quip J Equipo de Trabajo
GABINETE DEL MINISTRO 10 3 91.25 4%
GABINETE DEL SUBSECRETARIO 12 5 & w5
DIV. DESARROLLO DE MERCADOS 5 3 100 4%
DIV. DESARROLLO PRODUCTIVO 6 4 S i
DEPTO. DE COOPERATIVAS 14 6 100 4%
SEREMIAS 37 3 100 4%
DEPTO. COMERCIO EXTERIOR 7 3 100 4%
ASESORIA JURIDICA 7 4 100 4%
UNIDAD ASOC.GREMIALES Y 5 A 100 4%
MARTILLEROS
DEPTO. PROPIEDAD INDUSTRIAL - 100 4%
DIRECCION, ADMINISTRACION Y 16 3
OFINTEC
DEPTO. PROPIEDAD INDUSTRIAL - 6 3 100 4%
CONSERVADURIA DE PATENTES
DEPTO. PROPIEDAD INDUSTRIAL - " 3 100 4%
CONSERVADURIA DE MARCAS
TRIBUNAL DE PROPIEDAD 8 3 100 4%
INDUSTRIAL
OFICINA DE PRESUPUESTO 7 5 100 4%
UNIDADES DE PERSONAL, 8 : 100 4%
ADQUISICIONES E INVENTARIO
SERVICIOS (OF.PARTES, CENTRAL 100 4%
TELEFONICA Y SERVICIOS 10 0
GENERALES)
UNIDAD DE BIENESTAR 5 3 100 4%

142 Corresponde al porcentaje que define el grado de cumplimiento del Convenio de Desempefio Colectivo, por equipo de
trabajo.
143 Incluye porcentaje de incremento ganado mas porcentaje de excedente, si corresponde.
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e Anexo 12: Proyectos de Ley

BOLETIN: 3428 - 06

Descripcion: Ley que Establece Estatuto Juridico de ferias Libres

Estado de tramitacion:
e Aprobado en general el Lunes 18 de Enero de 2005
e Despachado por la Comision PYME el Miércoles 13 de Septiembre 2006
e Endiscusion en general. No esta en tabla

Beneficiarios directos: Comerciantes y Ferias

BOLETIN: 2469-03
Descripcion: Crea Instituto de Propiedad Industrial
Estado de tramitacion:
e Discusion en general
e Luego pasa a la Comision de Hacienda
e Para Informe desde el 7.3.06.
e Despachado por Comision de Economia
e En primer lugar de Tabla para el Martes 06.03.2007 de la Comision de Economia de la Camara.
Beneficiarios directos:
e Crea Instituto de Propiedad Industrial, modificando la estructura organica del Ministerio de
Economia
e Establece nuevas funciones, procedimientos y financiamiento.

BOLETIN: 3627-03
Descripcion: Proyecto de Ley que crea Sociedades de Garantia Reciproca
Estado de tramitacion:
e Segundo Tramite Aprobado en general en la Sala el Miércoles 09.08.06
e Despachado por la Comision de Economia el martes 19.12.06.
e Vuelve a Comisién de Economia, para informe particular respecto de los Art. 32'y 33
Beneficiarios directos:
e Crea Consejo de Innovacion para la Competitividad;
e Establece normas para asignacion de recursos del Fondo de Innovacion
¢ Radica sistema institucional en Subsecretaria de Economia

BOLETIN: 3356-03
Descripcion: Proyecto de Ley para regular la competencia desleal
Estado de tramitacion:
e Se despaché proyecto, por comision mixta, el Miércoles 15.11.06
e Aprobado Informe Comision Mixta en la Camara de Diputados el 6.12.2006.
e Despachado por Congreso el 19.12.2006
Beneficiarios directos:
e Estable infracciones que configuran competencia desleal
e Establece instancia de resolucion de controversia
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BOLETIN: 4180-03
Descripcion: Modifica la Ley 19.039, sobre Propiedad Industrial
Estado de tramitacion:

e Aprobado Primer Tramite el Martes 01.08.2006

e Aprobado en General el Martes 12.09.06 Pasa a Sala
Beneficiarios directos: Usuarios del Sistema de Patentamiento

BOLETIN: 4234-03

Descripcion: Modifica DFL 1, de Economia, referido al sistema de Defensa de la Libre Competencia

Estado de tramitacién:

e Aprobada Idea de Legislar el Martes 08.08.06

e Despachado por la Comision el martes 05.12.06

e Aprobado por Comision de Hacienda de la Camara el 12.12.06
Beneficiarios directos: Tribunal de Libre Competencia

BOLETIN: 4743-26
Descripcion: Modifica la ley General de Cooperativas Mocion Parlamentaria
Estado de tramitacion:
e Discusion en General
Beneficiarios directos: Usuarios Sistema Cooperativo

Proyecto en Tramite con Otros Ministerios

BOLETIN: 4246-03
Descripcion: Establece régimen simplificado para determinar el impuesto a la renta de los micro y
pequefos contribuyentes
Estado de tramitacion:
e Ensesion de 09.08.06, Comision PYME de la Camara rechazd el proyecto
e Aprobado en Comision de Hacienda el 05.09.06
e Aprobado en general
e Aprobado en particular en la Comision, pasa a la Sala
Beneficiarios directos: Micro y Pequefios Contribuyentes

BOLETIN: 3461-03
Descripcion: Modifica Ley 17.336, sobre Propiedad Intelectual
Estado de tramitacion:
e Endiscusién en general, en Comision
e Tramitacidn se encuentra paralizada
Beneficiarios directos: Propiedad Industrial
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BOLETIN: 3797-19
Descripcion: Modifica el Cadigo de Procedimiento Civil y la ley N° 19.799, sobre documento electrénico
Estado de tramitacion:
e  Para discusion en general
e Aprobado en general en la Comisién, el 01.08.
e Aprobado en general el 5.09.06 y en particular el 03.10.06
Beneficiarios directos: Usuarios de Tramites Electronicos
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