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1. Carta del Jefe de Servicio

JUNAEB durante el afio 2006 asumid en forma exitosa un significativo numero responsabilidades
adicionales a la planificacion regular, con el propésito de dar cumplimiento a los desafios
contenidos en el Programa Presidencial, el cual tiene entre sus componentes el Sistema de
Proteccién Social, algunas de las 36 Medidas Presidenciales para los 100 primeros dias de
Gobierno, la Agenda Corta Estudiantil, el Plan de Igualdad de Oportunidades entre Hombres y
Mujeres 2000-2010, y otras iniciativas de Gobierno relacionadas con la equidad.

JUNAEB incorpora como criterio de focalizacion a los beneficiarios del Chile Solidario, en todos
los productos y subproductos de los programas de Alimentacidn Escolar, Salud del Estudiante,
Utiles Escolares, Recreacién y Becas, priorizando la atencion de estos alumnos.

JUNAEB asumié la administracion de los programas de Beca Presidente de la Republica y nueva
Beca de Mantencion de Educacion Superior (BAES). Ademas, gestiond y asigno el incremento
de cobertura para 136.506 nuevos alumnos en la Beca PSU en el afio 2006, lo que representa
més del 700% de crecimiento en el programa respecto del afio anterior, alcanzando una
cobertura final de 158.506 alumnos.

Incremento de cobertura de 200.000 raciones E.Basica y Media en el Programa de Alimentacion
Escolar, como resultado de la disposicion Presidencial, a partir del segundo semestre del afio
2006. Esta medida signific que la cobertura del programa ascendiera a 1.342.463 alumnos(as)
a nivel nacional en el afio 2006.

Mejoramiento en la calidad del Programa de Alimentacion, se redisefiaron las bases técnicas que
regulan la calidad nutricional y seguridad alimentaria del programa. Estas innovaciones seran
implementadas a partir del afio 2007, mejorando la calidad del proceso de preparacion de los
servicios de alimentacion, y la calidad y cantidad de los productos de la racion. (Cook & Chill)

JUNAEB disefié un sistema que permite medir la condicién de vulnerabilidad de los estudiantes,
como insumo para el disefio de sus programas y la asignacion de cobertura de los mismos,
denominado Sistema Nacional de Asignacion con Equidad (SINAE). Este sistema permite
focalizar en forma precisa y personalizada los distintos programas institucionales hacia los
estudiantes mas vulnerables del pais, apoyandolos para completar con éxito la meta de los doce
afos de escolaridad.

JUNAEB gestion6 exitosamente con SENAME la obtencién de una base de datos de los
estudiantes que se encuentran siendo atendidos por la red SENAME o en alguna oportunidad
fueron atendidos por ella, para clasificarlos en la 12 prioridad de acceso a los programas
institucionales, los cuales corresponden 110.372 estudiantes.

Los Servicios Médicos que incluyen las atenciones de profesionales en las areas de otorrino,
oftalmologia y traumatologia, alcanzaron una cobertura total en el afio 2006 de 176.524
atenciones.

En el Programa de Salud Bucal se aumento el numero de Mddulos Dentales de 156 existentes
en el afio 2005 (instalados en 13 regiones y 142 comunas), a 178 instalados en 164 comunas de
las 13 regiones del pais.

Durante el 2006 en el area psicosocial, Programa Habilidades Para la Vida (HPV), se
desarrollaron proyectos locales en 74 comunas de 12 Regiones del pais, lo que significa una
cobertura 2006 de 221.983 participantes directos: 120.456 nifios, 96.365 Padres y 5.162
Profesores, de 686 escuelas.




En materia de difusion del impacto del programa de Salud del Estudiante en la comunidad
cientifica, el Area Psicosocial publicé el libro "Programa habilidades para la Vida", que incorpora
el modelo de intervencion y resultados del periodo de ejecucion hasta el 2005. EI componente
Salud Bucal publicé para la Universidad de Melbourne, Australia, una monografia en salud
bucodental referido a la experiencia chilena en “Prevencion de caries dentales, utilizando la leche
como vehiculo para fluoruros”

En el Programa de Salud del Estudiante se ha avanzado exitosamente en el desarrollo de una
linea de investigacion y estudios, estableciendo vinculos con distintos organismos a nivel
nacional e internacional (Escuela de medicina, Departamento de Psiquiatria y Psicologia Infantil
de la Universidad de Harvard, Boston USA)

Se realizaron auditorias en los componentes de salud bucal y servicios médicos,
especificamente a las atenciones médicas de las especialidades de odontologia y otorrino,
también a la entrega de medicamentos y a los screening otorrino y audiolégico. Estas auditorias
ratifican la calidad del servicio otorgado y la oportunidad de su entrega, por otra parte se sefialan
como ambitos de mejoramiento introducir innovaciones y material renovado del &rea educativa, y
definir procedimientos para asegurar la calidad del screenning.

En los Programas de Vivienda Estudiantil y Becas, los procesos de postulacion y renovacion de
beneficios se realizaron a nivel pais via Internet en un sistema habilitado en pagina Web de
Junaeb.

La cobertura de los Programas de Vivienda y Asistencialidad fue de 5.347 alumnos en
Residencia Familiar Estudiantil, 2.219 en Beca Internado, 40.082 en Campamentos Recreativos,
1.154.000 en Utiles Escolares, 36.044 en Beca Indigena, 33.677 en Beca Alimentacion
Educacion Superior, 158.506 en Beca P.S.U. y 1.356 en Beca Primera Dama.

Desafios 2007

Continuar priorizando el acceso de los beneficiarios del Chile Solidario, en todos los productos y
subproductos de los programas de JUNAEB.

Disefar sistemas de gestion operacional de los programas institucionales, que permitan capturar
la identificacion completa de los usuarios, a fin de potenciar los procesos de equidad, probidad y
transparencia de gestion.

Programa de Alimentacién

Redisefio de sistemas de control del PAE, para mejorar la calidad del servicio.

Evaluacién de resultados de la implementacién de las innovaciones contenidas en la licitacion
22/2006 (Cook & Chill).

Aumentar el porcentaje de satisfaccion de usuarios PAE.

Programa Salud del Estudiante (PSE)

Se realizaran encuestas de seguimiento y de uso y valoracion de los tratamientos entregados y
auditorias médicas y de salud bucal.

Se realizara piloto informatico que permita obtener informacion desde los niveles de escuela,
APS y Comuna en linea. Ademas, se procedera a la integracion de los sistemas de apoyo
actuales en un solo sistema informatico de salud.

Aumentar la cobertura y de la instalacion de nuevos Mdodulos Dentales.




Incrementar las intervenciones del HpV en escuelas y comunas vulnerables.

Desarrollo de un sistema de evaluacion de vulnerabilidad de las comunas del pais, que permita
fijar prioridades y orientar el crecimiento HpV para los siguientes periodos.

Encuentro Nacional de Escuelas Saludables JUNAEB

Programa Becas y Asistencialidad Estudiantil.

Crear la funcion de administradores regionales para proceso de seleccion y reporte de
indicadores de gestidn en vivienda estudiantil JUNAEB.

Avanzar en la automatizacion de la gestion de los programas de becas y asistencialidad
estudiantil.

Mejorar la calidad de la operacion y del servicio de usuarios del Programa Hogares, a través de
la adquisicion del equipamiento necesario para su 6ptimo funcionamiento. (computadores y
enseres)

Mejorar la calidad del set de Utiles Escolares, adquiriendo productos con garantias de
elaboracion y certificacién de laboratorios.

Disefar e implementar un procedimiento que permita verificar la entrega efectiva de los sets de
utiles escolares a los alumnos de primera prioridad, a aplicar el afio 2008

Redisefio del Programa Campamentos Escolares a través de la evaluacion andlisis y ajuste de
su marco logico.

Asumir el traspaso de la gestion de la Beca Pro-Retencion Escolar (ex Liceo Para Todos) desde
MINEDUC a JUNAEB.

Iniciar el proceso de traspaso de la gestion de la Beca para el financiamiento de Practicas
profesionales de carreras Técnico Profesionales, desde MINEDUC a JUNAEB.

Planificacion, Control de Gestion y Estudios.

Lograr la Certificacion en Gestion de Calidad para los Sistemas de Planificacion, Control de
Gestion y Estudios y en Auditoria.

Continuar contribuyendo al componente del Plan de Proteccion Social Chile Crece Contigo,
desde su calidad de experto en materias vulnerabilidad infantil que este Ministerio ha reconocido
en JUNAEB.

Implementar y validar la medicion regular y permanente de la condicion de vulnerabilidad de los
estudiantes usuarios de la Subvencion Preferencial.

Implementar la medicion regular de la condicion de vulnerabilidad de los estudiantes que se
ajusta al perfil definido en reglamento de la Modificacion a la Ley 19.532 relativa a la Subvencion
de la Ley Jornada Escolar Completa Ley del 15%.

Desarrollar el Proceso de Planificacion Estratégica institucional para los proximos 3 afios.




Sistema Nacional de Becas (SINAB).

Se consolidaran los procesos de postulacidon a las becas en un sistema Unico, que opera via
Internet, para las becas de los niveles de educacion media y superior que administra JUNAEB.

Se gestionara y realizara la adquisicion de la cartografia de 12 capitales regionales mas la region
metropolitana, lo que permitira georeferenciar la informacion de los postulantes y renovantes de
las becas de educacion media y superior que administra JUNAEB.

Asumir el traspaso de la administracion de la Tarjeta Nacional del Estudiante (TNE) desde
MINEDUC hacia JUNAEB.

A peticion de la Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccion Social, en su componente Chile
Crece Contigo, solicito a JUNAEB ampliar gradualmente su medicion de vulnerabilidad a nifios
(as) de las Instituciones JUNJI e INTEGRA.

Cristian Martinez Ahumada
Director Nacional Junaeb
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e Definiciones Estratégicas

- Leyes y Normativas que rigen el Funcionamiento de la Institucion

JUNAEB fue creada por la Ley N° 15.720 publicada en el Diario Oficial el 1° de Octubre de 1964.

- Mision Institucional

Facilitar la incorporacién, permanencia y éxito en el Sistema Educacional de nifas, nifios y
jovenes en condicion de desventaja social, econdmica, psicoldgica o biologica, entregando para
ello productos y servicios integrales de calidad, que contribuyan a la igualdad de oportunidades
frente al proceso educacional.

- Prioridades Politicas en Programa de Gobierno

Numero Descripcion

Agenda Corta de Compromisos con estudiantes secundarios
e Prueba de Seleccion Universitaria PSU y Becas PSU para Alumnos pertenecientes a establecimientos
1 municipalizados y particulares subvencionados.

o Alimentacién Escolar : se comprometio implementar a partir del 2° semestre del afio 2006, la entrega de
200.000 a raciones diarias de Almuerzos distribuidas en 80.000 raciones en ensefianza basica y 120.000
raciones en ensefianza media

Sistema de Proteccion Social

JUNAEB participa en la Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccion Social, esta Secretaria Ejecutiva oficia como

soporte técnico del Area de Proteccion Social del Gobierno y se encarga de continuar con el proceso de

2 institucionalizacién de Chile Solidario. Responsabilidades de JUNAEB a los componentes del Sistema de Proteccion

Social:

e  Chile Solidario: Se prioriza la atencion de los alumnos adscritos al Sistema Chile Solidario en la entrega de
programas de alimentacion reforzada, salud estudiantil, set de Utiles escolares, recreacion y becas, a los
estudiantes que MIDEPLAN informa como usuarios del Sistema Chile Solidario.

Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres 2000-2010.

JUNAEB participa en Comité Técnico Asesor liderado por el Ministerio de Educacion y convocado por el Sernam a lo
menos 4 veces al afio. Junaeb el afio 2006 participd en reuniones y planted los compromisos que realizara el afio
2007, dentro del PMG de Equidad en Género:

3 e  Contribuir a mantener en el sistema educacional a las adolescentes embarazadas con la entrega de un
programa piloto de Alimentacion complementaria el afio 2007 y solicitar recursos presupuestario para PAE En
embarazadas para el afio 2008 piloto

e Realizar estudio cualitativo con relacidn a la poblacién beneficiaria de la Beca Indigena en Educacion Superior
que caducaron dicha beca en el afio 2005- 2006, identificando las causales de esta e incorporando el
componente de género.

36 Medidas Presidenciales para los 100 primeros dias de gobierno.

e  Crear 20 mil cupos de prekinder y habilitaremos 800 nuevas salas cuna a lo largo de todo el pais en el Sistema
de Educacion Subvencionado .Esta medida presidencial determind que JUNAEB tuviera un aumento en la
cobertura del PAE de Prekinder solicitara en el presupuesto para el 2007 mayores recursos en el Sistema d
Control del Programa de alimentacion.

e Proyecto de Ley de Subvencién Preferencial para alumnos de entre prekinder y 4° basico. JUNAEB es
responsable de desarrollar los estudios, Modelo de seleccion de beneficiarios y Sistema Informatico y de
operacion para medir la condicion de vulnerabilidad de los alumnos que accederan a la subvencion
Diferenciada. Al afio 2006 la participacion con el MINEDUC ha sido en el nivel la asesoria para la construccion
del sistema de seleccion (arbol de decisiones) y procesamiento de base de Datos.

e Consolidacion de distintos programas de becas universitarias en un sistema nacional de becas que contemple
tanto becas de arancel como becas de mantencion. JUNAEB durante el afio 2006 cred el Sistema Nacional de
Becas para las becas que gestiona esta institucion con el objetivo de complementar lo desarrollado en la
Division de Educacion Superior.




- Aspectos Relevantes Contenidos en Proyecto de Ley de
Presupuestos- Ao 2006

Numero Descripcion

1

2

10

e  Aumento de recursos en el PAE de Bésica y Media para cubrir las 200.000 raciones adicionales en el
segundo semestre 2006

o Aumento de recurso para el PAE de Prekinder
e  Aumento el presupuesto de Control de Programas de JUNAEB

o Aumento del item Honorarios para la contratacion de personal del Sistema Nacional de Becas (SINAB).

o  Aumento de Recursos para atender a estudiante Chile Solidario, preferentemente a los parvulos, de los
programas de Salud.

e  Mayores recursos para cubrir 158.000 cupos para la cancelar costo de inscripcion a la Prueba de
Seleccion Universitaria (PSU) M$ 3.040.000 )

e Aumento de Cobertura de Residencia Familiar estudiantil (300 cupos) en el segundo semestre 2006.

e Aumento de cupos en la Beca Indigena para Educacién Media (2000 cupos aprox)

e  Programa Beca de Mantencion para Educacion Superior con presupuesto asignado por ley (creacion )

e Traspaso de los recursos para operar la Beca Presidente de la Republica incluidos los gastos de
personal .

- Objetivos Estratégicos

Numero Descripcion

1

Focalizar en nifios, nifias y jévenes en condiciones de desventaja social, econdmica, psicologica o
bioldgica, productos y servicios de calidad que constituyan un apoyo efectivo para su incorporacion y
permanencia en el sistema educacional.

Incorporar a la atencion de JUNAEB a nifias, nifios y jovenes del Sistema Chile Solidario o de ofras
iniciativas o Programa de Gobierno para erradicar la pobreza

Lograr alianzas estratégicas con distintos actores relacionados con la Mision de JUNAEB, de manera de
facilitar y optimizar la entrega de sus productos y servicios, en cuanto a calidad, oportunidad y eficiencia en
el uso de los recursos.




- Productos Estratégicos vinculado a Objetivos Estratégicos

Objetivos
Numero Nombre - Descripcion Estratégicos a los
cuales se vincula
1 Programa de Alimentacion (PAE)
Q PAE Pre Kinder
QO PAE Kinder
O PAE Basica
QO PAE Media 123
O PAE Adultos -
QO PAE Vacaciones
O Refuerzo Educativo
Q Actividades extraescolares en Liceos
2
Programa de Salud
Q  Servicios Médicos 123
Q  Servicios Odontoldgicos =
QO Habilidades para la Vida y Escuelas Saludables
3 Programa de Apoyo Integral

Q Vivienda Estudiantil ( Residencia Familiar Estudiantil, Hogares

Estudiantiles, Beca Internado)

Utiles Escolares

Beca Primera Dama

Campamentos Recreativos 1,2,3
Beca Indigena

Subsidio Prueba de Seleccién Universitaria

Beca Presidente de la Republica

Beca de mantencion para Educacion Superior

ocooo0oo

- Clientes / Beneficiarios / Usuarios

Numero Nombre

1 Alumnos y alumnas de establecimientos subvencionados vulnerables (E.S.V) que cuentan
con el nivel de educacion Pre- Kinder (P-K)

Alumnos y alumnas de establecimientos subvencionados vulnerables (E.S.V) que cuentan

2 con nivel de educacion Kinder (K)

3 Alumnos y alumnas vulnerables de educacion bésica (E.B) de establecimientos
subvencionados (E.S)

4 Alumnos y alumnas vulnerables de educacion media (E.M), de establecimientos
subvencionados (E.S)
Estudiantes que dejaron el sistema de educacion regular y continuaron sus estudios de

5 basica o media en establecimientos subvencionados de tercera jornada del Ministerio de
Educacion

6 Alumnos y alumnas en condicion de vulnerabilidad de Educacion Superior (E.S.) de

Universidades e Institutos Profesionales

10



e Organigrama y Ubicacion en la estructura del Ministerio
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Principales Autoridades

Cargo Nombre

Director Nacional Cristian Martinez Ahumada

Asesor Estratégico Jorge Palma Herrera

Asesor Juridico Maria Isabel Sharp Galetovic

Jefe Unidad de Auditoria Patricio Ayala Espinoza

Jefe Departamento de Planificacion, Control de Gestion y Estudio  Amalia Cornejo Bustamante

Jefa Departamento Salud del Estudiante Maria Paz Guzman Llona

Jefa de Departamento de Alimentacion Ramén Solis Caceres

Jefe Departamento de Becas Gerardo Mufioz Riquelme

Jefa Departamento Gestion de Recursos Angela Cornejo Bustos

Jefa de Unidad de Gestion de Personas y Bienestar Jaime Silva Baeza

Director Region Metropolitana Giorgio Serazzi Chiang
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Recursos Humanos

Dotacion Efectiva afio 2006 por tipo de Contrato (mujeres y hombres)

Tipo de contrato

220

200

180

160

140

120

100 -

80 T

60 7

40 1

20

MUJERES HOMBRES TOTAL DOTACION
@ Planta 110 106 216
B Contrata 157 63 220
O Honorarios asimilados a grado 0 0 0
0O Otro personal 0 0 0
TOTAL DOTACION 267 169 436

1 Corresponde al personal permanente del servicio o institucion, es decir: personal de planta, contrata, honorarios asimilados a
grado, profesionales de la ley N° 15.076, jornales permanentes y otro personal permanente, que se encontraba ejerciendo
funciones en la Institucion al 31 de diciembre de 2005. Cabe hacer presente que el personal contratado a honorarios a suma
alzada no corresponde a la dotacion efectiva de personal.

13



Dotacién Efectiva afio 2006 por Estamento (mujeres y hombres)

160
140 4
120
100 - [
80
60 4
20 []
20
Estamentos 07
MUJERES HOMBRES TOTAL
@ Directivos profesionales 20 22 42
B Directivos no profesionales 37 30 67
O Profesionales 103 49 152
O Técnicos 30 17 47
B Administrativos 72 38 110
O Auxiliares 5 13 18
W Otros 0 0 0
TOTAL DOTACION 267 169 436

Dotacion Efectiva afio 2006 por Grupos de Edad (mujeres y hombres)

105
84 1
63 M
42 4
214
G d 07
rupos de edad MUJERES HOMBRES TOTAL
@ 24 6 menos 5 2 7
W25 -34 54 20 74
035 - 44 67 28 95
045 - 54 63 42 105
m55-59 50 42 92
D60 - 64 21 33 54
W 65 y mas 7 2 9
TOTAL DOTACION 267 169 436




e Recursos Financieros

- Recursos Presupuestarios afio 2006

Cuadro 1
Recursos Presupuestarios 2006

Ingresos Presupuestarios Percibidos Gastos Presupuestarios Ejecutados

Descripcion Monto M$ Descripcion Monto M$
Aporte Fiscal 117.336.180 Corriente? 151.610.813
Endeudamiento? 0 De Capital* 374.577
Otros Ingresos ® SRR A2 Otros Gastos® QLAY
TOTAL 157.217.609 TOTAL 157.217.609

INGRESOS TOTALES PERCIBIDOS PORTI GASTOS TOTALES EJECUTADOS PORT!

2 Los gastos Corrientes corresponden a la suma de los subtitulos 21, 22, 23 y 24.

3 Corresponde a los recursos provenientes de créditos de organismos multilaterales.

4 Los gastos de Capital corresponden a la suma de los subtitulos 29, subtitulo 31, subtitulo 33 méas el subtitulo 32 item 05,
cuando corresponda.

5 Incluye el Saldo Inicial de Caja y todos los ingresos no considerados en alguna de las categorias anteriores.

6 Incluye el Saldo Final de Caja y todos los gastos no considerados en alguna de las categorias anteriores.
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Programa 01: Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas

Ingresos Presupuestarios Percibidos

Cuadro 1.1
Recursos Presupuestarios 2006

Gastos Presupuestarios Ejecutados

Descripcion Monto M$
Aporte Fiscal 87.185.515
Endeudamiento® 0
Otros Ingresos 0 32.643.833
TOTAL 119.829.348

Descripcion Monto M$
Corriente’ 115.627.625
De Capital® 374.577
Otros Gastos'! SR
TOTAL 119.829.348

4 INGRESOS PRESUPUESTARIOS TOTALES
PERCIBIDOS POR TIPO DE INGRESO PROGRAMA 01
ANO 2006
73%
N

GASTOS PRESUPUESTARIOS TOTALES EJECUTADOS

PORTIPO DE GASTO PROGRAMA 01
ANO 2006

3%

7 Los gastos Corrientes corresponden a la suma de los subtitulos 21, 22, 23 y 24.
8 Corresponde a los recursos provenientes de créditos de organismos multilaterales.
9 Los gastos de Capital corresponden a la suma de los subtitulos 29, subtitulo 31, subtitulo 33 mas el subtitulo 32 item 05,

cuando corresponda.

10 Incluye el Saldo Inicial de Caja y todos los ingresos no considerados en alguna de las categorias anteriores.
11 Incluye el Saldo Final de Caja y todos los gastos no considerados en alguna de las categorias anteriores.

~
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Programa 02: Salud Escolar

Cuadro 1.2
Recursos Presupuestarios 2006

Ingresos Presupuestarios Percibidos

Gastos Presupuestarios Ejecutados

Descripcion Monto M$
Aporte Fiscal 6.064.524
Endeudamiento™ 0
Otros Ingresos '6 1.222.305
TOTAL 7.286.829

INGRESOS PRESUPUESTARIOS TOTALES
PERCIBIDOS POR TIPO DE INGRESO PROGRAMA 02
ANO 2006

16.8%

0.0%——

83.2%

. _J

Descripcion Monto M$
Corriente? 6.498.039
De Capital'4 0
Otros Gastos'6 AR
TOTAL 7.286.829
\

GASTOS PRESUPUESTARIOS TOTALES

ANO 2006

10.8%

EJECUTADOS POR TIPO DE GASTO PROGRAMA 02

_J

12 Los gastos Corrientes corresponden a la suma de los subtitulos 21, 22, 23 y 24.
13 Corresponde a los recursos provenientes de créditos de organismos multilaterales.
14 Los gastos de Capital corresponden a la suma de los subtitulos 29, subtitulo 31, subtitulo 33 mas el subtitulo 32 item 05,

cuando corresponda.

15 Incluye el Saldo Inicial de Caja y todos los ingresos no considerados en alguna de las categorias anteriores.
16 Incluye el Saldo Final de Caja y todos los gastos no considerados en alguna de las categorias anteriores.
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Programa 03: Becas y Asistencialidad Estudiantil

Cuadro 1.3
Recursos Presupuestarios 2006

Ingresos Presupuestarios Percibidos Gastos Presupuestarios Ejecutados

Descripcion Monto M$ Descripcion Monto M$
Aporte Fiscal 24.086.141 Corriente'? 29.485.149
Endeudamiento’® De Capital'®
Otros Ingresos 2 6.015.291 Otros Gastos?! 616.283
TOTAL 30.101.432 TOTAL 30.101.432

4 )\ 4 GASTOS PRESUPUESTARIOS TOTAL.
INGRESOS PRESUPUESTARIOS TOTALES EJECUTADOS POR TIPO DE GA

PERCIBIDOS POR TIPO DE INGRESO PROGRAMA 03
PROGRAMA 03

ANO 2006
20.0%

0.0%

§ 80.0% J

17 Los gastos Corrientes corresponden a la suma de los subtitulos 21, 22, 23 y 24.

18 Corresponde a los recursos provenientes de créditos de organismos multilaterales.

19 Los gastos de Capital corresponden a la suma de los subtitulos 29, subtitulo 31, subtitulo 33 mas el subtitulo 32 items 05,
cuando corresponda.

20 Incluye el Saldo Inicial de Caja y todos los ingresos no considerados en alguna de las categorias anteriores.

21 Incluye el Saldo Final de Caja y todos los gastos no considerados en alguna de las categorias anteriores.
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3. Resultados de la Gestion

e Cuenta Publica de los Resultados

- Balance Global

- Resultados de la Gestion Financiera
- Resultados de la Gestion por Productos Estratégicos

e Cumplimiento de Compromisos Institucionales

- Informe de Programacion Gubernamental

- Informe Preliminar de Cumplimiento de los Compromisos de

los Programas/Instituciones Evaluadas

e Avance en materias de Gestién Interna

- Cumplimiento del Programa de Mejoramiento de la Gestion
- Cumplimiento Convenio de Desempefio Colectivo
- Cumplimiento de otros Incentivos Remuneracionales

- Otras Materias de Gestion
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e Cuenta Publica de los Resultados

- Balance Global

JUNAEB incorpora como criterio de focalizaciéon a los beneficiarios del Chile Solidario, en todos los
productos y subproductos de los programas de Alimentacion Escolar, Salud del Estudiante, Utiles
Escolares, Recreacion y Becas, priorizando la atencion de estos alumnos.

Programa de Alimentacion:

El PAE atendié a nivel nacional durante el afio 2006 a 1.342.463 alumnos de establecimientos
educacionales municipalizados y particulares subvencionados. Esta cobertura se compone por 861.186
alumnos de E. Bésica, 329.377 de E. Media, 139.023 de E. Pre-escolar y 12.877 de E. Adultos.

Se implementé en el segundo semestre del afio 2006 la asignacion y servicio de raciones de la agenda
corta de la Presidenta, referente al aumento de 200.000 raciones, de las cuales 80.000 corresponden a E.
Basica y 120.000 raciones a E. Media.

El PAE atendié a nivel nacional durante el afio 2006 a 44.746 alumnos pertenecientes al Programa Chile
Solidario, de los cuales 24.614 pertenecen a E. Bésica, 14.790 a E. Media y 5.342 a E. Pre-escolar.

Mejoramiento en la calidad del programa, a través del redisefio de las bases técnicas a implementarse a
partir del afio 2007, innovando en la entrega y preparaciones de los servicios de alimentacion de los
alumnos, y en la calidad y cantidad de los productos de la racion. (Cook & Chill)

La focalizacion de la asignacion de raciones del programa, se realizd a través de la informacion de los
alumnos contenidos en el SINAE 2005, Sistema Nacional de Asignacién con Equidad, incorporando a los
alumnos de primera y segunda prioridades, los cuales incluyen a alumnos pertenecientes al Programa
Chile Solidario (12 prioridad).

El PAE obtuvo en el afio 2006 un 85,35% del nivel de la satisfaccién de sus usuarios.

Mejoramiento en términos de calidad y oportunidad de la informacion contenida en el Sistema Informatico
SISPAE, lo que ha permitido facilitar el analisis de datos para los procesos de toma de decisiones y para la
implementacién de la nueva licitacion para el afio 2007.

Se ha logrado con éxito la documentacion de los procesos de gestion de mayor relevancia del PAE, en el
marco de la Implementacion de la Norma ISO 9001:2000 en la Institucion.

Programa Salud del Estudiante:

Componente Servicios Médicos:

Se realizaron 176.524 atenciones en las especialidades de oftalmologia, otorrinolaringologia y
traumatologia, que corresponden al 102,4% de lo programado.

Se entregaron 600 audifonos y 83.896 lentes dpticos, la compra de estos bienes se realiz6 a través de
chile compra.

Se realizaron auditorias en los componentes de salud bucal y servicios médicos, especificamente a las
atenciones médicas de las especialidades de odontologia y otorrino, también a la entrega de
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medicamentos y a los screening otorrino y audiolégico. Estas auditorias ratifican la calidad del servicio
otorgado y la oportunidad de su entrega, por otra parte se sefiala como dmbitos de mejoramiento introducir
innovaciones y material renovado del area educativa, y definir procedimientos para asegurar la calidad del
screenning.

Se perfecciond el procedimiento administrativo para la operacién del convenio marco en el area de lentes
pticos, mediante la utilizacién de un sistema de conversiéon de la indicacidon médica en una receta
valorizada.

Se realizaron licitaciones regionales, en el marco de las orientaciones nacionales, de las prestaciones que
entrega el programa, cubriendo las necesidades proyectadas, en la mayoria de los casos con prestadores
locales. Esta licitacion tiene vigencia bianual, lo que aporta a la oportunidad en la entrega de beneficios.

Se cont6 con la participacién de 378 prestadores y proveedores, con los que a través de licitaciones
publicas o privadas regionales, se suscribié contrato para la entrega de las diferentes prestaciones del
Programa.

Componente Servicios Odontolégicos:

Se aumentd el numero de Mdédulos Dentales de 156 existentes en el afio 2005 (instalados en 13 regiones y
142 comunas), a 178 instalados en 164 comunas de las 13 regiones del pais.

En Servicios Odontoldgicos, recibieron atencion 129.407 beneficiarios pertenecientes a escuelas de 164
comunas de todo el pais.

Se mantuvo el Modelo de Atencion logrando atender un 48% de beneficiarios matriculados en 1° Afo
Basico de las Escuelas adscritas a los Médulos Dentales de las comunas participantes del Programa

Se continud con la relacién de colaboraciéon con las politicas del MINSAL en relacion al AUGE
odontolégico. Ademas, en otras materias relacionadas con Salud Bucal: Actualizacién de Normas de Uso
de Fluoruros y Proyecto de Promocién de Salud Bucal en Pre- escolares.

Se mantienen las auditorias odontoldgicas en las regiones I, II, I, IV, V, VI, IX, X, XI 'y XIl. Se extiende
ademas a la VIII region.

Area Psicosocial:
Programa HPV:

En el Programa Habilidades Para la Vida (HPV) se desarrollaron proyectos locales en 74 comunas de 12
Regiones del pais, lo que significa una cobertura de 221.983 participantes directos: 120.456 nifios, 96.365
Padres y 5.162 Profesores, de 686 escuelas. Esto tanto en los niveles 1° y 2° nivel de transicién, como del
1° ciclo de E. Bésica.

Se fortaleci6 el sistema de seguimiento y evaluaciéon de programa, incorporando auto evaluacién de los
equipos ejecutores y satisfaccion usuaria.

En materia de difusion del impacto del programa en la comunidad cientifica, se publicé el libro "Programa
habilidades para la Vida", que incorpora el modelo de intervencién y resultados del periodo de ejecucion
hasta el 2005, también se realizaron gestiones para la publicaciéon de un nimero especial de la "Revista de
la escuela de Salud Publica" de la U. de Chile (en proceso), dirigido especialmente a la salud mental infantil
y al HPV. Complementario a lo anterior, se logré aprobacion para la presentacion Péster: “Implementacion
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de Criterios de Derivacion a Salud a partir de Screening de Riesgo en la Escuela” en el XXIV Congreso
Anual de la Sociedad de Psiquiatria y Neurologia de la Infancia y Adolescencia.

Respecto de evaluacion del Programa, se llevaron a cabo 2 estudios mediante consultorias externas,
dirigidos a los Resultados de la Prueba SIMCE y Seguimiento de nifios con riesgo psicosocial participantes
del HPV, que no se encuentran en el 3° basico en la misma escuela de 1° basico.

En Escuelas Saludables, se continta con el trabajo trienal iniciado el afio 2005 con 156 escuelas.

Se mantiene las coordinaciones con la Unidad de Tranversalidad Pedagdgica de MINEDUC, no con pocas
dificultades por el escaso tiempo destinado por ésta a nuestra preocupacion.

Se ha avanzado exitosamente en el desarrollo de una linea de investigacion y estudios, estableciendo
vinculos con distintos organismos a nivel nacional e internacional (Escuela de medicina, Departamento de
Psiquiatria y Psicologia Infantil de la Universidad de Harvard, Boston USA)

Programas Becas y Asistencialidad Estudiantil:

El proceso de postulacion y renovacion de beneficios se realizd a nivel pais via Internet en un sistema
habilitado en pagina Web de Junaeb, para las tres modalidades de vivienda estudiantil Junaeb (Hogares,
Beca Internados y Programa de Residencia Familiar estudiantil) y para los programas de Becas (Beca
Indigena, Beca Alimentacion Educacion Superior, Beca PSU y Beca 12 Dama).

El Programa de Residencia Familiar Estudiantil cubri6 5.347 alumnos aumentando su cobertura respecto al
afio pasado que fue de 4943 beneficiarios (as).

El Indicador de Tasa de abandono del Programa de Residencia Familiar Estudiantil del establecimiento
educacional disminuyé de 1,60 en el afio 2005 a 1,06 el afio 2006. En cuanto al indicador tasa de
aprobacion de los alumnos beneficiarios del Programa fue de un 99,24%.

El Programa Beca Internado atendi6 a 2.219 estudiantes. Respecto de la tasa de retencidén de alumnos
beneficiados se mantuvo con relacion a afios anteriores con un 97,2%.

El Programa Hogares Estudiantiles posee una tasa de abandono de 1,07% en el afio 2006 y el indicador de
tasa de egreso de alumnos beneficiarios fue de un 98,1%.

El Programa Campamentos Recreativos atendiéd a 40.082 beneficiarios, ademas se aplicd encuesta a
usuarios en el transcurso de la ejecucion del programa, obteniendo como resultado que un 97,47% de
encuestados/as se declaran satisfechos.

El Programa Utiles Escolares distribuy6 a nivel nacional 1.154.000 set de utiles escolares durante el afio
2006. En el ambito de la oportunidad, los set estuvieron disponibles en la segunda semana del inicio de las
clases.

El Programa Beca Indigena atendié una cobertura de 36.044 beneficiarios.
El Programa Beca Alimentacion Educacion Superior atendié a 33.677.

El Programa Beca P.S.U. (Prueba de Seleccion Universitaria) tuvo una cobertura de 158.506 alumnos,
aumentando la cobertura del afio 2005 por una medida presidencial que permitié la asignacion de la Beca a
todas las personas que postularon.

El Programa Beca Primera Dama atendi6 a 1.356 estudiantes.
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- Resultado de la Gestion Financiera

Programa 01:

Durante el afio 2006, el programa presupuestario 01 incrementd su presupuesto en un 10,07% en relacion
al presupuesto inicial asignado por ley. De un presupuesto total de M$ 119.666.790, la ejecucion total de
ingresos y gastos devengados fue de M$ 119.829.348, lo que refleja una ejecucion real de 97,05%.

Los ingresos que presentan saldos como no percibidos son Servicio Nacional de la Mujer por un monto de
M$ 50.770 y Rentas de la Propiedad por M$ 3.152, Otros Ingresos Corrientes M$ 66.854, Aporte Fiscal
Libre M$ 602.383, Venta de Vehiculos por M$ 4.851. Los ingresos que presentan una mayor ejecucion
respecto del presupuesto aprobado corresponden a Recuperaciones y Reembolsos por Licencias Médicas
por M$ 82.608 mas de lo aprobado por ley y M$ 499.734 mas para multas y sanciones pecuniarias. El
saldo inicial de caja presenta una diferencia negativa de M$ 308.226.

Las transferencias corrientes en el Programa 01 presentan M$ 3.491.069 de saldo no ejecutado en relacion
al presupuesto aprobado por ley. Ademas del subtitulo 29 adquisicion de Activos no Financieros con M$
7.411 de presupuesto no ejecutado durante el afio 2006.

Programa 02:

Para el programa 02 el incremento realizado como presupuesto final es de 7,28% en relacion al
presupuesto inicial asignado por ley. Los ingresos que presentan saldos no percibidos durante el afio 2006
corresponden a aporte fiscal con M$ 86.728. La cuenta Otros Ingresos Corrientes refleja que percibiéo M$
6.098 mas de lo autorizado por ley y el saldo inicial de caja incrementd un crecimiento de ingreso de M$
152.300.

El subtitulo 21 presenta un saldo no ejecutado durante el afio 2006 de 5.915, el subtitulo 22 Bienes y
Servicios de Consumo presenta un saldo no ejecutado de M$ 3.721 y el subtitulo 24 de Transferencias
Corrientes nos indica que M$ 235.483 no fueron ejecutados por este programa durante el 2006,
debiéndose en este ultimo caso a gastos devengados correspondientes a los programas de Salud Bucal
(M$165.929), Servicios Médicos (M$63.017) y Habilidades para la vida (M$6.537)

Programa 03:

Para el programa 03 el incremento realizado como presupuesto final es de 17,36% en relacion al
presupuesto inicial asignado por ley. Los ingresos no percibidos durante el afio 2006, corresponden a
aporte fiscal libre por un monto de M$ 606.843.

Los gastos no ejecutados en este afio corresponden a transferencias por un monto total de M$ 1.223.116,
principalmente del Programa de Becas Presidente de la Republica por un monto de M$ 355.529 y Becas
de Mantencion para Educacion Superior por un monto de M$ 739.951.

Cabe sefialar que el Programa 03 se instaura a partir del afio 2006, por lo que no existe informacion del
afo 2005.
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Programa 01: Junta Nacional de Auxilio Escolar

Cuadro 2.1
Ingresos y Gastos afios 2005 - 2006, y Ley de Presupuestos 2007
Monto Ley de
Denominacién Monto Ao 2005 Monto Ao 2006 Presupuestos Afio
M$ 22 m$ 2007
M$

e Ingresos 120.778.830 119.829.348 159.996.608
Transferencias Corrientes 30.249.873 26.824.692 2.344.824 (01)
Otros Ingresos Corrientes 427574 808.072 302.824 (02)
Aporte Fiscal 83.827.239 87.185.515 157.332.699
Venta de Activos No Financieros 15.494 5.677 10.896
Recuperacion de Préstamos 18.425 0 0
Saldo Inicial de Caja 6.240.225 5.005.392 2.103
e Gastos 120.778.830 119.829.348 159.996.608
Gastos en Personal 3.173.882 3.682.034 4.613.458 (03)
Bienes y Servicios de Consumo 1.565.812 1.663.994 2.120.979
Prestaciones de Seguridad Social 36.844 54.986 0
Transferencias Corrientes 110.780.742 110.225.278 152..574.783 (04)
Integros al Fisco 5.134 1.333 1.644
Otros Gastos Corrientes 8.000 0 0
Adquisicion de Activos no Financieros 147.734 302.802 625.821
Iniciativas de Inversion 52.025 71.775 55.462
Servicio de la Deuda 23.607 135.594 4.223
Saldo Final de Caja 4.985.050 3.691.552 238

Programa 01 (Junta Nacional de Auxilio Escolar): El monto del afio 2006 ha disminuido en un 0,8% en
relacion al afio 2005, es decir, de M$ 120.778.830 para el afio 2005, este monto ha bajado a M$
119.829.348 para el afio 2006. La razén de esta variacion negativa se debe a que durante el afio 2006 se
cred un tercer programa presupuestario Becas y Asistencialidad, en el cual todas las transferencias que no
tienen relacion con los Programas de Alimentacion fueron traspasadas con sus respectivos presupuestos al
Programa 03.

Los ingresos que influyeron mayormente en el presupuesto del afio 2006 en relacion al afio 2005 son:
(01)  Transferencias Corrientes: la ejecucion presupuestaria de ingreso del afio 2006 registra una
disminucion respecto del aflo 2005 de M$ 3.425.181, correspondiente principalmente al ingreso de

22 La cifras estan indicadas en M$ del afio 2006. Factor de actualizacion es de 1,0339 para expresar pesos del afio 2005 pesos
del afio 2006.
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CONADI (por Beca Indigena) recibido durante el afio 2005 en el Programa 01 durante el afio 2006 fue
percibido en el Programa Presupuestario 03.

(02)  Aporte Fiscal el ingreso durante el afio 2006 por aporte fiscal ha crecido en M$
3.358.276 y eso se debe principalmente al aumento de presupuesto para el financiamiento de gastos de los
programas de alimentacion como Prekinder, incremento de alimentacién en zonas de alta cesantia como
las regiones V, VIII entre otras. Para el afio 2007, este ingreso ha crecido en M$ 70.147.184, por el
traspaso de los recursos del MINEDUC correspondientes a JECD hacia el presupuesto JUNAEB.

Los gastos que intervinieron principalmente en el presupuesto del afio 2006 en relacidn al afio 2005 son:

(03)  Gastos en Personal este gasto ha incrementado en M$ 508.152 respecto al afio 2005,
debido al aumento de presupuesto en los Programas de Alimentacion y al incremento de la carga de
trabajo que significa el crecimiento de los programas y la implementacion de otros. Ademas de reajustes,
bonos y aguinaldos otorgados por ley.

Para el afio 2007, se registra un incremento de presupuesto por concepto de contratacion de nuevos cupos
y el traspaso de funcionarios de la Adm. de la Beca Presidente de la Republica.

(04)  Transferencias Corrientes ; el afio 2006 presenta una disminucién de gasto en relacion
al afio 2005 de M$ 555.464, pero esto se debe sélo a que durante el afio 2006 las transferencias de becas
indigenas, residencia familiar y todas las que no tienen relacion con los Programas de Alimentacion son
ejecutadas en el Programa 03 de Becas y Asistencialidad, lo cual provoca que el gasto mostrado durante el
afo 2005 en el 2006 se informe en dos programas presupuestarios.

Para el afio 2007 se ha aprobado un presupuesto de M$ 152.574.783 para gastos de transferencias de
alimentacion.
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Programa 02: Salud Escolar

Cuadro 2.2
Ingresos y Gastos afios 2005 - 2006, y Ley de Presupuestos 2007
Monto Ley de
Denominacién Monto Ao 2005 Monto Afio 2006 Presupuestos Afio
Ms 23 M$ 2007
M$
e Ingresos 6.827.119 7.286.829 7.877.122
Transferencias Corrientes 483,035 578.595 585.845 (01)
Otros Ingresos Corrientes 39.071 6.103 5 (02)
Aporte Fiscal 5.407.746 6.064.524 7.291.267 (03)
Saldo Inicial de Caja 897.267 637.607 5
o Gastos 6.827.119 7.286.829 7.877.122
Gastos en Personal 553.386 622.504 611.869 (04)
Bienes y Servicios de Consumo 176.800 169.675 178.940
Prestaciones de Seguridad Social 0 5.097 0
Transferencias Corrientes 5431613 5.700.764 6.863.102 (05)
Transferencias de Capital 0 0 222.008
Servicio de la Deuda 499.577 471.864 1.076
Saldo Final de Caja 165.743 316.926 127

Programa 02 (Salud Escolar): El monto del afio 2006 ha crecido en un 6,31% en relacién al afio 2005, es
decir, ha aumentado en M$ 459.710 para el afio 2006 en relacion a M$ 6.827.119 del afio 2005.

Los ingresos que intervienen en esta variacion principalmente son:

(01)  Transferencias Corrientes : se ha visto incrementado M$ 95.560 y corresponde al
incremento de presupuesto entregado por Mideplan a través del Sistema Chile Solidario.

(02)  Otros Ingresos Corrientes : este ingreso ha disminuido en M$ 32.968 en relacion al
afio 2006 por ventas de participacion en licitacién de proveedores de este programa.

(03)  Aporte Fiscal : se ve incrementado para el 2006 en M$ 656.778 en relacion al afio 2005,
lo cual se debe a un mayor gasto en transferencias y remuneraciones para el afio 2006.

Los gastos que implican diferencias entre los afio 2005 y 2006 son:

(04)  Gastos en Personal el afio 2006 refleja un incremento de gasto de M$ 69.118 en
relacién al afio 2005, lo cual se debe a la donacién de la Fundacion Borrow para el pago de honorarios y
aumentos por reajustes, bonos y aguinaldos otorgados por ley.

23 La cifras estan indicadas en M$ del afio 2006. Factor de actualizacion es de 1,0339 para expresar pesos del afio 2005 a
pesos del afio 2006.
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(05)  Transferencias Corrientes : el afio 2006 presenta un incremento de M$ 269.151 en
relacion al afio 2005 y se debe principalmente al aumento de cobertura del Sistema Chile Solidario para los
Programas Habilidades para la Vida y Escuelas Saludables y Salud Oral.

Programa 03: Becas y Asistencialidad Estudiantil

Cuadro 2.3
Ingresos y Gastos afios 2005 - 2006, y Ley de Presupuestos 2007
Monto Ley de
Denominacién Monto Aiio 2005 Monto Aiio 2006 Presupuestos Afio
M$ 24 M$ 2007
M$
e Ingresos 0 30.101.432 54.840.149
Transferencias Corrientes 0 5.881.838 14.664.027 (01)
Aporte Fiscal 0 24.086.141 40.176.019 (02)
Saldo Inicial de Caja 0 133.453 103
e Gastos 0 30.101.432 54.840.149
Transferencias Corrientes 0 29.485.149 54.839.139 (03)
Servicio de la Deuda 0 0 1.000
Saldo Final de Caja 0 616.283 10

Programa 03 (Becas y Asistencialidad Estudiantil): Para los afios 2005 y 2006 no es posible realizar un
analisis de gastos, debido a que este programa presupuestario sélo fue creado por ley para el afio 2006.

A diferencia de lo expuesto anteriormente, el presupuesto del afio 2007, éste se ha visto incrementado en
un 45,11% en relacion del afio 2006, esto se debe al crecimiento propio de los programas y a la insercion
de nuevos programas de becas como es la Tarjeta Nacional del Estudiante y el fuerte aumento de
presupuesto de las Becas Indigenas, Prueba de Seleccion Universitaria y Becas de Mantencion para
Educacion Superior.

Los ingresos que intervienen en esta variacion son:

(01)  Transferencias Corrientes : para el afio 2005, este ingreso en el programa no existia.
Para el afio 2007 este presupuesto se ha incrementado en M$ 8.782.189 en relacion al afio 2006, por
aporte de CONADI para la Administracion de la Beca Indigena y el Mineduc para cubrir los gastos de
Educacién Superior.

(02)  Aporte Fiscal : el incremento de M$ 16.089.878 para el 2007 en relacion al afio 2006 se
debe principalmente al crecimiento propio del programa reflejado fuertemente a través de las transferencias
de becas PSU y la insercion de la Tarjeta Nacional del Estudiante.

Los gastos que implican diferencias entre los afios 2005 y 2006 son:

(03)  Transferencias Corrientes : para el afio 2006 el gasto autorizado fue de M$
29.485.149 habiendo para el afio 2007 un incremento de M$ 25.353.990 resultando un presupuesto total

24 La cifras estan indicadas en M$ del afio 2006. Factor de actualizacion es de 1,0339 para expresar pesos del afio 2005 a
pesos del afio 2006.
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autorizado para cubrir la ejecucion de este programa de M$ 54.839.139, lo que se refleja principalmente en
un pujante aumento de presupuesto en las transferencias de Becas Indigenas, Prueba de Seleccion

Universitaria, Becas de Mantencion para Educacion Superior y Tarjeta Nacional del Estudiante, entre las
demés transferencias.
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Programa 01: Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas

Cuadro 3.1
Anélisis del Comportamiento Presupuestario afio 2006 a nivel de Subtitulos

Presupuesto | Presupuesto R
. S " : Gastos Diferencia 2
Subt. | Item | Asig. Denominacion Inicial® Final? Notas
Devengados (M$)
(M) () o

Ingresos 107.615.484  119.666.790  119.829.348 -162.558
05 Transferencias Corrientes 26.853.019 26.875.462  26.824.692 50.770
02 Del Gobierno Central 26.853.019 26.875.462  26.824.692 50.770
002 Programa de Extensién de la Jornada 24 131,500 0 0 0

Escolar
004 programa de Extension dea Jomada 0 24131500  24.131.500 0
005  Sistema Chile Solidario 2.265.530 2.265.530 2.265.530 0
006 (Sperrg;fm'iagg;“a' de la Mujer 455989 455980 405219 50,770
007 S;Jbsecretarla de Educacion, Programa 0 92 443 2 443 0
06 Rentas de la Propiedad 3.152 3.152 0 3.152
08 Otros Ingresos Corrientes 292.584 292.584 808.072 -515.488
o1 recuperacones ¥ Reembolsos por 0 0 82.608 82,608
02 Multas y Sanciones Pecuniarias 0 0 499.734 -499.734
99 Otros 292.584 292.584 225.730 66.854
09 Aporte Fiscal 80.454.098 87.787.898  87.185.515 602.383
01 Libre 80.454.098 87.787.898  87.185.515 602.383
10 Venta de Activos No Financieros 10.528 10.528 5.677 4.851
03 Vehiculos 10.528 10.528 5.677 4851
15 Saldo Inicial de Caja 2.103 4.697.166 5.005.392 -308.226
Gastos 107.615.484  119.666.790  119.829.348 -162.558
21 Gastos en Personal 3.375.933 3.711.255 3.682.034 29.221
22 Bienes y Servicios de Consumo 1.571.899 1.664.773 1.663.994 779
23 Prestaciones de Seguridad Social 0 54.987 54.986 1
03 Prestaciones Sociales del Empleador 0 54.987 54.986 1
003  Fondo Retiro Funcionarios Publicos 0 54.987 54.986 1
24 Transferencias Corrientes 102.419.669 113.716.347  110.225.278 3.491.069
01 Al Sector Privado 102.419.669  113.716.347  110.225.278 3.491.069
230  Aporte a Instituciones Colaboradoras 298.745 298.745 199.405 99.340
231  Programa de Alimentacion Escolar 55.880.484 60.720.948  58.586.217 2.134.731
234  Capacitacion a Terceros 62.555 62.555 56.421 6.134
239  Control Programas de la JUNAEB 446.733 446.733 437.952 8.781
240  Programa de Alimentacion de 2.192.056 2.200.848 2.109.083 91.765

25 Presupuesto Inicial: corresponde al aprobado en el Congreso.
26 Presupuesto Final: es el vigente al 31.12.2006
27 Corresponde a la diferencia entre el Presupuesto Final y los Ingresos y Gastos Devengados.
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Cuadro 3.1
Analisis del Comportamiento Presupuestario afio 2006 a nivel de Subtitulos

Ingresos y
Presupuesto | Presupuesto . o7
1 e A R Gastos Diferencia
Subt. | Item | Asig. Denominacion Inicial?® Final?® Notas
Devengados (M$)
(M) (M) T

Vacaciones

242 Programa de Alimentacion para Kinder 5.430.679 5.494.312 5.494.236 76

243 rograma de Almentacion Ensefanza 7668 147 13.479.174 13413258 65.916

244 E;‘;gzz";aé’;uﬁ!m”tac""” para 210.636 212144 203,055 9.089

246 prodrama de Alimentacion para 5553739 5868301  5.747.810 120,491

247 Aimentacion Extension Jomada 24131500 24341250 23441303 899.947

248 E;‘r’gré‘g:j o Almerlacion Espedil 431,985 439606 416651 22,955

25 Integros al Fisco 1.588 1.588 1.333 255
01 Impuestos 1.588 1.588 1.333 255

29 Adaquisicién de Activos No Financieros 188.348 310.213 302.802 7411
03 Vehiculos 86.032 86.032 86.032 0

04 Mobiliarios y Otros 68.767 42,408 42252 156

05 Magquinas y Equipos 0 26.359 26.359 0

06 Equipos Informaticos 33.549 37.864 37.846 18

07 Programas Informaticos 0 117.550 110.313 7.237

3 Iniciativas de Inversién 53.586 71.784 71.775 9
02 Proyectos 53586 71.784 7775 9

34 Senvicio de la Deuda 4223 135605 135594 1
07 Deuda Flotante 4223 135605 135504 1

15 Saldo Final de Caja 238 238 3601552  -3691.314

30



Programa 02: Salud Escolar

Cuadro 3.2
Anélisis del Comportamiento Presupuestario afio 2006 a nivel de Subtitulos
Presupuesto | Presupuesto R . .
Subt. ﬂ ﬂ Denominacién Inicial?® Final® D S 2l i Notas
evengados (M$)
(M) (M5) M
Ingresos 6.690.217 7.215.159 7.286.829 -71.670
05 Transferencias Corrientes 566.034 578.595 578.595 0
01 Del Sector Privado 0 10.291 10.291 0
001  Fundacién Borrow 0 10.291 10.291 0
02 Del Gobierno Central 566.034 568.304 568.304 0
o SoeeclesdemouieE g sner sga 9
002  Sistema Chile Solidario Salud Oral 228.687 228.687 228.687 0
007  Del Programa 03 Tesoro Publico 0 2.270 2.270 0
08 Otros Ingresos Corrientes 5 5 6.103 -6.098
99 Otros 5 5 6.103 -6.098
09 Aporte Fiscal 6.124.173 6.151.252 6.064.524 86.728
01 Libre 6.124.173 6.151252 6.064.524 86.728
15 Saldo Inicial de Caja 5 485.307 637.607 -152.300
Gastos 6.690.217 7.215.159 7.286.829 -71.670
21 Gastos en Personal 579.917 628.419 622.504 5915
22 Bienes y Servicios de Consumo 172.851 173.396 169.675 3.721
23 Prestaciones de Seguridad Social 0 5.107 5.097 10
03 Prestaciones Sociales del Empleador 0 5.107 5.097 10
003 Ec‘)q%t.)SFégtlro Funcionarios Publicos Ley 0 5107 5,007 10
24 Transferencias Corrientes 5.936.246 5.936.246 5.700.763 235.483
03 A Otras Entidades Publicas 5.936.246 5.936.246 5.700.763 235.483
167  Salud Oral 1.781.874 1.781.874 1.615.945 165.929
169  hoisenciaMedcaprebasica basicay g qpag7 3124971 3061954 63.017
169 hopicades paralaViday Escuelas 1029401 1020401  1.022.864 6537
34 Servicio de la Deuda 1.076 471.864 471.864 0
07 Deuda Flotante 1.076 471.864 471.864 0
85) Saldo Final de Caja 127 127 316.926 -316.799

28 Presupuesto Inicial: corresponde al aprobado en el Congreso.
29 Presupuesto Final: es el vigente al 31.12.2006
30 Corresponde a la diferencia entre el Presupuesto Final y los Ingresos y Gastos Devengados.
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Programa 03: Becas y Asistencialidad Estudiantil
Cuadro 3.3
Analisis del Comportamiento Presupuestario afio 2006 a nivel de Subtitulos

Ingresos y
Presupuesto | Presupuesto . —
q S B = Gastos Diferencia
Subt. | Item | Asig. Denominacion Inicial®! Final Notas
Devengados (M$)
(M) (M5) s

Ingresos 25.376.297 30.708.275  30.101.432 606.843
05 Transferencias Corrientes 5.881.838 5.881.838 5.881.838 0
02 Del Gobierno Central 5.881.838 5.881.838 5.881.838 0
001 Cor'poramon Nacional de Desarrollo 5.881.838 0 0 0
Indigena
003 Cor'poramon Nacional de Desarrollo 0 5.881.838 5.881.838 0
Indigena
09 Aporte Fiscal 19.494.356 24.692.984  24.086.141 606.843
01 Libre 19.494.356 24.692.984  24.086.141 606.843
15 Saldo Inicial de Caja 103 133.453 133.453 0
Gastos 25.376.297 30.708.275  30.101.432 606.843
24 Transferencias Corrientes 25.376.287 30.708.265  29.485.149 1.223.116
01 A Otras Entidades Publicas 25.010.266 30.342.244  29.134.886 1.207.358
189  Programa de Becas Indigenas 5.881.838 5.881.838 5.873.930 7.908
g3y  Programa de Campamentos 850.768 850.768 822,037 28.731
Recreativos para Escolares
235  Programa Especial de Utiles Escolares 1.191.311 1.191.311 1.184.082 7.229
236  Residencia Familiar Estudiantil 2.321.906 2.438.656 2.399.844 38.812
237  Beca Pension Alimentacion 545.943 545.943 541.215 4728
233 "rograma Especial de Becas Art. 56 930.147 M6T747 922077 24470
Ley N 18.681
250  Drograma de Becas Presidente de la 6586734 6586734 6231206 355.529
Republica
951  Subsidio para la Prueba de Seleccion 333102 3047300 3.047.300 0
Universitaria
252 gﬁgzgre Manutencion para Bducacion ¢ 368 547 8852947 8.112.996 739.951
03 A Otras Entidades Publicas 366.021 366.021 350.263 15.758
174 Hogares Insulares V Regién 184.722 184.722 179.477 5.245
175 Adm|n|§tra0|on Becas Presidente de la 181.299 181.299 170.786 10513
Republica
35 Saldo Final de Caja 10 10 616.283 -616.273

31 Presupuesto Inicial: corresponde al aprobado en el Congreso.
32 Presupuesto Final: es el vigente al 31.12.2006
33 Corresponde a la diferencia entre el Presupuesto Final y los Ingresos y Gastos Devengados.
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- Resultado de la Gestion por Productos Estratégicos

Producto Estratégico N° 1: Programa de Alimentacion Escolar:

En el nivel de Educacion Parvularia para el afio 2006, el nimero de raciones servidas fue de 139.023 a
nivel pais. En cuanto a la Educacién Basica, las raciones servidas ascendieron a 861.186 raciones
diarias después de la medida presidencial. En este mismo item para Educacién Media alcanz6 a
329.377. En el nivel de Educacidon de Adultos y el PAE puede decirse, que a partir del afio 2002, se
mantiene relativamente constante las raciones servidas en aproximadamente 12.000 raciones diarias.
Se implemento en el segundo semestre del afio 2006 la asignacion y servicio de raciones de la agenda
corta de la Presidenta, referente al aumento de 200.000 raciones, de las cuales 80.000 corresponden a
E. Basica y 120.000 raciones a E. Media.

El PAE atendié a nivel nacional durante el afio 2006 a 44.746 alumnos pertenecientes al Programa
Chile Solidario, de los cuales 24.614 pertenecen a E. Basica, 14.790 a E. Media y 5.342 a E. Pre-
escolar.

Mejoramiento en la calidad del programa, a través del redisefio de las bases técnicas a implementarse
a partir del afio 2007, innovando en la entrega y preparaciones de los servicios de alimentacion de los
alumnos, y en la calidad y cantidad de los productos de la racion. (Cook & Chill)

La focalizacion de la asignacion de raciones del programa, se realiz6 a través de la informacion de los
alumnos contenidos en el SINAE 2005, Sistema Nacional de Asignacion con Equidad, incorporando a
los alumnos de primera y segunda prioridades, los cuales incluyen a alumnos pertenecientes al
Programa Chile Solidario (12 prioridad).

El PAE obtuvo en el afio 2006 un 85,35% del nivel de la satisfaccion de sus usuarios.

Mejoramiento en términos de calidad y oportunidad de la informacion contenida en el Sistema
Informatico SISPAE, lo que ha permitido facilitar el anélisis de datos para los procesos de toma de
decisiones y para la implementacion de la nueva licitacién para el afio 2007.

Se ha logrado publicar en forma oportuna, a través de la pagina web institucional, la informacion
contenida en el SISPAE referida a los Maestros de Asignacion, Pagos Provisorios y Ajustes del
Programa de Alimentaciéon Escolar, para ser utilizadas por las empresas concesionarias en sus
procesos de analisis, como una medida de transparencia de gestion institucional.

El SISPAE ha permitido el calculo oportuno del Pago Provisorio mensual de la asignacion de raciones
y su correspondiente Pago de Ajustes a las empresas concesionarias del Programa de Alimentacion
Escolar. Ademas, se esta actualizando a la fecha el célculo de las multas de las Variables de Control
2006.

Se ha logrado con éxito la documentacion de los procesos de gestién de mayor relevancia del PAE, en
el marco de la Implementacién de la Norma ISO 9001:2000 en la Institucidn.

33



N° Beneficiarios del Programa de Alimentacion Escolar

Ao 2006 (2)
Subproductos Ao 2002 Ao 2003 Ao 2004 Ao 2005 (1)
(1er sem) (2do sem)

PAE Ed. Parvularia 82.000 106.000 115.033 121.451 135.846 139.023
PAE Ed. Béasica 842.000 864.491 843.060 823.175 853.676 861.186
PAE Ed. Media 210.000 224.329 230.219 244762 264.984 329.377
PAE Ed. Adultos 11.800 11.800 11.186 12.845 12.416 12.877
Notas:

1. Se actualizé la informacién de coberturas del afio 2005, debido a que en el BGI 2005 se informé sélo cifras provisorias.

2. Elafio 2006 ha sido dividida su informacion por semestres, para graficar el impacto en la cobertura del programa de la
implementacidn a partir del mes de junio de la medida Presidencial de aumento de raciones.

3. Fuente de informacién: Archivos de ajustes emitidos pro el sistema informatico.

Producto Estratégico N° 2: Programa de Salud del Estudiante
Durante el afio 2006 el Programa de Salud del Estudiante, logro los desafios planteados para este afio, con
los siguientes resultados:

Componente Servicios Médicos:

Se realizaron 176.524 atenciones en las especialidades de oftalmologia, otorrinolaringologia y
traumatologia, que corresponden al 102,4% de lo programado. La meta fue sobrepasada debido,
especialmente al aumento de los ingresos de la especialidad de otorrino, por la realizacion masiva de
screening audiométrico al 1° afio basico.

Se perfeccion6 el procedimiento administrativo para la operacion del convenio marco en el area de
lentes opticos, mediante la utilizacién de un sistema de conversion de la indicacion médica en un
receta valorizada.

Se realizaron licitaciones regionales, en el marco de las orientaciones nacionales, de las prestaciones
que entrega el programa, cubriendo las necesidades proyectadas, en la mayoria de los casos con
prestadores locales. Esta licitacion tiene vigencia bianual, lo que aporta a la oportunidad en la entrega
de beneficios.

Se logro iniciar el desarrollo y la implementacion de la primera etapa del sistema de indicadores de
gestion (pantalla de ingreso de informacién) a través de un sistema informatico.

Se realizaron auditorias en los componentes de salud bucal y servicios médicos, especificamente a las
atenciones médicas de las especialidades de odontologia y otorrino, también a la entrega de
medicamentos y a los screening otorrino y audiolégico. Estas auditorias ratifican la calidad del servicio
otorgado y la oportunidad de su entrega, por otra parte se sefiala como dmbitos de mejoramiento introducir
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innovaciones y material renovado del area educativa, y definir procedimientos para asegurar la calidad del
screenning.

Se distribuy6 a toda la red del Programa, el Manual de Salud Escolar y las Normas Técnicas de las tres
especialidades, ambos actualizados.
Se realizaron tres encuentros sectoriales de Coordinadores Comunales en el marco de relevacion del

trabajo intersectorial y en red de los cuatro componentes del Programa.

Componente Servicios Odontolégicos:

Se aument6 el numero de Mddulos Dentales de 156 existentes en el afio 2005 (instalados en 13
regiones y 142 comunas), a 178 instalados en 164 comunas de las 13 regiones del pais.

En Servicios Odontoldgicos, recibieron atencion 129.407 beneficiarios pertenecientes a escuelas de
164 comunas de todo el pais.

Se mantuvo el Modelo de Atenciéon logrando atender un 48% de beneficiarios matriculados en 1° Afio
Basico de las Escuelas adscritas a los Médulos Dentales de las comunas participantes del Programa
Se establecieron convenios de colaboracion, para la aplicacion del Programa de Salud Bucal en 22
nuevas comunas con alto porcentaje de escolares pertenecientes al sistema Chile solidario.

Las orientaciones dirigidas a los Modulos Dentales incluyeron, por segundo afio consecutivo, el registro
de la poblacién cubierta por el AUGE odontolégico (nifios de 6 afios hasta 6 afios 11 meses y 29 dias),
a través de los formularios y de las Néminas de los nifios atendidos a por el Programa JUNAEB.

El gasto promedio por nifio atendido en el Programa de Salud Bucal de Altas Integrales fue de $
20.204 por nifio atendido, lo que incluye el valor del alta ($§ 19.364.-) que se paga a las
Municipalidades, Servicios de Salud y/o Corporaciones municipales con quienes se mantienen los
convenios de colaboracién para la atencién en Mddulos Dentales, mas el aporte de articulos dentales y
material educativo. En Controles de Mantencion el gasto promedio por nifio atendido fue de $ 7.684
(subvencién, articulos dentales y material educativo). Ademas, se pagaron las radiografias dentales
($1.500 por cada una), cubriendo un 10% de los nifios atendidos.

Durante el 2006 se mantuvo el Modelo de Atencion que JUNAEB prioriza las atenciones en 1° Basico
(Altas Integrales), 2° Basico (aplicacion de sellantes por molares no erupcionados durante su Alta
Integral), 3°, 5° y 7° Bésico para Controles de Mantencion. Ademas, se incluy6 en el pago de las
atenciones otorgadas, las radiografias tomadas en el 10% de la cobertura de Altas Integrales y
Controles de Mantencion.

Se mantienen las auditorias odontoldgicas en las regiones |, I, I, IV, V, VI, IX, X, Xl y XII. Se extiende
ademas a la VIII region.

Se realiza Estudio de Efectividad del Componente Educativo del Programa de Salud Bucal
(Universidad Andrés Bello).

Area Psicosocial:

Durante el 2006 en el area psicosocial, Programa Habilidades Para la Vida (HPV), se desarrollaron
proyectos locales en 74 comunas de 12 Regiones del pais, lo que significa una cobertura 2006 de
221.983 participantes directos: 120.456 nifios, 96.365 Padres y 5.162 Profesores, de 686 escuelas.
Esto tanto en los niveles 1° y 2° nivel de transicidn, como del 1° ciclo de E. Basica.
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El Programa Habilidades para la Vida mantuvo su intervencion en 71 comunas, con una cobertura de
108.763 nifios correspondiente a 654 escuelas. De esta cobertura, mas de 18.000 nifios corresponden
a 1°y 2° niveles de transicion, lo que indica un importante avance en la consolidacion de la
intervencion temprana.

La cobertura de nifios y nifias de 1°y 2° nivel de transicién es de 21.414.

Los resultados preliminares de los estudios realizados permiten afirmar que el HPV incide -
significativamente- en disminuir el riesgo (en 3° basico) de los nifios que lo presentan en el 1° basico y
mejora los resultados académicos (SIMCE) cuando se les compara con nifios -de similares condiciones
de vulnerabilidad- sin HPV.

Persiste una positiva evaluacion de satisfaccion por parte de los usuarios / beneficiarios.

Se mantiene criterio de focalizacion -para el crecimiento 2007- hacia nifios Chile solidario en los
niveles intervenidos por el HPV. En acuerdo con Chile Solidario, se explicita, especialmente, en el
convenio Mideplan-Junaeb HPV 2007 la asignacion del aporte Mideplan a cada uno de los HPV a fin
de apoyar a los nifios Chile solidario de todas las escuelas incorporadas al programa.

En materia de difusion del impacto del programa en la comunidad cientifica, se publicé el libro
"Programa habilidades para la Vida", que incorpora el modelo de intervencién y resultados del periodo
de ejecucion hasta el 2005, también se realizaron gestiones para la publicacion de un numero especial
de la "Revista de la escuela de Salud Publica" de la U. de Chile (en proceso), dirigido especialmente a
la salud mental infantil y al HPV. Complementario a lo anterior, se logré aprobaciéon para la
presentacion Péster: “Implementacion de Criterios de Derivacion a Salud a partir de Screening de
Riesgo en la Escuela” en el XXIV Congreso Anual de la Sociedad de Psiquiatria y Neurologia de la
Infancia y Adolescencia.

Se participa activamente en comisién conjunta con Minsal y Soc. de Neurologia, para la
implementacién del protocolo y Guia de atencidén de nifios con Sindrome déficit Atencional con / sin
hiperquinesia.

Respecto de evaluacion del Programa, se llevaron a cabo 2 estudios mediante consultorias externas,
dirigidos a:

1. Comparar los resultados de la Prueba SIMCE 4° basico 2005 en cohorte nifios participantes en el
HPV los afios 2002-2004, con nifios sin HPV.

2. Seguimiento de nifios con riesgo psicosocial participantes del HPV, que no se encuentran en el 3°
basico en la misma escuela de 1° basico: caracterizacion de los nifios; razones para la movilidad (o
cambio de escuela) o abandono.

Se fortalecié sistema de seguimiento y evaluacion de programa, incorporando auto evaluacion de los
equipos ejecutores y satisfaccion usuaria.

Se incorporo cinco encuestas de satisfaccion de usuario para ser aplicadas en las actividades anuales
del HPV. Estas permitiran obtener resultados anuales y hacer seguimiento de la percepcion usuaria de
profesores, padres, directivos de la escuela y actores de la RED.

Se fortalecio la gestion centrada en las regiones del Programa Habilidades para la Vida (HPV), a través
de la implementacion de encuentros de capacitacion regionales, orientados por un marco nacional,
para equipos con mas de tres afios de intervencion .
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e Segun la opinion del profesor, recogida a través del instrumento de observacion de la conducta (TOCA-
RR), existe un 18,9% de los nifios y nifias que presenta perfiles de conductas desadaptativas en 1° EB,
correspondiente a 5.446 menores, que seran incorporados a talleres preventivos en 2° EB.

e Seincorporo en los informes de ejecutores:

- indicadores del sistema de autoevaluacion, en las areas de Insercion del programa en las escuelas
y del &rea de soporte al Programa.

- Indicadores del sistema de medicion de calidad del programa referido a evaluacion de unidades y
de areas de recurso humano y perfil de equipo ejecutor.

e Se realiz6 propuesta de disefio de indicadores de satisfaccion de usuarios y de autoevaluacion, que se
proyectan aplicar durante el afio 2007.

e Se ha avanzado exitosamente en el desarrollo de una linea de investigacion y estudios, estableciendo
vinculos con distintos organismos a nivel nacional e internacional (Escuela de medicina, Departamento
de Psiquiatria y Psicologia Infantil de la Universidad de Harvard, Boston USA)

e Seincorpora a la unidad del PSE dos profesionales de apoyo informético, que se responsabilizaran del
redisefio del sistema informatico actual, asi como el desarrollo de nuevas funcionalidades de él,
relacionado con el monitoreo y seguimiento via web.

Centros Demostrativos

e Eltraspaso a los Vida Chile del proyecto de Centros Demostrativos, tuvo éxito en sustentabilidad en la
X y IV Region, en donde los Vida Chile y JUNAEB, tienen un trabajo intersectorial concreto y
permanente hasta la fecha, optimizando este recurso para las escuelas de sus regiones.

Materiales Didacticos

e Se efectud un refuerzo de materiales a las escuelas que lo requirieron en las areas de convivencia,
abuso, juegos colaborativos, a la espera de la publicacion de un rutero que cruza los temas de
promocion de salud con los subsectores y niveles correspondientes. Dicho rutero esta recién concluido
y MINEDUC lo difundira dentro de los préximos meses en conjunto con JUNAEB. Dichos planes
cuentan con apoyo informatico para su seguimiento en web.

N° Beneficiarios del Programa de Salud

Subproductos Ao 2002 Ano 2003 Ano2004 Ano2005 Aio 2006
Servicios Médicos 190.075 189.911 178.819 190.535 176.524
Salud Bucal 161.430 98.123 106.618 114.358 129.407

Habilidades para la Vida y Escuelas Saludables 63.544 214.165 190.043 201.084 221.983

Nota: Servicios Médicos: La disminucion de cobertura en el afio 2006 corresponde a la implementacion de la modalidad de
controles médicos de oftalmologia en forma bianual para las bajas ametropias.
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Producto Estratégico N° 3: Programas Becas y Asistencialidad Estudiantil.

Vivienda Estudiantil 2006

El proceso de postulacion y renovacion de beneficio se realizd a nivel pais para el 2006-2007 via
Internet en la pagina www.junaeb.cl seccion tu vivienda estudiantil, para las tres modalidades de
vivienda estudiantil Junaeb (Hogares, Beca Internados y Programa de Residencia Familiar estudiantil).
El Programa de Residencia Familiar Estudiantil cubrié 5347 alumnos aumentando su cobertura
respecto al afio pasado que fue de 4943 beneficiarios (as).

El Indicador de Tasa de abandono del Programa de Residencia Familiar Estudiantil del
establecimiento educacional continlio la tendencia observada en afios anteriores, disminuyendo de
1,60 en gestion del afio 2005 a 1,06 el afio 2006. En cuanto al indicador tasa de aprobacion de los
alumnos beneficiarios del Programa, en el afio 2006 fue de un 99,24%. Los resultados logrados en
este producto, se explicarian por el apoyo académico y psicopedagogico recibido por los beneficiarios.
El Programa Beca Internado atiende a 2219 estudiantes, ademas el porcentaje de alumnos atendidos
por el Programa respecto del nimero de postulantes en el afio 2006 fue de un 90.2%, superando
ampliamente la meta de este indicador de gestion. Respecto de la tasa de retencién de alumnos
beneficiados con Becas Internado se mantuvo con relacién a los afios anteriores alcanzando un
97,2%.

El Programa Hogares Estudiantiles posee una tasa de abandono de 1.07% en el afio 2006 vy el
indicador de tasa de egreso de alumnos beneficiarios fue de un 98.1% logrando la meta previamente
establecida.

El Programa Campamentos Recreativos atendié a 40.082 beneficiarios en el afio 2006, ademas se
aplicé encuesta a usuarios en el transcurso de la ejecucion del programa, lo que permitio obtener
informacion sobre su nivel de satisfacciéon, arrojando como resultado que un 97.47% de
encuestados/as se declaran satisfechos. Las areas en evaluacién de usuarios son: Infraestructura,
Aspectos programaticos y Relaciones Interpersonales. Finalmente, la descentralizacion de la Licitacion
del programa, se desarrollé en todas las regiones del pais.

El Programa Utiles Escolares distribuyé a nivel nacional 1.154.000 set de utiles escolares durante el
afo 2006. En el nivel Prebasico se mantiene la entrega de 120.000 set, lo que impacta sobre el 80%
de este nivel educacional que recibe alimentacion escolar. En el nivel de ensefianza bésica la entrega
de set fue de 800.000 cubriendo un 90% de ese nivel que recibe alimentacién escolar. En el &mbito de
la oportunidad, los set estuvieron disponibles en la segunda semana del inicio de las clases.

El Programa Beca Indigena atendid en el afio 2006 una cobertura de 36.044 beneficiarios. La
renovacion y postulacion a la beca se realizé a través de via Web, atendiendo la demanda de 65.875
alumnos que postularon de todos los niveles educacionales. Este proceso de postulacion sera
optimizando, incorporandose a un sistema informatico homologado y con sistema de pagos de becas
de mantencion para el afio 2007. Durante el afio 2006 fueron asignados la totalidad de los beneficios a
un 99.7% del universo de las becas disponibles.

El Programa Beca Alimentacion Educacion Superior atendi6 en el afio 2006 a 33.677 alumnos, cifra
ampliamente superior al 2005, en que se implement6é como piloto en las universidades del concejo de
rectores con 43550 alumnos. El proceso de postulacion de Beca de Alimentacion para Educacion
Superior (BAES) se realiz6 a través de Internet, donde los y las encargados(as) de los departamentos
sociales de las instituciones de educacién superior postularon a sus respectivos alumnos que fueron
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beneficiarios del PAE-JUNAEB y del FUAS del MINEDUC durante la educacion media consultando
previamente a una base de datos habilitada para el efecto.

El Programa Beca P.S.U. (Prueba de Seleccion Universitaria) tuvo una cobertura durante el afio 2006
de 158.506 alumnos, aumentando la cobertura del afio 2005 por una medida presidencial que permitid
la asignacion de la Beca a todas las personas que postularon. Cabe sefialar que de los 158.506
alumnos becados, sélo 127.381 finalmente rindieron la prueba. El proceso de postulacion de la Beca
PSU, se realiz6 a través de Internet en un sistema habilitado en pagina Web de Junaeb y la seleccién
se realizo con los datos de los alumnos disponibles en el SINAE y en otras bases de datos de unidad
de Becas.

El Programa Beca primera Dama atendié en el afio 2006 a 1.356 estudiantes. El proceso de
renovacion de la beca se realiz a través de las Direcciones Regionales y se utilizd un sistema
provisorio de postulacién y renovacion dentro de la Web de Junaeb.

N° Beneficiarios del Programa de Becas y Asistencialidad Estudiantil

Subproductos Ao 2002 Ao 2003 Ao 2004 Ao 2005 Ao 2006
Vivienda Estudiantil

o o — 4110 4.868 4.861 4.943 5.347
e Residencia Famhgr Estudiantil 3.342 3317 3376 2112 1767
e Hogares Estudiantiles
Beca de Internado 2.095 2.142 2137 2.195 2219
Campamentos Escolares 32.445 31.781 35.667 33.455 40.307
Beca Presidente de la Republica
(Ed. Media) 0 0 0 26.730 30.788
Beca Presidente de la Republica
(Ed. Superior) 0 0 0 19.380 17.214
Utiles Escolares 1.159.000 1.087.000 1.140.000 1.154.000 1.178.440
Becas Indigena 0 0 0 33.645 36.044
Beca Primera Dama 1.080 1.080 1.079 1.300 1.356
BAES 0 0 0 4.550 33.677
Beca PSU 0 0 0 21.381 152.936

Nota: Beca Presidente de la RepUblica Ed. Superior del Presupuesto de la Divisup del MINEDUC, su decrecimiento se
debe a que se reemplazo la postulacion de la educacion superior por el nuevo sistema BAES.
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e Cumplimiento de Compromisos Institucionales

- Informe de Programacién Gubernamental

En el Programa de Alimentacion Escolar en los niveles de transicién 1° y 2° de Educacion Parvularia, se
programd atender a 167.302 parvulos en el afio 2006, con servicios de desayuno y almuerzo y colaciones.
Al respecto, JUNAEB entregd efectivamente servicios de alimentacion a 139.023 parvulos.

El Programa Becas Indigenas pag6 oportunamente al 90% de los alumnos con el beneficio, enviandose
informe semestral de coberturas al Congreso.

El Programa Beca de Alimentacion Educacién Superior otorgd 8.489 becas que incluian mantencion y
alimentacion, y entreg6 ademas 19.865 becas solo de alimentacion.

JUNAEB conformé un equipo de trabajo entre MINEDUC - Dir. Educ. Superior e INGRESA, para coordinar
la postulacion en conjunto en el Sistema Nacional de Becas (SINAB) para Educacion Superior. De lo
anterior, se concretiza la habilitacion de las postulaciones a través de Internet, permitiéndoles a los
interesados postular desde diferentes sitios de Gobierno, los cuales se encontraban interconectados entre
si para responder a esta necesidad.

- Informe de Cumplimiento de los Compromisos de los Programas /
Instituciones Evaluadas

Programa de Salud: Servicios Odontolégicos — Programa Salud Bucal

Establecer contacto con terceros para canalizar donaciones y presentar sus resultados: Se realizaron
acciones de fortalecimiento de alianzas con las autoridades locales y coordinadores comunales, las que
permitio obtener mayor cobertura en el Programa en las comunas con alta vulnerabilidad de 8 regiones del
pais.

Realizar estudios de impacto del componente de promocion de la salud, asociado al programa de Salud
Bucal: La Universidad Andrés Bello ha realizado un estudio de efectividad del componente educativo del
programa de salud bucal de JUNAEB. Ademas, se realizé un estudio de costos de atencién del Programa
de Salud Bucal de JUNAEB, el que formaba parte de los compromisos con DIPRES.

Incorporar componente de salud bucal en escuelas incorporadas a los planes de escuelas promotoras de la
salud: Se continud trabajando con las Escuelas Saludables que incorporaron el Componente de Salud
Bucal.

Programa de Apoyo Integral: Beca Pension de Alimentacion

Disefar e implementar sistema de difusion: Se realizd proceso de difusion en conjunto con Mineduc para
las Becas de Arancel y Mantencion. Ademas se incorporé la difusion del programa al Plan de
Comunicaciones de JUNAEB .
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Realizar postulacion a través del SINAB, el que considera aspectos sociofamiliares y vulnerabilidad
socioeducativa: Se realizd proceso de postulacion a través de pagina web institucional, los alumnos
postularon a través de su RUT y se consideraron aspectos sociofamiliares y vulnerabilidad socioeducativa
en la focalizacién de los alumnos.

Integrar base de datos de la Beca Internados al SINAB: Toda la informacion del sistema de postulacion de
vivienda estudiantil y de becas se encuentra disponible e integrada a la base de datos del SINAB.

Programa de Apoyo Integral: Beca Presidente de la Republica

Elaborar Manual de Procedimiento del Programa: Se elaboré manual de procedimientos de Becas de
Mantencion JUNAEB proceso 2006-2007, en el marco del registro Sistema de Gestion de la Calidad 1SO
9001:2000. Entre sus contenidos se encuentran los marcos regulatorios, procesos operacionales de
focalizacion, de postulacion y renovacion de becas, entre otros.

Disefar e implementar sistema de difusion: Se realizd proceso de difusion en conjunto con Mineduc para
las Becas de Arancel y Mantencion. Ademas se incorporé la difusion del programa al Plan de
Comunicaciones de JUNAEB .

Integrar base de datos de la Beca Internados al SINAB: Toda la informacidn del sistema de postulacion de
vivienda estudiantil y de becas se encuentra disponible e integrada a la base de datos del SINAB.

Programa de Apoyo Integral: Beca Primera Dama (Zonas Extremas)

Elaborar Manual de Procedimiento del Programa: Se elaboré manual de procedimientos de Becas de
Mantencion JUNAEB proceso 2006-2007, en el marco del registro Sistema de Gestion de la Calidad 1SO
9001:2000. Entre sus contenidos se encuentran los marcos regulatorios, procesos operacionales de
focalizacion, de postulacion y renovacion de becas, entre otros.

Disefar e implementar sistema de difusion: Se realizd proceso de difusion en conjunto con Mineduc para
las Becas de Arancel y Mantencion. Ademas se incorporé la difusion del programa al Plan de
Comunicaciones de JUNAEB .

Propuesta de apertura de cuentas de ahorro a estudiantes de Beca Primera Dama: Se incorpora a
convenio de JUNAEB con Bancos del Estado y Santander, aspecto de funcionamiento de sistema de
pagos con apertura de clientes individuales (cuenta de ahorro o tarjeta), para cancelar el sistema de becas
de mantencion.

Programa de Apoyo Integral: Beca Indigena

Elaborar Manual de Procedimiento del Programa: Se elaboré manual de procedimientos de Becas de
Mantencion JUNAEB proceso 2006-2007, en el marco del registro Sistema de Gestion de la Calidad 1SO
9001:2000. Entre sus contenidos se encuentran los marcos regulatorios, procesos operacionales de
focalizacion, de postulacion y renovacion de becas, entre otros. Ademas, contempla el requerimiento a los
postulantes a la Beca de acreditar condicién indigena de parte del CONADI.

Disefar e implementar sistema de difusion: Se realizd proceso de difusion en conjunto con Mineduc para
las Becas de Arancel y Mantencion. Ademas se incorporé la difusion del programa al Plan de
Comunicaciones de JUNAEB .

Aplicar nuevo sistema de focalizacién de postulantes a la Beca Indigena: Se disefié nuevo sistema de
focalizacion homologado, el cual se encuentra descrito en el manual de procedimientos de becas de
mantencion.
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Integrar base de datos de la Beca Internados al SINAB: Toda la informacion del sistema de postulacion de
vivienda estudiantil y de becas se encuentra disponible e integrada a la base de datos del SINAB. Ademas,
existe acceso restringido a través de password al data center de la informacion de los alumnos, con el
objetivo de cautelar la privacidad de la informacion de los becados.
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e Avances en Materias de Gestion Interna

- Cumplimiento del Programa de Mejoramiento de la Gestion
JUNAEB alcanzé un 100% de cumplimiento en sus PMG 2006.

Relevante es destacar que de los 11 sistemas en evaluacion, 2 fueron sometidos a Pre-certificaciones,
correspondiendo a los sistemas de Planificacion y Control de Gestion, y Auditoria.

El proceso realizado de Pre-certificacién, requirid que la Institucidn contratara equipos asesores en
materias de Gestion de la Calidad (ISO 9000:2001), formara y capacitara en Normas ISO a equipos de
trabajo interdepartamentales.

Complementario a lo anterior, se puede sefialar que JUNAEB en el afio 2005 cre6 la Unidad de Control de
la Calidad, iniciando un trabajo de conversion de la gestion institucional hacia un enfoque de calidad, lo que
constituido un apoyo para los procesos de Pre-certificacion exigidos en el PMG.

- Cumplimiento Convenio de Desempeiio Colectivo

Las metas de desempefio colectivo fueron estructuradas en la linea de sistemas de gestion de calidad (ISO
9000-2001), realizando levantamientos y documentacion de procesos criticos, capacitacion a nivel de
Direcciones Regionales y Departamentos del Nivel Central sobre la Normativa ISO.

Los procesos levantados y documentados a nivel institucional fueron:

e Asignacion del Prog. Alimentacion Escolar

¢ Asignacion del Prog. Habilidades para la Vida.

o Asignacion del Prog. Residencia Familiar

e Asignacion del Utiles Escolares

e Asignacion del Salud Bucal.

e Técnicas de control, supervision y seguimiento del PAE

e Técnicas de control, supervision y seguimiento de Servicios Médicos
e Técnicas de control, supervision y seguimiento de Salud Bucal

e Técnicas de control, supervision y seguimiento de Campamentos Escolares
o (Calidad y oportunidad en los Servicios Médicos

o Sistema de Auditoria

¢ Sistema de Planificacion y Control de Gestion

o Contratacion de Personal

e Control Administrativo de Proveedores.
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- Cumplimiento de otros Incentivos Remuneracionales

El Servicio no incorpora otro tipo de incentivos remuneracionales.

- Otras Materias de Gestion

Desde el afio 2005 ha venido operando en forma sistematica el Comité de Gestion de la Calidad de la
Direccion Nacional, el que ha liderado la implantacién del Sistema de Gestion de Calidad en la Institucion.
Complementario a lo anterior, se han seleccionado a nivel de Direcciones Regionales lideres de gestion de
la calidad, quienes han sido capacitados en Normas ISO 9000-2001. Con el propésito de normalizar la
operacién de algunos procesos criticos, se han efectuado diagnésticos y documentado procedimientos de
control.

Se perfecciond el sistema de Evaluacion de Desempefio del personal, el cual a través del sistema de
informacién en linea (Intranet), permite evaluar, notificar y efectuar las apelaciones correspondientes por
parte del personal involucrado en el proceso.

Los programas de Vivienda han creado en la pagina web Institucional un link denominado Tu Vivienda
Estudiantil, que permite a los alumnos postular y renovar sus beneficios con JUNAEB. Ademés, este
espacio virtual proporciona informacion de la operacion de los programa de vivienda, pudiendo acceder a
los resultados de sus indicadores de gestion.
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4. Desafios 2007

Continuar priorizando el acceso de los beneficiarios del Chile Solidario, en todos los productos y
subproductos de los programas de JUNAEB.

Disefiar sistemas de gestion operacional de los programas institucionales, que permitan capturar la
identificacion completa de los usuarios, a fin de potenciar los procesos de equidad, probidad y
transparencia de gestion.

Programa de Alimentacion

Redisefio de sistemas de control del PAE, para mejorar la calidad del servicio

Evaluacion de resultados de la implementacion de las innovaciones contenidas en la licitacion 22/2006
(Cook & Chill)

Continuar el proceso de identificacion de ambitos de mejoramientos en la gestion del PAE y aplicacion de
medidas correctivas, producto del desarrollo de una linea de analisis estadisticos periddicos de focalizacion
(SINAE), asignaciones, multas y raciones servidas a nivel regional, provincial, comunal y comportamiento
de las empresas.

Implementar y controlar el servicio de raciones de la Medida Presidencial 2006 y 2007, referente a la
agenda corta, segun distribucion de las 500.000 raciones de aumento en los niveles de ensefianza bésica y
media.

Continuar con la Documentacion en el marco de la implementaciéon de la Norma ISO 9001: 2000 en la
Institucion, de los proceso de gestion de mayor relevancia del Programa de Alimentacién Escolar.
Aumentar cobertura de supervision al PAE, incluyendo servicios de terceros.

Aumentar el porcentaje de satisfaccion de usuarios PAE.

Programa Salud del Estudiante (PSE)

Componente Servicios Médicos :

e Se realizaran encuestas de seguimiento y de uso y valoracién de los tratamientos entregados.

e Se realizara piloto informatico que permita obtener informacion desde los niveles de escuela, APS y
Comuna en linea. Ademas, se procedera a la integracion de los sistemas de apoyo actuales en un solo
sistema informatico de salud.

e Se seguira incursionado en las auditorias médicas, implementando durante este afio, las que
corresponden al area de traumatologia.

e Seiniciara estrategia de trabajo operativo por territorios.

e Mantener la realizacion de auditorias externas al Programa Sevicios Médicos.

Componente Servicios Odontolégicos:

e Dar cumplimiento a los compromisos acordados tras la evaluacion efectuada al Programa de Salud
Bucal por la DIPRES el afio 2004.

e Aumentar la cobertura, de acuerdo al crecimiento natural del Programa y a la instalaciéon de nuevos
Mddulos Dentales en comunas que no cuentan con este tipo de convenio. Ademas, se entregaran 18
equipos dentales fijos y 7 equipos dentales méviles a las comunas con mayor vulnerabilidad.
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e En la medida de contar con presupuesto para la adquisicion de computadores para los Modulos
Dentales del pais, implementar el Sistema Informatico gradualmente, previa capacitacion e instalacion
de computadores en cada puesto de trabajo conectado a Internet banda ancha.

e Continuar con el trabajo coordinado como colaboradores al MINSAL en el AUGE odontoldgico y en
otros temas relacionados con politicas de Salud Bucal: Normas de uso de fluoruros, Proyecto de
Promocion de Salud Bucal en Pre- Escolares.

e Mantener la realizacion de auditorias externas al Programa de Salud Bucal.

Componente Psicosocial:
Programa HPV

¢ Incrementar las intervenciones del HpV en escuelas y comunas vulnerables.

e Fortalecimiento de la incorporacion de los padres en el programa, a través de la inclusion de la
aplicacion del PSC en el nivel de transicion 1.

e Desarrollo de un sistema de evaluacion de vulnerabilidad de las comunas del pais, que permita fijar
prioridades y orientar el crecimiento HpV para los siguientes periodos.

e Avanzar en la instalacion del sistema de seguimiento y evaluacion del Programa, que integre la mirada
de auto evaluacion de los equipos, la percepcion de los usuarios y los criterios de medicion de calidad
de JUNAEB. Facilitado por herramientas informaticas.

e Avanzar en la continuidad de la intervencién comunal HPV, a través de fortalecer herramientas
administrativas y juridicas que faciliten la gestiéon y que aporten a la continuidad contractual de los
profesionales del equipo estable directo.

e Fortalecer alianzas intersectoriales con los sectores de Educacion, Salud, Chile Solidario,
Universidades y otros actores.

e Continuar fortaleciendo la difusion y publicacién del programa

e Programa Escuelas Saludables: Preparacion Evaluacion de impacto para 2008, al cabo del plan trienal

e Encuentro Nacional de Escuelas Saludables JUNAEB

Programa Becas y Asistencialidad Estudiantil.

Vivienda Estudiantil:

Crear la funcion de administradores regionales para proceso de seleccion y reporte de indicadores de
gestion en vivienda estudiantil JUNAEB.

Avanzar en la automatizacion de la gestion de los programa de becas y asistencialidad estudiantil.

Programa Residencia Familiar 2007

Conseguir los Recursos para que los incorporar a los estudiantes que postularon y no fueron cubiertos que
corresponden a una demanda no satisfecha de un 18.56% de los alumnos postulantes ingresados al
sistema.

Programa Hogares Estudiantiles:
Mejorar la calidad de la operacion y del servicio al usuario del programa, a través de la adquisicion del
equipamiento necesario para su éptimo funcionamiento. (computadores y enseres)

Utiles Escolares 2007
Mejorar la calidad de los utiles, adquiriendo productos con garantias de elaboracion y certificacion de
laboratorios. y optimizando la calidad del set de 1° a 4° basico.
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Solicitar recursos presupuestarios para llegar al 100% de los usuarios/as del PAE de Junaeb mas JEC y
usuarios adicionales del PAE.

Disefar e implementar un procedimiento que permita verificar la entrega efectiva de los sets de Utiles
escolares a los alumnos de primera prioridad, a aplicar el afio 2008

Campamentos Escolares 2007

Integrar el programa Escuelas abiertas ( traspasado desde el MINEDUC) y Campamentos recreativos en
una sola modalidad de Programas Recreativos.

Redisefio del Programa Campamentos Escolares a través de la evaluacién anélisis y ajuste de su marco
l6gico.

Becas Estudiantiles:

Programa Beca Zonas Extremas, Beca Alimentacion Educacién Superior y Beca Indigena
Implementar un nuevo sistema informatico homologado de las becas de mantencién en Internet para
administrar todos los procesos del programa. Iniciar el proceso de integracion de sistemas de postulacion
comunes en los programas que gestiona el Departamento de Becas

Beca Indigena 2007

Mejorar la oportunidad en el pago de los alumnos beneficiarios.

Ademas del mejoramiento de los sistemas web para la renovacion y postulacion, implementar un sistema
de control de pagos que garantice transparencia y calidad en la entrega de la beca en todos los niveles
educacionales y las formas de pago.

Beca Prueba de Seleccion Universitaria 2007
Creacion sistema de postulacion via Internet.
Disefiar un Modelo Predictivo para focalizar la beca, utilizando los datos de SINAE.

Beca Pro-Retencion Escolar 2007
Asumir el traspaso de la gestidn de la Beca Pro-Retencion Escolar (ex Liceo Para Todos) desde MINEDUC
a JUNAEB.

Beca Practicas Profesionales 2007
Iniciar el proceso de traspaso de la gestion de la Beca para el financiamiento de Practicas profesionales de
carreras Técnico Profesionales, desde MINEDUC a JUNAEB.

Planificacion, Control de Gestion y Estudios.

Lograr la Certificacion en Gestién de Calidad para los Sistema de Planificacién, Control de Gestion y
Estudios y en Auditoria.

Continuar contribuyendo al componente del Plan de Proteccion Social Chile Crece Contigo, desde su
calidad de experto en materias vulnerabilidad infantil que este Ministerio ha reconocido en JUNAEB.

Implementar y validar la medicion regular y permanente de la condicién de vulnerabilidad de los
estudiantes usuarios de la Subvencion Preferencial.

Implementar la medicion regular de la condicion de vulnerabilidad de los estudiantes que se ajusta al perfil
definido en reglamento de la Modificacién a la Ley 19.532 relativa a la Subvencién de la Ley Jornada
Escolar Completa Ley del 15%.
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Desarrollar el Proceso de Planificacion Estratégica institucional para los préximos 3 afios.

Solicitar recursos en el proceso de formulacion presupuestaria 2008, para desarrollar estudios que
permitan definir estandares para la Calidad del producto final a entregar a los usuarios para cada programa
institucional y para los Controles y Supervisiones estimadas que garanticen el 100% de calidad en el
producto final a entregar a los usuarios.

Sistema Nacional de Becas (SINAB).
Se consolidaran los procesos de postulacion a las becas en un sistema unico, que opera via Internet, para
las becas de los niveles de educacion media y superior que administra JUNAEB.

Se gestionara y realizara la adquisicion de la cartografia de 12 capitales regionales mas la region
metropolitana lo que en esos lugares permitird georeferenciar informacion de los postulantes y renovantes
de las becas de educacién media y superior que administra JUNAEB.

Asumir el traspaso de la administracion de la Tarjeta Nacional del Estudiante (TNE) desde MINEDUC hacia
JUNAEB.

A peticion de la Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccion Social, en su componente Chile Crece
Contigo, solicité a JUNAEB ampliar gradualmente su medicion de vulnerabilidad a nifios (as) de las
Instituciones JUNJI e INTEGRA.

48



5. Anexos

Anexo 1: Comportamiento Presupuestario Afio 2006

Anexo 2: Indicadores de Gestion Financiera

Anexo 3: Indicadores de Desempefio presentados en el Proyecto de
Presupuestos afio 2006

Anexo 4: Otros Indicadores de Desempefio

Anexo 5: Programacion Gubernamental

Anexo 6: Informe de Cumplimiento de los Compromisos de los
Programas/Instituciones Evaluadas

Anexo 7: Cumplimiento del Programa de Mejoramiento de la Gestién 2006
Anexo 8: Transferencias Corrientes

Anexo 9: Iniciativas de Inversion

Anexo 10: Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Anexo 11: Cumplimiento Convenio de Desempefio Colectivo

49



ortamiento Presupuestario Ano 2006

Cuadro 4.1

Analisis del Comportamiento Presupuestario afio 2006
Ingresos y
Gastos Diferencia %

e Anexo1: Com

Presupuesto | Presupuesto

Subt. | Item | Asig. Denominacion Inicial* Finald Devengados M5) ~ Notas
(M) (M$) (M$)

Ingresos 107.615.484  119.666.790  119.829.348 -162.558
05 Transferencias Corrientes 26.853.019 26.875.462  26.824.692 50.770
02 Del Gobierno Central 26.853.019  26.875.462  26.824.692 50.770
002 E:;%E:na de Extension de la Jornada 24 131,500 0 0 0
004 progiama de Extension dela Jomada 0 24131500  24.131.500 0
005  Sistema Chile Solidario 2.265.530 2.265.530 2.265.530 0
006 (Sperrgécrfm'fg,'s‘;“a' de la Mujer 455989 455980 405219 50,770
007 g;Jbsecretarla de Educacién, Programa 0 22 443 22 443 0
06 Rentas de la Propiedad 3.152 3.152 0 3.152
08 Otros Ingresos Corrientes 292.584 292.584 808.072 -515.488
o1 Recuperacincs Y Reembolsos por 0 0 82.608 82,608
02 Multas y Sanciones Pecuniarias 0 0 499.734 -499.734
99 Otros 292.584 292.584 225.730 66.854
09 Aporte Fiscal 80.454.098 87.787.898  87.185.515 602.383
01 Libre 80.454.098 87.787.898  87.185.515 602.383
10 Venta de Activos No Financieros 10.528 10.528 5.677 4.851
03 Vehiculos 10.528 10.528 5.677 4.851
15 Saldo Inicial de Caja 2.103 4.697.166 5.005.392 -308.226
Gastos 107.615.484  119.666.790  119.829.348 -162.558
21 Gastos en Personal 3.375.933 3.711.255 3.682.034 29.221
22 Bienes y Servicios de Consumo 1.571.899 1.664.773 1.663.994 779
23 Prestaciones de Seguridad Social 0 54.987 54.986 1
03 Prestaciones Sociales del Empleador 0 54.987 54.986 1
003  Fondo Retiro Funcionarios Publicos 0 54.987 54.986 1
24 Transferencias Corrientes 102.419.669 113.716.347  110.225.278 3.491.069
01 Al Sector Privado 102.419.669 113.716.347  110.225.278 3.491.069
230  Aporte a Instituciones Colaboradoras 298.745 298.745 199.405 99.340
231  Programa de Alimentacion Escolar 55.880.484 60.720.948  58.586.217 2.134.731
234  Capacitacion a Terceros 62.555 62.555 56.421 6.134
239  Control Programas de la JUNAEB 446.733 446.733 437.952 8.781
240  Frograma de Alimentacion de 219205 2200848  2.109.083 91.765

Vacaciones

34 Presupuesto Inicial: corresponde al aprobado en el Congreso.
35 Presupuesto Final: es el vigente al 31.12.2006
36 Corresponde a la diferencia entre el Presupuesto Final y los Ingresos y Gastos Devengados.
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Cuadro 4.1

Analisis del Comportamiento Presupuestario aiio 2006
Ingresos y

Presupuesto = Presupuesto
. S b2
Subt. | Item | Asig. Denominacién Inicial Devengados (M$)

(vs) e

242 Programa de Alimentacion para Kinder 5.430.679 5.494.312 5.494.236 76
Programa de Alimentacién Ensefianza

Gastos Diferencia 3¢
Notas

a3 Fro%" 7668147 13479174 13413258 65.916
24 programa de Alimentacion para 210636 212144 203.05 9.089

246 programa de Almentacion para 5553739 5868301  5747.810 120,491

247 Aimentacion Extension Jomada 24131500 24341250  23.441.303 899.947

248 E;‘r’grégt‘j o Almentacion Especia 431,985 439606 416.651 22955

g Frodrema Mmenaconpara 112410 151731 119.887 31.844

25 Integros al Fisco 1.588 1.588 1.333 255
01 Impuestos 1588 1588 1333 255

29 Adquisicién de Activos No Financieros 188.348 310.213 302.802 7411
03 Vehiculos 86.032 86.032 86.032 0

04 Mobiliarios y Otros 68.767 42.408 42252 156

05 Maquinas y Equipos 0 26.359 26.359 0

06 Equipos Informéticos 33549 37.864 37.846 18

07 Programas Informaticos 0 117.550 110.313 7.237

31 Iniciativas de Inversion 53.586 71.784 71.775 9
02 Proyectos 53.586 71.784 71.775 9

34 Servicio de la Deuda 4223 135605 13559 1
07 Deuda Flotante 4223 135605 13559 1

15 Saldo Final de Caja 238 238 3691552  -3691.314

Programa 01: Junta Nacional de Auxilio Escolar

En el programa 01, el porcentaje no ejecutado corresponde a transferencias, el cual presenta un 3,07% de
presupuesto aprobado y no ejecutado (M$ 3.491.069), lo cual se debe a ajustes pendientes en los
programas de alimentacion correspondientes a los meses de octubre, noviembre y diciembre y apelaciones
periodos marzo a septiembre, de los programas de alimentacién de Ensefianza Bésica, Media, JECD
Basica, Kinder, Prekinder, Adultos y Acle. Ademas se extiende el programa de alimentacion regular de
Ensefianza Bésica y Media en la Region Metropolitana por un periodo que fluctua entre 4 y 9 dias de
acuerdo a programa de recuperacion en 13 establecimientos de ensefianza basica y 52 establecimientos
de ensefianza media.
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Programa 02: Salud Escolar

Cuadro 4.2
Analisis del Comportamiento Presupuestario afio 2006

Ingresos y

Presupuesto = Presupuesto Gastos Diferencia

Item | Asig. Denominacion In;lc\;’;;;w F;&?;B Deve“';lgad% (M$) Notas
Ingresos 6.690.217 7.215.159 7.286.829 -71.670
05 Transferencias Corrientes 566.034 578.595 578.595 0
01 Del Sector Privado 0 10.291 10.291 0
001  Fundacion Borrow 0 10.291 10.291 0
02 Del Gobierno Central 566.034 568.304 568.304 0
o SEmGlesbeolies ar s s o
002  Sistema Chile Solidario Salud Oral 228.687 228.687 228.687 0
007  Del Programa 03 Tesoro Publico 0 2.270 2.270 0
08 Otros Ingresos Corrientes 5 5 6.103 -6.098
99 Otros 5 5 6.103 -6.098
09 Aporte Fiscal 6.124.173 6.151.252 6.064.524 86.728
01 Libre 6.124.173 6.151252 6.064.524 86.728
15 Saldo Inicial de Caja 5 485.307 637.607 -152.300
Gastos 6.690.217 7.215.159 7.286.829 -71.670
21 Gastos en Personal 579.917 628.419 622.504 5915
22 Bienes y Servicios de Consumo 172.851 173.396 169.675 3721
23 Prestaciones de Seguridad Social 0 5.107 5.097 10
03 Prestaciones Sociales del Empleador 0 5.107 5.097 10
003 Ec‘)q(éc.);;gtiro Funcionarios Publicos Ley 0 5107 5.097 10
24 Transferencias Corrientes 5.936.246 5.936.246 5.700.763 235.483
03 A Otras Entidades Publicas 5.936.246 5.936.246 5.700.763 235.483
167  Salud Oral 1.781.874 1.781.874 1.615.945 165.929
6 hosiencia Media prebasica, basica y 3124971 3124971 3061954 63.017
69  Haviidades parala Viday Escuelas 1029401 1020401  1.022.864 6.537
34 Servicio de la Deuda 1.076 471.864 471.864 0
07 Deuda Flotante 1.076 471.864 471.864 0
35 Saldo Final de Caja 127 127 316.926 -316.799

37 Presupuesto Inicial: corresponde al aprobado en el Congreso.
38 Presupuesto Final: es el vigente al 31.12.2006
39 Corresponde a la diferencia entre el Presupuesto Final y los Ingresos y Gastos Devengados.
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Programa 03: Becas y Asistencialidad Estudiantil
Cuadro 4.3

Analisis del Comportamiento Presupuestario afio 2006
Ingresos y
Gastos Diferencia 42

Presupuesto = Presupuesto

. S o e
Subt. | Item | Asig. Denominacion Inicial Final Devengados (M$) Notas
(M) (M5) e
Ingresos 25.376.297 30.708.275  30.101.432 606.843
05 Transferencias Corrientes 5.881.838 5.881.838 5.881.838 0
02 Del Gobierno Central 5.881.838 5.881.838 5.881.838 0
001 Cor'poramon Nacional de Desarrollo 5.881.838 0 0 0
Indigena
003 Cor'poramon Nacional de Desarrollo 0 5.881.838 5.881.838 0
Indigena
09 Aporte Fiscal 19.494.356  24.692.984  24.086.141 606.843
01 Libre 19.494.356  24.692.984  24.086.141 606.843
15 Saldo Inicial de Caja 103 133.453 133.453 0
Gastos 25.376.297 30.708.275  30.101.432 606.843
24 Transferencias Corrientes 25.376.287 30.708.265  29.485.149 1.223.116
01 A Otras Entidades Publicas 25.010.266 30.342.244  29.134.886 1.207.358
189  Programa de Becas Indigenas 5.881.838 5.881.838 5.873.930 7.908
g3y  Programa de Campamentos 850.768 850.768 822,037 28.731
Recreativos para Escolares
235  Programa Especial de Utiles Escolares 1.191.311 1.191.311 1.184.082 7.229
236  Residencia Familiar Estudiantil 2.321.906 2.438.656 2.399.844 38.812
237  Beca Pension Alimentacion 545.943 545.943 541.215 4728
23g  Frograma Especial de Becas Art. 56 930.147 M6T747 922077 24470
Ley N 18.681
o50  Programa de Becas Presidente de la 6586734 6586734  6.231.205 355520
Republica
251 el parala Prueba de Seleccion 333102 3047300 3.047.300 0
niversitaria
252 gﬁgzgre Manutencion para Educacion g 363547 852047 8.112.996 739.951
03 A Otras Entidades Publicas 366.021 366.021 350.263 15.758
174 Hogares Insulares V Regién 184.722 184.722 179.477 5.245
175 Adm|n|§tra0|on Becas Presidente de la 181.299 181.299 170.786 10513
Republica
35 Saldo Final de Caja 10 10 616.283 -616.273

40 Presupuesto Inicial: corresponde al aprobado en el Congreso.
41 Presupuesto Final: es el vigente al 31.12.2006
42 Corresponde a la diferencia entre el Presupuesto Final y los Ingresos y Gastos Devengados.
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Programa 03:
El programa 03 presenta una ejecucion total de 96,02% del total de presupuesto asignado, quedando como

saldo no ejecutado por concepto de transferencias un 3,98% correspondiente principalmente a Beca
Indigena, lo que corresponde a ultimos fondos devueltos por el Bando Estado el dia 31 de diciembre
correspondiente a jovenes que no retiraron su aporte mensual del banco. Beca Presidente de la
Republica, lo cual corresponde a aranceles de la Beca de Reparacion Retig del segundo periodo, lo que
corresponde a la beca que no se alcanzé a pagar durante el afio 2006, debido a que las universidades no
completaron la informacién necesaria. Programa Especial de Becas, corresponde a Ultimos fondos
devueltos por el Bando Estado el dia 31 de diciembre, correspondiente a jévenes que no retiraron su
aporte mensual del banco.
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e Anexo 2: Indicadores de Gestion Financiera

Programa 01: Junta Nacional de Auxilio Escolar
Cuadro 5.1
Indicadores de Gestion Financiera

. Unidad Efectivo® Avance*
e de 2006/ Notas
medida 2004 2005 2005

Nombre Indicador

[ N° total de decretos modificatorios -

Porcentaje de decretos N° de d ainad levests /
modificatorios que no son e decretos originados en leyes
N° total de decretos 100 100 95 95%

originados por leyes modificatorios]*100

Promedio del gasto de [Gasto de operacion (subt. 21 + subt.

operacion por funcionario 22) | Dotacion efectiva“] 10.409 12.880 13.365 104%
Porcentaje del gasto en [Gasto en Programas del subt. 2447

programas del subtitulo 24 / Gasto de operacidn (subt. 21 + subt. 2318 1.904 2062 0
sobre el gasto de operacion 22)1*100 ' ' ' 108%

FOGEIERS Ol (T [Gasto en estudios y proyectos de

estudios y proyectos de e »
) o inversiéon#® / Gasto de operacion 1.18 0.95 134 0
'(:‘F;’;r:'c‘i’gn”bre CIEEEDES (subt. 21 + subt. 22)]*100 : ' ' 141%

Programa 02: Salud Escolar
Cuadro 5.2
Indicadores de Gestion Financiera

Unidad Efectivo®® Avance®

Nombre Indicador Indicador de 2006/ Notas
medida 2004 2005 2005

Férmula

[ N° total de decretos modificatorios -

Porcentaje de decretos N° de d ainad | 51/
modificatorios que no son e decretos originados en leyes
N° total de decretos 100 100 95 95%

originados por leyes modificatorios]*100

43 Los factores de actualizacion de los montos en pesos es de 1,0655 para 2004 a 2006 y de 1,0339 para 2005 a 2006.

44 El avance corresponde a un indice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un valor
menor a 100 corresponde a un deterioro de la gestion y un valor igual a 100 muestra que la situacion se mantiene.

45 Se refiere a aquellos referidos a rebajas, reajustes legales, etc.

46 Corresponde al personal permanente del servicio o institucidn, es decir: personal de planta, contrata, honorarios asimilado a
grado, profesionales de la ley N° 15.076, jornales permanentes y ofro personal permanente. Cabe hacer presente que el
personal contratado a honorarios a suma alzada no corresponde a la dotacién efectiva de personal.

47 Corresponde a las transferencias a las que se aplica el articulo 7° de la Ley de Presupuestos.

48 Corresponde a la totalidad del subtitulo 31 “Iniciativas de Inversion”.

49 Los factores de actualizacion de los montos en pesos es de 1,0655 para 2004 a 2006 y de 1,0339 para 2005 a 2006.

50 El avance corresponde a un indice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un valor
menor a 100 corresponde a un deterioro de la gestion y un valor igual a 100 muestra que la situacion se mantiene.

51 Se refiere a aquellos referidos a rebajas, reajustes legales, etc.
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Cuadro 5.2
Indicadores de Gestion Financiera

. Unidad Efectivo®® Avance®
Nombre Indicador IE;LQZE de 2006/ Notas
medida 2004 2005 2005
Promedio del gasto de [Gasto de operacién (subt. 21 + subt.
operacion por funcionario 22) / Dotacion efectiva®?] 13.487 14604 | 14146 | 979
Porcentaje del gasto en [Gasto en Programas del subt. 2453
programas del subtitulo 24 |/ Gasto de operacu*)n (subt. 21 + subt. 600,13 74387 719.62 97%
sobre el gasto de operacion 22)1*100

PO C)GEROC [Gasto en estudios y proyectos de

ﬁ‘s\}gi%snysg{%e;mz:tg de inversion® / Gasto de operacion 0 0 0 0
" g (subt. 21 + subt. 22)]*100
operacion

Programa 03: Becas y Asistencialidad Estudiantil
Cuadro 5.3
Indicadores de Gestion Financiera

Unidad Efectivo® Avance®
Nombre Indicador de 2006/ Notas

Férmula
indicacor medida 2004 2005 2005
[ N° total de decretos modificatorios -
N° de decretos originados en leyess” / 0 0 100 0
N° total de decretos
modificatorios]*100

Porcentaje de decretos
modificatorios que no son
originados por leyes

Promedio del gasto de [Gasto de operacion (subt. 21 + subt. 0 0 0 0
operacion por funcionario 22) | Dotacion efectiva®]

Porcentaje del gasto en [Gasto en Programas del subt. 245 0 0 0

programas del subtitulo 24 / Gasto de operacidn (subt. 21 + subt. 0
sobre el gasto de operacion 22)1*100

52 Corresponde al personal permanente del servicio o institucién, es decir: personal de planta, contrata, honorarios asimilado a
grado, profesionales de la ley N° 15.076, jornales permanentes y ofro personal permanente. Cabe hacer presente que el
personal contratado a honorarios a suma alzada no corresponde a la dotacién efectiva de personal.

53 Corresponde a las transferencias a las que se aplica el articulo 7° de la Ley de Presupuestos.

54 Corresponde a la totalidad del subtitulo 31 “Iniciativas de Inversion”.

55 Los factores de actualizacién de los montos en pesos es de 1,0655 para 2004 a 2006 y de 1,0339 para 2005 a 2006.

56 El avance corresponde a un indice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un valor
menor a 100 corresponde a un deterioro de la gestion y un valor igual a 100 muestra que la situacion se mantiene.

57 Se refiere a aquellos referidos a rebajas, reajustes legales, etc.

58 Corresponde al personal permanente del servicio o institucién, es decir: personal de planta, contrata, honorarios asimilado a
grado, profesionales de la ley N° 15.076, jornales permanentes y otro personal permanente. Cabe hacer presente que el
personal contratado a honorarios a suma alzada no corresponde a la dotacién efectiva de personal.

59 Corresponde a las transferencias a las que se aplica el articulo 7° de la Ley de Presupuestos.
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Cuadro 5.3
Indicadores de Gestion Financiera

i i 56
Férmula Unidad Efectivo®® Avance

Indicador de 2006/  Notas
medida 2004 2005 2006 2005

Nombre Indicador

Porcentaje del gasto en

estudios v brovectos de [Gasto en estudios y proyectos de
inve rsiénysgbri ol qasto de inversion®® / Gasto de operacion 0 0 0 0
oporacion g (subt. 21 + subt. 22)]*100

Para el Programa Presupuestario 03 Becas y Asistencialidad no es posible realizar indicadores de Gestion
Financiera, debido a que el primer periodo de ejecucion de este programa es el afio 2006.

60 Corresponde a la totalidad del subtitulo 31 “Iniciativas de Inversion”.
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e Anexo 3: Indicadores de Desempeiio Presentados en el
Proyecto de Presupuestos ano 2006

Producto Estratégico

Nombre
Indicador

Formula
Indicador

(N° alumnos del
programa Residencia
Familiar Estudiantil
que aprobaron el

Cuadro 6
Cumplimiento Indicadores de Desempefio afio 2006

Efectivo

medida

2004

2005 ‘

Meta

2006

Tasa de aprobacion curso/N° total de
Programas de Apoyo de alumnos alumnos del
T beneficiarios del programa Residencia %
gra S o
programa Residencia Familiar
Familiar Estudiantil Estudiantil)*100 96 93 95 96
Enfoque de Género: Hombres: 0 0 44 45
Si Mujeres: 0 0 51 52
(N° alumnos del
programa Residencia
Familiar Estudiantil
que egresaron de
Ensefianza Media/N°®
Tasa de egreso de total de alumnos del
Programas de Apoyo ensefianza mediade  programa Residencia
| alumnos beneficiarios  Familiar Estudiantil %
ntegral d e
el que cursan el Ultimo
programa Residencia  afio de Ensefianza
Familiar Estudiantil Media)*100 99 99 99 99
Enfoque de Género: Hombres: 0 0 48 44
Si Mujeres: 0 0 52 55
(N° alumnos del
programa Residencia
Familiar Estudiantil
que abandonan el
establecimiento
Tasa de abandono escolar durante el
Programas de Apoyo del establecimiento afio/N° total de
Integral escolar de alumnos alumnos del %
beneficiarios del programa Residencia
programa Residencia Familiar
Familiar Estudiantil Estudiantil)*100 2,1 14 1,6 16
Enfoque de Género: Hombres: 0,0 0,0 46,4 0,9
Si Mujeres: 0,0 0,0 53,6 0,7

61 Se considera cumplido el compromiso, si el dato efectivo 2005 es igual o superior a un 95% de la meta.
62 Corresponde al porcentaje del dato efectivo 2005 en relacién a la meta 2005.

Cum-

ple
SI/NO®!

Si

Si

Si

%
Cumpli-
miento®

99

100

100
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Cuadro 6
Cumplimiento Indicadores de Desempefio afio 2006

Efectivo

‘ Meta

Nombre Formula

LRI 2 L2 Indicador Indicador

2006

2004 2005 ‘ 2006 ‘

(N° empresas
concesionarias del
Programa de
Alimentacién PAE
que cumplen la norma
control de calidad

Porcentaje de relativas al
empresas cumplimiento de los
Programas de Alimentacion concesionarias del Proyectos
(PAE) Programa de Técnicos/N° total %
Alimentacién PAE empresas
que cumplen normas  concesionarias del
de calidad relativas al Programa de
cumplimiento de los Alimentacion
Proyectos Técnicos PAE)*100 72 77 58 81
Enfoque de Género: Hombres: 0 0 0 0
Si Muijeres: 0 0 0 0
(N° de usuarios del
Porcentaje de los Programa de
usuarios del Alimentacion PAE
Programa de que evalla con nota
Alimentacién PAE >= 5,5 |a comida
Programas de Alimentacion que evallian connota  entregada/N° Total
(PAE) superior o igual a 5,5  usuarios del PAE que %
la comida entregada contestan la
por el PAE encuesta)*100 91 89 85 90
Enfoque de Género: Hombres: 0 0 44 0
Si Mujeres: 0 0 42 0
Tasa de aprobacion (N° alumnos del
de alumnos programa Hogares
beneficiarios del Estudiantiles que
Programas de Apoyo programa Hogares  aprobaron el curso/N°
Integral Estudiantiles total de alumnos del %
programa Hogares
Estudiantiles)*100 96 95 95 95
Enfoque de Género:
No
(N° alumnos del
programa Hogares
Estudiantiles que
Tasa de egreso de egresaron de
ensefianza mediade  Ensefianza Media/N°®
Programas de Apoyo alumnos beneficiarios  total de alumnos del
Integral del programa programa Hogares %
Hogares Estudiantiles que
Estudiantiles cursan el ultimo afio
de Ensefianza
Media)*100 97 99 86 98
Enfoque de Género:
No

Cum-

ple
SI/NO®!

No

Si

Si

No

%
Cumpli-
miento®2

72

95

99

88

99

No-
tas



Cuadro 6
Cumplimiento Indicadores de Desempefio afio 2006

Efectivo Cum- %
Cumpli-

miento®2

‘ Meta

Formula
Indicador

Nombre
Indicador

No-

Producto Estratégico
tas

ple
2006 gynosi

2004 2005 ‘ 2006 ‘

(N° alumnos del
programa Hogares

Tasa de abandono Estudiantiles que
del establecimiento abandonan el
escolar de alumnos establecimiento
Programas de Apoyo beneficiarios del escolar durante el o S
Integral rograma Hogares afio/N° total de ° ! 200 3
g prog g
Estudiantiles alumnos del
programa Hogares
Estudiantiles)*100 2 2 1 2
Enfoque de Género:
No
Porcentaje de
alumnos beneficiados (N° de alumnos
respecto del numero beneficiados con
Programas de Apoyo de pos_tulantes a Becas Primera
T Becas Primera Dama  Dama/N° de alumnos % No 84 4
gra
postulantes a Becas
Primera Dama)*100 64 68 55 66
Enfoque de Género:
No
(N° de alumnos
beneficiados con
Becas de Internado
del Programa
Vivienda Estudiantil
Tasa retencion de que terminan el afio
alumnos beneficiados  escolar respectivo/N°
Program?es g?:I Apoyo con Becas de de alumnos % Si 103
Internado del beneficiados con
Programa Vivienda ~ Becas de Internados
Estudiantil del Programa
Vivienda
Estudiantil)*100 95 95 98 95
Enfoque de Género:
No
(N° de beneficiarios
(as) del programa
Campamentos
escolares que se
Porcentaje de declaran satisfechos
beneficiarios (as) del  con el programa/N°
programa Total de beneficiarios
Progra:nas e Campamentos del programa % Si 108
ntegral
escolares que se Campamentos
declaran satisfechos escolares
con el programa encuestados)*100 90 92 97 90
Enfoque de Género: Hombres: 0 0 97 47
Si Mujeres: 0 0 98 43
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Producto Estratégico

Programas de Alimentacion
(PAE)

Programas de Alimentacion
(PAE)

Programas de Alimentacion
(PAE)

Programas de Alimentacion
(PAE)

Cumplimiento Indicadores de Desempefio afio 2006

Nombre
Indicador

Porcentaje de
alumnos (as)
vulnerables de
Educacion Basica
beneficiarios del
Programa de
Alimentacion Escolar

(PAE)

Enfoque de Género:
Si
Supervisiones al
Programa de
Alimentacién Escolar
PAE por supervisor

Enfoque de Género:
No

Porcentaje de
alumnos (as) de
Educacién Media
beneficiarios del

Programa de

Alimentacion Escolar
(PAE)

Enfoque de Género:
Si

Porcentaje de
controles de
laboratorios a
empresas
concesionarias del
Programa de
Alimentacién PAE
que no cumplen con

estandar

Enfoque de Género:
No

Formula
Indicador

(N° de alumnos (as)
vulnerables de
Educacién Basica del
Programa de
Alimentacion Escolar
PAE/Total alumnos
(as) de Educacion
Basica con
vulnerabilidad)*100

Hombres:
Muijeres:

N° total de
supervisiones al
Programa de
Alimentacién Escolar
PAE realizadas/N°
total de supervisores

(N° de alumnos (as)
de Educacién Media
del Programa de
Alimentacién Escolar
(PAE)/Total alumnos
(as) de Educacion
Media con
vulnerabilidad)*100

Hombres:
Muijeres:

(N° de controles de
laboratorio a
empresas
concesionarias del
Programa de
Alimentacion PAE
que no cumplen con
estandar/N° total de
controles de
laboratorio a
empresas
concesionarias del
Programa de
Alimentacion
PAE)*100

Cuadro 6

%

%

%

2004

98

125

50

16,3

Efectivo

2005 ‘ 2006 ‘

102

90

51

17,6

105

54
52

92

115

59

15,7

‘ Meta

2006

100

51
49

94

52

26
26

15,8

Cum-

ple
SI/NO®!

Si

Si

Si

Si

%
Cumpli-
miento®2

105

98

220

101

61

No-
tas



Producto Estratégico

Programas de Apoyo
Integral

Programas de Alimentacion

(PAE)

Programas de Alimentacion

(PAE)

Programas de Alimentacion

(PAE)

Cumplimiento Indicadores de Desempefio afio 2006

Nombre
Indicador

Porcentaje de
alumnos (as) del
Programa Residencia
Familiar Estudiantil
(PRFE) que
pertenecen al
Programa Chile

Solidario

Enfoque de Género:
Si
Porcentaje de
alumnos(as)
vulnerables de Pre-
Kinder beneficiarios
del Programa de
Alimentacién Escolar

(PAE)

Enfoque de Género:
Si
Porcentaje de
alumnos(as)
vulnerables de Kinder
beneficiarios del
Programa de
Alimentacion Escolar
(PAE)

Enfoque de Género:
No
Porcentaje de
alumnos(as)
vulnerables de 32
jornada Ministerio de
Educacion
beneficiarios del
Programa de
Alimentacion Escolar
(PAE)

Enfoque de Género:
No

Formula
Indicador

(N° de alumnos(as)
del Programa
Residencia Familiar
Estudiantil (PRFE)
que pertenecen a
Chile Solidario/Total
alumnos(as)
beneficiarios del
PRFE)*100

Hombres:
Muijeres:

(N° de alumnos(as)
vulnerables de Pre-
Kinder en PAE/Total
alumnos de Pre-
Kinder con
vulnerabilidad)*100

Hombres:
Mujeres:

(N° de alumnos(as)
vulnerables de Kinder
en PAE/Total
alumnos de Kinder
con
vulnerabilidad)*100

(N° de alumnos(as)
vulnerables de 32
jornada Ministerio de
Educacién en
PAE/Total alumnos
de 3% jornada
Ministerio de
Educacién con
vulnerabilidad)*100

Cuadro 6

%

2004

10

92

o o

75

47

Efectivo

2005 ‘ 2006 ‘

91

o o

79

48

22

10
12

95

49
47

74

47

‘ Meta

2006

10

92

46
46

78

46

Cum-

ple
SI/NO®!

Si

Si

Si

Si

%
Cumpli-
miento®2

224

104

95

102

62

No-
tas



Cuadro 6
Cumplimiento Indicadores de Desempefio afio 2006

Cum- %

ple Cumpli-
ALl SI/NOs! miento52

Efectivo

‘ Meta

No-
tas

Nombre Formula

LRI 2 L2 Indicador Indicador

2004 2005 ‘ 2006 ‘

(Diferencia del
componente C del
Indice de Salud Bucal
COPD de los
Variacion porcentual beneficiarios por
del componente C del  acciones curativas del
indice de Salud Bucal ~ Programa de Salud

COPD de los Bucal al término de la
beneficiarios por actividad de alta
Programas de Salud acciones curativas del  integral/(Componente % Si 101

Programa de Salud  C del indice de Salud
Bucal entre ingreso al ~ Bucal COPD de los
médulo y término de beneficiarios por

la actividad de alta  acciones curativas del

integral Programa de Salud
Bucal al ingreso al
médulo - 1))*100 Sl 98 98 98
Enfoque de Género:
No
Porcentaje de (N° de alumnos/as

alumnos/as atendidos atendidos en el

en el Programa salud Programa salud

Bucal con respecto al Bucal/N® total de
total de alumnos/as alumnos/as del

0
e Tz el del sistema escolar  sistema escolar)*100 % 10 5 6 b9 o 7
Enfoque de Género: Hombres: 0 3 3
Si Mujeres: Sl 0 3 3
(N° de nifio(as) y
jévenes del Programa
Puente beneficiarios
Porcentaje de del Programa de
nifios(as) y Jovenes Alimentacion
Programas de Alimentacion del Programa Puente ~ PAE/Total de nifios
beneficiarios del (as) y jovenes del % Si 100
(PAE) P
rograma de Programa
Alimentacion PAE Puente)*100 95 100 100
Enfoque de Género: Hombres: 0 51 52
Si Mujeres: Sl 0 49 48
(N° de raciones del
Programa de
Porcentaje de Alimentacion PAE
raciones del que estan bajo los
Programa de standares minimos de
Alimentacién PAE cumplimiento del
Programas de Alimentacion ~ que estan bajo los Proyecto % No 74 8
(PAE) standares minimos de Técnico/Total de
cumplimiento del raciones asignadas
Proyecto Técnico del Programa de
Alimentacion
PAE)*100 Sl 03 23,4 17,4
Enfoque de Género:
No
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Cuadro 6
Cumplimiento Indicadores de Desempefio afio 2006

Efectivo ‘ Cum- %

Meta .
2006 ple Cumpli-

SI/NOs! miento52

Nombre Formula

LRI 2 L2 Indicador Indicador

2004 2005 ‘
(N° de nifios(as)y

Porcentaje de jovenesdel Programa
nifios(as) yjovenes  Chile Solidario con el
del Programa Chile 3° srvicio del
Solidario beneficiario ~ PAE/Total de nifios

Programas de Alimentacion del 3° servicio del (as) y jovenes del No 69
(PAE) Programa de Programa

Alimentacion Puente)*100 0 27 39

Enfoque de Género: Hombres: 0 14 40
Si Mujeres: Sl 0 13 38

Porcentaje de cumplimiento informado por el servicio: 76 %
Suma de ponderadores de metas no cumplidas con justificacién validas: 14 %
Porcentaje de cumplimiento global del servicio: 90 %

Notas:

1.- El bajo cumplimiento esta afectado por las medidas Presidenciales del afio 2006. Se experimenté un importante incremento de las atenciones en un corto
plazo y por consecuencia en la gestion operativa de la institucion, lo que complejizé los procesos de fiscalizacion del programa.

2.- No se contd, a la fecha de presentacion de los resultados del indicador, con la informacién efectiva del afio 2006 debido a problemas de sistematizacion de la
informacion.

3.- Se ha intervenido el Programa en forma sistematica y permanente de modo ir favorecer la permanencia de los jovenes en el programa y por ende en el
programa educacional.

4.- La razon del no cumplimiento es que cada afio aumenta las postulaciones para esta beca y no hemos tenido incremento de presupuesto. El 2006 se solicitd
aumento de cupos para el afio 2007, los cuales no fueron acogidos.

5.- El sobrecumplimiento se debié al aumento de 120.000 raciones para ensefianza media, como medida presidencial frente al conflicto con los estudiantes Junio
2006.

6.- En la Institucion se ha privilegiado la entrega de sus productos a este grupo prioritario.

7.- No se contd con la informacion efectiva del afio 2006 a la fecha de presentacion de los resultados del indicador, debido a problemas de sistematizacion de la
informacion.

8.- El bajo cumplimiento esta afectado por las medidas Presidenciales del afio 2006. Se experimenté un importante incremento de las atenciones en un corto
plazo y por consecuencia en la gestion operativa de la institucién, lo que complejizé los procesos de fiscalizacidn del programa.

9.- La diferencia de cumplimiento esta dado por el nimero total de nifios (as) y jovenes del Programa Puente (denominador), fue significativamente superior a lo
estimado al formular la meta.

64
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Anexo 4: Otros Indicadores de Desempeno

Cuadro 7
Avance Otros Indicadores de Desempefio afio 2006

Avanc

. Unidad Efectivo

Producto . Férmula et

Estratégico A Ly Indicador o 2006/
9 2004 | 2005 2006

medida 2005

Eficiencia

Gasto Promedio por ifio Gasto en Programa de Salud

Programa de Salud atendido en el Programa Bug,al (.j? Altas Iptegrales/ Total $ 19073 19497 20204  107%
Salud Bucal de Altas e nifio atendido con Altas
Integrales.
Integrales.
Eficiencia Gasto Total en Programa de $
Gasto Promedio por nifio Salud Bucal de Altas de
Programa de Salud atendido del Programa Mantencion/ Total de nifios 6184 7424 7684  103%
Salud Bucal de Altas de atendido con Altas de
Mantencion Mantencion
Eficiencia $
Gasto Promedio del Total Gasto en la especialidad de
Programa de Salud Programa por nifio Otorrino/ N° total nifios atendidos 19.997 26031 26.704  102%
atendido en la especialidad  en la especialidad de otorrino 64
de Otorrino.
Eficiencia $

Total Gasto en la especialidad de
Oftalmologia/ N° total de nifios
atendidos en la especialidad de

Gasto Promedio del
Programa de Salud Programa por nifio
atendido en la especialidad

13.107 12.689 14618  115%
65

de Oftalmologia izl

Eficiencia $
Programa de Apoyo  Gasto Promedio del o
Integral ( Vivienda Programa Residencia Gasto t;lha*gzls:rtc; %r:i?:s/ N®de 449213 520230 448.821  86%
Estudiantiles) Familiar Estudiantil

Eficacia

Porcentaje de alumnos (as)
Programa de Apoyo  atendidos con el programa  N° de alumnos (as) atendidos

Integral ( Vivienda con relacion a los alumnos por el Programa/ ( N° de % 2% 73% 814%  112%
Estudiantil) postulantes al programa postulantes al Programa) * 100

Residencia Familiar

Estudiantil

Eficacia

N de alumnos (as) beneficiados

Programa de Apoyo  Porcentaje de alumnos (as) con Beca Internado/ N° de
Integral ( Beca beneficiados respecto del % 76% 84% 90,24% 107 %
o postulantes a Beca de Internado)
Internado) N° de postulantes a Beca *100
Internado
Programa de Apoyo  Eficiencia Gasto Total del Programa/ N° de $
Integral ( Beca de Gasto Promedio del alumnos (as) beneficiarios del 235189 245.049 243901 99,5%
Internado) Programa Beca Internado. programa

63 El avance corresponde a un indice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un valor
menor a 100 corresponde a un deterioro de la gestién y un valor igual a 100 muestra que la situacién se mantiene.

64 Costo considera atenciones médicas, prestaciones de apoyo, screening y audifonos. A partir del 2005 y por convenio marco,
permite adquisicion de equipos auditivos de Ultima generacion. Ademas, existe modificacion de orientaciones técnicas, en el
sentido que se entregan ayudas bilaterales

65 Valor inferior al obtenido el afio 2004, situacion se produce por la modificacidn de los tramos de cristales que abarata costos
en las bajas dioptrias y por la introduccion de la prestacidn de medicion de vision que es un control intermedio de costo inferior a
la atencion médica. (64+65)_Los costos nifios no consideran las cirugias.
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Producto
Estratégico

Programa de Apoyo
Integral ( Utiles
Escolares)
Programa de Apoyo
Integral (
Campamentos
Escolares
Recreativos)

Cuadro 7
Avance Otros Indicadores de Desempefio aiio 2006

: Avanc
i Efectivo
Formula Unidad 63

Nombre Indicador de

e

Indicador / 2006/
2004 2005 2006

medida ‘ ‘ ‘ 2005

Notas

Eficiencia Gasto Total del Programa/ N° de $
Gasto Promedio del alumnos (as) beneficiarios del 1.039 1.072 1.026  95,7%
Programa Utiles Escolares. programa

o $
Eficiencia o
Gl P el b G;fjtr?m:gsfa(la:’)elb::nﬁﬁg:fésme 23699 23196 20426  88%
Programa Campamentos ' :

programa

Escolares
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e Anexo 5: Programacion Gubernamental

Cuadro 8
Cumplimiento Programacién Gubernamental afio 2006

Objetivo Producto Productp .Estrateglco (bllenes yio Evaluacion
servicio) al que se vincula

Otorgar alimentacion gratuita para parvulos 3.839 raciones diarias con 3 Programa de Alimentacion 1° Trimestre:
incorporados al nivel educativo (Niveles 1y 2 servicios (desayuno, almuerzo y NO REQUIERE
de Transicion) colacion) y 77.831 diarias de EVALUACION
desayunos y almuerzos para 2° 2° Trimestre:
Nivel de Transicion (N.2-5a 6 ALTO
afios)
2.200 raciones diarias con 3 3° Trimestre:
servicios (desayuno, almuerzo y ALTO
colacion ) y 83.432 raciones diarias
de desayunos y almuerzos para el 4° Trimestre:
1° Nivel de Transicion (N.1-4a5 ALTO
afios)

Total 167.302 raciones diarias para
los Niveles 1y 2

Otorgar becas a estudiantes de Educacion 18.258 becas para el Nivel de Programa de Becas 1° Trimestre:
Basica, Media y Superior que cumplan con Educacion Bésica NO REQUIERE
los requisitos para acceder a la Beca 13.331 becas para el Nivel de EVALUACION
Indigena. Educacion Media 2° Trimestre:
4.571 becas para el Nivel de ALTO
Educacion Superior
3° Trimestre:
ALTO
4° Trimestre:
CUMPLIDO
Apoyar la permanencia en la Educacion Total 29.000 becas distribuidas en: ~ Programa de Becas 1° Trimestre:
Superior de alumnos altamente vulnerables a  23.000 de alimentacion; y 6.000 NO REQUIERE
través de Becas BAES becas de alimentacién mas EVALUACION
mantencion de $14.500 mensuales. 2° Trimestre:
ALTO
3° Trimestre:
CUMPLIDO
4° Trimestre:
CUMPLIDO
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W W Product.o.Estrateglco (b_lenes ylo W
servicio) al que se vincula

Consolidar los distintos programas de becas  Sistema Unico de Postulacion y Programa de Becas 1° Trimestre:
para educacidn superior en un sistema Asignacién de Becas para la NO REQUIERE
nacional de becas que contemple tanto becas  Educacién Superior. EVALUACION
de arancel como también becas para 2° Trimestre:
mantencion y alimentacion. (Medida 11, "Plan CUMPLIDO
100 Dias: 36 Medidas")

3° Trimestre:

MEDIO

4° Trimestre:

CUMPLIDO
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e Anexo 6: Informe de Cumplimiento de los Compromisos de los

Programas/Instituciones Evaluadasss
(01 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2006)

Programallnstitucion: PROGRAMA BECA PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
Ao Evaluacion: 2005
Fecha del Informe:  Martes, 29 de Mayo de 2007 11:32:50

Cuadro 9.1
Cumplimiento de Compromisos de Programas/Instituciones Evaluadas

Compromiso Cumplimiento

1.Elaborar manual de Manual tnico de procedimientos Becas de Mantencion Junaeb proceso 2006-2007, elaborado por la Unidad
procedimientos Unico para la de Becas de JUNAEB, bajo registro "Sistema de Gestién de Calidad ISO 9001-2000, Cédigo M-DB-BM 001
administracion de los del 17/10706".

programas de Beca Presidente

del Republica, Beca Indigenay  Contenidos:

Beca Primera Dama (6 Beca - Consideraciones generales a los programas Beca Presidente del Republica (BPR); Beca Indigena (Bl) y
Zonas Extremas), en el cual se  Beca Zonas Extremas (BZE).

fijan los criterios de seleccidn - Marco regulatorio Becas de Mantencion

de becarios; y formulario Unico - Instancias Responsables del Proceso

de postulacién, al cual - Aspectos Comunes a Becas de mantencion (Focalizacion; Disposiciones; Sistema de Informacion de
accedera y procesara la Becas; Asignacion de beneficios, etc.)

asistente social de los - Criterios de seleccion

municipios - Calendario de Becas de Mantencion

- Proceso de Ensefianza Basica y media

- Proceso de Ensefianza Superior

- Modelo de Focalizacién Becas de Mantencion

- Instructivo LLenado de Formulario Unico de Postulacion y Renovacion
- Anexos

- Pauta Evaluacién Socioecondmica.

Calificacion: Cumplido (Diciembre 2006)
Medios de Verificacién:

Manual unico de procedimientos Becas de Mantencién Junaeb proceso 2006 — 2007
Formulario Unico de Postulacion y Renovacién

7. Disefar e implementar Planificacion Unidad de Comunicaciones incluye difusion de los programas de becas.

sistema de difusion de los Se realiz6 proceso conjunto de difusion de Becas de Arancel y Mantencién en conjunto con Mineduc.
programas de becas (Plan Producto:

Comunicacional de JUNAEB)  Folleteria de Becas de Mantencién para Educacion Superior.

que incluya la difusion del Informacion en sistemas WEB.

proceso de postulacion a los Informacion en Prensa escrita: Suplemento Guias de Becas y Créditos.

actores relevantes del sistema

escolar (alumnos, orientadores

de establecimientos, asistentes  Calificacién: Parcialmente cumplido

sociales de los municipios).El

disefio e implementacion estara Observacion: 1. En recuadro cumplimiento se debe entregar informacién mas completa, no tan resumida, del

66 Se refiere a programas/instituciones evaluadas en el marco del Programa de Evaluacién que dirige la Direccion de
Presupuestos.
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Cuadro 9.1

Cumplimiento de Compromisos de Programas/Instituciones Evaluadas

Compromiso

a cargo de la Unidad de
Comunicaciones de JUNAEB y
se realizara en conjunto con la
Division de Educacion General
del Mineduc.

1. Incorporar la difusion de la
Beca Presidente de la
Republica en el Plan
Comunicacional de la JUNAEB
(radio, materiales, movilizacién
de personas a terreno, reunion
con coordinadores comunales y
asistentes sociales de los
municipios).

2. Capacitar a los encargados

regionales de la JUNAEB en el
sistema informético de la Beca
Presidente de la Republica.

3. Integrar la Beca Presidente
de la Republica en el Sistema
Nacional de Becas (SINAB), de

Cumplimiento

disefio e implementacién del sistema de difusion de los programas de becas; 2. Se debe enviar como medio
de verificacion el Plan Comunicacional de JUNAEB; 3. Se debe enviar medios de verificacion a través de los
cuales se pueda constatar la implementacién del sistema de difusién de los programas de becas. 4. En
recuadro medios de verificacion se debe agregar mes/afio a los medios de verificacion.

Medios de Verificacion:
Planificacion Unidad de Comunicaciones JUNAEB

Beca Presidente de la Republica incorporada en Plan de Difusién y Comunicaciones de Junaeb.

Actividades anexas de la Unidad de Becas:

Jornada Nacional de Capacitacién realizada los dias 18 al 20 de octubre en Santiago, con la participacion de
8 Directores regionales y 25 Encargados de Becas.

Jornadas de capacitacion y Difusién de becas en las Direcciones Regionales, realizadas segin anexo
calendario de capacitacion y difusién de Becas de Mantencion Junaeb, dirigida a Coordinadores Comunales
de Becas de Mantencion.

Calificacion: Parcialmente cumplido

Observacion: 1. Se debe enviar como medio de verificacion el Plan de Difusién y Comunicaciones de
JUNAEB, el cual debe incluir la difusién de la Beca Presidente de la Republica; 2. En medio de verificacion
enviado no queda claro que la difusion de la Beca Presidente de la Republica haya sido incluida en la
Planificacion anual; 3. Pendiente enviar medios de verificacion a través de los cuales se pueda constatar la
realizacion de actividades de difusion asociadas a la Beca Presidente de la Republica; 4. En recuadro medios
de verificacion se debe agregar mes/afio a los medios de verificacion.

Medios de Verificacion:
Planificacion anual Unidad de Comunicaciones

Jornada Nacional de Capacitacion realizada los dias 18 al 20 de octubre de 2006 en Santiago, con la
participacion de 8 Directores regionales y 25 Encargados de Becas.

Jornadas de capacitacion y Difusién de becas en las Direcciones Regionales, realizadas segln anexo
Calendario de Capacitacion y Difusion de Becas de Mantencion Junaeb, dirigida a Coordinadores Comunales
de Becas de Mantencion.

Calificacion: Parcialmente cumplido

Observacion: 1. Lo sefialado en respuesta y el medio de verificacion "Calendario....", no dan cuenta que se
trate de una capacitacion en el sistema informatico de la Beca Presidente de la Republica; 2. Pendiente envio
medios de verificacion que den cuenta de la realizacién de la citada capacitacion (por ejemplo, listado de
asistentes).

Medios de Verificacion:
Calendario de capacitacion y difusién de Becas de Mantencion Junaeb
Jornada Nacional de Capacitacién Departamento de Becas 2006

La Unidad de Control de Gestién pone a disposicion un sistema informatico de becas que permite el acceso a
los niveles locales y a los estudiantes: http://zeus.junaeb.cl/becapres/Ingreso/login.php.
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Cuadro 9.1
Cumplimiento de Compromisos de Programas/Instituciones Evaluadas

Compromiso

Cumplimiento

modo de incorporar informacién  Se requiere cambiar link de entrada ya que no corresponde solo a Beca Presidente de la Republica, sino que
on-line via web a los es un sistema Integrado de Becas de Manutencién.

postulantes, los becados y los

estados de excepcion. Calificacion: No cumplido

Observacion: 1. Pendiente informar si ha sido integrada la Beca Presidente de la Republica en el Sistema
Nacional de Becas (SINAB); 2. Pendiente enviar medio de verificacion.

Programallnstitucion: PROGRAMA BECA INDIGENA

Ao Evaluacion: 2005

Fecha del Informe:  Martes, 29 de Mayo de 2007 11:32:50

Compromiso

Cuadro 9.2
Cumplimiento de Compromisos de Programas/Instituciones Evaluadas

Cumplimiento

1. Elaborar manual de procedimientos
Unico para la administracién de los
programas de Beca Presidente del
Republica, Beca Indigena y Beca Primera
Dama (6 Beca Zonas Extremas), en el
cual se fijan los criterios de seleccion de
becarios; y formulario Gnico de
postulacion, al cual accedera y procesara
la asistente social de los municipios.

7. Disefiar e implementar sistema de
difusién de los programas de becas (Plan
Comunicacional de JUNAEB) que incluya
la difusién del proceso de postulacién a

Manual unico de procedimientos Becas de Mantencion Junaeb proceso 2006-2007, elaborado
por la Unidad de Becas de JUNAEB, bajo registro "Sistema de Gestién de Calidad 1ISO 9001-
2000, Codigo M-DB-BM 001 del 17/10706".

Contenidos:

- Consideraciones generales a los programas Beca Presidente del Republica (BPR); Beca
Indigena (Bl) y Beca Zonas Extremas (BZE).

- Marco regulatorio Becas de Mantencién

- Instancias Responsables del Proceso

- Aspectos Comunes a Becas de mantencién (Focalizacion; Disposiciones; Sistema de
Informacién de Becas; Asignacion de beneficios, etc.)

- Criterios de seleccion

- Calendario de Becas de Mantencion

- Proceso de Ensefianza Basica y media

- Proceso de Ensefianza Superior

- Modelo de Focalizacidn Becas de Mantencion

- Instructivo LLenado de Formulario Unico de Postulacion y Renovacion

- Anexos

- Pauta Evaluacion Socioecondmica.

Calificacion: Cumplido (Diciembre 2006)
Medios de Verificacion:

Manual unico de procedimientos Becas de Mantencion Junaeb proceso 2006 — 2007
Formulario Unico de Postulacién y Renovacion

Planificacién Unidad de Comunicaciones incluye difusion de los programas de becas.

Se realizé proceso conjunto de difusion de Becas de Arancel y Mantencion en conjunto con
Mineduc.

Producto:

"



Cuadro 9.2

Cumplimiento de Compromisos de Programas/Instituciones Evaluadas

Compromiso

Cumplimiento

los actores relevantes del sistema escolar
(alumnos, orientadores de
establecimientos, asistentes sociales de
los municipios).El disefio e
implementacion estara a cargo de la
Unidad de Comunicaciones de JUNAEB y
se realizara en conjunto con la Divisién de
Educacion General del Mineduc.

Aplicar nuevo modelo de focalizacion para
la seleccion de los postulantes del afio
2007 de la Beca Indigena, que considere
variables que den cuenta de fendmenos
que expliquen la desercion escolar. La
aplicacion de este modelo se realizara a
través del Sistema Nacional de Becas.

1. Elaborar manual de procedimientos
Unico para la administracién de la Beca
Indigena, en el cual se fijan los criterios de
seleccion de becarios que deberan aplicar
los Comités Regionales; y formulario Gnico
de postulacion, al cual accedera y
procesara la asistente social de los
municipios.

Folleteria de Becas de Mantencion para Educacién Superior.
Informacién en sistemas WEB.
Informacién en Prensa escrita: Suplemento Guias de Becas y Créditos.

Calificacion: Parcialmente cumplido

Observacion: 1. En recuadro cumplimiento se debe entregar informacion mas completa, no tan
resumida, del disefio e implementacion del sistema de difusion de los programas de becas; 2. Se
debe enviar como medio de verificacion el Plan Comunicacional de JUNAEB; 3. Se debe enviar
medios de verificacion a través de los cuales se pueda constatar la implementacion del sistema
de difusion de los programas de becas. 4. En recuadro medios de verificacién se debe agregar
mes/afio a los medios de verificacion.

Medios de Verificacion:
Planificacion Unidad de Comunicaciones JUNAEB

Nuevo sistema de focalizacion homologado se describe el Manual Unico de Procedimientos
Becas de Mantencién en paginas 45 — 46- 50- 54- 55-57- 58-59-60-61-63-65-66-69-70-72-73-75-
77-78-79-80-81.

En las paginas sefialadas se encontrara la descripcion y explicacion de las dimensiones,
variables e indicadores generales para cada Beca de Mantencién y de manera especifica para
Beca Presidente de la Republica.

Calificacién: No cumplido

Observacion: 1. Se debe sefialar los principales aspectos del nuevo sistema de focalizacion
homologado en recuadro cumplimiento. Por otra parte, se debe informar respecto de la aplicacion
del nuevo modelo de focalizacion para la seleccion de los postulantes del afio 2007 de la Beca
Indigena, explicitando si se realizé a través del Sistema Nacional de Becas; 2. Pendiente enviar
medios de verificacion de la aplicacion del nuevo modelo en lo que dice relacién a la Beca
Indigena. 3. En segundo pérrafo, donde dice "Beca Presidente de la Republica" debe decir "Beca
Indigena".

Medios de Verificacion:
Manual Unico de Procedimientos Becas de Mantencion

Manual unico de procedimientos Becas de Mantencion Junaeb proceso 2006-2007, elaborado
por la Unidad de Becas de JUNAEB, bajo registro "Sistema de Gestion de Calidad 1SO 9001-
2000, Codigo M-DB-BM 001 del 17/10706".

Contenidos:

- Consideraciones generales a los programas Beca Presidente del Republica (BPR); Beca
Indigena (Bl) y Beca Zonas Extremas (BZE).

- Marco regulatorio Becas de Mantencion

- Instancias Responsables del Proceso

- Aspectos Comunes a Becas de mantencién (Focalizacion; Disposiciones; Sistema de
Informacién de Becas; Asignacion de beneficios, etc.)

- Criterios de seleccion

- Calendario de Becas de Mantencion

- Proceso de Ensefianza Bésica y media

- Proceso de Ensefianza Superior

- Modelo de Focalizacion Becas de Mantencion
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Cuadro 9.2

Cumplimiento de Compromisos de Programas/Instituciones Evaluadas

Compromiso

3. Elaborar Manual de Procedimientos
donde se establezca la necesidad de un
certificado de acreditacion de la condicion
indigena de parte de CONADI.

4. Incorporar la difusion de la Beca
Indigena en el Plan Comunicacional de la
JUNAEB (radio, materiales, movilizacién
de personas a terreno, reunion con
coordinadores comunales y asistentes
sociales de los municipios).

5. Integrar la Beca Indigena en el Sistema
Nacional de Becas, de modo de incorporar
informacién on-line via web a los
postulantes, los becados y los estados de
excepcion o situaciones especiales.

Cumplimiento

- Instructivo LLenado de Formulario Unico de Postulacion y Renovacion
- Anexos
- Pauta Evaluacion Socioeconomica.

Calificacion: Cumplido (Diciembre 2006)

Medios de Verificacion:
Manual unico de procedimientos Becas de Mantencién Junaeb proceso 2006 — 2007

Indicado en Manual Unico de Procedimientos Becas de Mantencién Junaeb 2006-2007:

en Pag N° 22, en Postulacién, Requisitos para Ensefianza Bésica y Media Proceso 2006 — 2007
se sefiala: "ser de origen indigena, segun la Ley Indigena 19.253. La certificacion de esta calidad
sera otorgada por CONADI". Lo mismo se sefiala entre la documentacion exigida.

Pag N° 35 Ensefianza Superior proceso 2006-2007. También se sefiala la cita anterior en
Postulacion, Requisitos y Documentacion Exigida.

Calificacion: Cumplido (Diciembre 2006)

Medios (je Verificacion:
Manual Unico de Procedimientos Becas de Mantencion Junaeb 2006-2007

BPR incorporada en Plan de Difusién y Comunicaciones de Junaeb.

Actvidades anexas de la Unidad de becas:

Jornada Nacional de Capacitacion realizada los dias 18 al 20 de octubre en Santiago, con la
participacion de 8 Directores regionales y 25 Encargados de Becas.

Jornadas de capacitacion y Difusién de becas en las Direcciones Regionales realizadas segun
anexo Calendario de capacitacion y difusion de Becas de Mantencion Junaeb dirigida a
Coordinadores Comunales de Becas de Mantencion.

Calificacién: No cumplido

Observacion: 1. En recuadro cumplimiento se informa de Beca Presidente de la Republica y no
de Beca Indigena; 2. Se debe enviar como medio de verificacion el Plan de Difusion y
Comunicaciones de JUNAEB, el cual debe incluir la difusién de la Beca Indigena; 3. El medio de
verificacién enviado no dice relacion con difusion de la Beca Indigena sino con actividades de
capacitacién; 4. Pendiente enviar medios de verificacion a través de los cuales se pueda
constatar la realizacién de actividades de difusidn asociadas a la Beca Indigena; 5. En recuadro
medios de verificacion se debe agregar mes/afio a los medios de verificacion.

Medios de Verificacion:
Calendario de capacitacion y difusién de Becas de Mantencién

La Unidad de Control de Gestion puso a disposicién sistema informatico de becas que permite el
acceso a los niveles locales y a los estudiantes:

http://zeus.junaeb.cl/becapres/Ingreso/login.php.
Se requiere cambiar link de entrada ya que no corresponde solo a Beca Presidente de la
Republica, sino que es un sistema Integrado de Becas de Mantencion.
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Cuadro 9.2

Cumplimiento de Compromisos de Programas/Instituciones Evaluadas

Compromiso

1. Contar con la capacidad de
procesamiento (data center nuevo y
Oracle) y anélisis (herramienta
Clementine) de la informacion de becados
para su seguimiento.

2. . Traspasar el sistema informatico de la
Beca Indigena al data center de JUNAEB,
con el objetivo de cautelar la privacidad de
la informacién de becados y hacer
seguimiento.

Cumplimiento

Calificacién: No cumplido

Observacion: 1. Pendiente informar si ha sido integrada la Beca Indigena en el Sistema Nacional
de Becas; 2. Pendiente enviar medio de verificacion a través del cual se pueda constatar lo
anterior.

Medios de Verificacion:
http://zeus.junaeb.cl/ibecapres/Ingreso/login.php

Se cuenta con la capacidad de procesamiento (data center nuevo y Oracle) y andlisis
(herramienta Clementine), y la informacién de becados esta accesible a través del data center al
sistema, funcionando con password y nivel de acceso a sélo ver informacion.

Calificacion: No cumplido

Observacion: Pendiente envio de medios de verificacion.

Acceso a personal del data center al sistema, funcionando con pasword y nivel de acceso a s6lo
ver informacion.

Calificacion: No cumplido

Observacion: 1. Se debe ser mas claro en lo que se sefiala en respuesta; 2. Pendiente envio de
medios de verificacion.

ProgramalInstitucion: PROGRAMA BECA PENSION DE ALIMENTACION (BECA INTERNADO)

Ao Evaluacion: 2005

Fecha del Informe:  Martes, 29 de Mayo de 2007 11:32:50

Cuadro 9.3

Cumplimiento de Compromisos de Programas/Instituciones Evaluadas

Compromiso

1. Elaborar manual de procedimientos unico
para la administracién de los programas de

Cumplimiento

1.- Este compromiso no involucra a la Beca Internado.

Beca Presidente del Republica, Beca Indigenay  Calificacién: No cumplido

Beca Primera Dama (6 Beca Zonas Extremas),

en el cual se fijan los criterios de seleccionde ~ Observacion: Si la involucra en cuanto a lo sefialado en "(b) Disefiar e implementar un
becarios; y formulario Gnico de postulacion, al modelo integrado que permita identificar a aquellos estudiantes que pudieran acceder en
cual accedera y procesara la asistente social de  forma simultanea a la BLPT y a otros beneficios de alguno de los programas relacionados,

los municipios.

como por ejemplo Beca Pensién de Alimentacion (BPA), Beca Primera Dama (BPD) y el
programa de Residencia Familiar Estudiantil (PRFE)", por lo que se debera explicar en
respuesta de qué forma JUNAEB se asegura que no existira acceso de beneficiarios en
forma simultanea a beneficios asociados a mas de una beca, sefialando en qué parte del
Manual se puede apreciar ese resguardo.
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Cuadro 9.3

Cumplimiento de Compromisos de Programas/Instituciones Evaluadas

Compromiso

Cumplimiento

7. Disefiar e implementar sistema de difusién de
los programas de becas (Plan Comunicacional
de JUNAEB) que incluya la difusion del proceso
de postulacién a los actores relevantes del
sistema escolar (alumnos, orientadores de
establecimientos, asistentes sociales de los
municipios). El disefio e implementacién estara
a cargo de la Unidad de Comunicaciones de
JUNAEB y se realizara en conjunto con la
Division de Educacién General del Mineduc.

4. Realizar postulacion a Beca Internado
utilizando el Sistema Nacional de Becas con la
normativa vigente al 2006, que considera
aspectos sociofamiliares y vulnerabilidad
socioeducativa.

5. Incorporar la difusién de la Beca Internado en
el Plan Comunicacional de la JUNAEB (radio,
materiales, movilizacion de personas a terreno,
reunion con coordinadores comunales y
asistentes sociales de los municipios).

Planificacion Unidad de Comunicaciones incluye difusion de los programas de becas.

Se realizd proceso conjunto de difusién de Becas de Arancel y Mantencion en conjunto con
Mineduc.

Producto:

Folleteria de Becas de Mantencion para Educacién Superior.

Informacion en sistemas WEB.

Informacién en Prensa escrita: Suplemento Guias de Becas y Créditos.

Calificacién: Parcialmente cumplido

Observacion: 1. En recuadro cumplimiento se debe entregar informacién mas completa, no
tan resumida, del disefio e implementacién del sistema de difusion de los programas de
becas; 2. Se debe enviar como medio de verificacion el Plan Comunicacional de JUNAEB; 3.
Se debe enviar medios de verificacién a través de los cuales se pueda constatar la
implementacion del sistema de difusion de los programas de becas. 4. En recuadro medios
de verificacion se debe agregar mes/afio a los medios de verificacion.

Medios de Verificacion:

Planificacion Unidad de Comunicaciones JUNAEB.

La Unidad de Apoyo Integral es la responsable de este compromiso.

Postulacion a Beca de Internado 2007 se realizb a través de la pagina Web institucional
www.junaeb.cl, en la seccion de Becas, la direccion url es :
http://zeus.junaeb.cl:8080/Vivienda programal.

Los jovenes postulan directamente con su RUT y deben completar la Ficha de Postulacion
o actualizar en el caso de renovacion. El sistema evalua la Ficha asignandole un puntaje. El
proceso de seleccion lo realiza una Comisién Regional. En base al resultado de este trabajo
el Encargado Regional Junaeb certifica su calidad de seleccionado “S” 0 no seleccionado
“N” en el sistema.

Sistema web consideré aspectos sociofamiliares y vulnerabilidad socioeducativa en la
focalizacion de los alumnos/as postulantes.

A través de esta misma pagina los jovenes acceden a conocer el resultado de su
postulacion.

Junaeb no dispone de la pagina web SINAB, la que se encuentra en preparacion.

Calificacién: No cumplido

Observacion: 1. Respecto de lo sefialado en "Sistema web considerd aspectos
sociofamiliares y vulnerabilidad socioeducativa en la focalizacion de los alumnos/as
postulantes”, se debe sefialar las variables utilizadas para focalizar y se debe enviar medios
de verificacion a través de los cuales se pueda constatar la correcta focalizacion de los
beneficiarios; 2. No nos fue posible ingresar la citado link; 3. Pendiente realizar postulacion a
Beca Internado utilizando el Sistema Nacional de Becas (SINAB).

Medios de Verificacion:
link: http://zeus.junaeb.cl:8080/Vivienda programa/

Unidad responsable: Apoyo Integral y Comunicaciones.

Estado: Cumplido

Beca Internado incorporada en Plan de Difusion y Comunicaciones de Junaeb.
Se anexa Planificacion anual Unidad de Comunicaciones

Calificacion: Parcialmente cumplido

Observacion: 1. Se debe enviar como medio de verificacion el Plan de Difusién y
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Cuadro 9.3

Cumplimiento de Compromisos de Programas/Instituciones Evaluadas

Compromiso

Revisar resultados de estudio para realizar la
programacion de la distribucion de los cupos
(Cobertura 2007) de las becas de internado
entre las distintas comunas y regiones.

1. Integrar base de datos de la Beca Internado
al Sistema Nacional de Becas (SINAB).

Cumplimiento

Comunicaciones de JUNAEB, el cual debe incluir la difusién de la Beca Internado; 2. En
medio de verificacion enviado no queda claro que la difusién de la Beca Internado haya sido
incluida en la Planificacién anual; 3. Pendiente enviar medios de verificacion a través de los
cuales se pueda constatar la realizacién de actividades de difusion asociadas a la Beca
Internado; 4. En recuadro medios de verificacion se debe agregar mes/afio a los medios de
verificacion.

Medios de Verificacion:
Planificacion anual Unidad de Comunicaciones JUNAEB

La Unidad de Apoyo Integral es la responsable de este compromiso.

Los resultados del estudio se centraron en la poblacion potencialmente usuaria de
Vivienda Estudiantil. Los datos arrojados deben ser analizados en relacién solo el Programa
Beca de Internado, debido a la incidencia que tiene respecto de la totalidad del sistema de
vivienda estudiantil en el pais ( Internados Subvencionados, RFE y Hogares Estudiantiles
Junaeb).

Calificacién: No cumplido

Observacion: 1. No se entiende lo sefialado. Pendiente explicar la forma en que se utilizd
los resultados del estudio para realizar la programacion de la distribucién de los cupos
(Cobertura 2007) de las becas de internado entre las distintas comunas y regiones; 2.
Pendiente enviar los resultados del estudio y medio de verificacion en que se pueda
constatar la programacion realizada en base a esos resultados.

La Unidad de Apoyo Integral es la responsable de este compromiso.

Toda la informacion del sistema de postulacion de vivienda estudiantil y de Beca de
Internado ha sido puesto a disposicion del SINAB.

La base de datos de la Beca Internado fue integrada al SINAB y esta en preparacién para
ser cargada en el portal WEB una vez que esté operativo el sitio SINAB.

Calificacién: No cumplido

Observacion: Pendiente enviar medio de verificacion a través del cual se pueda constatar la
integracion de la base de datos de la Beca Internado al Sistema Nacional de Becas (SINAB).
Por otra parte, esta pendiente cargar la base de datos de la Beca Internado en el portal WEB
una vez que esté operativo el sitio SINAB.
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Programallnstitucion: PROGRAMA BECA PRIMERA DAMA (BECA ZONAS EXTREMAS)

Ao Evaluacion: 2005

Fecha del Informe:  Martes, 29 de Mayo de 2007 11:32:50

Cuadro 9.4
Cumplimiento de Compromisos de Programas/Instituciones Evaluadas

Compromiso

1. Elaborar manual de procedimientos unico
para la administracién de los programas de
Beca Presidente del Republica, Beca Indigena y
Beca Primera Dama (6 Beca Zonas Extremas),
en el cual se fijan los criterios de seleccion de
becarios; y formulario Ginico de postulacién, al
cual accedera y procesara la asistente social de
los municipios.

7. Disefiar e implementar sistema de difusién de
los programas de becas (Plan Comunicacional
de JUNAEB) que incluya la difusion del proceso
de postulacion a los actores relevantes del
sistema escolar (alumnos, orientadores de
establecimientos, asistentes sociales de los
municipios).El disefio e implementacion estara a
cargo de la Unidad de Comunicaciones de
JUNAEB y se realizara en conjunto con la
Division de Educacién General del Mineduc.

Cumplimiento

Manual Unico de procedimientos Becas de Mantencion Junaeb proceso 2006-2007,
elaborado por la Unidad de Becas de JUNAEB, bajo registro "Sistema de Gestion de Calidad
ISO 9001-2000, Codigo M-DB-BM 001 del 17/10706".

Contenidos:

- Consideraciones generales a los programas Beca Presidente del Republica (BPR); Beca
Indigena (Bl) y Beca Zonas Extremas (BZE).

- Marco regulatorio Becas de Mantencion

- Instancias Responsables del Proceso

- Aspectos Comunes a Becas de mantencién (Focalizacion; Disposiciones; Sistema de
Informacién de Becas; Asignacion de beneficios, etc.)

- Criterios de seleccion

- Calendario de Becas de Mantencion

- Proceso de Ensefianza Bésica y media

- Proceso de Ensefianza Superior

- Modelo de Focalizacion Becas de Mantencion

- Instructivo LLenado de Formulario Unico de Postulacion y Renovacion

- Anexos

- Pauta Evaluacién Socioeconémica

Calificacién: Cumplido (Diciembre 2006)
Medios de Verificacion:

Manual Unico de procedimientos Becas de Mantencion Junaeb proceso 2006 — 2007
Formulario Unico de Postulacién y Renovacion, 2007

Planificacion Unidad de Comunicaciones incluye difusion de los programas de becas.

Se realizd proceso conjunto de difusion de Becas de Arancel y Mantencién en conjunto con
Mineduc.

Producto:

Folleteria de Becas de Mantencion para Educacion Superior.

Informacién en sistemas WEB.

Informacién en Prensa escrita: Suplemento Guias de Becas y Créditos.

Calificacién: Parcialmente cumplido

Observacion: 1. En recuadro cumplimiento se debe entregar informacion més completa, no
tan resumida, del disefio e implementacién del sistema de difusién de los programas de
becas; 2. Se debe enviar como medio de verificacion el Plan Comunicacional de JUNAEB; 3.
Se debe enviar medios de verificacién a través de los cuales se pueda constatar la
implementacion del sistema de difusion de los programas de becas. 4. En recuadro medios
de verificacion se debe agregar mes/afio a los medios de verificacion.

Medios de Verificacion:
Planificacion Unidad de Comunicaciones JUNAEB
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Cuadro 9.4

Cumplimiento de Compromisos de Programas/Instituciones Evaluadas

Compromiso

4. Elaborar manual de procedimientos Unico
para la administracion de la Beca Zonas
Extremas, en el cual se fijan los criterios de
seleccion de becarios; y formulario Gnico de
postulacién, al cual accederd y procesara la
asistente social de los municipios.

Crear sistema de atencion a los bengficiarios de
la Beca Zonas Extremas en las Direcciones
Regionales de Junaeb que administran la Beca,
linea telefénica ciudadana nacional y oficina de
informacion y reclamos.

Presentar propuesta de apertura de cuentas de
ahorro a estudiantes de Beca Zona Extrema (ex
Primera Dama). (Sujeto a la aceptacion del
Banco Estado u otra entidad Bancaria).

Cumplimiento

Manual unico de procedimientos Becas de Mantencion Junaeb proceso 2006-2007,
elaborado por la Unidad de Becas de JUNAEB, bajo registro "Sistema de Gestion de Calidad
ISO 9001-2000, Codigo M-DB-BM 001 del 17/10706".

Contenidos:

- Consideraciones generales a los programas Beca Presidente del Republica (BPR); Beca
Indigena (BI) y Beca Zonas Extremas (BZE).

- Marco regulatorio Becas de Mantencién

- Instancias Responsables del Proceso

- Aspectos Comunes a Becas de mantencion (Focalizacion; Disposiciones; Sistema de
Informacién de Becas; Asignacion de beneficios, etc.)

- Criterios de seleccion

- Calendario de Becas de Mantencion

- Proceso de Ensefianza Bésica y media

- Proceso de Ensefianza Superior

- Modelo de Focalizacion Becas de Mantencion

- Instructivo LLenado de Formulario Unico de Postulacion y Renovacion

- Anexos

- Pauta Evaluacién Socioeconémica

Calificacién: Cumplido (Diciembre 2006)

Medios de Verificacion:
Manual unico de procedimientos Becas de Mantencién Junaeb proceso 2006 — 2007

Creacion de Call Center y numero de Atencion ciudadana, Oficina OIRS Regionales y
Nacional.

Calificacién: No cumplido

Observacion: 1. La informacién que se entregue en el recuadro cumplimiento debe ser mas
completa.2. Pendiente el envio de los medios de verificacion.

Medios de Verificacion:

Creacién de Call Center y numero de Atencion ciudadana., Oficina OIRS Regionales y
Nacional.

Propuesta presentada al BancoEstado y Banco Santander Santiago sobre funcionamiento
de sistema de pago con apertura de clientes individuales (cuenta de ahorro, o tarjeta RUT), a
través de un nuevo convenio que permita cancelar a aproximadamente 110.000 beneficiarios
del sistema de becas de mantencion.

Calificacién: No cumplido

Observacion: Pendiente enviar medio de verificacion.
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Programallnstitucion:
Afo Evaluacion:
Fecha del Informe:

PROGRAMA SALUD BUCAL
2004
Martes, 29 de Mayo de 2007 11:32:50

Cuadro 9.5
Cumplimiento de Compromisos de Programas/Instituciones Evaluadas

Compromiso

5. Implementar Plan de
Difusion del Programa con el
objeto de apalancar recursos
hacia comunas més pobres, de
acuerdo a cronograma
establecido.

1. Implementar componente de
Promocién de Salud Bucal en
todas las escuelas
incorporadas a los Planes de
Escuelas Promotoras de Salud
a través de firma de convenios
respectivos.

Cumplimiento

Durante todo el transcurso del afio, los (las) Coordinadores (as) Regionales del Programa de Salud del
Estudiante, area de Salud Bucal, JUNAEB, han recibido, tanto a través de la visita de alguno de los
odontologos Coordinadores Nacionales del programa, como de los contactos telefonicos y/o a través de
internet, una constante informacion y motivacion para que, en aquellas comunas mas pobres, estuvieran en
permanente contacto con las autoridades locales, con el objeto de otorgarles coberturas.

Producto de esta estrategia, se logrd interesar a las autoridades comunales y de salud de 29 comunas
nuevas con alto porcentaje de escolares pertenecientes al Sistema ChileSolidario con quienes se firmaron,
durante el afio 2005, convenios de colaboracion para la atencién en Médulos Dentales.

Calificacion: Cumplido (Junio 2006)

Medios de Verificacion:

Informe Final Convenio 2005 Programa de Salud Bucal - JUNAEB/Chile Solidario

Circular 018 (01/03/2006) Seleccién establecimientos para otorgar Altas Oodntolégicas 2006.

Instructivo interno para el proceso de seleccién convenio altas integrales 2006.

Informe programa de Salud Bucal JUNAEB/ Convenio Chile Solidario 2006 / Mayo 2006

Copia e-mails enviados el 13.12.2005, 09.01.2006 y 24.01.06 a las Direcciones Regionales y/o Provinciales
informando envio Diplomas, Autoadhesivos y Tripticos Programa de Salud Bucal, respectivamente, como
parte del material de difusion del Programa.

El afio 2005 comenz6 un nuevo ciclo de 3 afios de Planes de Escuelas Saludables JUNAEB (2005- 2007), al
que se invitd a participar a las escuelas de cada region. En las Orientaciones del Area de Escuelas
Saludables emanadas desde la Direccidn Nacional se indico dar prioridad y mayor puntaje a las escuelas que
postularan con el componente de Salud Bucal dentro de uno de los 3 componentes con los que deben
trabajar durante 3 afios. Los resultados obtenidos son:

- 165 Planes de Escuelas Saludables a nivel pais.

Si bien para los Planes de Escuelas Saludables se priorizé el componente de salud bucal, un 83% de los
Planes informados a la fecha han incorporado el componente Salud Bucal.

Se capacit6 y se entregd material educativo de Salud Bucal a todos los Planes de Escuelas Saludables
(165).

A modo de ejemplo adjuntamos 2 Resoluciones Exentas (N° 239 de fecha 26 de Abril de 2005 y N° 248 de
fecha 26 de Abril de 2005) de la Direccion Regional Junaeb - VIII Regién, que aprueban Convenios de
Escuelas Saludables.

Tal como se menciona anteriormente, el afio 2005 comenzé un nuevo ciclo de Escuelas Saludables, cuya
seleccion priorizod aquellas escuelas postulantes con componente Salud Bucal. Con esta priorizacion, el 83%
de estas escuelas esta actualmente trabajando con Salud Bucal. Dicho ciclo termina el afio 2007 y, para la
proxima seleccién se exigira como requisito obligatorio la presencia del componente Salud Bucal. Por lo
tanto, a partir de este nuevo ciclo, el 100% de las Escuelas Saludables JUNAEB tendra el componente Salud
Bucal.

Calificacion: Parcialmente cumplido

Observacion: Parcialmente cumplido hasta que se alcance una cobertura del total de escuelas saludables
(ciclo 2008-2010).
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Cuadro 9.5

Cumplimiento de Compromisos de Programas/Instituciones Evaluadas

Compromiso

2. Implementar convenios
firmados en todas las escuelas
incorporadas a los Planes de
Escuelas Promotoras de Salud,
en el marco del componente de
Promocién de Salud Bucal.

2. Evaluar la factibilidad de
trabajar con sistema de
auditorias odontolégicas con
odontélogos externos en
regiones que actualmente
cuentan con odontélogos
coordinadores regionales.

Cumplimiento

Medios de Verificacion:

1. Circular Orientaciones Programa Salud del Estudiante 2005, Area Escuelas Saludables.

2. Resultados proceso Escuelas Saludables para el Aprendizaje 2005.

3. Formato convenio

4. Resoluciones Exentas N° 239 de fecha 26 de Abril de 2005 y N° 248 de fecha 26 de Abril de 2005, que
aprueban Convenios de Escuelas Saludables.

Como se explicd en el Informe anterior (30/06/2005) el afio 2005 comenzé un nuevo ciclo de 3 afios
(2005/2007) de los Planes de Escuelas Saludables, lograndose que de 165 Planes a nivel pais, el 80% de
ellos incluya el componente de Salud Bucal. Considerando la dindmica de las Escuelas Promotoras de la
Salud y las evaluaciones de los Planes, este porcentaje puede variar en el trienio, no obstante, un aumento
efectivo en el porcentaje de Planes con el componente de Salud Bucal incorporado, se intencionara
nuevamente para el proximo ciclo (2008/2010).

Actualmente, todos los convenios estan firmados y con su respectiva resolucién. Esta informacion se puede
obtener en la pagina web de la institucidn, a través del Sistema Informatico de Escuelas Saludables (tipo de
convenio, antecedentes de la escuela, componentes del plan de la escuela).

Las ventanas de la pagina web impresas que muestran los pasos a seguir para la obtencién de la
informacion, fueron enviadas en la Carta n° 628 (03/07/06).

Calificacion: Parcialmente cumplido
Observacion: Depende de cumplimiento de compromiso anterior.

Medios de Verificacion:
Ventanas pagina web impresas que muestra pasos a seguir para obtencién de esta informacion.

Durante el afio 2005, tres Direcciones Regionales (VII, VIII y Metropolitana) contaban con odontélogos
coordinadores (a la fecha, esa cantidad se ha reducido a las regiones VIl y Metropolitana).

En todo caso, durante el ejercicio 2005 se realizaron auditorias externas a los Médulos de la Regién
Metropolitana. Para el afio 2006 también esta considerado realizar dicho procedimiento en esta region,
restando s6lo la VIl en la cual no se ha considerado externalizar las auditorias mientras se cuente alli con
odontoélogo coordinador institucional.

Las auditorias externas se han ido implementando gradualmente en el pais, encontrandose 12 de las
regiones con esta modalidad. En la VIl region, JUNAEB aln cuenta con un odontdlogo contratado
especialmente para estos efectos, (11 hrs.), lo cual imposibilita la contratacion de un externo. En las demas
regiones, ya no existen odontdlogos contratados por JUNAEB y, la modalidad de auditorias externas, se ha
podido aplicar.Las funciones del odontdlogo de la VIl regidn se detallan en los medios de verificacion.

Calificacion: Cumplido (Junio 2006)

Medios de Verificacion:

- Acta de adjudicacion auditorias odontoldgicas 2005 - Contratacion directa Direccién Regional Metropolitana.
- Ord N° 1100 (05/10/2005) de Jefa Unidad Salud del Estudiante a Directora Regional Metropolitana respecto
a Informes auditorias.

Ordinario N° 452 de fecha 11/04/2006 del Depto. Gestién de Recursos

Descripcion de funciones Odontélogo Coordinador Regional Programa de Salud Bucal VIl Region
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Cuadro 9.5

Cumplimiento de Compromisos de Programas/Instituciones Evaluadas

Compromiso

1. Elaborar términos técnicos
de referencia para la
realizacion de estudio de
evaluacion de impacto del
componente de promocién de
la salud, tanto para lo asociado
a Modulos Dentales del
componente de Alta
Odontoldgica Integral como a
los Planes de Escuelas
Saludables.

2. Elaborar informe de avance
de estudio de evaluacion de
impacto del componente de
promocion de la salud, tanto
para lo asociado a Modulos
Dentales del componente de
Alta Odontolégica Integral
como a los Planes de Escuelas
Saludables.

3. Elaborar informe final de
estudio de evaluacion de
impacto del componente de
promocion de la salud, tanto
para lo asociado a Médulos
Dentales del componente de
Alta Odontolégica Integral
como a los Planes de Escuelas
Saludables.

Establecer contacto con
terceros para obtencion de
donaciones y presentar sus
resultados.

Cumplimiento
Se elaboraron los Términos de Referencia técnicos para la realizacion del estudio de impacto del
componente de promocién del Programa de Salud Bucal.
Calificacion: Cumplido (Junio 2006)

Medios de Verificacion:
“Términos de Referencia Técnicos para la realizacién de Estudio de Efectividad del componente educativo
del Programa de Salud Bucal JUNAEB”

Los Términos de Referencia se elaboraron recientemente, debido a que, anteriormente, no contabamos con
presupuesto para su ejecucion.

Estos Términos de Referencia serén publicados préximamente, esperando sus resultados para este afio.

Se publicaron los Términos de Referencia y, si el proceso es exitoso, dentro de éstos, la fecha definida para
la entrega del Informe es Noviembre de 2006.

ENERO 2007: El estudio fue adjudicado y realizado por la Universidad Andrés Bello. Se adjunta el Informe
Preliminar.

Calificacion: Cumplido (Diciembre 2006)
Medios de Verificacion:

Informe Preliminar "Estudio de efectividad del componente educativo del Programa de Salud Bucal JUNAEB',
Universidad Andrés Bello.

Se adjunta el Informe Final del "Estudio de efectividad del componente educativo del Programa de Salud
Bucal", Universidad Andrés Bello.

Calificacion: Cumplido (Diciembre 2006)
Medios de Verificacion:

Informe Final del "Estudio de efectividad del componente educativo del Programa de Salud Bucal",
Universidad Andrés Bello.

La politica institucional de JUNAEB se basa en la compra de servicios y productos para el cumplimiento de
su mision. Se consulté a Asesoria Juridica de JUNAEB por la posibilidad de contar con una fuente
permanente de donaciones de privados, pero legalmente la politica de la institucién no lo establece ni lo
autoriza.

No obstante, se ha procedido a facilitar los habitos de higiene bucal en forma conjunta con el Programa de
Alimentacion:

- Se trabajo en conjunto con la Unidad de Gestion de Alimentacion para incorporar en el triptico que es
entregado a cada familia beneficiaria del PAE, conceptos de higiene y cuidados de Salud Bucal (se anexa).

- En las Escuelas Saludables para el Aprendizaje tanto del ciclo anterior (2002 - 2004), como del actual
(2005- 2007), que por sus caracteristicas socioeconémicas tienen el PAE y que incorporan el componente de
Salud Bucal en sus actividades de promocion, se trabaja en la entrega de contenidos educativos en Salud
Bucal. Ademas, estas escuelas autogestionan la adquisicion de cepillos dentales y pastas dentales como
parte de sus objetivos.

- Se disefio, reprodujo y distribuyd reglas con contenidos educativos de Salud Bucal a todos los nifios
beneficiarios del Programa de la Regién Metropolitana.
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Compromiso

Cuadro 9.5
Cumplimiento de Compromisos de Programas/Instituciones Evaluadas

Cumplimiento

3. Implementar Componente
PAE Fluorurado en comunas
rurales sin agua potable
fluorurada en regiones V, VI,
VIl y Metropolitana.

DICIEMBRE 2005:

Como informéramos en la respuesta anterior, la politica institucional de JUNAEB se basa en la compra de
servicios y productos para el cumplimiento de su mision.

Aln cuando los organismos y servicios publicos pueden aceptar y recibir donaciones, el Programa de Salud
Bucal se ha mantenido dentro del pronunciamiento de la Unidad de Asesoria Juridica de la institucién, en
cuanto la politica de JUNAEB no establece ni autoriza la obtencién de donaciones por parte de terceros.

No obstante, aunque los terceros a quienes se podrian solicitar donaciones no son muy numerosos, durante
el presente afio (2006) se intencionaran algunos contactos con empresas que pudieran efectuar algun tipo de
donaciones.

JUNIO 2006: Durante este afio, comenzamos con las intenciones acordadas en el informe anterior. No
obstante, una vez mas Asesoria Juridica de la institucién nos hizo ver que JUNAEB no puede acceder a
estas donaciones, debido a que la ley no nos autoriza, por lo que, estas gestiones fueron detenidas.

En las observaciones a nuestro Ultimo Informe enviado, se nos hace ver que el sentido de recomendar
contactos con privados “pasa a través de los municipios participantes” para que sean éstos los que canalicen
donaciones hacia el Programa y en este contexto analizar dicha posibilidad. Al respecto, podemos informar a
usted que alin cuando sean los municipios, corporaciones municipales y/o Servicios de Salud que mantienen
convenios de colaboracion con JUNAEB para la aplicacion del Programa de Salud Bucal, los que soliciten
donaciones para apoyar las actividades de éste, a los Coordinadores Provinciales y Regionales del Programa
de Salud del Estudiante, por la variedad y cantidad de funciones inherentes a su cargo, no les resultaria
posible realizar un seguimiento a este tipo de iniciativas que puedan realizar las contrapartes.

ENERO 2007: Durante el segundo semestre del afio 2006 se hicieron los contactos respectivos y se
recibieron donaciones de las empresas Colgate, Unilever y Laboratorio Pasteur. Se adjuntan cartas de
agradecimiento enviadas desde JUNAEB a estas empresas (enviadas en carta que adjunta medios de
verificacion en papel).

Calificacion: Parcialmente cumplido

Observacion:  Faltan adjuntar a formulario WEB los medios de verificacion mencionados:- Carta de
agradecimiento enviada desde JUNAEB a empresa Colgate. - Carta de agradecimiento enviada desde
JUNAEB a empresa Unilever. - Carta de agradecimiento enviada desde JUNAEB a empresa Laboratorio
Pasteur

Medios de Verificacion:

1.Triptico Programa de Alimentacién Escolar JUNAEB 2005.

2.Regla JUNAEB con contenidos de Salud Bucal.

Carta de agradecimiento enviada desde JUNAEB a empresa Colgate.

Carta de agradecimiento enviada desde JUNAEB a empresa Unilever.

Carta de agradecimiento enviada desde JUNAEB a empresa Laboratorio Pasteur.

Durante el afio 2005, a contar del mes de Marzo y hasta Diciembre, ambos meses incluidos, se realizaron las
siguientes actividades previas y posteriores a la implementacion del Programa PAE Fluorurado en las
regiones V, VI, VIl y Metropolitana:

- Visitas

- Capacitaciones

- Elaboracién y distribucion material de apoyo

- Distribucion material para toma muestras de agua en escuelas

- Toma y analisis muestras de agua en escuelas

- Reuniones con empresas elaboradoras de productos lacteos fluorurados

- Inicio Programa en regiones V' y Metropolitana (Septiembre)
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Cuadro 9.5

Cumplimiento de Compromisos de Programas/Instituciones Evaluadas

Compromiso

2. Cuantificar indicadores de
desempefio incluidos en matriz
de marco légico del programa.

3. Incorporar los indicadores de
desempefio del Programa en el
Sistema de Planificacién vy
Control de Gestion (SIG) de la
JUNAEB.

Nota: El seguimiento posterior
de este compromiso sera
realizado a través del proceso

Cumplimiento

- Distribucion productos lacteos fluorurados a escuelas rurales regiones V' y Metropolitana.
Para las regiones VIl y VI estd programado implementarlo durante el 1° y 2° semestre de 2006,
respectivamente.

JUNIO 2006: La implementacion del Programa PAE Fluorurado, tal como se mencionara en el informe
anterior, se hizo efectiva en la VIl region a partir de Marzo de 2006. En la VI regién comenzara en Agosto del
2006.

La implementacién en la VI regién comenz6 en Agosto del 2006. En la practica, la entrega de la leche
fluorurada a los nifios beneficiarios del Programa que estaba fijada para Marzo, experimenté un retraso
debido a inconvenientes de parte del Servicio de Salud respectivo para la obtencién y andlisis de las
muestras de agua, requisito fundamental de acuerdo al Protocolo de Vigilancia establecido en el Convenio
firmado entre el Ministerio de Salud y JUNAEB.

ENERO 2007: Se adjuntan Actas de Supervision de escuelas con PAE Fluorurado de regiones V, VI, VIl 'y
Metropolitana (VI: escaneadas; V, VIl y Metropolitana: en carta que adjunta medios de verificacion en papel).

Calificacion: Parcialmente cumplido

Observacion:  Pendiente adjuntar a formulario WEB, como medio de verificacion, copias de Acta de
Supervision del PAE Fluorado, aplicada a escuelas de las regiones V, VIl y Metropolitana (un par por region).

Medios de Verificacién:

Informe Anual PAE-F 2005

Reporte del programa de Fluoruracién de la leche en Chile (Enero-Junio 2006)

Ordinario N° 144 del 01.02.2006 Director Nacional a Director Regional VIl Region1.Carta N° 134 a Empresa
Dipralsa S.A.2.Carta N° 135 a Empresa Alicopsa S.A.3.Carta N° 136 a Empresa Ferbas S.A.4.Carta N° 137 a
Empresa Compass Group y Compass Catering

Ordinario N° 721 del 05.06.2006 Director Nacional a Directora Regional VI Regién1.Carta N° 501 a Empresa
Raciosil Alimentos S.A.2.Carta N° 502 a Empresa Santa Cecilia S.A.3.Carta N° 503 a Empresa Sodexho
Chile S.A.4.Carta N° 504 a Empresa Mirafiori S.A.5.Carta N° 505 a Empresa Dipralsa S.A.

Actas supervision PAE Fluorurado escuelas V region.

Actas supervision PAE Fluorurado escuelas VI regién.

Actas supervisién PAE Fluorurado escuelas VIl region.

Actas supervisién PAE Fluorurado escuelas Region Metropolitana.

Se envia matriz de marco légico con la medicion de los indicadores correspondiente al afio 2004.
JUNIO 2006: Se informan indicadores que adn no contaban con cuantificacion.

Calificacion: Cumplido (Junio 2006)
Medios de Verificacion:

Matriz de marco ldgico con medicion de indicadores: resultados 2004.
Medicion de indicadores

Se incorporaron los indicadores de desempefio mencionados en el formato que se adjunta al Sistema de
Planificacion y Control de Gestion (SIG) de JUNAEB.

El indicador "Porcentaje de Establecimientos adscritos a modulo dental con IVE mayor a 30" seréd
incorporado, segun corresponda, en el SIG 2005.

JUNIO 2006: Se construy6 indicador "Porcentaje de Establecimientos adscritos a médulo dental con IVE
mayor a 43" y se envi6 a la Unidad de Control de Gestién Interna para su incorporacién al SIG de JUNAEB.
El indicador aparecera incorporado en Informe SIG 2006.
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Cuadro 9.5

Cumplimiento de Compromisos de Programas/Instituciones Evaluadas

Compromiso

Cumplimiento

regular de validacion del
Sistema de
Planificacion/Control de
Gestion de la JUNAEB.

5. Implementar sistema
informéatico que entregue
informacién base para construir
indicadores de matriz de marco
l6gico y del Sistema de
Planificacion y Control de
Gestion (SIG) institucional, de
acuerdo a cronograma
establecido en los términos de
referencia

ENERO 2007: Se adjunta pagina n°67 del Manual de Indicadores de Gestion, donde aparece el indicador,
como parte de los indicadores del SIG de JUNAEB(en carta que adjunta medios de verificacion en papel).

Calificacion: Parcialmente cumplido
Observacion: Pendiente hasta envio de informe SIG 2006 a DIPRES.
Medios de Verificacion:

Formato Indicadores del Sistema de Planificacién y Control de Gestion (SIG) de JUNAEB.
Manual de Indicadores de Gestion de JUNAEB (pagina n° 67).

La implementacion del sistema informatico estd sujeta a la disponibilidad presupuestaria institucional. Al
respecto, el presupuesto 2005 no incluyd recursos para este item. No obstante, en el presupuesto 2006 se
incluyé la solicitud del Sistema Informatico para el Programa de Salud Bucal.

No obstante lo anterior, se realizé el catastro en los Modulos Dentales del pais, en relacion a equipos,
acceso y tipo de acceso a internet.

DICIEMBRE 2005:

En la respuesta que nuestro Programa enviara (19/08/2005) respecto del Informe mencionado, se informa
que "es importante considerar que la instalacion de este sistema requiere necesariamente que el proveedor o
prestador de servicios cuente con computador. Debido a la realidad de los Mddulos Dentales del pais, el
presupuesto solicitado para instalar el sistema en los Modulos actualmente operante deberia incluir
computadores para los que no cuentan con uno" (en el caso de prestadores futuros, uno de los requisitos
para su funcionamiento debera incluir un computador).

Este Ultimo aspecto ya esta incorporado en los Términos de Referencia que regiran el préximo concurso de
proyectos para convenios de colaboracion de atencién dental 2006 (VI.1.1.d).

En el afio 2005 se realiz6 una Encuesta a los 129 Médulos existentes a esa fecha, resultando que solamente
34 disponian de computador y 16 de ellos con conexién a internet. Esta encuesta se volvié a enviar
(24/01/2006) para actualizar datos y tener, ademas, la informacién de los 27 Médulos que se incorporaron
después (esta informacién adn no se ha recibido completamente por el periodo de vacaciones del personal
de los Médulos).

Consecuentes con este compromiso y con el proposito de hace varios afios de contar con un sistema
informatico para el PSB, en la peticion de presupuesto 2006 se incluyd la "Peticion de Presupuesto para
Sistema Informatico (incluido inversion) Programa de Salud Bucal, Identificacion presupuestaria 29.07.002;
por un monto de M$ 70.000.- (software + equipamiento de Maddulos Dentales). Considerando que este
presupuesto no fue otorgado, atendiendo al propésito perseguido desde hace varios afios de contar con un
sistema informatico para el Programa de Salud Bucal, en Marzo de 2005 se solicit6 a la Unidad de Sistemas
de JUNAEB la construccion de un sistema, peticion que comenz6é su desarrollo en Septiembre,
encontrandose a la fecha en una etapa que permitiria implementar una experiencia Piloto (entre Marzo y
Junio, siempre que se contara con los computadores y recursos para digitacion previstos para este efecto).

JUNIO 2006: Durante el segundo semestre del afio 2005, se trabaj6 en conjunto con la Unidad de Sistemas,
logrando construir el sistema y validarlo en la Direccién Nacional, en la Direccion Regional Metropolitana y el
el Médulo Dental Marcela Paz (Recoleta). Ademas, la Unidad de Control de Gestion Interna hizo un estudio
para establecer el proceso de implementacion del Sistema de Salud Bucal y los recursos necesarios para
realizar 1° un piloto, y, posteriormente, su implementacién en todos los Modulos Dentales del pais. Paralelo a
esto, se hizo un nuevo catastro de equipos computacionales y acceso a banda ancha en los Médulos
Dentales del pais (debido a que este Sistema requiere que exista un PC en cada Médulo). Se otorgaron
recursos para entregar computadores en 12 Modulos Dentales del pais (regiones V, VI, VI, Xl y
Metropolitana). Actualmente, el Sistema Informatico se encuentra implementado como piloto en estas
regiones.
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Cuadro 9.5

Cumplimiento de Compromisos de Programas/Instituciones Evaluadas

Compromiso

Cumplimiento

Para lograr esta implementacion, ademas de probar el sistema en el Piloto en algunos Mddulos Dentales de
las regiones V, VI, VII, XI'y Metropolitana, se requiere contar con los recursos necesarios para implementarlo
en los Médulos Dentales que no cuentan con el equipamiento ni con la instalacion de los sistemas de internet
apropiados para las diferentes localidades del pais.

El Piloto se realizara en los meses de Septiembre, Octubre y Noviembre de 2006, en las regiones
mencionadas.

ENERO 2007: Se realizé piloto del Sistema Informético. La implementacién en las demés regiones depende
de los recursos necesarios para la adquisicién de computadores para todos los Médulos Dentales del pais.

Calificacion: Parcialmente cumplido
Observacion: Pendiente implementar sistema informético en las regiones restantes.

Medios de Verificacion:

Términos de Referencia técnicos para la atencion odontolégica en Médulos Dentales JUNAEB

Formulario E presupuesto 2006 Programa de Salud Bucal JUNAEB.

Formato Encuesta computadores

Situacién del proceso de implementacion del Sistema de Salud Bucal, Unidad de Control de Gestién Interna
10/01/2006

Formato Encuesta Sistema Informatico Médulos 2006

Resultados Encuesta Sistema Informéatico Médulos 2006

Ficha datos Sistema Informatico Médulos 2006

Ordinarios N° 278 del 13/03/2006; 331 del 16/03/2006; 361 del 24/03/2006; 694, 695, 696 del 01/06/2006;
769 del 15/06/2006; 909, 910, 911, 912 del 27/06/2006 indicando distribucién de computadores para Médulos
Dentales de las regiones V, VI, VII, XI y Metropolitana respectivamente.
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e Anexo 7: Cumplimiento del Programa de Mejoramiento de la
Gestion 2006

Cuadro 10
Cumplimiento PMG 2006

Objetivos de Gestion

Areas de Sistemas Etapas de Desarrollo o
Mejoramiento Estados de Avance

Prioridad Ponderador ' Cumple

Capacitacion MEDIANA 7.5% v
Higiene-Seguridad y
Recursos Humanos Mejoramiento de Ambientes (@) ALTA 12% v
de Trabajo
Evaluacion de Desempefio (@) ALTA 12% v
Sistema Integral de Atencion
. ., aCliente(a)s, Usuario(a)s y @) MEDIANA 7,5% v
Cahda_d de Atencion a Beneficiario(a)s
Usuarios
Gobierno Electronico O - MEDIANA 7,5% v
- PIanllf'!cacmn / Control de o ALTA 12% v
Planificacion / Control Gestion
I Gestion Territorial  Agitoria Interna o ALTA 12% v
Integrada
Gestion Territorial @) MEDIANA 7,5% v
Sistema de Compras y
Contrataciones del Sector O ALTA 12% v
Administracion Publico
Financiera Administracion Financ
ministracion Financiero- 0
Contable © MENOR 5% v
Enfoque de Género  Enfoque de Género (@) MENOR 5% 4
Porcentaje Total de Cumplimiento: 100,00%
Sistemas Eximidos / Modificados
Sistemas Justificacion
Gobierno Electronico Se modifica: El Servicio no realizara procesos de

Simplificacion de Tramites, ya que no existen tramites
directos con usuarios finales.

Cuadro 11
Cumplimiento PMG anos 2003 - 2005

\ \ 2003 2004 2005

Porcentaje Total de 92,5%
Cumplimiento PMG
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o Anexo 8: Transferencias Corrientes®’

Cuadro 12
Transferencias Corrientes

Presupuesto Presupuesto Gasto
Descripcion Inicial 2006% Final 2006 Devengado  Diferencia®  Notas

(M$) (M$) (M$)

TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO

PROGRAMA UTILES ESCOLARES 1.191.311 1.191.311 1.184.082 7.229
Bienes y Servicios de Consumo 93.715 93.715 93.715 0
Otros (Adquisicion Utiles Escolares 1.097.595 1.097.595 1.090.366 7.229

TRANSFERENCIAS A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS

HOGARES INSULARES V REGION 184.722 184.722 179.477 5.245
Gastos en Personal 76.047 76.047 73.633 2414
Bienes y Servicios de Consumo 60.850 60.850 58.019 2.831
Otros™ (Residencia Familiar e Insular) 47.825 47.825 47.825 0
ADM[NISTRACI(')N BECA PRESIDENTE DE LA 181.299 181.299 170.786 10.513
REPUBLICA
Gastos en Personal 96.764 96.764 96.764 0
Bienes y Servicios de Consumo 84.535 84.535 74.022 10.513
SALUD ORAL 1.781.874 1.781.874 1.615.945 165.929
Bienes y Servicios de Consumo 17.876 17.876 17.575 301
Otros (Atenciones Odontoldgicas) 1.763.998 1.763.998 1.598.370 165.628
ASISTENCIA MEDICA PREBASICA, BASICA Y MEDIA 3.124.971 3.124.971 3.061.954 63.017
Bienes y Servicios de Consumo

1.386.313 1.386.313 1.328.791 57.522
Otros (Prestaciones Médicas)

1.738.658 1.738.658 1.733.163 5.495

TOTAL TRANSFERENCIAS 6.464.177 6.464.177 6.212.244 251.933

67 Incluye solo las transferencias a las que se les aplica el articulo 7° de la Ley de Presupuestos.
68 Corresponde al aprobado en el Congreso.

69 Corresponde al vigente al 31.12.2006.

70 Corresponde al Presupuesto Final menos el Gasto Devengado.

71 Corresponde a Aplicacion de la Transferencia.
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e Anexo 9: Iniciativas de Inversion

1. Nombre : Reposicién y Mejoramiento de Sistemas de Informacion Computacional.
Codigo B.1.P.: 201 82 285-0
Tipo de Iniciativa Arrastre
Obijetivo : El proyecto comprende el desarrollo de 10 sistemas computacionales,
algunos de los cuales son nuevos y otros sustitutivos de los actuales.
Incluye toma de requerimientos, modelamiento conceptual interno y
evaluacion y desarrollo interno / externo de las aplicaciones.
Beneficiarios : Directos, ambos sexos 450
2. Nombre : Reposicion y Adquisicion de Equipamiento Computacional.
Caodigo B.1.P.: 201 93 520-0
Tipo de Iniciativa Arrastre
Obijetivo : El proyecto comprende la ampliacion de los equipos centrales, el
mejoramiento de la red de area local, la adquisicion y reemplazo de
equipamiento de oficina y la regularizacion de licencias de software.
Beneficiarios ) Directos, ambos sexos 450

72 Se refiere a proyectos, estudios y/o programas imputados en los subtitulos 30 y 31 del presupuesto.
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Cuadro 13
Comportamiento Presupuestario de las Iniciativas de Inversion afio 2006

%
Ejecucion
Ao 2006

Saldo por
Ejecutar

Costo Ejecucion % Avance Presupuesto  Ejecucion

Iniciativas de Total Acumulada al Ailo 2006  Final Afio Ao 200676
Estimado al afio 200674 200675

Inversién =
(2) @)=@70) ()

Reposicion y

Mejoramiento de

Sistemas de 363.000 73.056 20% 40.711 40.711 100% 0
Informacién
Computacional
Reposicion y
Adquisicion de
Equipamiento
Computacional

199.000 101.764 51% 31.073 31.064 99.97% 9

73 Corresponde al valor actualizado de la recomendacion de MIDEPLAN (ultimo RS) o al valor contratado.
74 Corresponde a la ejecucion de todos los afios de inversion, incluyendo el afio 2006.

75 Corresponde al presupuesto maximo autorizado para el afio 2006.

76 Corresponde al valor que se obtiene del informe de ejecucion presupuestaria devengada del afio 2006.
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e Anexo 10: Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Cuadro 14
Avance Indicadores de Gestion de Recursos Humanos
Formula de/Calenl Resultados’” N -
rm van
ormuia de Calculo 2005 2006 ance
Dias No Trabajados (N° de dias de licencias médicas, dias
administrativos y permisos sin sueldo afio
Promedio Mensual Nimero de dias t12)/ il el 48 Dtele
no trabajados por funcionario. Dotacién Efectiva afio t
Razén o Tasa de Rotacion de o N
o (N° de funcionarios que han cesado en sus
Personal (Movimientos de Personal) : ) -
funciones o se han retirado del servicio por 5.02 573 87 61 Descendente
) - cualquier causal afio t/ Dotacion Efectiva ' ’ '
Porcentaje de egresos del servicio o)k
oy . afiot) *100
respecto de la dotacién efectiva.
Movimientos de Personal
Porcentaje de egresos de la dotacion
efectiva por causal de cesacion.
. (N° de funcionarios Jubilados afio t/
o  Funcionarios jubilados Dotacién Efectiva afio 100 0,24 0,00 0,00 Descendente
e  Funcionarios fallecidos (N° de furlc lonarios fall?C'dgs aflo t 0,00 0,00 0,00 Descendente
Dotacion Efectiva afio t)*100
«  Retiros voluntarios (N° de retiros voluntarios afio t/ Dotacion 383 573 66.84 Descendente
efectiva afio t)*100 ’ ’ ’ (81)
. Otros (N° de otros ret|r0§ ang t/ Dotacion efectiva 0.96 0,00 0,00 Descendente
afio t)*100
e  Tasa de recuperacion de N° de funcionarios ingresados afio t/ N° de
funcionarios funcionarios en egreso afio t) 0 e e 122418 REEEIELTID
Grado de Movilidad en el servicio
Porcentaje de funcionarios de planta (N° de Funcionarios Ascendidos) / (N° de 0,42 1,39 330,95 Ascendente

ascendidos respecto de la Planta funcionarios de la Planta Efectiva)*100

Efectiva de Personal.

77 La informacion corresponde al periodo Junio 2003-Mayo 2004 y Enero-Diciembre 2005 exceptuando los indicadores relativos
a capacitacion y evaluacién del desempefio en que el periodo considerado es Enero 2004-Diciembre 2004 y Enero 2005-
Diciembre 2005.

78 El avance corresponde a un indice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un valor
menor a 100 corresponde a un deterioro de la gestion y un valor igual a 100 muestra que la situacion se mantiene. Para calcular
este avance es necesario, previamente, determinar el sentido de los indicadores en ascendente o descendente. El indicador es
ascendente cuando mejora la gestion a medida que el valor del indicador aumenta y es descendente cuando mejora el
desempefio a medida que el valor del indicador disminuye.
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Cuadro 14
Avance Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Resultados’”

A A | 78
Formula de Calculo 2005 2006 Avance

Grado de Movilidad en el servicio

(N° de funcionarios recontratados en grado

cpgr:fr‘;’t‘;aggci‘;{;‘ar;g'(‘j’;‘:g‘r’fg 2. superior, afio )/(Contrata Efectivaaio 1381 1545 111,88 Asﬁgg)e"te
superior respecto del N° de g

funcionarios a contrata Efectiva.

Capacitacion y Perfeccionamiento o . .

del Personal (N® funcionarios Capacitados afio g9 59 g794 110,04 Ascendente
Porcentaje de Funcionarios Dotacion efectiva afio t)*100

Capacitados en el afio respecto de la

Dotacion efectiva.

Porcentaje de becas™ otorgadas N° de becas otorgadas afio t/ Dotacién 0.72 0.00 0.00 Ascendente
respecto a la Dotacion Efectiva. efectiva afio t) 100 ‘ ’ Y

P ZILE GE s (N° de horas contratadas para Capacitacion

contratadas para capacitacion por P p 5,24 11,84 225,95 Ascendente

funcionario. afio t /N° de funcionarios capacitados afio t)

Grado de Extension de la Jornada

Promedio mensual de horas (N° de h‘iras extraordinta'rias diurnas y 2,45 3,27 74,92 Descendente
extraordinarias realizadas por nocturnas afio t/12)/ Dotacion efectiva afio t
funcionario.
H 0,
d'é'SthnLionarif;s 991 9874 99,64 Ascendente
e  Evaluacion del Desempeiio® Lsta2 Y%
de Funcionarigs 0,9 1,26 140,00 Ascendente
Distribucion del personal de acuerdo lista3 9
a los resultados de las calificaciones ista . /° 0,00 0,00 0,00 Descendente
del personal. de'FunC|onar;os
Listad % 000 000 000 Descendente

de Funcionarios

77 La informacion corresponde al periodo Enero 2005 - Diciembre 2005 y Enero 2006 - Diciembre 2006.

78 El avance corresponde a un indice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un valor
menor a 100 corresponde a un deterioro de la gestion y un valor igual a 100 muestra que la situacién se mantiene. Para calcular
este avance es necesario, previamente, determinar el sentido de los indicadores en ascendente o descendente. El indicador es
ascendente cuando mejora la gestion a medida que el valor del indicador aumenta y es descendente cuando mejora el
desempefio a medida que el valor del indicador disminuye.

79 Considera las becas para estudios de, postgrado y/u otras especialidades.

80 Esta informacién se obtiene de los resultados de los procesos de evaluacion de los afios correspondientes.

81 El sentido es descendente, porque los recursos invertidos en el personal contratado para desarrollo de competencias,
constituye una pérdida institucional su retiro al no haber retorno de la inversion.

82 El indicador considera la informacién de los funcionarios recontratados de los Programas Presupuestarios 01- y 02-Salud.
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e Anexo 11: Cumplimiento Convenio de Desempeiio Colectivo

Cuadro 15
Cumplimiento Convenio de Desempeiio Colectivo afio 2006
Nimero de L m?!as 0 Porct.ant.aje i Incremento por
Equipos de Trabajo personas por compr%ﬁztoi:as por Cum;::al:;to de DesemPeﬁo
Equipo de Trabajo Equipo de Trabajo Colectivo®
| Region 17 3 100% 4%
Il Region 9 3 100% 4%
Il Region 12 3 100% 4%
IV Regién 30 3 100% 4%
V Region 28 3 100% 4%
VI Region 25 3 100% 4%
VI Region 27 3 100% 4%
VIl Region 37 3 100% 4%
IX Region 49 3 100% 4%
X Region 39 3 100% 4%
XI Region 12 3 100% 4%
XII Region 8 3 100% 4%
Region Metropolitana 35 3 100% 4%
Direccion Nacional 103 3 100% 4%
TOTAL 431 42 100% 4%

81 Corresponde al porcentaje que define el grado de cumplimiento del Convenio de Desempefio Colectivo, por equipo de
trabajo.
82 Incluye porcentaje de incremento ganado mas porcentaje de excedente, si corresponde.
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