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1. Presentacion

La principal tarea que asumié el Ministerio de Educacién el afio 2007 fue impulsar un conjunto de
acciones de politica publica con el fin de mejorar la calidad y equidad de la educacién chilena. Esto
significa abordar una politica mas exigente, que pone el foco en la calidad de los procesos y de los
resultados.

Para abordar estas tareas estratégicas se cuenta con una dotacion total de 3 mil 478 funcionarios,
distribuidos entre el Nivel Central integrado por la Ministra y su Gabinete; la Subsecretaria y las
Divisiones de: Educacion General, Educacién Superior, Planificacién y Presupuesto, Administracion
General, Juridica, el Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigacion Pedagogica, los
Programas Enlaces y Chilecalifica y la Unidad de Curriculum y Evaluacion, y el ambito
descentralizado que cuenta con 15 Secretarias Regionales Ministeriales y 44 Departamentos
Provinciales.

A través de ellos en el afio se atendi6 a un universo de 3 millones 736 mil 79 estudiantes distribuidos
en 11 mil 763 establecimientos educacionales. Se conté con mas de 171 mil docentes. Ademas el
Ministerio se relaciona con sostenedores; instituciones de educacidn superior, asociaciones de
padres, madres y apoderados y Colegio de Profesores, entre otros.

Se impulsaron nuevas politicas mejorando las oportunidades educativas de los estudiantes a lo largo
del ciclo educativo. Se implementd un conjunto de acciones tendientes a garantizar la cobertura y
calidad educativa para todos los chilenos desde su nacimiento hasta la vida adulta. De esta forma,
las politicas de promocion de la primera infancia se tradujeron en un aumento de la oferta publica en
20 mil cupos a través de la creacion de 902 nuevas salas cunas. Ademas, se universalizé el pre
kinder y se garantizo acceso gratuito y financiamiento fiscal para kinder.

Dentro de las politicas de equidad educativa cabe destacar la entrega de alimentacion escolar que
beneficia a uno de cada dos estudiantes en el sistema escolar. La entrega de 15 millones de textos
escolares para todos los alumnos y alumnas de establecimientos municipales y particulares
subvencionados del pais. El programa de promocion de talentos para 1.200 jévenes; y becas de
retencion, entre otros.

Asimismo, con el fin de favorecer el acceso a la educacion superior, se ha consolidado el sistema de
asignacién de ayudas estudiantiles por un monto superior a los 155 mil millones. El afio 2007 se
entregd por primera vez la Beca de Excelencia dirigida al 5 por ciento de los mejores egresados de
establecimientos municipales y subvencionados.

En el ambito del capital humano avanzado, se generaron acciones para el desarrollo de las
capacidades de innovacion y emprendimiento, transformando la capacidad productiva y de
competitividad de las personas. Para ello, se incrementd en un 25% los recursos de CONICYT para
los distintos fondos relacionados con ciencia y la tecnologia. Se destaca el incremento destinado a
otorgar becas de postgrado por un monto total de tres mil 590 millones de pesos; el aumento en un




18% en los recursos del Fondo Nacional de Desarrollo Cientifico y Tecnolégico (FONDEF); vy el
aumento de casi un 60% de los recursos para Programas Regionales de Investigacion Cientifica y
Tecnologica. Ademas, se contribuy6 al mejoramiento de la calidad de la educacién media técnico
profesional incrementando su empleabilidad en la linea del sector productivo a través del
perfeccionamiento de los docentes, el pago de préacticas profesionales, y el desarrollo de itinerarios
de formacion.

Se gener6 una mayor presencia del Estado para garantizar la calidad a través de reglas del juego
claras y condiciones institucionales de los administradores municipales, privados y del propio
Ministerio de Educacion.

A partir del debate publico sobre la calidad de la educacidn, se generaron dos iniciativas legislativas
que modificaran sustantivamente la actual normativa. Estos son el proyecto de la Ley General de
Educacion que reemplazara a la Ley Organica Constitucional de Educacion (LOCE) y el Proyecto de
Ley que creara la Superintendencia de Educacion, dos iniciativas que tienen como objetivo mejorar
la calidad y equidad del sistema educativo chileno.

El afio 2007 se concluyo la tramitacion de la ley que crea la Subvencion Educativa Preferencial, que
se suma a la Subvencién Regular con el fin de entregar recursos adicionales a los estudiantes de
sectores mas vulnerables, asociados al logro de resultados educativos. En total se consideran
recursos por 900 millones de délares que beneficiaran en régimen a 700 mil estudiantes.

Con relacién a los actores educativos, se mantuvo el didlogo constructivo. Se dio integro
cumplimiento a los compromisos suscritos en la denominada Agenda Corta (Credencial Estudiantil,
Infraestructura Escolar de cocinas y casinos, Bonificacién de Practicas Laborales de Ensefianza
Media Técnico Profesional) y se ha sostenido un trabajo conjunto con los secundarios para avanzar
en temas de mutuo interés. Con la Confech se suscribié un acuerdo que contempld incrementos de
recursos para las becas de estudio. El 15 de mayo del 2007 se promulgé una modificacion a la Ley
N° 19.464, referida a los “Asistentes de la Educacién” (no docentes de los establecimientos
subvencionados), a través de la incorporacién de mejoras en sus condiciones de trabajo y el
reconocimiento al aporte que realizan en el proceso educacional. Finalmente con el Colegio de
Profesores se constituy6 la mesa de trabajo para el fortalecimiento de la carrera docente.

Todo esto es posible porque el Ministerio de Educacion cont6 para el afio 2007 con un presupuesto
historico de 2,8 billones de pesos, lo que significd un crecimiento de un 10, 6% respecto al afio 2006.
Este énfasis que ha puesto el gobierno de la Presidenta Bachelet en educacién ha significado que
para el afio 2008 contemos con un aumento presupuestario de un 15,3% destinado a mejorar la
equidad y calidad de la educacién chilena teniendo como énfasis las siguientes prioridades:

Avanzar en la consolidacidn de una nueva institucionalidad, a través de la tramitacion de los
proyectos de Ley general de Educacion y Superintendencia de Educacion, que permitira una
organizacion del Estado en materia educativa mas eficaz, que sumaran las capacidades de cuatro
instituciones: el Ministerio, la Superintendencia, la Agencia de Aseguramiento de la Calidad vy el
Consejo Nacional de Educacion.




Implementar la Subvencion Preferencial, que entregara recursos a las escuelas que atienden a los
estudiantes mas vulnerables, condicionados a resultados educativos y con un sistema de control de
gestidén que hace mas transparente la fiscalizacidn y el buen uso de los recursos publicos. A esto se
suma un aumento de un 15% en la subvencion general, de un 10% adicional para educacion rural y
de un 42% para la educacion de adultos.

Fortalecer la educacién publica a través de la implementacion del Fondo de Apoyo a la Gestion
Municipal, del trabajo conjunto con la Asociacion Chilena de Municipalidades y de los compromisos
asumidos en el marco del Protocolo.

Fortalecer la Politica de Desarrollo Profesional Docente: a través de la formacidn continua y de una
formacion inicial de calidad que les permita a los nuevos docentes integrarse al sistema educativo en
el marco del sistema de aseguramiento de la calidad de la formacion.

Asegurar la calidad de la educacion que se imparte. Pondremos un fuerte énfasis en los procesos
pedagdgicos y en la fijacién de estandares de calidad especialmente focalizados en los nifios y nifias
de los sectores méas vulnerables.

Mejorar la calidad y pertinencia de la educacion superior para generar capital humano altamente
especializado. Se contara con la plena vigencia de la nueva Ley de Aseguramiento de la Calidad de
este nivel de de la educacion, principalmente a través de la acreditacion de las instituciones y de las
carreras.

Se mantendra una politica de puertas abiertas para dialogar con todos los actores del sistema
educativo, con los estudiantes, profesores y profesoras, asistentes de la educacion, padres y
apoderados, municipios, entre otros.

Reconociendo el valor estratégico que tiene la educacion en la primera infancia por su capacidad
para generar condiciones de equiparacién de las desigualdades de origen, el Gobierno continuara
con la politica de expandir la oferta publica de la educacién inicial destinada a las familias
pertenecientes al 40 por ciento de menores ingresos del pais.

Se pondra un fuerte énfasis en la incorporacion de las tecnologias de la informacién en los procesos
pedagdgicos, porque queremos consagrar a la escuela como el gran espacio de equidad en el
acceso a las nuevas tecnologias e inclusion digital.

Se impulsara la formacién de capital humano avanzado, asi como el desarrollo y difusién de la
investigacion cientifica y tecnoldgica en coherencia con la Estrategia Nacional de Innovacion.

Las misiones estratégicas de la gestion del Ministerio de Educacion se traduciran en un conjunto de
acciones y programas dirigidos a mejorar la equidad y calidad de la educacion chilena y que son
parte de la labor permanente que lleva adelante el Ministerio. Trabajo que se ha orientado a abordar
las desigualdades en pos de generar una arquitectura de proteccion social que tenga como eje una
ambiciosa politica educativa en términos de cobertura, financiamiento y calidad del servicio.




Esto se ha traducido en la enorme inversion que el Gobierno estd realizando en los servicios
educativos, como una forma concreta de enfrentar las desigualdades que aun subsisten. De esta
forma la educacién pasa a ser un instrumento prioritario de justicia y de cohesién social que permitira
generar mejores oportunidades y condiciones de vida para todos los chilenos y chilenas.

=7 —
MONICA JIMENEZ DE LA JARA
'/ MINISTRA DE EDUCACION




2. Resultados de la Gestion 2007

2.1. Estructura y Organizacion del Sistema Educativo Chileno

El sistema escolar chileno se caracteriza por ser descentralizado. La administracion de los
establecimientos educacionales la realizan personas naturales, instituciones municipales vy
particulares llamados sostenedores, que asumen la responsabilidad ante el Estado sobre el
funcionamiento del establecimiento educacional.

El universo de establecimientos educacionales en Chile para el afio 2007 fue de 11.763.

De esta forma el sistema permite diferentes modalidades de administracién en los niveles de
parvulos, basica, media y adultos, como muestra el siguiente cuadro:

Cuadro 1: Establecimientos por Dependencia®

ESTABLECIMIENTOS || ESTABLECIMIENTOS | ESTABLECIMIENTOS
DEPENDENCIA ANO 2005 ANO 2006 ANO 2007

MUNICIPAL 6.098 6.019 5.909
PART. SUBVENCIONADO 4.630 5.002 5.054
PART. NO SUBVENCIONADO 763 818 730
CORP. PRIVADAS 70 70 70
TOTAL 11.561 11.909 11.763

Las cifras incorporadas en el Cuadro 1 corresponde al numero oficial de establecimientos (un Rol
Base de Datos (RBD) = un establecimiento) que declaran contar con matricula al 30 de abril de cada
afo, a través del Registro de Estudiantes de Chile (RECH). Es decir, aquellos establecimientos que
teniendo matricula no enviaron la informacion y aquellos que declararon cierre temporal o definitivo
no fueron considerados en estas cifras.

1 Fuente: Divisién de Planificacion y Presupuesto, Mineduc




Para el afo 2007 la distribucion de establecimientos en las diferentes modalidades de
administradores del sistema fue la siguiente:

Establecimientos por Dependecia 2007

6% 1%

43% d

|I MUNICIPAL B PART. SUBV. OPART. NO SUBV. OCORP. PRIVADAS |

50%

En el afio 2007, en el sistema educativo chileno estuvieron matriculados 3.736.079 personas que
incluye parvularia, basica, media y educacion de adultos.

Cuadro 2: Matricula Nifios, Jovenes y Adultos por Dependencia 2

MATRICULA MATRICULA MATRICULA
DEHEEEEN ANO 2005 ‘ ANO 2006 ANO 2007 ‘

MUNICIPAL 1.840.915 1.765.337 1.688.347
PART. SUBVENCIONADO 1.626.855 1.696.589 1.736.376
PART. NO SUBVENCIONADO 254.572 251.493 255.150
CORP. PRIVADAS 57.117 56.847 56.206
TOTAL 3.779.459 3.770.266 3.736.079

La disminucion en la matricula escolar en los Ultimos afios se debe a la caida en las tasas de
natalidad lo que ha tenido consecuencias en el sistema escolar.

2 Fuente: Division de Planificacion y Presupuesto, Mineduc




Para el 2007 la distribucion porcentual de la matricula en las diferentes modalidades de
administradores del sistema escolar fue la siguiente:

Matricula por Dependencia 2007

7% 2%

45%

B MUNICIPAL B PART. SUBV. OPART. NO SUBV. O CORP. PRIVADAS

NIVELES EDUCATIVOS

El nivel de Educacién Parvularia no es obligatorio y esta destinada a nifios y nifias de hasta 6 afios
de edad y se desagrega en los siguientes grados:

Sala Cuna.

Medio Menor.

Medio Mayor.

Primer Nivel de Transicion.
Segundo Nivel de Transicion

El objetivo de este nivel es promover el desarrollo de la personalidad del nifio, facilitar su proceso de
socializacién y prepararlo para enfrentar con éxito la ensefianza formal, permitiendo el cambio desde
la vida en el hogar al de la escuela.

El nivel de Ensefanza Basica es un nivel obligatorio; comprende 8 grados de estudio y se
desagrega en los siguientes ciclos:

e  Primer Ciclo Bésico (4 afios).
¢ Segundo Ciclo Basico (4 afios).
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En este nivel se encuentra la modalidad de Educacion Especial enfocada a la habilitaciéon o
recuperacion de nifios que presentan dificultades para integrarse al sistema educativo normal.
Atiende el déficit de audicion, lenguaje y vision, deficiencia mental, trastornos motores y autismo.

El objetivo de este nivel es el propender al desarrollo integral de la personalidad del alumno,
estimulando su creatividad para la integracion gradual como sujeto activo en la evolucién de la
sociedad.

El nivel de Ensefianza Media es obligatorio y se organiza en dos modalidades:

e Humanistico-Cientifica
e Técnico-Profesional.

La modalidad Humanistico-Cientifica dura 4 afios y su objetivo es formar integralmente a los
alumnos para el mundo laboral o para continuar estudios superiores.

La modalidad Técnico-Profesional dura 4 o 5 afios incorporando especialidades que apuntan a
sectores econdmicos como: comercial, técnico, industrial, agricola y maritimo. Su objetivo es formar
integralmente a los alumnos para desempefarse en areas de produccion o servicios del sector
laboral.

La educacién de Adultos es una modalidad de formacion general y de capacitacion laboral,
habitualmente vespertina o nocturna, orientada a personas mayores de 16 afios que por diferentes
motivos no han tenido la posibilidad de participar en el sistema normal. Su objetivo es crear las
condiciones educativas favorables que permitan el desarrollo integral del adulto y su posterior
incorporacion a la vida cultural, social y economica, tendiente a la igualdad de oportunidades que les
permitan una participacion plena en la sociedad. También se busca disminuir el analfabetismo.

Cuadro 3: Matricula por Nivel 3

NIVEL MATRICULA MATRICULA MATRICULA
ANO 2005 ANO 2006 ANO 2007

PRE-BASICA 4 301.177 317.064 324.116
ESPECIAL 93.907 102.782 112.259
BASICA 2227777 2.183.734 2.145.102
MEDIA 1.029.366 1.042.074 1.033.285
ADULTOS 5 127.232 124.612 121.317
TOTAL 3.779.459 3.770.266 3.736.079

La disminucién en la matricula de los niveles de educacidn basica, media se debe a que existen
menos personas en edad de estudiar, y eso es una consecuencia de la caida en la tasa de

3 Fuente: Division de Planificacion y Presupuesto, Mineduc
4 No incluye matricula de JUNJI e INTEGRA.
5 No incluye matricula de: Chilecalifica, Educacion Fundamental de Adultos(EFA), Educacién Técnica Elemental de Adultos (ETEA)
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natalidad. Mientras que a nivel de adultos las posibles causas estan asociados a aumentos de la
cobertura y del aumento de la escolaridad

Para el nivel de educacion de adultos se debe tener presente que la disminucidn de la matricula se
podria explicar por su incorporacién a programas flexibles (ChileCalifica, EFA, ETEA), que tienen
una duracion muy inferior.

Para el 2007 la distribucion porcentual por niveles fue la siguiente:

Matricula por Nivel 2007

3% 9%

3%

57%

|El PRE-BASICA 0O ESPECIAL B BASICA B MEDIA O ADULTOS

En el nivel de Educacion Superior existen diferentes tipos de Instituciones:

Universidad Estatal Autonoma.

Universidades Privadas (establecidas antes de 1980).
Universidades Privadas (establecidas después de 1980).
Institutos Profesionales.

Centros de formacion Técnica.

Las Universidades pueden otorgar titulos profesionales y grados académicos (licenciatura, magister,
doctorado). Los Institutos Profesionales pueden impartir carreras profesionales y técnicas pero sin
grado académico. Los Centros de Formacién Técnica s6lo pueden ofrecer carreras técnicas.

12



Cuadro 4: Matricula Educacion Superior®

NIVEL GLOBAL
POSTGRADO

SUBTOTAL POSTGRADO
POSTITULO

SUBTOTAL POSTITULO
PREGRADO

SUBTOTAL PREGRADO
SIN INFORMACION

SUBTOTAL SIN
INFORMACION ’

TOTAL GENERAL

La distribucion porcentual por niveles en el afio 2007 fue la siguiente:

TIPO INSTITUCION

Universidad Estatal
Universidad Particular con Aporte
Universidad Privada

Instituto Profesional
Universidad Estatal
Universidad Particular con Aporte
Universidad Privada

Centro de Formacién Técnica
Instituto Profesional

Universidad Estatal

Universidad Particular con Aporte
Universidad Privada

Universidad Estatal
Universidad Particular con Aporte
Universidad Privada

2005

6.656
3.593
4.592
14.841

134
2.502
2.640
3.621
8.897

63.104
114.546
162.345

75.200
207.348
622.543

646.281

2006

7.991
5.765
5.253
19.009

2.331
1.886
2.851
7.068

69.933
113.134
147.632

96.546
207.820
635.065

661.142

Distribucién Porcentual de
Matricula en Educacion Superior

2%
3% ° 1%

94%

@ Postgrado B Postitulo O Pregrado O S.I.

6 Fuente: Division de Educacion Superior, Mineduc
7 Hay 24 universidades que registraron alumnos sin sefialar el nivel de los estudios que ellos realizan. Hay 5 universidades que
concentran mas del 83% de los casos sin informacion.

2007

7.612
6.810
3.529
17.951

1.633
3.547
1.641
6.821

85.540
153.008
163.889

88.286
199.786
690.509

2218
7.766
12.757

22,7141

738.022
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DOCENTES?

En el sistema escolar regular chileno se desempefian 171.741 docentes. Considerando la
dependencia administrativa tenemos que un 48% de los docentes esta en Municipalidades, 39% en
establecimientos particulares subvenciones, 11% establecimientos particulares y 1% en
Corporaciones

Cuadro 5: Numero de Docentes segun Dependencia Administrativa

DEPENDENCIA N° DOCENTES

MUNICIPAL 82.522
PART. SUBVENCIONADO 67.161
PART. NO SUBVENCIONADO 19.600
CORP. PRIVADAS 2458
TOTAL 171.741

Para el 2007 la distribucion porcentual de docentes por dependencia administrativa fue la siguiente:

Porcentaje de Docentes por Dependencia

11% 1%

39<yi

E MUNICIPAL B PART. SUBV. OPART. NO SUBV. OCORP. PRIVADAS

49%

8 Fuente: Departamento de Estudios y Desarrollo, Divisién de Planificacion y Presupuesto. MINEDUC - 2006
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2.2.  Aspectos relevantes contenidos en el proyecto de presupuestos 2007

El Proyecto de Ley de Presupuestos para el afio 2007 incluyd un incremento para la Partida 09, de
un 10,6 % respecto al Presupuesto del afio 2006, con un nivel de gasto $ 2.833.599 millones, que no
incluye la Adquisicion de Activos Financieros, el Servicio de la Deuda y el Saldo Final de Caja.

Resaltan los siguientes aspectos en el Presupuestos 2007 de este Ministerio:

2.2.1. Subvencion Establecimientos Educacionales

A partir del afio 1980 se inicié la transformacion del sistema educacional chileno con el traspaso de
los establecimientos fiscales a las municipalidades y el cambio del sistema de subvencion, que
otorgd y otorga, igual tratamiento a los establecimientos subvencionados, tanto municipales como
particulares.

En el transcurso del tiempo, se han introducido modificaciones al financiamiento de los
establecimientos con el objeto de corregir situaciones. Asi, por ejemplo, entre otras, naci6 la
subvencion de ruralidad destinada a los establecimientos rurales con pocos alumnos por razones
estructurales, la de proretencion que apoyo a mantener alumnos cuyas familias pertenezcan al
programa Chile Solidario en el Sistema Educativo, la de apoyo al mantenimiento para ayudar a los
establecimientos en la mantencion y mejoramiento de infraestructura, como también subvenciones
especificas para aumentos remuneracionales de los docentes y de los no docentes o asistentes de
la educacion como la asignacién de excelencia pedagogica y la de asignacion variable por
desempefio individual.

De esta manera, el sistema de subvenciones se ha tornado complejo, tanto por la cantidad de rubros
de subvencion como por sus caracteristicas. La unidad de pago a los sostenedores es mediante la
Unidad de Subvencién Educacional (USE)?

Més aun, hay un tercer grupo de establecimientos que recibe aportes del Estado. Son
establecimientos de Educacién Media Técnico-Profesional administrados mediante convenios por
corporaciones privadas sin fines de lucro, llamados de administracién delegada. Sin embargo, en
algunas situaciones especiales, ellos también reciben subvencion.

El numero de establecimientos subvencionados durante el 2007 fue de 11.144, informacidn
proporcionada por el sistema de pago de subvenciones al cierre del periodo. Se debe tener presente
que la informacion varia de acuerdo a la fecha de corte debido a que entran y salen establecimientos
del sistema permanentemente. Ademas, el sistema de pago de subvenciones no tiene por objeto
principal entregar informacién estadistica, sino que efectuar el pago de la subvencién con los datos
que realmente existen en ese momento, motivo por el cual la informacion estadistica anterior o
posterior al pago puede variar por distintas causas.

9 Seincorporan en el Anexo N°10 los valores de subvencidn educacional para el afio 2007
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La informacion entregada se refiere a los establecimientos que efectivamente reciben el pago de la
subvencion. Sin embargo, aquellos establecimientos que no reciben subvencion no son
considerados. Las posibles causas de esto Ultimo se generan en:

e cierres de establecimientos temporales o definitivos,
¢ lano presentacion de informes de asistencia ese mes,
e 0 por otras causas que estan establecidas en la legislacion.

La informacién correspondiente al Cuadro N°1: Establecimientos por Dependencia, corresponde a
otra fuente de datos, RECH, que recaba informacién en una fecha determinada y con otra
metodologia.

El Sistema de Subvenciones incorpora mecanismos de control como es la recuperacion de los
montos de subvenciones por concepto de Discrepancias en conformidad al Art. 14 del DFL N° 2 de
1998 y sus modificaciones, que se aplica en el proceso de pago de la Subvencion General de
Subvenciones (pago dia 25 de cada mes) considerando el procedimiento establecido en la norma
sefialada. Este considera como referencia las asistencias medias mensuales informadas por los
sostenedores, via Internet o Boletin Mensual de Subvenciones y las asistencias observadas del
mismo mes de las asistencias medias. La asistencia observada es realizada por los Inspectores de
Subvenciones en las visitas a los establecimientos, que durante el afio 2007 alcanzaron a 21.202
visitas a 11.144 establecimientos subvencionados, por lo que la informacion tanto de descuentos por
discrepancias como de las subvenciones se obtiene del Total Pagador (Consolidado Detallado
entregado a las Unidades Administrativas) de los procesos normales mensuales de subvenciones.

El resto de los pagos de subvenciones, como son Mantenimiento, Excelencia docente,
Reforzamiento Educativo, Bono de Reconocimiento Profesional, y otras asignaciones y bonos tienen
procesos paralelos y no estan afectos al ajuste por discrepancias.

A continuacion se presentan algunas de las asignaciones mas destacadas en el programa de
Subvenciones:

e Subvencién por Escolaridad

Es la subvencion base que reciben mensualmente los establecimientos subvencionados, su monto
esta directamente relacionado con el nimero de alumnos efectivamente atendidos y el valor unitario
por alumno del tipo y modalidad de ensefianza que se imparte. Esta subvencion incluye el
incremento por asignacion de zona que es variable.
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Los valores pagados por este concepto (Subvenciéon Base mas Incremento de Zona) durante los
afios que se indican son los siguientes:

Subvencidén por Escolaridad
Gasto en MM$

1.500.000 - 1.413.418
1.300.000 1 1.220.212
1.200.000 1 -
1.100.000 y T
2005 2006 2007

Cuadro 6: Informe de Subvencion regular segun Jornada Escolar Completa Diurna 1

TIPO ENSENANZA || MATRICULA |ASIST. MEDIA| SUBVENCION | INCREMENTO | INCREMENTO TOTAL
31-12-07 PROMEDIO BASE DE ZONA DE RURALIDAD

Parvulos 1 NT 100.935 89.396  2.574.769.463 258.485.710 24.671.647  2.857.926.820
Parvulos 2 NT 194.937 176.817  5.092.635.258 504.020.912 37.289.735  5.633.945.905
Bésicala6 1.479.691 1.374.622  48.492.468.646 5.145516.115  2.301.933.342  55.939.918.103
Basica7a8 523.409 485.950  18.326.652.181 1.891.248.017 311.319.894  20.529.220.092
Especial 178.985 163.410  15.156.526.989 1.366.896.132 153.713.826  16.677.136.947
Media CH 537.298 485.396  21.538.080.449  2.210.862.997 1.585.828  23.750.529.274
Media Agricola 24.696 22409  1.422.159.826 169.258.788 547515  1.591.966.129
Media Maritima 6.489 5.840 351.750.359 79.865.449 0 431.615.808
Media Industrial 121.011 108.860  5.252.506.466 590.751.485 34216 5.843.292.167
Media Comercial 132.847 118.983  5.319.039.288 503.923.384 0  5.822.962.672
Media Técnica 64.469 57.967  2.647.121.906 294.015.960 586.852  2.941.724.718
Béasica Adultos 22.349 19.266 412.424.703 37.753.677 3.220.186 453.398.566
Media Adultos < 25 hrs. 71.864 60.174  1.463.679.360 165.331.425 4.993.458  1.634.004.243
Media Adultos > 25 hrs. 20.804 17.359 511.428.474 53.743.879 0 565.172.353

TOTALES 3.479.784 3.186.449 128.561.243.368  13.271.673.930  2.839.896.499 144.672.813.797

10 Proceso de Enero de 2008 - Nacional
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e Subvencién Educacional ProRetencién, Ley 19.873

La ley N°19.873 creo la subvencion educacional anual pro-retencion que se paga a los sostenedores
de establecimientos municipales, particulares subvencionados y regidos por el Decreto Ley N°3.166
de 1980, por haber logrado la permanencia de los alumnos que estén cursando entre 7° Basico y 4°
Medio, y que pertenezcan a familias participantes en el programa Chile Solidario.

La retencion estd asociada a la calidad de la educacién. La subvencion Pro-Retencién esta
orientada a desarrollar y promover practicas de ensefianza pertinentes a las necesidades
particulares de los alumnos, que comprometan a todos los estudiantes con el aprendizaje, a ofrecer
alternativas de apoyo para evitar la repitencia y, a fortalecer y consolidar las competencias vy
conocimientos basicos, sin los cuales no es posible avanzar hacia aprendizajes mas complejos.

Gasto en M$ en Subvencién
Proretencion

6.000.000 - 5.097.140
5.000.000 - 3.933.013
4.000.000 - 5 505.415
3.000.000 1
2.000.000 -
1.000.000 1

0 . :

2005 2006 2007

Beneficiarios en Subvencién Proretenciéon

60.000 -
50.000 1
40.000 1

30.000 1

20.000 1

10.000 A

2005 2006 2007

B Municipal B Particular O Total
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e Asignacion de Excelencia Pedagogica, Ley 19.715

La Asignacién de Excelencia Pedagdgica consiste en un beneficio econdmico que se pagara a los
profesores acreditados como docentes de excelencia, a partir del mes de junio del afio 2007. El
primer pago corresponde a diez meses del afio de su acreditacion. La asignacion sera mensual y se
pagara en forma acumulada en los meses de junio y diciembre de cada afio, a través de los
sostenedores de quienes dependan los docentes que resulten ser acreditados y mantendra su
vigencia mientras el docente se encuentre dentro del tramo en que la obtuvo.

Este proceso se llevara a cabo una vez al afio y los docentes podran postular sélo dos veces a la
acreditacion, en cada uno de los respectivos tramos.

Cuadro 7: Numero de Docentes beneficiados segun region y Dependencia Administrativa

REGION

DEPENDENCIA
MUNICIPAL PART.SUBV.  D.L. 3166/ 80
1 33 37 15 85
2 37 14 0 51
3 35 21 0 56
4 67 60 0 127
5 158 19 0 277
6 120 2 0 142
7 104 44 3 151
8 194 91 1 286
9 9 85 1 182
10 118 57 0 175
11 12 11 0 23
12 2% 17 0 41
13 269 330 0 599
TOTAL 1267 908 20 2195
Gasto en M$ en Asignacién de
Excelencia Pedagodgica
2.000.000 1 1.582.478
1.298.925
1.500.000
1.000.000 481.473
500.000 ] -
0 ,
2005 2006 2007
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e Asignacidn Variable por Desempefio Individual (AVDI, Art.17,Ley 19.933)

El programa AVDI se origina en el Protocolo 2003 entre el Ministerio de Educacion y el Colegio de
Profesores, ratificado por la Ley 19.933, que establece la Asignacién Variable por Desempefio
Individual con el proposito de fortalecer la calidad de la educacion y con el objeto de reconocer los
méritos de aquellos docentes de aula del sector municipal, que hubieren sido evaluados en su
desempefio como destacados o competentes.

Los docentes que cumplan con dichos requisitos pueden postular voluntariamente a la Asignacion
Variable, rindiendo una prueba escrita de conocimientos disciplinarios y pedagégicos referida a los
contenidos del Marco Curricular Nacional respecto de los subsectores en que fueron evaluados. La
prueba debe rendirse dentro de los 12 meses siguientes a la comunicacion de los resultados de la
evaluacion del desempefio docente. La prueba es unica, de caracter nacional y se rinde durante el
mes de noviembre. Los postulantes deberan obtener un nivel de logro de destacado o competente
como resultado de la prueba, para acceder al beneficio.

Cuadro 8: Numero de Docentes beneficiados segun Region

REGION N° DOCENTES

1 55
77
134
268
471
308
200
346
294
319
26
76
467
TOTAL 3041

© o N o o BB w N

—_ A a
w N - O

La AVDI tiene una duracion de 4 afios y se entrega a partir del afio siguiente a la rendicidn de la
prueba. El monto a entregar se calcula sobre la Remuneracion Basica Minima Nacional (RBMN).
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0

1.200.000
1.000.000 1
800.000 -
600.000 -
400.000 1
200.000 1

Gasto en M$ en Asignacion Variable
por Desempefio Individual

1.008.838
305.729
191.649 -
2005 2006 2007

En el afio 2007, por concepto de transferencia corrientes el programa de Subvenciones a
Establecimientos Educacionales alcanzé el monto pagado de $ 1.743.009 millones lo que
representan aproximadamente el 60% del presupuesto total del Ministerio de Educacion. Es la
principal fuente de recursos para el funcionamiento de mas de 11.000 establecimientos
educacionales, donde se presta el servicio educacional a alrededor del 90 % de los nifios y jovenes
del pais, en edad escolar, ademas de la educacion de adultos.

Programa 20: Transferencias Corrientes

Gasto en MM$

1.743.009

1.800.000 ;

1.700.0001 1.560.873

1.600.0001 1 459333

1.500.000 ]

1.400.000 ]

1.300.000 . .

2005 2006 2007

El incremento de recursos en este Programa respecto al afio 2006, se explica, basicamente, por: el
aumento de alumnos que se incorporan a la Jornada Escolar Completa; mas nifios en prekinder;
jornada extendida para nifios de prekinder y kinder hijos de madres trabajadoras y un monto de
aporte extraordinario para subvencion de mantenimiento.
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2.2.2. - Educacion Preescolar

La cobertura en educacién parvularia financiada con recursos publicos, a través de JUNJI e
INTEGRA y de los establecimientos subvencionados por Mineduc, se ha incrementado
significativamente durante el 2007 y se propone seguir en ello para el afio 2008.

Todo ello se traduce en mayores recursos, del orden de $101.902 millones para el primer y segundo
nivel de transicion, los que fueron destinados al aumento de la entrega de Material Educativo (Set
Basico, Set Complementario y Set JEC)

El incremento en la atencion 2007 respecto a 2006 por nivel y por institucion, se detalla en la
siguiente tabla:

Cuadro 9: Incremento de Matricula 2007-2006 de Educacion Preescolar por Servicio

NIVEL JUNJI INTEGRA  SUBSECRETARIA TOTAL

Sala Cuna 20.575 2.370 - 22.945
Nivel Medio 9.301 2.000 - 11.301
Prekinder 14.735 14.072 23.287 52.094
Kinder 586 262 -6.741 (1) -5.893
TOTAL 45197 18.704 16.546 80.447

La matricula 2007 de Pre-Basica fue de 324.116 alumnos, los cuales se agrupan por dependencia
administrativa de la siguiente forma:

Cuadro 10: Matricula 2007 de Educacién Preescolar segtn Dependencia Administrativa®?

PARTICULAR PARTICULAR NO

MUNICIPAL o\ ;ByENCIONADO SUBVENCIONADO
Sala Cuna 357 2716 1150 4223
Medio Menor 472 4.935 2.686 8.093
Medio Mayor 298 2510 5,664 8472
Transicion 1 46.146 47.744 12,564 106 444
Transicion 2 89.193 93.043 14.648 196.884
TOTAL 136.466 150.948 36.702 324.116

11 Los alumnos en el nivel de kinder 2006 fueron de 199.713, mientras que en kinder 2007 fue de 192.972
12 Fuente: Division de Planificacion y Presupuesto, Mineduc
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Matricula de Pre-Béasica

11%

42%

|l Municipal B Particular Subvencionado O Particular No Subvencionado |

Durante el afio 2007 se aumento la matricula en Educacion Preescolar, en todos los niveles que la
componen y en los diferentes tipos de dependencia administrativa. Un esfuerzo importante de este
nivel escolar es la adquisicion y distribucién de material educativo, que incluye una biblioteca
compuesta de 23 ejemplares de texto para nifios y nifias que a partir de los 4 afios existen a la
escuela.

El incremento de recursos para el afio 2007 se focalizo en la entrega de material educativo (Set
basico, complementario y JEC) que beneficié a establecimientos que atienden a la poblacion del
primer nivel de transicion y a establecimientos que atienden alumnos con dificultades de lenguaje, lo
que explica la incorporacion de éste tipo de establecimientos al indicador “Porcentaje de alumnos
matriculados en el primer nivel de transicion subvencionada (de 4 a 5 afios) en el afio t respecto a la
poblacion estimada de 4 a 5 afios”.

2.2.3. - Infraestructura para Establecimientos Educacionales.

El Fondo de Infraestructura Educacional (FIE) es una provision del Fondo Nacional de Desarrollo
Regional (FNDR), que administra el MINEDUC, de acuerdo a lo establecido en una glosa de la Ley
de Presupuestos y que se transfiere a los Gobiernos Regionales mediante las condiciones
establecidas en un convenio suscrito con la Subsecretaria de Desarrollo Regional (SUBDERE), y
cuyos recursos se establecen como el minimo que gasten los Gobiernos Regionales en el Sector
Educacion y Cultura.

El FIE y los concursos de Aporte de Capital en el afio 2007 se focalizaron en abordar la demanda de
soluciones de infraestructura presentada por los municipios en lo que respecta a las condiciones de
habitabilidad de los establecimientos, a través de la continuidad en los proyectos financiados.

El gasto efectivo correspondié a $ 110.394 millones asignados a materias que debe informa cada
Gobierno Regional a Direccién de Presupuesto (DIPRES) y Subsecretaria de Desarrollo Regional y
Administrativo (SUBDERE), dado que para el Ministerio de Educaciéon son transferencias de
recursos a regiones, en consideracion a las solicitudes que realizan los Intendentes. Pero que en
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lineas generales se destinaron $70.253 Millones a Gobiernos Regionales y el resto a los Municipios
via SUBDERE.

El uso de estos fondos financié diversos tipos de proyectos de normalizacidn, ampliacion, reposicion,
habilitacion, mobiliario solicitados por los Intendentes, en el marco de la glosa presupuestaria y del
convenio con SUBDERE. En el caso de las transferencias a los Gobierno Regional (GORE) no se
dispone de esa informacion hasta que SUBDERE emita el balance oficial del afio 2007. En el caso
de las transferencias a Municipios via SUBDERE hubo 994 proyectos, de los cuales 147 eran para
establecimientos de Educacion Media Técnico Profesional (EMTP).

Los beneficiaros son alumnos atendidos en el sector municipal desde prebasica hasta atencién de
adultos.

Ademas existe un Aporte Suplementario por Costo de Capital Adicional para la Jornada Escolar
Completa (JEC) que fue de mas de $45.041 millones, con la finalidad de entregar recursos a los
sostenedores de los establecimientos educacionales subvencionados que no cuentan con la
infraestructura o el equipamiento necesario para incorporarse al régimen de jornada escolar
completa. Estos montos se desagregaron en M$ 44.621.000 en traspasos de reembolsos, mobiliario
y estados de pago de obras de proyecto de infraestructura para establecimientos y M$ 420.000 en
consultoras externas que apoyan la revision de perfiles, disefios y monitoreo de obras.

Durante el afio 2007 se realizaron proyectos en 440 establecimientos, de los cuales 410
corresponden a proyectos de infraestructura. Los establecimientos beneficiados, son
subvencionados, de educacion basica y media, de atencion diurna, elegibles bajo el marco de la Ley
19.532 y que no hayan ingresado a JEC por falta de infraestructura y/o mobiliario.

La matricula total del afio 2006 de alumnos de establecimientos incorporados bajo el régimen de
JEC fue de 2.286.565, mientras que para el afio 2007 los alumnos beneficiados con el programa
asciende a 2.142.362. El perfil de los alumnos beneficiados, son aquellos que pertenecen a
establecimientos subvencionados regidos por DFL N° 2 y que imparten educacion de 1° basico a 4°
afo medio de atencién diurna. El valor del afio 2006 corresponde a los datos enviados directamente
de la base de datos de subvenciones sin cruzarlo con la base de dato afio 2002 que contiene el
numero de establecimientos y matricula de referencia, cuyos valores son de 9.162 establecimientos
y 2.958.651 alumnos matriculados de donde se saca los valores para la meta de cada afio.

Con respecto a la cantidad de proyectos realizados y montos gastados en los ultimos afios son los
siguientes:
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Estos fondos se ofrecen complementariamente, es decir, cada fuente de financiamiento se otorga de
acuerdo a la necesidad de infraestructura de cada establecimiento en un determinado momento y las
caracteristicas especificas de cada una de las fuentes.

Se incluyen, en forma extraordinaria, 191 proyectos destinados exclusivamente a la infraestructura
de los establecimientos municipales de educacién técnico profesional subvencionado por un monto
de $§ 13.615 millones y se incrementd en $ 10.350 millones como complemento a la subvencion
regular de Apoyo al Mantenimiento de los establecimientos subvencionados.

De acuerdo a los datos provenientes de los pagos de subvenciones del mes de marzo 2008, faltan
por ingresar a JEC un total de 1.734 establecimientos. De ellos, 432 establecimientos estan con
proyectos de infraestructura en desarrollo financiados con Aporte de Capital y de los restantes 1.302
establecimientos, menos del 50% pueden postular al Aporte de Capital.

En relacién a la Subvencion de Mantenimiento que tiene la finalidad de aportar a todos los
establecimientos, el monto correspondiente al afio 2007 fue de $ 36.117.689.127, lo que representa
un aumento importante con respecto al monto del afio 2006 que fue de $23.556.801.816. (Cifras en
$ enero 2008).

Uno de los efectos de dicho aumento, es la disminucién de la cantidad de establecimientos que
reciben entre 0 y 3 millones; lo que implico aumentar las posibilidades de realizar una mejor
mantencion a los establecimientos, recursos que repetidamente los Sostenedores han manifestado
que son bajos en comparacion a las reales necesidades. El monto asignado para la Subvencion del
afio 2008, $ 24.237.000.000, equivale a alrededor de un 16% del monto total necesario para
mantener los establecimientos del Sistema Subvencionado. (Estudio realizado por el arquitecto
Eduardo Millan, en consultoria a través de UNESCO).

Otro efecto es que se elevd cantidad de establecimientos que dieron respuesta a la solicitud de
informacion del Ministerio, en relacion al uso y destino de los recursos, debido a que en la Ley de

25



Presupuestos, la Glosa 09, establecié que los sostenedores que reciben dicha subvencion, deben
informar sobre el uso de los recursos a los Directores Provinciales de Educacién.

El afio 2007 se incrementaron los recursos para mantenimiento, a través de otras fuentes de
financiamiento como centros de padres, sostenedores, particulares y otros.

En el caso de las transferencias a Municipios via SUBDERE hubo 994 proyectos, de los cuales 147
eran para establecimientos de Educacién Media Técnico Profesional (EMTP) de acuerdo a lo
solicitado en la Ley de Presupuesto.

2.2.4. - Asistencialidad Escolar (JUNAEB)

El Proyecto de Presupuestos incluy6 los recursos necesarios para atender el afio 2007 en el
Programa de Alimentacion Escolar (PAE) que tiene como finalidad entregar diariamente alimentacion
complementaria y diferenciada, segin las necesidades de los alumnos y alumnas de
Establecimientos Educacionales Municipales y Particulares Subvencionados del pais durante el afio
lectivo, a estudiantes en condicion de vulnerabilidad de los niveles de Educacién Parvularia
(prekinder y kinder), Basica, Media y Universitaria, con los objetivos de mejorar su asistencia a
clases, evitar la desercidn escolar y contribuir al acceso equitativo al sistema educacional en
igualdad de condiciones.

Durante el afio 2007, el PAE regular entregd 601.243 raciones diarias mas que el afio 2006
producto de la medida presidencial, lo que significa un 44,8% mas de cobertura totalizando
1.943.697 diarias raciones a través del territorio nacional. Las raciones alimenticias fueron dirigidas a
los alumnos de establecimientos educacionales municipalizados y particulares subvencionados a
nivel nacional, y se distribuyen de la siguiente forma:

Cuadro 11: Raciones diarias Promedio - Afio 2007

E. PRE-
REGION E. BASICA E. MEDIA ESCOLAR  ADULTOS TOTAL REGION
| 29.211 14.988 5,599 666 50.464

I 24.485 13.798 4,014 310 42607

Il 20.118 9.325 4117 121 33.681

v 54.115 24.299 9.488 467 88.369

v 113.932 44.263 18.206 1599 178.000

Vi 63.485 27.419 13.504 1.298 105.706
Vil 93.530 49.283 16.142 1.391 160.346
Vil 163.823 95.808 24,625 1720 285.976
IX 103.942 38.524 14,999 2426 159.891

X 128.344 41.161 19.484 1755 190.744

X 6.791 1.881 1.181 126 9.979

Xl 6.955 3.804 1468 189 12.506
RM 377.706 176.358 66.992 4372 625.428
Totales 1.186.437 541.001 199.819  16.440 1.943.697
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Esto significa un incremento de recursos presupuestarios para alimentacién escolar en estos niveles,
del ario 2007 respecto del 2006 cercano a MM$ 63.000 y con un nivel de incremento en el gasto
efectivo de MM$ 58.000.

Los Programas de Salud del Estudiante tienen como finalidad entregar atencion integral a alumnas y
alumnos en condiciones de vulnerabilidad social, econdmica, psicologica y bioldgica, de los niveles
de Educacion Parvularia, Basica y Media, pertenecientes a establecimientos municipales y
particulares subvencionados, proporcionandoles atencion médica especializada (Oftalmologia,
Otorrino y Columna), atencion odontoldgica y atencion psicosocial, orientada a promover, prevenir y
resolver problemas de salud que afecten al rendimiento e insercion escolar favoreciendo su calidad
de vida y su acceso equitativo al sistema educacional en igualdad de condiciones

Los programas de Salud del Estudiante incrementan sus recursos presupuestarios en MM$ 396
durante el afio 2007 respecto del afio 2006, lo que representa un incremento de 7% entre ambos
presupuestos. Ademas de los programas regulares de Asistencia Médica y Habilidades para la Vida,
en el programa de Salud Bucal se incluyen recursos para crear nuevos modulos de atencién en
aquellos lugares mas pobres que aun no cuentan con ellos.

Cuadro 12: N° Beneficiarios/Usuarios del Programa de Salud

SUBPRODUCTOS ANO2002  ANO2003  ANO2004 ANO2005 ANO2006 ARNO 2007
Servicios Médicos 190.075 189.911 178819 190535 176524 166.119
Salud Bucal 161430 98.123 106618  114.358 120407 215.000
fabiidades para a Viday 63.544 214165 190043 201.084 221983 268532
Total Beneficiados 415.049 502.199 475.480 505.977 527.914 649.651

Los programas de Becas tienen como finalidad contribuir a la mantencién, en el sistema
educacional, en igualdad de oportunidades de estudiantes en condicién de vulnerabilidad, a través
de la entrega de subsidios econoémicos que permitan que los/as usuarios/as cumplir con los doce
afios de escolaridad y proyectarlos/as a la educacion superior. Los distintos programas de becas que
administra JUNAEB presentan un incremento presupuestario de MM$ 24.719 en el afio 2007
respecto de la Ley de Presupuestos del 2006. Cabe destacar que el Proyecto de Presupuestos
incluye cerca de MM$ 3.000 para implementar el subsidio a la inscripcion en la Prueba de Seleccion
Universitaria (PSU) de 163.768 alumnos y un importante incremento para proporcionar becas de
mantencion a 21.000 alumnos de educacion superior.

Cuadro 13: N° Beneficiarios/Usuarios del Programa de Becas y Asistencialidad Estudiantil

SUBPRODUCTOS ANO 2002 ANO 2003  ANO 2004  ANO 2005 ANO 2006 ANO 2007
Beca Presidente de la Republica
(Ed. Media) 0 0 0 26.730 30.788 30.956
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Beca Presidente de la Republica

: 0 0 0 19.380 17.214 19.152
(Ed. Superior)
Becas Indigena 0 0 0 33.645 36.044 41.755
Beca Zonas Extremas 1.080 1.080 1.079 1.300 1.356 1.492
Beca para Alimentacion Educacion
Superior (BAES) 0 0 0 4,550 33.677 98.000
Beca PSU 0 0 0 21.381 152.936 163.768
Beca de Apoyo a la Retencién 13
Escolar (BARE) 0 0 0 18.651 17.211
Beca de Mantencion para Educacion 1
Superior (BEMES) 0 0 0 0 21.000
Beca Practica Técnico Profesional 0 0 0 0 25.000 43.165

2.2.5. - Ayuda a Estudiantes de Educacion Superior

Con el propésito de permitir que todos los jovenes con talento que ingresan la Educacién Superior
no se vean impedidos de permanecer en ella por motivos econdmicos, se entregaron para el afio
2006 $121.002 millones para Becas de Arancel, Aportes a los Fondos Solidarios de Crédito y
aportes al Crédito con aval del Estado.

Para el afio 2007, se entregaron $155.689 millones para Becas de Arancel, Aportes a los Fondos
Solidarios de Crédito y aportes al Crédito con aval del Estado.

Cabe destacar que se incluyeron recursos incrementales para la creacion de Becas de Arancel, que
beneficiaron al 5% de los mejores alumnos de educacion media subvencionada que ingresan a la
Educacion Superior y para aquellos alumnos que obtuvieron puntajes nacionales en la PSU.

13 Beca en proceso de traspaso a JUNAEB desde el MINEDUC, ex beca liceo para todos.
14 Esta beca el afio 2006, estaba incorporada en la Beca BAES, por lo que no se consideran datos para el afio anterior
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Becas de Excelencia

Cuadro 14: Ayudas Estudiantiles Educacion Superior

2005 2006 2007

PROGRAMA M$ 15 N° Benef. M$ N° Benef. M$ N° Benef.
Fondo Solidario de Crédito Universitario 55.673.322 122.779  66.146.868 119.084  74.700.000 133.000
Crédito con Garantia Estatal - - 10.300.000 21317 23.532.779 34.986
Becas Bicentenario 16.224.837 20.593  23.835.153 23917  30.537.942 24737
Becas Juan Gémez Millas 5.533.406 5.480 7.752.648 4.756 5.127.696 5.354
Becas Nuevo Milenio 2.806.877 10.780 4.899.650 13.643 8.143.658 22.758
Becas para Estud. Hijos de Profesionales de la Educ. 2.550.000 5.000 2.626.500 4.514 2.718.428 5.555
Becas para Estudiantes destacados en Pedagogia 447177 470 529.592 557 540.200 560
Becas de Reparacion 6 175.819 323 4911.515 1.577 6.763.399 2.308

- - - - 3.625.400 4.196
TOTAL BENEFICIOS ENTREGADOS 83.411.438 165.425 121.001.926  189.365 155.689.502  233.454

Se debe destacar que el afio 2007 se cumpli6 la meta de entregar 15.000 becas de mantencion y de
arancel para alumnos de primer afio provenientes de los dos primeros quintiles de ingreso
socioeconomico, siendo favorecidos a través de los diferentes instrumentos contemplados en el
sistema de becas: Beca Bicentenario, Beca Juan Gémez Millas, Beca para hijos de profesionales de
la educacion, Beca para estudiantes de pedagogias, Beca Nuevo Milenio y Beca de Excelencia
Académica.

Ademas, mediante la Ley de Aseguramiento de la Calidad en la Educaciéon Superior, principal
cambio en el sistema en 25 afios, se cred la nueva Comisién Nacional de Acreditacion (CNA).

La Comision Nacional de Acreditacién completd los procesos de acreditacion institucional con los
siguientes resultados de acreditacion: 21 instituciones con procesos completos (15 Universidades, 3
Institutos Profesionales y 3 Centros de Formacion Técnica). Se encuentran 4 instituciones de
formacion con fallo pendiente (2 Universidades, 1 Institutos Profesionales y 1 Centros de Formacién
Técnica).

2.2.6. - Fondos para Ciencia y Tecnologia

Se incrementaron en un 25% los recursos de CONICYT para los distintos fondos relacionados con la
ciencia y la tecnologia.

Principalmente cabe destacar el incremento destinado a otorgar Becas de postgrado. Las Becas de
Doctorado Nacional aumentaron 91% en el periodo 2005-2007. Las nuevas becas adjudicadas el
afio 2005 fueron 220, en tanto, el afio 2007 se incrementaron a 420. Las Becas de Doctorado
Internacional aumentaron 365% en el periodo 2005-2007. Las nuevas becas adjudicadas el afio
2005 fueron 46, mientras que el afio 2007 se entregaron 214 nuevas becas.

15 Montos afios 2005 al 2007 corresponden al presupuesto vigente al 31 de diciembre de cada afio.

16 Las Becas de Reparacion son aquellas contempladas en la Ley de Presupuestos, Programa 30 “Educacion Superior”, Glosa 03,
letra f) y que corresponden principalmente a las Becas Rettig y Valech (para reparar a las personas que fueron victimas de prision
politica y tortura).
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Cuadro 15: Perfil de Focalizacion: Excelencia Académica

Programa 2006 (M $) 2007 (M $)

Becas de Postgrado 5.154.565 8.376.875

El incremento en el presupuesto total de CONICYT para el afio 2007, a partir de los recursos
provenientes del Fondo de Innovacion para la Competitividad (FIC), ascendid a 24.590 millones de
pesos, lo que representa un 121% superior con respecto al afio 2006. A través de estos recursos se
apoyo principalmente el fortalecimiento de la Base Cientifica, la Formacion de Capital Humano
Avanzado el cual busca “Visualizar y anticipar las necesidades de capital humano avanzado del pais
y articular e impulsar una politica integral de formacion y financiamiento de investigadores de
excelencia, considerando ademas mecanismos que promuevan una adecuada insercion laboral en
las universidades, empresas y el gobierno”, con recursos de MM$ 18.395; Programa de
Financiamiento Basal para Centros Cientificos y Tecnoldgicos de Excelencia, el cual busca
“‘Consolidar un sistema articulado de apoyo publico a la investigacion cientifica y tecnoldgica, en
todas las areas del conocimiento, que sea gradual en cuanto a: la magnitud de los recursos
otorgados, la duracion de las iniciativas apoyadas, el grado de asociatividad, multidisciplinariedad y
el numero de investigadores involucrados”, con recursos de MM$ 67.610.

Cuadro 16: Presupuesto por Programa 2006 y 2007

PRESUPUESTO CONICYT POR PROGRAMA ANOS 2006 Y 2007 PRESUPUESTO

Programa 2006 (M $) 2007 (M $)
Programa Astronomia 611.635 563.800
Becas Postgrado 5.154.565 8.376.875
Fondecyt 22.415.652 25.972.562
Fondap 4.685.000 4.882.067
Fondef 13.160.076 12.240.361
Departamento de Informacion Cientifica 47.337 132.680
Departamento Relaciones Internacionales 519.441 330.621
Explora 1.255.734 3.250.471
Programas Regionales de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica 3.445.937 2.380.021
Programa de Ciencia para la Economia del Conocimiento 17.983.039 18.806.106
Prograrpq de Financiamiento Basal para Centros Cientificos y 9.069.640
Tecnoldgicos de Excelencia

Total Transferencias Corrientes 69.278.416 86.005.204
Total gastos personal, bienes y servicios y otros 3.400.326 4.312.763
TOTAL Presupuesto CONICYT 72.678.742 90.317.967
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2.2.7. - Consejo Nacional de la Cultura y las Artes

La institucionalidad cultural creada a fines del afio 2003 se ha ido consolidando y para continuar en
dicho proceso el Proyecto de Presupuestos incluyd mayores recursos que significan un incremento
de un 28 % respecto al afio 2006.

El mejoramiento de la calidad de la educacidon artistica, general y especializada, mediante
programas que propenden a ampliar la oferta y la calidad de la practica artistica, fue uno de los ejes,
durante el 2007. Es asi que el programa “Okupa, tiempo y espacio creativo en tu Liceo” amplié la
oferta educativo-artistica que se brinda a los escolares. Mediante talleres de danza, teatro, artes
visuales, musica, patrimonio o literatura, se consolidd un espacio para la educacion artistica. A ello
se suma El Fondo Nacional para Escuelas Artisticas que el 2007 financié 59 proyectos de un
universo de 123 postulados, aprobando iniciativas por 326 millones de pesos.

En el ambito de la participacion de la ciudadania en el desarrollo cultural se destacan la
implementacion en su primera etapa del “Programa Creando Chile en Mi Barrio” que propone
mejorar las condiciones y oportunidades para el desarrollo artistico y cultural de personas que viven
en situacion de vulnerabilidad y/o en localidades apartadas. En el 2007, 600 vecinos de 40 Barrios
se vieron beneficiados de este programa con alrededor de 200 presentaciones artisticas y 180
talleres artisticos y culturales, con cerca de 200.000 participantes. A esta iniciativa se agrega la
consolidacion de los Programas Chile mas Cultura, Acceso Cultural y Carnavales Culturales que se
configuran como ejes del acceso participativo y descentralizado a la cultura, con participacién en
todas las regiones, incluyendo el paso por comunas apartadas del territorio.

Ademas del incremento de recursos en los distintos programas y fondos que administra el Consejo,
entre los principales logros del 2007 se incluyé la puesta en marcha de “Centros Culturales” a todas
aquellas comunas con mas de 50.000 habitantes que aun no cuentan con uno, reconvirtiendo
edificios patrimoniales, mejorando infraestructura cultural existente o construyendo y/o habilitando
nuevos espacios. Asi, en esta primera etapa se invirtio en 25 comunas del pais, de los cuales 85%
eran comunas distintas a la Regién Metropolitana,
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2.3.

Principales logros alcanzados durante el afio 2007

2.3.1.- Reestructuracion del Sistema Educativo:

Se presentaron al Congreso los proyectos de ley que implican reformas al marco regulatorio
y crean una nueva institucionalidad:

Ley General de Educacion: Pretende corregir la legislacion vigente para terminar con la
discriminacion y garantizar la calidad de la ensefianza estableciendo un nuevo marco
regulatorio para la educacion publica y privada con mayores estandares de calidad,
consagrando derechos y deberes para los distintos actores del sistema educativo,
compatibilizando la libertad de ensefianza con el derecho de todos y todas a una educacion
de calidad.

Ley de Superintendencia: Establece la creacion de una Superintendencia de Educacién,
como un servicio publico funcionalmente descentralizado y como un elemento fundamental
del sistema que asegura la calidad de la educacion parvularia, basica y media. El objetivo
del organismo sera evaluar vy fiscalizar el cumplimiento de los estandares de calidad de la
educacion que entregan los establecimientos publicos y privados que cuentan con
reconocimiento oficial del Estado. Ademas, evaluara el desempefio de las escuelas,
preocupandose que cuenten con normas y gestion de calidad; el organismo estara facultado
para evaluar los logros de aprendizaje de los alumnos en relacion a estandares
determinados por la autoridad.

2.3.2.- Educacion Preescolar:

Se entregd Subvencion Universal para Pre Kinder cubriendo un total de 117 mil nifios y
nifias. La meta del afio 2007 fue de 113.412 nifios para el 1er Nivel de Transicion.

Matricula Anual del 1°Nivel de Transicion

117.131
150.000 86.454
73.271 .
100.000
50.000 '
0
2005 2006 2007

@ 2005 ® 2006 O 2007
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2.3.3.- Educacién Basica y Media:

27 mil 931 estudiantes de 532 establecimientos de ensefianza basica y media fueron
beneficiados con el Fondo Transporte Escolar Rural, que financié 223 proyectos
presentados por los sostenedores. Este fondo financi6 iniciativas que facilitaron el transporte
de los estudiantes entre el hogar y el establecimiento educacional donde se encuentren
matriculados, especialmente porque la marginacion del sistema escolar se puede constituir
en un rasgo de sobrevivencia estructurante y dificimente abordable. EI concurso considera
como tope maximo un aporte de M$ 6.000 por parte del Ministerio de Educacion. El total de
recursos solicitados en 2007 fue de $1.377.158.112, lo que significd un incremento de 42,3%
respecto de los $967.861.592 solicitados el afio 2006. Este incremento fue reconocido por el
Ministerio quien hizo un esfuerzo adicional aumentando el presupuesto estimado
inicialmente para el afio 2007, con una asignacion posterior que ascendid, finalmente a
$1.213.195.000, lo que explica el aumento de proyectos financiados.

El total de proyectos presentados a concurso que cumplian las bases fueron de 257, lo que
representa un importante aumento (méas de un 50%) frente a los 171 proyectos presentados
el afio 2006. El total de proyectos seleccionados ascendid a 223, de los cuales 151 son de
sostenedores municipales y 72 de particulares subvencionados

Cuadro 17: Distribucion de los proyectos financiados financiado por regién

REGION SOSTENEDORES  SOSTENEDORES TOTAL
MUNICIPALES PART. SUBVENC.

| 1 0 1
I 0 0 0
Il 1 0 1
I\ 7 1 8
\ 10 1 11
Vi 22 1 23
Vil 18 1 19
Vil 28 8 36
IX 22 44 66
X 28 15 43
Xl 5 0 5
Xl 3 0 3
RM 6 1 7
Total 151 72 223

Promulgacion y puesta en marcha de la Ley N° 20.201 de Subvencién para Educacion
Especial.

La promulgacién de la Ley 20.201 del 2007, desde el 1° de Agosto significo el aumento de
dos Unidades de Subvencion Escolar (USE), con JEC y Sin JEC, para los alumnos
beneficiarios del Incremento de la Subvencion de la Educacion Especial, con discapacidad
visual, auditiva y multidéficit. Para el afio 2007 fueron beneficiados 4.261 alumnos de 141
escuelas especiales del pais, por un monto de $436.281.186.41".

17 Este valor es aproximado pensando en una asistencia de un 100% de los alumnos, es so6lo un dato referencial.
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66 mil 840 alumnos del primer ciclo basico que presentan necesidades educativas
especiales transitorias en mil 907 establecimientos son atendidos por escuelas basicas con
grupos diferenciales. El propésito de los grupos diferenciales, es atender alumnos y alumnas
con necesidades educativas especiales no derivadas a una discapacidad que presentan
problemas de aprendizaje y/o adaptacion escolar, ya sean de caracter transitorio o
permanente. El afio 2007, se asignaron recursos para 2.141 grupos diferenciales, lo que
significo una atencion de 64.230 alumnos, el aporte fue $1.153.879.104, lo que fue
destinado a material educativo y didactico y perfeccionamiento docente.

262 estudiantes no videntes recibieron textos de estudios en Braille. Estos textos se
entregan a estudiantes ciegos a partir del afio 2000; hasta 2006 se abarco el 100% de
estudiantes ciegos entre 1° a 4° basico. En el afio 2007 se ampli¢ la cobertura al 100% de
estudiantes ciegos de 1° a 5° afio basico en todos los subsectores e Inglés para 5° y 6°
EGB.

El costo que implicd la distribucion de 728 textos escolares en Braille a 262 alumnos ciegos
ascendié a $129.249.848.

2.3.4.- Docentes:

En el programa de postitulo se titularon a 1.511 docentes. Este programa esta inserto en el
Area de Formacion Continua de Docentes contribuyendo al fortalecimiento de los
conocimientos y habilidades contemplados en el curriculo escolar, y las competencias y
actitudes pedagdgicas, estipulados en el Marco para la Buena Ensefianza y mejorar las
practicas en el aula.

El nimero de docentes que realiz6 en postitulos, en el afio 2007, alcanzd a 1.511 de un total

de 1.765 matriculados en postitulos en el afio 2006. La meta comprometida fue de 1.620
titulados de 1.800 matriculados en el afio 2006.

Participaron 10 mil 400 docentes en el proceso de Evaluacion Docente.

La evolucion de docentes evaluados en los ultimos afios y el gasto asociado a dicha
evaluacion se muestra en el siguiente cuadro:

Cuadro 18: Docentes Evaluados / Gasto asociado

ANO CANTIDAD M$ COSTO

2005 10.698 2.393.888
2006 14.247 2.532.868
2007 10.434 2.620.591
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Cuadro 19: Resultado de Evaluacién Docente segun afio

. ANO DE EVALUACION
RESULTADO EVALUACION 2005 2006
Basico 3.968 4459 3.460
Competente 5.617 8.371 5.882
Destacado 708 970 864
Insatisfactorio 372 392 209
Total general 10.665 14.192 10.415

Las diferencias en los totales anuales entre los dos cuadros se deben a que existen
docentes que presentan recursos de reposicion al resultado de su evaluacion la que
posteriormente puede ser cancelada, objetada o suspendida.

e La Asignacion de Excelencia Pedagdgica fue obtenida por 615 docentes lo que en total
suman 2 mil 241 docentes con este beneficio.

En el afo 2002 comienza la Asignacion de Excelencia Pedagoégica cuyo objetivo es
reconocer los desempefios destacados de algunos docentes de aula y de esta forma,
configurar una carrera docente basada en el mérito profesional y no sélo en la antigliedad
del ejercicio de la profesion.

2.3.5.- Educacién de adultos y nivelacion de estudios:

e 50 mil beneficiarios inscritos en la modalidad flexible de la nivelacion de estudios en
educacion basica y media.

El Programa de nivelacion de estudios depende de ChileCalifica. La meta 2007 fue de
nivelar estudios a 91.000 alumnos, cumpliéndose 86.784.

Nivelacion de Estudios a través
del Programa ChileCalifica

86.784

100.000 67.472

53.025

2005 2006 2007

@ 2005 B 2006 O 2007
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2.3.6.- Educacién Técnico Profesional

Se entregaron 43 mil becas de practicas profesionales a alumnas y alumnos egresados de la
Educacion Media Técnico Profesional (EMTP). En el afio 2006 (primer afio del beneficio)
hubo 25.000 beneficiarios. Durante el 2007 se ofrecieron 70 mil becas de 60 mil pesos para
egresados de la media Técnico Profesional (TP) del 2004, 2005 y 2006 que hicieran su
practica profesional el 2007. A pesar de que hubo un nimero de postulantes mayor a 50 mil,
solo se entregaron 43.849 becas efectivamente’s.

Cuadro 20: Distribucion de postulantes segun afio de egreso

ANO EGRESO CANTIDAD PORCENTAJE
2006 42.219 84%

2005 5.221 10%

2004 2.994 6%

TOTAL 50.434 100%

La situacion de la Beca Técnica Profesional permitié proyectar la entrega de 50.000 becas el
afo 2007.

Las razones que permiten comprender por qué la cantidad de postulantes ha sido menor a la
cantidad total de becas ofertadas:

1) No hay registros que permitan realizar una estimacion fehaciente sobre la cantidad de
egresados que realizan su préactica técnico profesional cada afio y en ese sentido, no
existe certeza sobre la pertinencia de una oferta de 70.000 becas. Sin embargo, el afio
2006 se realizd un estudio a una muestra de establecimientos TP donde se permitid
observar que aproximadamente un 50% de los egresados de EMTP se titulan cada afio.
Si cada afio egresan aproximadamente 90.000 estudiantes, deberia haber 45.000
egresados interesados en postular a la beca, sin considerar los egresados en los dos
afios anteriores a la promocién. Se espera que en la medida que este programa de beca
se vaya instalando, debiera aumentar el interés por realizar las practicas TP y a su vez
postular a la beca.

2) Hubo retrasos en el plan de difusién de la Beca, lo cual pudo haber mermado la cantidad
de egresados oportunamente informados para postular. Tales retrasos principalmente se
dieron en términos de la difusion hacia los establecimientos TP, en tanto los afiches y
dipticos les llegaron a pocos dias de finalizar las postulaciones y ademés en época de
vacaciones. Sin embargo, los otros medios de difusion empleados operaron oportuna
masivamente (radio, diarios, paginas web)

18 Incluye 684 rezagados en ultimo pago
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3) Al ser una Beca que data del afio 2006 y considerando los nuevos procedimientos
inaugurados el 2007de postulacion en internet, pudo haber desorientado a los
establecimientos TP.

4) Lainstalacién de la beca JUNAEB para la PSU fomenta la realizacion de esta prueba y

aumenta las posibilidades de acceder a la educacion superior, pudiendo desincentivar la
titulacion de los egresados de EMTP.

2.3.7.- Tecnologia
e Selogro una tasa de 26 alumnos por computador.

Para el 2007 se reportaron 8.854 computadores instalados, que se traduce en una tasa de
26,34 alumnos por computador.

Hubo un total de 128.054 PCs instalados en el sistema, que abarcaron una cobertura de
3.372.943 alumnos.

Promedio de Estudiantes de Establecimientos
Subvencionados por Computador

N
(o]

2005 2006 2007

Afio

¢ Se infoalfabetizaron 50 mil padres y apoderados.

La poblacién potencial comprometida corresponde a la meta del programa de Gobierno 2006-2010, de 1.000.000 de personas que
acceden a acciones o cursos de infoalfabetizacion, de lo cual le corresponde un aporte a Enlaces de 250.000 infoalfabetizados en
estos 5 afios. Para el afio 2007 el porcentaje fue de 20% (49.812 / 250.000)
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Porcentaje de personas Infoalfabetizadas por la
Red Enlaces

20%

20%
19%
18%
17%
16%
15% +—

2006 2007

2.3.8.- Becas de Postgrado

e Se entregaron 1.264 becas de doctorado y magister, a través del Ministerio de Educacion, la
Agencia de Cooperacion Internacional, la Comisiéon Nacional de Investigacion Cientifica y
Tecnolégica y el Consejo Nacional de la Cultura y las Artes. EI compromiso presidencial
contemplaba para el afio 2007 entregar mas de 1.250 becas de postgrado de las cuales la
mitad seria para estudios en el extranjero.

Cuadro 21: Becas de Postgrado entregadas en el 2007

POSTGRADO POSTGRADO

PROGRAMAS NACIONAL  EXTRANJERO TOTAL
CONICYT 470 232 702
MIDEPLAN 130 257 387
MECESUP 24 40 64
AGCI 38 22 60
CNCA 22 29 51
TOTAL 684 580 1.264
% 54,11% 45,89% 100,00%
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Se incrementd en un 27 por ciento las Becas de Doctorado Nacional, respecto a 2006,
siendo un total de 420. La meta que se pretendia alcanzar para el afio 2007 era de 350
becas.

N°Becas adjudicadas periodo 2000-2007
Doctorado Nacional

500
420
400 e

300
332
187 220
200

121

100
real 140
O T T T T T T T
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
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24. Programas Evaluados:

2.4.1. Programa Inspeccion de Establecimientos Educacionales Subvencionados Ministerio de

Educacion.
Afio Evaluacion: 2007
Producto Estratégico: Sistema Educativo
Subproducto estratégico: Subvenciones educacionales

Descripcion y Objetivo del Programa
Periodo de evaluacion: 2003- 2006
Presupuesto programa 2007: $ 2.890 millones

El objetivo del programa es lograr que los establecimientos municipales y particulares
subvencionados del pais cumplan con la normativa vigente establecida en la Ley Organica
Constitucional de Ensefianza (LOCE), en la Ley de Subvenciones y en las normativas técnicas del
Ministerio de Educacion, que fijan las condiciones minimas para que se produzca el acto educativo.
Se crea en la década de los 80 y opera bajo la responsabilidad de la Coordinacién Nacional de
Subvenciones, radicada en la Subsecretaria del Ministerio de Educacion.

Principales Recomendaciones segun resultados de la evaluacion.

1. Llevar a cabo las medidas necesarias para que se realice acciones asociadas a los
establecimientos que se mantienen en Actas B 6 C. Al respecto, se debe ejercer a cabalidad las
atribuciones contempladas en la normativa (LOCE y Ley de Subvenciones), aplicando sanciones
en los casos que corresponda. La capacidad de fiscalizar y sancionar sera reafirmada o
potenciada a través de las funciones que asigna el Proyecto de Ley que crea la Superintendencia
de Educacion.

2. Definir una estructura organizacional que coordine adecuadamente todas las instancias que tienen
relacion con la funcion de inspeccion del Ministerio, en particular la Coordinacién Nacional de
Subvenciones, las SECREDUC, los DEPROVS, y el Departamento Juridico del Mineduc. Esta
coordinaciéon es necesaria para cumplir con la fiscalizacién que deberéd seguir realizando el
Ministerio de Educacion mientras no se apruebe en el Congreso Nacional el Proyecto de
Superintendencia de Educacion.

3. En particular respecto de la asignacion de Acta B a los establecimientos, se debe realizar una
revision del tipo de infracciones asociadas a este tipo de acta, en términos de su calificacién de
‘leves” o “solucionables en 15 dias”.

4. Realizar andlisis que relacionen los resultados de los procesos de inspeccion con los resultados
de otros Programas del MINEDUC.

19 Basado en Minuta ejecutiva elaborada por la Direccion de Presupuesto del Ministerio de Hacienda, pagina web DIPRES
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5. Difundir anualmente los resultados del proceso de inspeccion entre sostenedores,
establecimientos y comunidad escolar.

Situacién a diciembre 2007: Cabe sefialar que, se establecieron compromisos institucionales a fin de
cumplir con dichas recomendaciones. El primer informe de cumplimiento es a junio 2008.

2.4.2. Programa de Supervision Establecimientos Educacionales Subvencionados Ministerio de

Educacion.
Afio Evaluacion: 2007
Producto Estratégico: Sistema Educativo

Subproducto Estratégico: Niveles y modalidades de Ensefianza

Descripcion y Objetivo del Programa
Periodo de evaluacion: 2003-2006
Presupuesto Programa 2007: $10.795 millones.

El objetivo del programa es apoyar el mejoramiento de la gestion pedagégica y el desarrollo
curricular de los establecimientos educacionales subvencionados de ensefianza basica y media. La
funcion de supervision se inicia en el afio 1980 y opera bajo la responsabilidad de la Division de
Educacion General de la Subsecretaria de Educacion. El programa se desarrolla a través de dos
componentes.

Principales Recomendaciones segun resultados de la evaluacion:

1. Ampliar la cobertura del Programa a otros establecimientos educacionales que cumplan con los
requisitos de focalizacion que se establezcan en el marco de la Subvencién Escolar
Preferencial20 una vez que sea aprobado el Proyecto de Ley.

2. Redefinir el disefio del Componente de Coordinacion, con una clara especificacion en términos de
su contribucion al logro del Propésito del Programa y de las actividades a realizar, a partir de
macro categorias que incluyan la diversidad de ambitos y tareas que éste debe abordar, tomando
en consideracion el tiempo que las mismas demandan a los supervisores y el tipo de visitas y
numero de visitas a realizar a los establecimientos que no son focalizados.

3. Redisefiar la estructura organizacional con la que se continuara desarrollando la funcién de
Supervision en el Ministerio de Educacién. Lo que significa definir y organizar, por una parte, la
diversidad de las acciones que se realiza en el marco de los dos componentes del Programa v,
por otra, responsabilizarse del seguimiento y evaluacion del desempefio de ambos componentes.
Lo anterior, reconociendo y tomando en consideracion los nuevos desafios que se presentaran
en términos organizacionales para el Ministerio y para esta funcién en especifico, una vez que se
apruebe en el Congreso Nacional los proyectos de ley asociados a la Subvencién Escolar
Preferencial y a la Superintendencia de Educacion.
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4. Generar un sistema de control de gestion integrado, sustentado en un sistema de informacion que
permita: (a) Disefiar indicadores de eficacia de resultado intermedio a nivel de propésito del
Programa, para medir aspectos especificos de mejoramiento en la gestion técnico-pedagdgica,
desarrollo curricular y resultados escolares que son atribuibles a la supervision; (b) disefiar
indicadores asociados al componente de coordinacion; (c) contar periédicamente con informaciéon
para cuantificar la totalidad de los indicadores de la matriz de marco logico del Programa; y (d)
disponer de informacidn sobre todos los aspectos presupuestarios y financieros relacionados con
las actividades tanto del Componente de Asesoria como del Componente de Coordinacion.
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2.5.  Programas de Mejoramiento de la Gestion (PMG)

2.5.1.- Sistema de Capacitacion

Se dio cumplimiento a todas las actividades y medios de verificacion considerados para las etapas |
a IV del PMG. Funcionaron permanentemente 14 Comités Bipartitos Regionales de Capacitacion,
ademas de un Comité Coordinador Nacional. Se ejecuto6 el 97.07% del presupuesto asignado al item
22.11.002, que significo la realizacion de 122 actividades de capacitacion, entre estas la Jornada
Nacional con integrantes de los Comités Bipartitos de Capacitacion. El plan ejecutado considerd la
participacion de 2.522 personas, que representa el 71,6% de la dotacion.

2.5.2.- Sistema de Higiene - Seguridad y Mejoramiento de Ambientes de Trabajo

Se dio cumplimiento a todas las actividades y medios de verificacion considerados para las etapas |
a IV del PMG. Cabe destacar el funcionamiento permanente de 47 Comités Paritarios y 5 Comités
Voluntarios a nivel nacional, asi como la implementacién de 83 proyectos de mejoramiento de
ambientes laborales, que beneficiaron a 2.648 personas.

2.5.3.- Sistema de Evaluacion de Desempefio

Se dio cumplimiento a todas las actividades y medios de verificacion considerados para las etapas |
a IV del PMG. Se realiz6 capacitacion respecto del actual sistema de calificaciones a 2.340
funcionarios, utilizando diferentes metodologias, entre estas, talleres presenciales, video-conferencia
y plataforma on line. En cuanto a la distribucién del personal por listas de calificacion, se aprecia
una mayor dispersion al interior de la Lista 1, De Distincion.

2.5.4.- Sistema Integral de Atencion a Clientes, Usuarios y Beneficiarios

Se aprueba la etapa VI de este sistema. En el 2007 se cumplié con una capacitacion a funcionarios
en un 83%; se realizd una encuesta de satisfaccion, en la cual el 95% de los usuarios se muestra
satisfecho con la atencién recibida; en lo que se refiere a denuncias recibidas, 80% de ellas son
cerradas (resueltas) y se entregan los 4 reportes de gestién comprometidos. En el compromiso
referido al nimero de llamadas recibidas en el call center, éste se cumplié con el 91% de las
atenciones resueltas de manera inmediata.
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2.5.5.- Sistema Gobierno Electrénico

En el afio 2007, se actualizd el diagndstico y se cumplié la Etapa V, efectuandose el diagnéstico y
planificacion de proyectos de interoperabilidad. Se ejecutaron iniciativas para mejorar los procesos
internos de compras, para cumplir normativas técnicas respecto a documentos electrénicos, Firma
Electrénica, Seguridad y Sitios WEB y para apoyar el Reconocimiento Oficial y los Procesos
Juridicos derivados de la Inspeccion de Subvenciones.

2.5.6.- Sistema de Planificacion y Control de Gestion

Durante el proceso de planificacidn estratégica 2007 se redefinieron algunos objetivos y productos
estratégicos, adecuandolos a los nuevos requerimientos. El sistema valido 6 etapas, logrando un
93% de cumplimiento.

2.5.7.- Sistema de Auditoria Interna

En el afio 2007 se consolidd el area de Auditoria Interna en el nivel central y regional, realizando
auditorias, control, asesoria y apoyo a las autoridades. Auditoria Interna ha cumplido en forma
integral al Plan Anual de Auditoria 2007, desarrollando un total de 15 Auditorias Internas. Se ha
consolidado el sistema de seguimiento para la implementacion de las recomendaciones y acuerdos
de los Informes de Auditoria. Se consolido el sistema de Matriz de Riesgos, para la realizacion de
Auditorias preventivas, identificando aquellos procesos que presentan mayores debilidades de
control. Lo anterior, fue la base para la elaboracién del Plan Anual de Auditoria 2008. Finalmente, el
Sistema de Auditoria aprobd con un 100% de cumplimiento.

2.5.8.- Sistema de Gestion Territorial

La Subsecretaria de Educacion cumplié con los compromisos de cobertura de educacion parvularia
en el territorio y el cumplimiento de los requisitos de infraestructura para poner en marcha la Jornada
Escolar Completa (JEC), validando el programa de mejoramiento de gestion. En relacion a regiones,
las mesas de trabajo con los Gobiernos Regionales y otros servicios publicos presentaron distintos
grados de intensidad en la incorporacion de la perspectiva territorial, en la articulacion territorial y en
la formalidad de las iniciativas. Entre las Secretarias Ministeriales que lograron los mejores
resultados se encuentran la Region Metropolitana, de Los Lagos y de Tarapacd; en relacién al
promedio se ubicaron las regiones de Coquimbo, del Maule y de Magallanes; bajo el promedio estan
del Bio-Bio, de Valparaiso, de la Araucania, de O'Higgins, de Atacama, de Antofagasta. La regién
con la menor intensidad fue Aysen.

2.5.9.- Sistema de Compras y Contrataciones del Sector Publico
En el afio 2007, el sistema de Compras y Contrataciones Publicas fue validado en las 6 etapas

comprometidas. Se realizan actividades de capacitacion presenciales y por video conferencias a las
56 unidades de compra nacional, tendientes a facilitar la acreditacién de los funcionarios. Se

44



desarrolla el control y seguimiento de los Indicadores de todas las unidades de compra pais,
dependientes del servicio, y que dan cuenta de la gestion de compras de estas. De igual manera, se
realizé control permanente a los mas de 400 contratos de suministro mantenido por el servicio a
nivel nacional, al tiempo que se tomaron las medidas para cumplir con los requerimientos de
probidad, transparencia, oportunidad, y pertinencia en este y otros procesos de PMG de
abastecimiento del pais. Se controlé bimestralmente las desviaciones de los planes de compra a
nivel nacional, y se tomaron las medidas para su correccion de manera permanente, durante todo el
afo. Finalmente, se desarroll6 el diagndstico nacional de areas criticas del rubro, disefiandose y
ejecutdndose los proyectos tendientes a solucionar las necesidades detectadas en dicho
diagnostico.

2.5.10.- Administracion Financiero-Contable

La no validacién del Sistema de Administracién Financiero Contable para el afio 2007, se
fundamenta en que la informacion de “dotacion de personal”, correspondiente al cuarto informe
trimestral 2006 y primer informe trimestral 2007, no cumplia con el criterio de calidad requerida. De
acuerdo a lo informado por el Panel de Expertos, “al no corregir oportuna y satisfactoriamente la
inconsistencia detectada, el Servicio demuestra que su gestién no se encuentra lo suficientemente
fortalecida como para cumplir satisfactoriamente los objetivos planteados por el Sistema de
Administracién Financiero-Contable. Por tanto, no es posible validar los requisitos Técnicos
evaluados”. Cabe hacer presente que en lo respectivo a la informacion financiero-contable, el 2007,
el Ministerio de Educacion continué enviando la informacion solicitada por la DIPRES y Contraloria,
generada a través de la plataforma transaccional SIGFE, con la oportunidad, calidad, confiabilidad y
pertinencia requerida.

2.5.11.- Enfoque Género

SERNAM elevé los estandares respecto del afio 2006, lo que quedé de manifiesto en el tipo de
exigencias que se consignan en la validacion de 2007. En efecto, dada la magnitud de la tarea se
asigno a una profesional para dar seguimiento a las actividades que debian realizar cerca de 20
Centros de Responsabilidad de la Subsecretaria de Educacion, incluyendo reuniones de trabajo en
las Unidades, y también de las Jefaturas y responsables por Unidad con la Subsecretaria, lo que
hacia prever que se cumplirian las actividades, como efectivamente ocurrié. No obstante, en la
Prevalidacion de Octubre SERNAM observa la calidad de los materiales ya elaborados, incluyendo
exigencias de mayor calidad en la incorporacion del enfoque de género en productos y actividades.
Cabe sefialar que esto implico una modificacion respecto al enfoque evaluativo aplicado por el
SERNAM el afio 2006. La elevacion de los estandares se manifestd en la exigencia de transitar
desde cumplir las metas comprometidas, a lograr que los contenidos de todos los productos
comprometidos fuesen aceptados por el SERNAM. Este cambio plante6 una mayor demanda de
formacion técnica en Enfoque de Género de los profesionales del Servicio, los que son
heterogéneos en su manejo de este Enfoque, requiriéndose una capacitacién mas profunda en
2008. Asimismo, esta realidad ha dejado en evidencia la necesidad de fortalecer el equipo a cargo
del Sistema de Género, con el fin de que pueda realizar una asesoria directa sobre los Centros de
Responsabilidad.
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2.6.  Productos Estratégicos 2007

Los resultados por productos estratégicos durante el afio son los siguientes:
2.6.1.- Producto: Gestion y Apoyo Educativo
e Subproducto: Asesoria Técnico-Pedagdgica
Indicador: Porcentaje de escuelas y liceos focalizados que cuentan con diagndstico y
E)ll'a(; éigsa;sesoria registrados en el Sistema de Informacién y Monitoreo de la Supervision

Resultados:

OPERANDOS EFECTIVO 2006  EFECTIVO 2007  META 2007
N° de escuelas urbanas y liceos focalizados que cuentan
con diagnostico y plan de asesoria registrados en el

20
Sistema de Informacion y Monitoreo de la Supervision ne. 159 2.040
(FOGES) en el afio t

N° de escuelas y liceos focalizados en el afio t n.c. 1.655 2.400

Resultados FOGES

96%

85%

100,0%

50,0%

0,0%-+

2006 2007 META 2007

@ 2006 B 2007 O META 2007

1595 escuela urbanas y liceos focalizados cuentan con diagndstico y plan de asesoria registrado en
el Sistema de Informacion y Monitoreo de Supervision

20 n.c.:no corresponde
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Indicador: Tasa de variacion del resultado promedio SIMCE 4° Basico en Lenguaje de escuelas
focalizadas entre dos mediciones

Resultados:

OPERANDOS EFECTIVO 2006  EFECTIVO 2007 META 2007
Resultado promedlo SIMCE 4 basico en lenguaje de 236 234 236
escuelas focalizadas en el afio t-1

Resultado promedio SIMCE 4° basico en lenguaje de

escuelas focalizadas en el afio t-2 224 236 236

SIMCE 4°Bésico Lenguaje

100% 99% 100%

100,0%

50,0%

0,0%-+

2006 2007 META 2007

@ 2006 @ 2007 O META 2007

Indicador: Tasa de variacion del resultado promedio SIMCE 4° Bésico en mateméticas de escuelas
focalizadas entre dos mediciones

Resultados:
OPERANDOS EFECTIVO 2006  EFECTIVO 2007 META2007
Resultado prome¢o SIMCE 4 ?asmo en matematicas 297 295 297
de escuelas focalizadas en el afio t-1
Resultado promedio SIMCE 4° basico en matematicas 218 297 297

de escuelas focalizadas en el afio t-2
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SIMCE 4°Béasico Matematicas

104% 99% 100%

100,0%

50,0%

0,0%+

2006 2007 META 2007

|m 2006 ® 2007 O META 2007 |

Los calculos fueron hechos considerando las escuelas focalizadas urbanas a diciembre del 2006, es
decir, a estas escuelas se les calculo el puntaje Simce que tuvieron sus alumnos el afio 2006 y 2005.
La metodologia para calcular los puntajes promedios de escuelas focalizadas urbanas, ha variado de
un afio para otro. Para el calculo del indicador el afio 2006, la unidad de analisis fue la escuela, es
decir, se calculd el promedio de los puntajes de escuelas focalizadas urbanas del afio 2005. Para el
calculo del indicador el afio 2007, la unidad de analisis es el alumno, es decir, se calculdé promedio
de los puntajes de los alumnos que asistieron a escuelas que han estado focalizadas el afio 2006.
Por lo tanto, si se evidencian diferencias en los puntajes Simce 2005 (segun el afio de calculo del
indicador) se debe a la metodologia de célculo y al universo de escuelas que focalizadas que es
distinto de un afio para otro

Indicador: Porcentaje de Liceos del programa Liceo Para Todos que mejoran sus resultados en el
SIMCE 2° medio entre dos mediciones

Resultados:
OPERANDOS EFECTIVO 2006  EFECTIVO 2007  META 2007
N° de Liceos del programa Liceo Para Todos que
mejoran sus resultados SIMCE en el afio t-1 respecto a n.c. 218 154

la medicién anterior en el afio t-3
N° total de liceos del Programa Liceo para Todos en el

iy ne. 405 440
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LTP que mejoran SIMCE 2° Medio

100,0% 54%
35%
0,0%*

2006 2007 META 2007

| m 2006 ® 2007 O META 2007 |

218 Liceos del programa Liceo para Todos mejoran sus resultados en el SIMCE del afio t-1 respecto
de la medicion anterior (t-3), respecto del universo del afio t-3.
o Subproducto: Mejoramiento de Formacién Técnica

Indicador: Porcentaje de oferta de especialidades de la ensefianza EMTP acreditadas durante el
Programa Chilecalifica

Resultados:

OPERANDOS EFECTIVO 2006  EFECTIVO 2007  META 2007
N° de ofertas de especialidades de la Ensefianza Media
Técnico Profesional (EMTP) que cuentan con la

acreditacion de la calidad de la especialidad en el 928 13713 1445
Programa Chilecalifica
Total de especialidades de la Ensefianza Media Técnico 1.900 1.900 1927

Profesional (EMTP)

% Especialidades EMTP
acreditadas por Chilecalifica

49%

0,5

0,0+

2006 2007 META 2007

@ 2006 ® 2007 O META 2007
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o Subproducto: Formacion Inicial y Continua

Indicador: Porcentaje de docentes de una muestra del programa de perfeccionamiento de
formacion para la apropiacion curricular que pone en practica en la sala de clases en el afio t,
estrategias pedagdgicas planificadas durante el taller intensivo del afio t

Resultados:

OPERANDOS EFECTIVO 2006  EFECTIVO 2007 META 2007
N° de docentes de una muestra del programa de
perfeccionamiento de formacion para la apropiacion
curricular que pone en practica en la sala de clases en el n.c. 323 360
afio t, estrategias pedagdgicas planificadas durante el
taller intensivo del afio t

N° total de docentes de la muestra n.c. 340 400

% de docentes que pone en practica perfeccionamiento
de formacién en apropiacion curricular
95% 90%

1,0

0,5

0,0+ . .
2006 2007 META 2007

|m 2006 ® 2007 O META 2007 |

De una muestra de 340 docentes que participan del programa de perfeccionamiento de formacién
para la apropiacién curricular, 323 declara poner en practica en la sala de clases las estrategias
pedagogicas desarrolladas en el programa

Indicador: Porcentaje de docentes que se titulan en postitulos en el afio t

Resultados:

OPERANDOS EFECTIVO 2006  EFECTIVO 2007  META 2007
n.c. 1.511 1.620

1.800

N° de docentes que se titula en el postitulo en el afio t
N° de docentes matriculados en el postitulo en el afio t-1 n.c. 1.765
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% de docentes que se titulan en postitulos

90%
1,0

0,5

0,0+
2006 2007 META 2007

|m 2006 m 2007 O META 2007 |

De 1.765 docentes matriculados en postitulos en el afo t-1 se titulan 1.511 docentes, de los cuales
1.058 son mujeres y 453 son hombres.

e Subproducto: Evaluacion y Acreditacion Docente

Indicador: Porcentaje de docentes que completan su proceso de evaluacion del desempefio
profesional docente en el afio t

Resultados:
OPERANDOS EFECTIVO 2006  EFECTIVO 2007  META 2007
N° de docentes que finalizan su proceso de evaluacion 14.947 10.434 16.200
del desempefio profesional docente ' ' '
N° de docentes identificados para realizar su proceso de 18.000 11.169 18.000

evaluacion en el afio t

% de docentes que completan
evaluacion de desempefio

79% 93% 90%

1,0

0,5

0,0+

2006 2007 META 2007

E 2006 B 2007 O META 2007

De 11.169 docentes identificados para realizar su proceso de evaluacion, lo finalizan 10.434. De los
cuales 7.304 son mujeres y 3.130 son hombres.
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) Subproducto: Nivelacion de Competencias Bases

- Producto Especifico: Certificacion y Ensefianza Flexible Adultos

Indicador: Porcentaje de alumnos que han nivelado sus estudios basicos o medios en el Programa
Chilecalifica con respecto al total de alumnos a nivelar estudios del Programa Chilecalifica al término
de este programa

Resultados:
OPERANDOS EFECTIVO 2006  EFECTIVO 2007 META 2007
N° de alumnos que han nivelado sus estudios basicos o 67.472 86.784 91.000
medios en el Programa Chilecalifica ‘ ‘ '
N° de alumnos a nivelar estudios del Programa 120.000 120.000 120.000

Chilecalifica al término de este programa

% Alumnos que nivelan estudios béasicos o
medios através de Chilecalifica

72% 76%

1,0 56%

0,5

0,0+ : . :
2006 2007 META 2007

@ 2006 B 2007 O META 2007

Se logro nivelar estudios basicos o medios a 86.784 personas mediante el programa Chilecalifica
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- Producto Especifico: Alfabetizacion Digital
Subproducto: Alfabetizacion Digital

Indicador: Porcentaje de personas infoalfabetizadas por la Red Enlaces en el afio t

Resultados:
OPERANDOS EFECTIVO 2006  EFECTIVO 2007  META 2007
N° de personas infoalfebetizadas por la Red Enlaces en 42142 49812 50,000
el afio t ' ' '

N° de personas comprometidas a infoalfabetizar por la

Red Enlaces en el afio t 250.000 250.000 250.000

% Personas infoalfabetizadas por Enlaces

1,0

0.5 17% 20% 20%

0,04 : : .
2006 2007 META 2007

| m 2006 W 2007 O META 2007 |

Se logro infoalfabetizar a 49.812 personas por la Red Enlaces.

e Subproducto: Recursos Educativos

- Producto Especifico: Informatica Educativa

Indicador: Porcentaje de alumnos que asisten a cursos con apoyo de Tecnologia de Informacion y
Comunicacién (TIC) en su aula en el afio

Resultados:

OPERANDOS EFECTIVO 2006 EFECTIVO 2007 META 2007
N° de alumnos que asisten a cursos con apoyo de TIC ne 86.890 12.000
en aula en afio t - ‘ '
N° total de estudiantes de establecimientos

subvencionados en el afio t n.C. 3.372.943 3.357.217
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% Alumnos que asisten a cursos con TIC

1,0
0,5 2,58% 0.36%
A
0,0+ ; . .
2006 2007 META 2007

B 2006 W 2007 O META 2007 |

Indicador: Promedio de estudiantes de establecimientos subvencionados por computador.

Resultados:
OPERANDOS EFECTIVO 2006 EFECTIVO 2007 META 2007
N° tot.al de estutjlantes de establecimientos 3.400.424 3.372.943 3,557 977
subvencionados en el afio t
N° total de computadores en el afio t 119.200 128.054 120.000

Promedio de estudiantes de establecimientos
subvencionados por computador

32 29
30

28
26
24
22

2006 2007 META 2007

W 2006 ® 2007 O META 2007

El promedio de estudiantes de establecimientos subvencionados por computador llega a 26,3.

94



- Producto Especifico: Textos Escolares

Indicador: Porcentaje de docentes que declaran utilizar el texto entregado por el MINEDUC en
relacion a otros recursos.

Resultados:
OPERANDOS EFECTIVO 2006  EFECTIVO 2007  META 2007
N° de docentes que declaran utilizar el texto entregado ne 294 238
por el Mineduc en relacién a otros recursos en el afio t -
Total de docentes encuestados en el afio t n.c. 350 340

% de docentes que declaran utilizar textos
entregados por Mineduc

84%

70%
1,0

0,5

0,0+ : . :
2006 2007 META 2007

@ 2006 B 2007 O META 2007

De una muestra de 350 docentes encuestados, 294 declara utilizar el texto entregado por el Mineduc
en relacion a otros recursos.

2.6.2.- Producto: Servicios Asistenciales
e Subproducto: Becas
- Producto Especifico: Superior

Indicador: Tasa retencion de estudiantes de Educacion Superior del programa de Becas Juan
Gdémez Millas

Resultados:

OPERANDOS EFECTIVO 2006  EFECTIVO 2007  META 2007
N° de alumnos de Educacién Superior beneficiados con 5,509 485 4985
Becas Juan Gomez Millas que terminan el afio ‘ ’ '
N° de alumnos de Educacion Superior beneficiados con

Becas Juan Gémez Millas en el afio 5840 el Ll
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Tasa de retencion de estudiantes con la
Beca Juan Gémez Millas

96% 97% 97%

2006 2007 META 2007

|I 2006 B 2007 O META 2007 |

De los 4.418 alumnos beneficiados con la beca Juan Gomez Millas, 4.285 alumnos terminan el afio?.

Indicador: Tasa de retencion de alumnos de Educacion Superior del programa de Becas Nuevo
Milenio

Resultados:

OPERANDOS EFECTIVO 2006  EFECTIVO 2007  META 2007
N° de alumnos de Educacién Superior beneficiados con 3.696 4568 5.743
Becas Nuevo Milenio que terminan el afio ‘ ) '
N° de alumnos de Educacién Superior beneficiados con

Becas Nuevo Milenio en el afio t 4415 5655 7516

Tasa de retenciéon de estudiantes con la
Beca Nuevo Milenio

84% 81% 76%
1,0

0,5

0,0+

2006 2007 META 2007

@ 2006 @ 2007 O META 2007

21 Los alumnos que terminan el afio son aquellos que aprueban el afio manteniéndose en el sistema.
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Indicador: Tasa de retencion de alumnos de educacion superior del programa Beca Bicentenario

Resultados:
OPERANDOS EFECTIVO 2006 EFECTIVO 2007  META 2007
N° de alumnos de educacién superior beneficiados con 4.153 6.262 6.078
Beca Bicentenario de 1° afio que terminan el afio t ‘ ’ '
N° de alumnos de educacion superior beneficiados con 5336 7045 8.423

Beca Bicentenario de 1° afio en el afio t

Tasa de retenciéon de estudiantes con la
Beca Bicentenario

78% 79% 72%

2006 2007 META 2007

|l 2006 m 2007 O META 2007 |

De los 7.945 alumnos beneficiados con la beca Bicentenario, 6.262 alumnos terminan el afio.

Indicador: Porcentaje de estudiantes con excelencia de primer afio de las universidades del consejo
de rectores pertenecientes a los dos primeros quintiles con cobertura del 100% de becas para el
arancel de referencia

Resultados:
OPERANDOS EFECTIVO 2006 EFECTIVO 2007 META 2007
N° de estudiantes de los dos primeros quintiles beneficiados 10.003 12,744 10.072
con beca en el afio t : . .
N° de estudiantes de los 2 primeros quintiles que cumplen los 10.003 12744 -

requisitos de postulacion a la beca en el afio t
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%de estudiantes con excelencia de primer afio de las
universidades del consejo de rectores pertenecientes alos
dos primeros quintiles con cobertura del 100%de becas para
el arancel de referencia

100% 100% 95%
1
0,5
0 .
2006 2007 META 2007

W 2006 ®m 2007 O META 2007

- Producto Especifico: Media

Indicador: Porcentaje de alumnos becados con la beca Liceo para Todos cohorte t-1 que contindian
con la beca en el afio t

Resultados:
OPERANDOS EFECTIVO 2006 EFECTIVO 2007  META 2007
N° de alumnos de Ensefianza Media con Beca Liceo
para Todos que concluyendo el afio t-1 reciben la 15.359 14.666 15.853

primera cuota del afio t + becados egresados t-1
N° de alumnos de Ensefianza Media con Beca Liceo

para Todos afio t-1 18.000 18.651 18.651

% alumnos con beca LPT
ent-1y que contindan ent

1 85% 79% 85%

2006 2007 META 2007

W 2006 ® 2007 O META 2007
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La cifra de alumnos de continuidad -que se propuso como meta 2007- se obtuvo de relaciones
historicas de afios anteriores.

El cambio en los procedimientos de asignacion de la beca, sumado al traspaso en la operacion de
ésta y a la dificultad que tuvieron los liceos en la confirmacién de los alumnos renovantes, debido al
cambio en el sistema informatico levantado para éstos efectos, significé un retraso en los tiempos de
pagos, lo que impactd negativamente en el proceso de continuidad de la beca.

En el caso de alumnos en situacion de continuidad (renovantes) de la beca BARE se efectué una
revision completa y ajuste de esta asignacion. Se detectd que algunos alumnos ya se habian
retirado del sistema escolar o de ese establecimiento subvencionado, matriculandose en
establecimientos particulares pagados o en CEIA, que no reciben esta beca. En otros casos, los
algunos alumnos estaban recibiendo otras becas, por ejemplo, Beca Presidente de la Republica y
Beca Indigena (causales de supresién del beneficio).

Los cupos disponibles de becas de continuidad que no fueron asignadas, se distribuyeron entre las
alumnas embarazadas, alumnos del Programa Chile Solidario y a nuevos alumnos en situacion de
riesgo de abandonar el sistema escolar.

2.6.3.- Producto: Sistema de Financiamiento

o Subproducto: Subvenciones Educacionales

Indicador: Porcentaje de alumnos matriculados en el primer nivel de transicion subvencionada (de 4
a 5 afios) en el afio t respecto de la poblacidn estimada de 4 a 5 afios

Resultados:
OPERANDOS EFECTIVO 2006  EFECTIVO 2007  META 2007
Ne dg g!umnos mat.rlculados enel primer nivel de~ 86.454 116.699 113.412
transicion subvencionada (de 4 a 5 afios) en el afio t
Poblacién estimada de 4 a 5 afios en el afio t 250.063 250.063 250.063
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% Matricula del 1° NT Subvencionada

100,0%
47% 45%
35%
0,0%- " " '
2006 2007 META 2007

|l 2006 ® 2007 O META 2007

116.699 alumnos se matricularon en el primer nivel de transicion subvencionada.

Indicador: Porcentaje de establecimientos subvencionados que realizan gastos de mantencion con
recursos de la subvencion de mantenimiento

Resultados:

OPERANDOS EFECTIVO 2006  EFECTIVO 2007  META 2007
N° de establecimientos subvencionados que realizan
gastos de mantencion con recursos de la subvencion de 5.586 6.621 5.521
mantenimiento en el afio t

N° de establecimientos subvencionados en el afio t 10.728 11.144 11.043

% Establecimientos que gastan
Subvenciéon de mantenimiento

100,0% 52% 59% 50%

50,0%

0,0%- : : .
2006 2007  META 2007

B 2006 ® 2007 O META 2007

Es importante tener presente que el afio 2005 se comienza a implementar la ficha-encuesta
electrénica, a través una marcha blanca mixta, es decir, un porcentaje de dicho documento se
recoge en papel y otro via internet, con la finalidad de que los establecimientos conozcan el sistema.
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El afio 2006 sélo se hace via electrdnica por eso se produce una baja en las respuestas y, ya en el
afio 2007 se produce una respuesta mayor, al internalizarse definitivamente el sistema a través de
internet, a pesar de que el proceso de captura de la informacion es voluntario.

o Subproducto: Aporte en Infraestructura Escolar

Indicador: Porcentaje de alumnos incorporados a Jornada Escolar Completa (JEC)

Resultados:
OPERANDOS EFECTIVO 2006  EFECTIVO 2007 META 2007
N° de alumnos incorporados a Jornada Escolar 2 286.565 2142362 2.160.388
Completa hasta el afio t o T o
N° de alumnos susceptibles de ser incorporados a 2 058,651 2.958.651 2958 651

Jornada Escolar Completa en el afio t

% Alumnos incorporados a JEC

100.0% 7% 72% 73%

50,0%

0,0%-+ : . :
2006 2007 META 2007

@ 2006 ® 2007 O META 2007

Indicador: Promedio anual de visitas de inspeccién por establecimiento subvencionado

Resultados:
OPERANDOS EFECTIVO 2006 EFECTIVO 2007 META 2007
N° de visitas de inspeccion realizadas a 21.108 21.202 19.992
establecimientos subvencionados ' ‘ '
N° de establecimientos subvencionados visitados 11.121 11.144 11.043
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Promedio de Visitas a
Establecimientos Subvencionados

1,9 1,9

1,8

2,04
15
1,0
0,5
0,0+

2006 2007 META 2007

@ 2006 ® 2007 O META 2007

El promedio anual de visitas de inspeccion por establecimientos subvencionados fue de 1,9.

Subproducto: Fondos de Mejoramiento Educativo

- Producto Especifico: Establecimientos Subvencionados

Indicador: Porcentaje de proyectos del Programa de Mejoramiento Educativo PME adjudicados que
implementan a cabalidad la estrategia comprometida

Resultados:
OPERANDOS EFECTIVO 2006  EFECTIVO 2007  META 2007
N° de proyectos del Programa de Mejoramiento
Educativo PME que se ejecutan a cabalidad al afio de 172 196 160
término
N° total de proyectos del Programa de Mejoramiento 182 207 200

Educativo adjudicados para el periodo
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% PME adjudicados que implementan
a cabalidad la estrategia comprometida

95% 95%

80%

1,0

0,5

0,0+

2006 2007 META 2007

@ 2006 ®m 2007 O META 2007

Se adjudicaron 350 proyectos de mejoramiento educativo. Los proyectos del Programa de
Mejoramiento Educativo (PME) adjudicados que implementan a cabalidad la estrategia
comprometida, fueron todos aquellos PME de establecimientos educacionales adjudicados en el afio
2005 y en afios anteriores que se terminaron de ejecutar entre el 2 de enero y el 31 de diciembre del
afio 2007 dando cumplimiento a las actividades comprometidas de acuerdo al disefio especifico del
proyecto ejecutado. Como medio se verificacion se consideraron, la copia del Informe Final o copia
de Resoluciones de cierre dictadas en el transcurso del afio 2007, las cuales pusieron término a la
ejecucion del PME, aprobando el respectivo Informe Final en su parte técnica y la Rendicion de
Cuenta; y, la informacién que arroj6 el Sistema de Seguimiento con que cuenta el Fondo PME

Indicador: Porcentaje de Proyectos del Programa de Mejoramiento Educativo PME adjudicados que
cumplen con tener un puntaje igual o superior al minimo de seleccién

Resultados:

OPERANDOS EFECTIVO 2006  EFECTIVO 2007  META 2007

N° de proyectos de mejoramiento educativo PME adjudicados n.c 350 1550
en el afio t - '
N° de proyectos de Mejoramiento Educativo PME postulantes

con un puntaje igual o superior al minimo de seleccion n.c. 352 3.345
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%de Proyectos del PME adjudicados que cumplen con tener
un puntaje igual o superior al minimo de seleccion

99%
1-
46%
0,51
0 . .
2006 2007 META 2007

W 2006 ® 2007 O META 2007

- Producto Especifico: Instituciones de Educacion Superior

Indicador: Porcentaje del gasto total del Fondo de Innovacion Académica adjudicados por

Instituciones de Educacidn Superior regionales en el afio t

Resultados:
OPERANDOS EFECTIVO 2006 EFECTIVO 2007
Gasto total del fondo de innovacién académica
adjudicados por Instituciones de Educacién Superior 9.821 0

regionales en el afio t
Gasto total del Fondo de Innovacion Académica en el

. 15.000 0
ano t

META 2007

4.372

6.726

% del gasto total del Fondo de Innovacidon Académica
adjudicados por Instituciones de Ed. Superior
regionalesen el afio t

65% 65%

0,5
0%

2006 2007 META 2007

W 2006 ® 2007 O META 2007
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El no cumplimiento se debidé a razones de tipo administrativas -atraso en la tramitacién de los
Decretos- por lo que la entrega de recursos se efectuara durante el afio 2008

2.6.4.- Producto: Servicios de Informacion

o Subproducto: Informacion de Resultados
- Producto Especifico: Evaluacién de aprendizajes basica y media

Indicador: Porcentaje de establecimientos a los que se les distribuye en el afio t el informe de
resultados de la aplicacion Censal SIMCE del afio t-1

Resultados:

OPERANDOS EFECTIVO 2006  EFECTIVO 2007 META 2007

N° de establecimientos a los que les distribuye en el afio

t el informe de resultados de la aplicacién Censal SIMCE 7.516 7.602 6.786
del afio t-1

Establecimientos que participan en la aplicacion Censal

SIMCE afio t-1 7.540 7.609 7.540

% de establecimientos a los que se les distribuye en el
afio t el informe de resultados de la aplicacion Censal
SIMCE del afio t-1

100% 100%

90%

0,5

2006 2007 META 2007

W 2006 ® 2007 O META 2007

Se distribuyeron a 7.602 establecimientos el informe de resultados de la aplicacion Censal SIMCE
del afio t-1
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o Subproducto: Informacion a Usuarios
- Producto Especifico: Atencidn y resolucion de casos
Indicador: Porcentaje de denuncias recibidas en las Oficinas 600.Mineduc resueltas

Resultados:

OPERANDOS EFECTIVO 2006 EFECTIVO 2007 META 2007
Numero de denuncias resueltas en las Oficinas

600.Mineduc en el afio t 3.514 2.955 2.193
Numero total de denuncias recibidas en las Oficinas
600.Mineduc 3.937 3.692 2.7M

% Denuncias recibidas en la Oficina 600

89% 80% 80%
1,04

0,5

0,0+

2006 2007 META 2007

@ 2006 ® 2007 O META 2007

- Producto Especifico: Oferta Educativa de Educacion Superior

Indicador: Porcentaje de cumplimiento de visitas de supervision y acreditacién a Centros de
Formacion Técnica (CFT) planificadas

Resultados:
OPERANDOS EFECTIVO 2006  EFECTIVO 2007 META 2007
N° de visitas de supervision efectuadas a las CFT 85 67 60
efectivas en el afio t
6 i i ;
N° de visitas de supervision planificadas a los CFT en el 80 75 80

ano t
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% de cumplimiento de visitas de supervisién y
acreditacion a (CFT) planificadas

1 75%
0,5
0 . . .
2006 2007 META 2007

W 2006 m 2007 O META 2007

Se realizaron 67 visitas de supervision a los Centros de Formacion Técnica.
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2.7.  Otros aspectos
2.7.1. Convenio de Desempefio Colectivo

El Convenio de Desempefio Colectivo 2007, suscrito entre la Subsecretaria y la Ministra de
Educacion, bajo Resolucion nimero 9243 del 20 de diciembre de 2006, implico un total de 74
indicadores, distribuidos en 23 equipos de trabajo a nivel nacional; en dicha resolucion se dejo
establecido que los criterios considerados para la formacion de los equipos de trabajo ha sido la
territorialidad y funcionalidad de los mismos, agrupando a los funcionarios de planta y contrata tal
como lo sefiala la ley 19882; 10 de estos centros de responsabilidad desempefian sus funciones en
el Nivel Central y 13 en el Nivel Regional. El total de funcionarios involucrados en la Resolucion
supera las 3 mil personas.

A nivel de los resultados obtenidos se puede informar que los 23 centros de responsabilidad han
obtenido sobre el 90% de cumplimiento ponderado, obteniendo el maximo de incremento para cada
uno de los equipos. En el nivel central, 9 de los 10 centros obtuvo el 100% de cumplimiento en sus
metas y uno solo obtuvo 94.5 % de resultado ponderado. A nivel regional, 11 de 13 centros de
responsabilidad logran un 100% de cumplimiento ponderado y, de los otros, uno logra un 90% de
resultado final y, el otro, un 98.2% ponderado.

Cada centro de responsabilidad fue auditado, constatandose que los medios de verificacion se
ajustaban a los resultados informados, sin presentar discrepancias el informe final de gestién con el
de auditoria interna.

De ofra parte, hubo cambios de dependencia para la unidad Coordinacién Nacional de
Subvenciones desde Division de Administracion General al Gabinete de la Subsecretaria, debido al
relevante rol que jugara dicha unidad en las actuales decisiones de politica educativa, tal que la
implementacion de la Ley de Subvencién Preferencial y la ley General de Educacion. Las metas del
centro de responsabilidad Division de Administracion General debieron, por ende, ser replanteadas,
lo que no generd dificultad para su cumplimiento.

A nivel descentralizado, las regiones del Bio Bio, de la Araucania, de Los Lagos y la Regidn
Metropolitana vieron modificado el indicador relacionado con el “porcentaje de presupuesto
ejecutado en acciones de capacitacion al 30 de septiembre” en su meta y en la fecha de
cumplimiento, quedando como nueva meta el 80% a lograr al 30 de noviembre, hecho que asi
acontecio.

2.7.2.- Otras Materias de Gestion

En relacion a otras materias relacionadas con la gestion de personal en el Mineduc, se puede
destacar lo siguiente:

a) Realizacion de tres concursos para proveer cargos de Tercer Nivel Jerarquico, de acuerdo a las
normas contenidas en el Decreto N° 69 de Hacienda, tanto para cargos en las Secretarias
Regionales como del nivel central.

b) Inicio Concurso de Encasillamiento para personal de los estamentos Profesionales y
Técnicos, de acuerdo a lo establecido en el DFL. N° 4 (2006), elaborado en el marco de
lo dispuesto en la Ley N° 20.059 (2005), de Modernizaciéon y Redisefio Funcional del
Ministerio de Educacidn. Este proceso concluird a mediados del afio 2008.
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3. Desafios 2008

3.1. Aspectos relevantes proyecto de presupuestos afio 2008

La Proposicion para el afio 2008 incluye un incremento de recursos para la Partida 09, Ministerio de
Educacion, de un 15,3% respecto al Presupuesto del afio 2007, con un nivel de gasto de $3.526.784
millones, que no incluyen la Adquisicion de Activos Financieros, el Servicio de la Deuda y el Saldo
Final de Caja.

Resaltan los siguientes aspectos mas relevantes:
3.1.1.- Subvencidn Establecimientos Educacionales

Los $ 2.092.495 millones, de este Programa, representan aproximada el 61% del presupuesto total
del Ministerio de Educacién. Es la principal fuente de recursos para el funcionamiento de mas de
10.000 establecimientos educacionales, donde se presta el servicio educacional a alrededor del 90%
de los nifios y jovenes en edad escolar del pais, ademas de la educacion de adultos.

La propuesta de presupuesto para el afio 2008 incluye:

e $64.315 millones, para ser utilizados en la aplicacion de la Subvencion Preferencial, en la
medida que el proyecto de ley respectivo sea aprobado por el Congreso Nacional.
destinados al mejoramiento del proceso de ensefianza y aprendizaje de los alumnos mas
vulnerables

e $251.633 millones, para hacer frente al mayor gasto fiscal que represente la aplicacion del
aumento de un 15% la subvencién de escolaridad, y otros incrementos especiales para la
educacién de adultos y ruralidad, a contar del 1 de enero de 2008. También en la medida
que el proyecto de ley recién ingresado al Congreso Nacional sea aprobado.

e $ 53.200 millones, destinados a apoyar el mejoramiento de la Gestion de la Educacion
Municipal, que se distribuiran entre las municipalidades en la forma que se propone en la
glosa respectiva.

e $ 45774 millones, destinados a la atencién de alumnos de prekinder con una subvencién
similar a la de kinder, permitiendo, asimismo, la jornada extendida para 50.000 parvulos en
los establecimientos educacionales subvencionados.

Asimismo, el monto global incluye el financiamiento correspondiente a la jornada escolar completa
del orden de 2.100.000 alumnos, incluidos 50.000 parvulos de kinder.

El gasto en subvenciones escolares se complementa con el respectivo programa de alimentacion,
material educativo y apoyo de la gestion pedagdgica.
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3.1.2.- Programa de Informatica Educativa (ENLACES)

Este programa experimenta un incremento de un 135 % con relacién al afio 2007, con una propuesta
de presupuesto para el afio 2008 de $ 45.695 millones, lo que permitira:

e En el componente Cierre de la Brecha Digital, la incorporacién de aproximadamente 50.000
computadores con el equipamiento complementario en término de impresoras y otros
equipos.

e En el componente Integracion de TIC en el aula, financiar aproximadamente 4.500 aulas de
educacion basica, para lo cual cada sala contara con un Kit compuesto por un notebook,
proyector, telén y sistema de audio.

e Laimplementacion y puesta en marcha de la Ruta Digital de Internet para la Educacion.
o Disponer de la asistencia técnica correspondiente.

3.1.3.- Becas de Arancel Educacion Superior
Los mayores recursos se explican por:

e Beca Bicentenario: incorporacion de la cohorte duplicada respecto del Presupuesto Inicial
2007.

e Beca Nuevo Milenio: incorpora cohorte, también duplicada respecto del Presupuesto Inicial
2007.

e Beca Excelencia Académica: incorporacion de segunda cohorte 2008.
3.1.4.- Becas de Mantencion Educacion Superior (JUNAEB)

El incremento de recursos ($ 18.876 millones) se genera por la entrada a este beneficio de la
cohorte que lo obtuvo por primera vez el afio 2007.

3.1.5.- Programa de Bibliotecas Municipales. DIBAM

Programa destinado a dotar de bibliotecas publicas a municipalidades que no cuenten con ellas.
Durante el afio 2007 se han destinado recursos por $ 2.620.620 miles que corresponden a la primera
parte del programa y que en la actualidad se encuentra en ejecucion.

Este programa se ha iniciado con la infraestructura disefio y habilitacion en 6 comunas: Licantén,
Pinto, Lanco, Independencia, Cerrillos y TilTil.

Para el afio 2008 se consideran recursos por $4.528.524 miles para el disefio, infraestructura y
habilitacién de otras 8 comunas: Panquehue, Marchigue, Palmilla, Rio Claro, Alto Biobio, Timaukel y
Macul. Durante dicho afio se considera ademas la incorporacion de las 14 bibliotecas de las
comunas mencionadas a la Bibliored de Bibliotecas Publicas y a la compra de libros para ellas.

Se estima que el programa finalizaria el afio 2009 con la incorporacion de las 7 comunas faltantes.
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3.1.6.- DIBAM. Maletines Literarios.

El presupuesto incluye los recursos para la compra de 133.000 maletines literarios para igual numero
de familias.

El afio 2009 se completaria la entrega de los restantes Maletines para llegar a la meta de 400.000
familias, que corresponde la meta que se ha propuesto el Gobierno.

3.1.7.- Incremento de cobertura salas cunas.

Para el afio 2008 se considera la construccion de 900 nuevas salas cunas, lo que permitira
incrementar la cobertura en 18.000 lactantes. Ello significa $37.285 millones adicionales que se
destinaran a construir las salas, ademas de los recursos necesarios para la operacién de las
mismas.

A fines del 2007 el numero de nifios atendidos en sala cuna se estima sera de serd de 61.032, a
traves de JUNJI, Integra y los convenios de JUNJI con municipalidades.

A fines del afio 2008 se espera llegar a 79.032 nifios atendidos en este nivel.

3.1.8.- Consejo Nacional de la Cultura y las Artes

La propuesta de presupuesto para el afio 2008 suma $42.349 millones lo que representa un
incremento de 33% con relacion al afio 2007, destacandose las siguientes actividades:

e $ 3.189 millones para el Plan de Desarrollo Cultural en el Barrio que incrementa su
presupuesto en 164% con relacion al afio 2007. Este tiene como propésito contribuir a
superar la falta de acceso, expresion y desarrollo artistico cultural en sectores mas
pobres y socialmente vulnerables. Para el afio 2008 se proyecta atender 80 barrios
adicionales a los 40 con los que ya se trabaja en el presente afio.

e § 5.048 millones para las Actividades de Fomento y Desarrollo Cultural, con un
incremento de 56% con relacién al afio en curso, que forma parte del Sistema de
Proteccién Social de nuestro pais, promoviendo el acceso gratuito de la ciudadania y
comunidad en general a eventos, presentaciones, exposiciones, conciertos, seminarios,
y otras actividades afines, con énfasis en el acceso de sectores carenciales y
vulnerables. Este programa incluye ademas entre otras la actividad Chile + Cultura, que
se desarrollo a lo largo del pais, el Carnaval Cultural de Valparaiso y el apoyo a
corporaciones, fundaciones, asociaciones y/o agrupaciones destinadas a promover y
desarrollar actividades culturales y artisticas.

e $12.802 millones para los Fondos del Libro y la Lectura, de la Musica, del Fomento
Audiovisual (cine) y del FONDART, con un incremento de 20% con relacién al presente
afo.

e $ 4.168 millones para continuar con la construccion y/o habilitacion de Centros
Culturales en las comunas de mas de 50.000 habitantes, que alin no cuentan con ellos.
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3.2. Temas prioritarios 2008

1.- Avanzar en la consolidacion de una nueva institucionalidad a través de la tramitacion de los
proyectos de Ley general de Educacion y Superintendencia de Educacion.

2.- Implementar la Subvencion Escolar Preferencial que entregara recursos a aquellas escuelas que
atienden a estudiantes con mayores niveles de vulnerabilidad social y educativa condicionados a
resultados educativos objetivos, basados en estdndares nacionales; y, premiando a las escuelas
que desarrollen adecuadamente los aprendizajes y talentos de sus alumnas y alumnos.

3.- Fortalecer la educacion publica a través de la implementacion del Fondo de apoyo a la Gestion
Municipal, del trabajo conjunto con la Asociacién Chilena de Municipalidades y de los
compromisos asumidos en el marco del Protocolo.

4 .- Fortalecer la Politica de Desarrollo Profesional Docente: a través de la formacion continua y de
una formacion inicial de calidad que les permita a los nuevos docentes integrarse al sistema
educativo en el marco del sistema de aseguramiento de la calidad de la formacion. Parte
importante de este proceso es la evaluacion del nivel de desempefio de los docentes del sector
municipal en su ejercicio profesional en el aula, asi como el reconocimiento y estimulo a los
docentes destacados del sistema educativo municipal y particular subvencionado. La diversidad
de acciones se dirige a construir una carrera profesional que reconozca el mérito y estimule el
desarrollo profesional de los docentes.

5.- Asegurar la calidad de la educacién que se imparte. Pondremos un fuerte énfasis en los procesos
pedagdgicos y en la fijacién de estandares de calidad especialmente focalizados en los nifios y
nifias de los sectores mas vulnerables.

6.- Mejorar la calidad y pertinencia de la educacion superior para generar capital humano altamente
especializado. Se contara con la plena vigencia de la nueva Ley de Aseguramiento de la Calidad
de este nivel de de la educacion, principalmente a través de la acreditacion de las instituciones y
de las carreras. Se han incorporado a este sistema instituciones que atienden a mas del 90 por
ciento de la matricula total. Esto va de la mano con un proceso de asignacion de ayudas
estudiantiles que para el afio 2008 sera de méas de 190 mil millones de pesos lo que asegura una
adecuada cobertura de oportunidades de financiamiento a los estudiantes de menores ingresos.

7.- Se mantendra una politica de puertas abiertas para dialogar con todos los actores del sistema
educativo, con los estudiantes, profesores y profesoras, asistentes de la educacion, padres y
apoderados, municipios, entre otros.

8.- Reconociendo el valor estratégico que tiene la educacion en la primera infancia por su capacidad
para generar condiciones de equiparacion de las desigualdades de origen, el Gobierno
continuara con la politica de expandir la oferta publica de la educacién inicial destinada a las
familias pertenecientes al 40 por ciento de menores ingresos del pais, reduciendo las brechas
sociales y avanzar con un proceso de mayor democratizacion desde la cuna.
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9.- Se pondra un fuerte énfasis en la incorporacion de las tecnologias de la informacion en los
procesos pedagogicos. Por ello en los proximos tres afios se ftriplicara la cantidad de
computadores en las escuelas, con la entrega de 220 mil nuevos computadores y se mejorara
significativamente la conectividad de los establecimientos. Esto termina por consagrar a la
escuela como el gran espacio de equidad en el acceso a las nuevas tecnologias e inclusion
digital. Ademas, es una oportunidad para encontrar respuestas educativas innovadoras que
sintonicen mejor con el perfil de los alumnos y alumnas de hoy y que potencien el desarrollo de
sus conocimientos y competencias, en particular aquellas habilidades que les van a ser
esenciales para desenvolverse en la sociedad de la informacion.

10.- Se impulsara la formacién de capital humano avanzado, asi como el desarrollo y difusién de la
investigacion cientifica y tecnoldgica en coherencia con la Estrategia Nacional de Innovacion.
Para ello se contara con un sistema de becas para cursar estudios de postgrado y apoyaremos
el desarrollo de nuestra base cientifica y tecnologica a través del desarrollo regional, la
cooperacion internacional y la divulgacion y valoracion de la Ciencia y Tecnologia.

Los lineamientos planteados en los puntos anteriores se traducen en:
1. Calidad

a. Implementar la Subvencidn Escolar Preferencial, lo que significa formalizar los convenios
con los sostenedores y sus escuelas a 4 afos plazo, con planes de mejoramiento educativo
con foco en los aprendizajes.

b. El Programa de Promocion de Talentos beneficiarad a 400 nuevos alumnos llegando a una
cifra de mil 600 alumnos y alumnas el presente afio.

c. Se daran a conocer 14 nuevos Mapas de Progreso para la educacién basica y media que
definen los contenidos de aprendizaje centrales que debe lograr los alumnos y alumnas a lo
largo de la trayectoria escolar. Con esto se completan los sectores de Lenguaje y
Comunicacion, Matematica, Ciencias Sociales y Ciencias Naturales e Inglés. A esto se
suman 13 nuevos mapas de la educacion parvularia.

d. Se distribuiran cerca de 15 millones de textos escolares, beneficiando a 3 millones cien mil
estudiantes del sistema de educacion municipal y particular subvencionada.

e. Se entregaran mil nuevas bibliotecas escolares a establecimientos que imparten educacion
basica. Ademas, se entregaran publicaciones periddicas a mil 962 establecimientos de
ensefianza media.

f. A través del Sistema Nacional de Evaluacion del Desempefio de los Establecimientos
Educacionales se entregara una subvencion por desempefio de excelencia a 57 mil 700
docentes y a 27 mil asistentes de la educacion destinando recursos por 39 mil 285 millones.

g. Todos los estudiantes sordos y sus familias recibirdn el primer diccionario en lengua de
sefias chilenas.
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2.- Educacion Preescolar.

a.

Se universaliza la incorporacion de nifias y nifios de 4 afios en el primer nivel de transicion
en todas las escuelas basicas, a partir de la implementacion de la Subvencion Escolar
Preferencial.

50 mil nifas y nifios del primer nivel de transicion y 50 mil nifias y nifios del segundo nivel de
transicion de escuelas basicas, se beneficiaran con la subvencion de jornada escolar
completa diurna.

500 educadoras de parvulos de los comités comunales se capacitaran en liderazgo para la
innovacion pedagdgica en iniciacion de la lectura y escritura, a través de modalidad mixta (e-
learning y presencial). Se espera que estas educadoras puedan transferir la capacitacion a
las educadoras de parvulos de sus comunas, llegando aproximadamente a 8 mil
educadoras.

100 educadoras de parvulos de las Regiones de Arica, de los Rios, Aysén y Magallanes se
perfeccionaran en estrategias de iniciacion de la lectura y escritura.

3. Educacion Basica

650 escuelas seran parte de la Camparia de Lenguaje y Matematica y de Ensefianza de las
Ciencias Basadas en la Indagacion. Esto implica apoyo y recursos pedagégicos, asi como
asesoria al docente en la sala de clase.

Continuara la entrega de recursos tecnolégicos para 2 mil 800 nuevas aulas del primer ciclo
basico para el aprendizaje de lenguaje, matematicas y ciencias en la sala de clases.

Todos los docentes de los primeros basicos de escuelas municipales con 35 0 mas alumnas
y alumnos; vy, los docentes de aulas multigrado con mas de 17 alumnas y alumnos de
escuelas rurales contaran con un ayudante de sala; lo que significa mil 500 ayudantes de
sala para escuelas urbanas municipales y 500 ayudantes de aulas multigrado unidocentes.
Se entregaran aproximadamente 580 becas a monitoras y monitores de talleres de
aprendizaje para nifias y nifios de la ensefianza basica, los cuales seran capacitados
durante el primer semestre para atender a mas de 23 mil alumnas y alumnos que presentan
retraso escolar.

Se distribuiran 300 mil ejemplares de la cartilla Cuenta Conmigo para apoyar a las madres,
padres y apoderados en la ensefianza de la matematica y el fomento a la lectura a sus hijas
e hijos.

4. Educacion Media

a.

b.

Se financiaran 250 nuevos proyectos de iniciativas juveniles, elaborados por los estudiantes
de ensefianza media.

Se financiaran 140 nuevos Proyectos de Mejoramiento Educativo, que beneficiaran a liceos
que estan en régimen de Jornada Escolar Completa.

Se financiaran 100 nuevos proyectos de Redes de Orientadores para promover la
implementacion de propuestas de Orientacion Vocacional y Laboral y el desarrollo de
buenas practicas de inclusion escolar.
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5. Educacion Superior

a. Destinaremos mas de 190 millones para mas de 242 mil ayudas estudiantiles.

b. Se crea la Beca de Excelencia Regional para premiar el esfuerzo de los mejores puntajes de
cada una de las regiones, pertenecientes a establecimientos municipales y particulares
subvencionados.

6. Educacion de Adultos.

a. 350 Centros de Educacion Integrada de Adultos con diferentes modalidades educativas
(regular y flexible) recibiran recursos de aprendizaje y apoyo en gestion curricular.

7. Educacion Especial

a. 250 escuelas especiales recibiran el diccionario en lengua de sefias chilena, 30 escuelas
recibiran materiales educativos para la ensefianza de lectura a nifias y nifios con
discapacidad intelectual y dificultades de aprendizaje y 300 educadoras y educadores de
establecimientos educativos recibiran guias de apoyo a la integracion.

b. Se capacitara a docentes en estrategias educativas para estudiantes sordos y en el uso de
la lengua de sefas chilena.

c. Mil nuevos docentes se capacitaran a través de cursos e-learning, 500 en bases curriculares
y 500 en atencién a la diversidad y necesidades educativas especiales.

8. Educacion Técnico Profesional

a. Se destinaran recursos para asignar hasta 75 mil becas de apoyo a las practicas técnico
profesionales que se ofrecera a egresados de ensefianza media para que concluyan su
formacion y obtengan su titulo técnico profesional.

b. En cumplimiento al anuncio presidencial, 400 liceos de la modalidad de ensefianza técnico
profesional podran acceder a fondos de proyectos para fortalecer el desarrollo de practicas
técnico profesionales.

9. Docentes

a. Formacion inicial

e Se iniciara la elaboracién de estandares disciplinarios y pedagégicos que permitan
orientar la formacién inicial docente y que sirvan de base para el disefio de un
instrumento de evaluacidn de conocimientos para el ejercicio de la docencia, conocido
como Examen de Habilitacion o Certificacion.

¢ Implementacion del Programa de becas de postgrado en conjunto con CONICYT: 70
docentes podran participar en programas de Magister en Chile y en el extranjero.
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b. Formacion continua.

e Mas de 40.000 profesores y profesoras participaran en los programas de formacion
continua.

e Se ofreceran 62 postitulos de mencion para profesores de segundo ciclo basico que
beneficiaran a 1.860 docentes. En total a fines del afio 2008 seran méas de 6.000
profesores que habran cursado postitulos de especializacion.

e Se implementaran mas de 60 Cursos de formacion para la apropiacion curricular que
beneficiaran aproximadamente a 1.500 docentes.

e Se continuara con el programa de apoyo a la Ensefianza Media Técnico Profesional a
través del perfeccionamiento de 5 mil 330 docentes, avanzando en la meta de 14 mil
profesionales para el afio 2010.

e Mas de mil 300 docentes podran accedes a cursos de formacion a través de E-learning.

e Formacion continua para 4 mil 450 docentes de aula, directivos y Jefes de Unidades
Técnico Pedagdgicas pertenecientes a 400 escuelas que recibirdn subvencién escolar
preferencial.

e Talleres Comunales para 4 mil 500 profesores de segundo ciclo basico con apoyo de
diversas Universidades en los subsectores de Lenguaje y Comunicacion, Educacion
Matematica, Estudio y Comprension de la Sociedad, Educacion Fisica e Inglés.

e El Programa Liderazgo Educativo tendré una cobertura de 2 mil 93 Directores y Jefes de
Unidades Técnico Pedagdgicas de escuelas y liceos.

e Planes de Superacion Profesional para trece mil 390 docentes evaluados, los que seran
apoyados a nivel comunal.

c. Acreditacion y evaluacion docente

e 5 mil 600 docentes podran rendir la prueba de conocimientos que les permita acceder a
la Asignacion Variable de Desempefio Individual.

e Por primera vez podran acceder a la Asignacion de Excelencia Pedagogica los docentes
de educacion especial que atienden trastornos especificos del lenguaje y a grupos
diferenciales y los docentes de los sectores Metalmecanica y Electricidad de las
especialidades Técnico Profesionales.

d. Carrera docente

e Avanzar en la construccion de una nueva carrera profesional docente mediante el
dialogo con el Colegio de Profesores y otros actores.

10. Asistentes de la Educacion

a. Se implementaran los acuerdos suscritos en la ley N° 20.244 que implican beneficios totales
por 9 mil 906 millones, que incluyen:

b. Bono de 72 mil pesos por Desempefio de Excelencia como parte del Sistema Nacional de
Evaluacion de Desempefio.
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C.

Se establecera un sistema de evaluacion de desempefio para establecimientos municipales
y de administracion delegada que dara derecho a un bono anual que recibira el 80 por ciento
del personal mejor evaluado. Recibiran un bono de 96 mil pesos para los afios 2008 y 2009.
Dispondremos de un incremento adicional de 48 mil pesos anuales a este bono para
quienes cumplan funciones en escuelas de desempefio dificil, por sus especiales
caracteristicas de ubicacion geografica, marginalidad, extrema pobreza o que cuenten con
mas de un 40% de alumnos prioritarios.

11. Inglés

a.

o

Beca Semestre en el Extranjero para 300 estudiantes de pedagogia en Inglés quienes
recibiran una beca de estudios para cursar un semestre en un pais de habla inglesa.

640 Voluntarios Angloparlantes colaboraran con los profesores de inglés.

Mas de 2 mil profesores y profesoras participaran en cursos de perfeccionamiento.

2 Mil 400 estudiantes de 800 establecimientos participaran en las Competencias de Dialogos
en inglés, dirigido a estudiantes de 8° afio basico de establecimientos subvencionados.

2 mil 100 estudiantes de 350 establecimientos participaran en el Torneo de Debates dirigido
a estudiantes de 1° a 4° medio de establecimientos subvencionados.

12. Tecnologias de la informacion.

a.
b.

C.

Alcanzar una tasa de 23 alumnos por computador a nivel nacional.

6.700 aulas de educacion basica seran equipadas con portatiles y proyectores y mil nuevas
salas de educacidn parvularia contaran con rincones tecnologicos.

Concluiremos la licitacion de la Red Digital de la Educacién que permitira a los
establecimientos acceder a Internet de banda ancha. Hacia finales de afio conectaremos las
primeras mil escuelas a esta Red, quedando instalada la plataforma a través de la cual
completaremos la interconexion de 7 mil escuelas en el afio 2009.

Capacitaremos a 10.000 docentes y asistentes educacionales a distancia e
infoalfabetizaremos a 45.000 apoderados.

13. Desarrollo de la Ciencia y Formacion de Capital Humano Avanzado.

a.

Fomento a la Formacion de Capital Humano Avanzado

e Fuerte incremento de Becas de Postgrado entregadas por Conicyt: 520 nuevas Becas
de Doctorado Nacional, 220 nuevas Becas de Doctorado en el Extranjero, 80 nuevas
Becas de Magister y 410 nuevas Becas Complementarias. Comprometiendo recursos
por seis mil 300 millones de pesos.

e Adjudicacién de doce nuevas iniciativas de divulgacidén y valoracién de soluciones
tecnolégicas del Programa EXPLORA en los que estudiantes de educacion media
buscan soluciones a problemas de caracter tecnoldgico mediante distintas acciones
innovativas.
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b. Desarrollo y Fortalecimiento de la Base Cientifica y Tecnolégica.

El Fondo Nacional de Desarrollo Cientifico y Tecnolégico — FONDECYT- financiara 433
nuevos proyectos regulares de investigacion asignando 11 mil 500 millones de
personas.

Adjudicacion de 150 nuevos Proyectos Regulares de Iniciacion en Investigacion de
FONDECYT, por un monto de tres mil millones de pesos para favorecer la incorporacion
de jovenes investigadores en el sistema nacional de innovacion.

El Fondo de Fomento al Desarrollo Cientifico y Tecnolégico —\FONDEF- adjudicara 35
nuevos proyectos de investigacion y desarrollo, diez nuevos proyectos de Acuicultura y
cuatro nuevos proyectos de Tecnologias de Informacidén y Comunicaciones aplicadas a
la Educacion — TIC EDU. Adicionalmente, el Fondo de Investigacion en Salud —FONIS—
adjudicara 25 nuevos proyectos de investigacion. Para todo lo anterior se dispone de un
presupuesto 2008 de tres mil 100 millones de pesos aproximadamente.

Puesta en marcha de ocho Centros Cientificos y Tecnol6gicos de Excelencia apoyados
por el Programa de Financiamiento Basal.

Nueva convocatoria para la Creacion de tres nuevos Centros Regionales de Desarrollo
Cientifico y Tecnoldgico en las Regiones de Tarapaca, O'Higgins y Maule. De esta
forma, todas las Regiones del pais —a excepcion de la Metropolitana — contaran, desde
el afio 2008, con un Centro Cientifico y Tecnoldgico que realice investigacion en temas
relevantes para cada una de ellas. Se dispone de un presupuesto de 600 millones de
pesos aproximadamente para el primer afio.

Financiamiento de 150 proyectos de vinculacion de investigadores nacionales con pares
extranjeros con el fin de fortalecer la insercion internacional de la comunidad cientifica y
tecnologica chilena.

14. Deporte y Tiempo Libre

a. 40 comunas del pais desarrollaran una propuesta educativa de motricidad en escuelas que
trabajen con nifias y nifios de primer y segundo nivel de transicion.

b. 200 docentes se beneficiaran con capacitacion y entrega de materiales para la instalacién de
talleres deportivos.

c. 2 mil escuelas y liceos municipales de todo el pais recibiran un set de materiales deportivos
para apoyar las clases de educacién fisica, con un costo de mil 400 millones de pesos.

d. 200 docentes de educacion fisica del mismo numero de escuelas municipales recibiran
entrenamiento para la ensefianza del tenis y un set deportivo para la practica de este
deporte en las clases de educacion fisica, en el marco del acuerdo de cooperacion entre la
Federacion de Tenis de Chile y el Ministerio de Educacion.

15. Inversion en Infraestructura Educativa

a. Se dara inicio a la construccion de 201 nuevas obras de infraestructura educacional y se
finalizardn 105 obras actualmente en construccién para el ingreso a Jornada Escolar
Completa.

b. Se invertiran mas de 163 mi millones en infraestructura escolar a través de Aporte de Capital
y Fondo de Inversién Educativa.
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Se destinaran 50 mil 887 millones para mejorar la infraestructura de los establecimientos
técnico profesionales.

Se asignaran 2 mil millones en mobiliario escolar para los establecimientos de
administracion delegada y el desarrollo de al menos 9 proyectos de disefio arquitectonico.

16. Municipios

a.

b.

Se implementara el fondo de mejoramiento de la gestion municipal que comprende recursos
por 100 millones de ddlares.

Se transferiran recursos por sobre los 73 mil millones a los municipios para el pago de la
bonificacion por retiro a docentes y asistentes de la educacion.

17. Programa de Educacién Permanente: ChileCalifica

a.

b.

o

55 mil nuevos beneficiarios inscritos para nivelar estudios basicos 0o medios y 16 mil
beneficiarios en campana de alfabetizacion.

80 ofertas de especialidades de la formacién técnica pasan por el proceso de acreditacion
de especialidades de la ensefianza media técnica profesional en todas las regiones del pais.
Completamos un total de casi mil quinientas ofertas de especialidades.

221 establecimientos con formacién técnica dual apoyados con material didactico.

3.500 trabajadores de MYPES se benefician con capacitacion laboral y 5 mil beneficiarios de
MYPES en experiencias demostrativas de alfabetizacion digital.

18. Becas y Ayudas Estudiantiles.

a.

El Programa de Alimentacion Escolar de JUNAEB beneficiara a un total de un millon 722 mil
847 nifios y nifias, atendiendo a mas del 52% de los alumnos de kinder a cuarto medio, de
los colegios subvencionados.

Aumento de cobertura del Programa de Alimentacion Escolar para la educacion parvularia
totalizando 200 mil nifios y nifias.

Aumento cobertura de la Beca Indigena a mil 160 cupos en ensefianza media y en 748 para
educacion superior.

45 mil nuevas becas de mantencion para la educacion superior, totalizando 125 mil.

Se duplicara el numero de raciones que se entregan bajo la modalidad Cook & Chill
completando 400 mil raciones diarias.

Se garantizara el derecho a Beca de Alimentacion y de Utiles escolares a todo nifio o nifia
egresado de los jardines infantiles de JUNJI e Integra que se incorporen al nivel de
educacion basica del sistema subvencionado.

19. Patrimonio y Cultura.

a.

Se distribuiran los Maletines Literarios para 133 mil familias comprendiendo un total de un
millon 266 mil libros de un total de 400 mil familias.
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Se iniciara la segunda etapa del programa, convocando a un Comité de Expertos que tendréa
a su cargo la eleccion de los titulos apropiados a la edad de los nifios y condiciones de las
267.000 familias que seran beneficiadas.

65 mil personas participaran en el programa de capacitacion digital basica y avanzada.
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3.3. Definiciones estratégicas 2008

3.3.1.- Mision Institucional

Asegurar un sistema educativo equitativo y de calidad que contribuye a la formacion permanente de
las personas y al desarrollo del pais, mediante la formulacién e implementaciéon de politicas y
normas sectoriales.

3.3.2.- Objetivos Estratégicos

3.3.2.1.- Contribuir al aseguramiento de la equidad en el acceso y permanencia de las personas en
el sistema educativo, mediante la asignacion de recursos, cautelando la normativa de resguardo de
derechos.

3.3.2.2.-Mejorar la calidad de los aprendizajes de los nifios, nifias, jdvenes y adultos fortaleciendo los
mecanismos de aseguramiento de calidad institucional, docente, curricular y técnica de los
establecimientos educacionales.

3.3.2.3.-Mejorar la equidad y calidad de la educacién superior, mediante la apropiada focalizacién de
recursos y mecanismos de acreditacion.

3.3.2.4.-Contar con adecuados sistemas de informacién, evaluacion y mecanismos de resguardo de
derechos, que apoyen la toma de decisiones de la comunidad educativa.

3.3.3.- Productos Estratégicos (Bienes y/o Servicios)
3.3.3.1.- Gestion y Apoyo Educativo

Asesoria Técnico-Pedagogica

Fondos de Mejoramiento Educativo Establecimientos Subvencionados
Perfeccionamiento Docente

Sistema de Evaluacion y Acreditaciéon Docente

Nivelacion de Competencias bases de adultos

Alfabetizacién Digital

Fortalecimiento de la Formacion Técnica Profesional

Recursos Educativos

Desarrollo Curricular

O O O O O O 0O 0 O

3.3.3.2.- Servicios Asistenciales
o Becas para la Educacion Superior
o Créditos de Educacién Superior
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3.3.3.3.- Sistema de Financiamiento
o Subvenciones Educacionales
o Fondos de Desarrollo Institucional para la Educacion Superior
o Aporte en Infraestructura Escolar

3.3.3.4.- Servicios de Informacion
o Informacién de Resultados de Evaluaciones
o Informacién a Usuarios
3.3.4.- Desafios en Productos Estratégicos 2008
Los principales desafios por productos estratégicos para el presente afio son los siguientes:
3.3.4.1.- Producto: Gestién y Apoyo Educativo

e Subproducto: Nivelacién de Competencias Bases de Adultos

o Se planifica llegar este afio a nivelar estudios de basico o media a 114.000 personas
mediante el Programa ChileCalifica. (acumulados)

e Subproducto: Sistema de Evaluacion y Acreditacion Docente

o Se planifica llegar a que 11.000 profesionales docentes completen su proceso de
evaluacién del desempefio.

e Subproducto: Recursos Educativos

o Se planifica llegar a un promedio de 23 estudiantes de establecimientos
subvencionados por computador.

e Subproducto: Alfabetizacion Digital
o Se planifica infoalfabetizar a 45.000 personas por la Red Enlaces.
e Subproducto: Perfeccionamiento Docente

o Se planifica que 1509 docentes se titulen en postitulos durante este afio.

3.3.4.2.- Producto: Servicios Asistenciales

e Subproducto: Becas para la educacién Superior
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o Se planifico que 11027 alumnos de Educacion Superior beneficiados con la beca
Nuevo Milenio terminen el afio.
o Se planifica beneficiar a 13.660 estudiantes de los dos primeros quintiles con becas
de excelencia.
3.3.4.3.- Producto: Sistema de Financiamiento
e Subproducto: Subvenciones Educacionales
o Se planifica que promedio anual de visitas de inspecciéon por establecimiento
subvencionado alcance a 1,8
3.3.4.4.- Producto: Servicios de Informacién

e Subproducto: Informacién a Usuarios

o Se proyecta atender 5500 denuncias durante este afo, de las cuales se espera
solucionar a lo menos un 80% en la Oficinas 600.

e Subproducto: Informacién de Resultados de Evaluaciones

o Se planifica para este afio publicar 8 investigaciones realizadas por el Fondo de
Investigacion y Desarrollo en Educacion y publicadas en la web.

83



4. Anexos

Anexo 1: Identificacion de la Institucion

a)

Definiciones Estratégicas

Leyes y Normativas que rigen el Funcionamiento de la Institucion

La normativa mas importante que rige el funcionamiento del Ministerio de Educacion es
la siguiente:

1.- Constitucion Politica de la Republica de Chile.

2.- Ley N° 18.575, de 1996, Organica Constitucional de Bases de la Administracion.

3.- Ley N° 18.962, de 1990, Organica Constitucional de Ensefianza.

4.- Ley N° 18.956, de 1990, de Reestructuracion del Ministerio de Educacioén.

5.-Ley N° 18.834, de 1989, aprueba Estatuto Administrativo.

6.- Decreto Supremo N° 177, de 1996, que reglamenta requisitos de adquisicion y
pérdida del reconocimiento oficial del estado a los establecimientos educacionales
de educacion basica y media.

7.- D.F.L. N° 1, de 1996, fija el texto refundido de la ley N° 19.070, que aprobd el
estatuto de los Profesionales de la educacion.

8.- D.F.L. N° 2, de 1998, texto refundido de la Ley de Subvenciones.

9.- Ley N°19.532, de 1997, crea el Régimen de Jornada Escolar Completa.

10.- Decreto Supremo N° 40, de 1996, establece objetivos fundamentales y contenidos
minimos obligatorios para la educacion basica.

11.- Decreto Supremo N° 220, de 1998, establece objetivos fundamentales y contenidos
minimos obligatorios para la ensefianza media y fija normas generales para su
aplicacion.

12.- D.F.L. N° 4, de 1981, fija normas sobre funcionamiento de las universidades.

13.- Ley N° 17.288 sobre Monumentos Nacionales.

14.- Ley N° 19.846 sobre Calificacion de la Produccion Cinematogréfica.

15.- Ley N° 19.891 crea el Consejo Nacional de la Cultura y el fondo Nacional de
Desarrollo Cultural.

16.- Ley N° 19.876, reforma constitucional que establece la obligatoriedad y gratuidad de
la educacion media.

17.- Ley N° 19.873 crea una subvencion anual educacional destinada a favorecer la
retencion de alumnos y alumnas que cursan de 72 basico a 4% medio en
establecimientos subvencionados que pertenezcan a familias indigentes. Esta
subvencion esta reglamentada mediante el Decreto Supremo N° 216 del 4 de julio
de 2003.

18.- Ley N° 20.059 sobre modernizacion y redisefio funcional del Ministerio de
Educacion

19.- Ley N° 18.591 complementada 19.287 de Fondos Solidarios de Crédito
Universitario

20.- Ley N° 20.027 de crédito con garantia estatal.
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21.- Ley N° 19.992 que determina beneficios para los nominados en la Ley Valech.

22.- Ley N° 20.044 de facultades financieras a universidades estatales.

23.- Ley N° 19.997 Modifica Ley N° 19.961 sobre Evaluacién Docente.

24.- Ley N° 20.006 establece concursabilidad de los cargos de Directores.

25.- Ley N° 20.060 autoriza la modificacion de los Estatutos de la Universidad de Chile.

26.- Ley N° 20.067 Incorpora a estudiantes de nivel parvulario al Seguro Escolar.

27.- Ley N° 19.981 de Fomento Audiovisual.

28.- Ley N° 20.158: Otorga beneficios a los profesionales de la educacion que indica

29.- Ley N° 20.159: Permite efectuar anticipo de subvenciones estatales para fines
educacionales

30.- Ley N° 20.162: Reforma Constitucional que establece la obligatoriedad de la
educacién parvularia en su segundo nivel de transicion.

31.- Ley N° 20.184: Faculta designacion de administrador provisional en
establecimientos subvencionados.

32.- Ley N° 20.201: Modifica el Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de 1998, sobre
subvenciones a establecimientos educacionales y otros cuerpos legales.
(Educacion especial)

33.- Ley N° 20.213: Concede incentivo vinculado a la evaluacién integral de la calidad de
la educacion parvularia y otros beneficios para el personal de la Junta Nacional de
Jardines Infantiles.

33.- Ley N° 20.244: Introduce modificaciones a la Ley N° 19.464, y otorga otros
beneficios que indica. (Asistentes de la Educacion)

34.- Ley N° 20.247: Modifica el DFL N° 2, de 1998, sobre Subvencion del Estado a
Establecimientos Educacionales (aumento 15%).

35.- Ley N° 20.248: Establece una Subvencion Escolar Preferencial.

Mision Institucional

Asegurar un sistema educativo equitativo y de calidad que contribuye a la formacién permanente de las personas y
al desarrollo del pais, mediante la formulacion e implementacién de politicas y normas sectoriales.

Niimero

Aspectos Relevantes Contenidos en Proyecto de Ley de Presupuestos- Afio 2007

Descripcion

Mejoras al Sistema Educativo:
a) Se presentaron al Congreso los proyectos de ley que implican reformas al marco regulatorio y crean
una nueva institucionalidad: Ley General de Educacion y Ley de Superintendencia.
b) Se aprob6 la Ley de Subvencion Preferencial
c) Se comienza la implementacion del plan de mejoramiento educativo por un periodo de 3 afios en 121
liceos municipales beneficiando a 94 mil 848 estudiantes de primero a cuarto medio.
Educacion Preescolar:
a) Se entrego Subvencion Universal para Pre Kinder cubriendo un total de 117 mil nifios y nifias.
b)  Ampliamos la oferta publica en 20.000 cupos a través de la creacion de 902 salas cunas.
c) Recibieron material didactico 1.180 escuelas basicas con ampliacion de cobertura en primer y segundo
nivel de transicion.
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d) 23.000 nifias y nifios se incorporaron al primer nivel de transicion en escuelas basicas y escuelas de
lenguaje.
Educacion Basica y Media:
a) 700 escuelas de ensefianza basica del pais, fueron apoyadas en el mejoramiento del aprendizaje de
sus estudiantes, en el marco de las estrategias denominadas Campafia Lectura Escritura y
Matematicas y Educacién en Ciencias Basadas en la Indagacion.
b) 100 escuelas prioritarias contaron con apoyo y asistencia técnica para mejorar sus resultados
educativos y los procesos de gestion escolar.
c) En Educacién Intercultural Bilinglie se incorpord el subsector de Lengua Indigena en el marco
curricular y se inicié la segunda fase del Programa Origenes beneficiando a 112 escuelas.
d) Seis mil educadoras y educadores iniciaron durante el afio 2007 cursos de especializacion en
educacion en sexualidad y afectividad, a través de modalidad e-learning.
e) 27 mil 931 estudiantes de 532 establecimientos de ensefianza basica y media fueron beneficiados con
el Fondo Transporte Escolar Rural, que financié 225 proyectos presentados por los sostenedores.
f)  Promulgacion y puesta en marcha de la Ley N° 20.201 de Subvencién para Educacién Especial.
g) 66 mil 840 alumnos del primer ciclo basico que presentan necesidades educativas especiales
transitorias en mil 907 establecimientos son atendidos por escuelas basicas con grupos diferenciales.
h) 262 estudiantes no videntes recibieron textos de estudios en braille.
Educacion Superior:
a) Se consolidé el sistema de financiamiento de la educacion superior con la asignacion de 180 mil
millones para ayudas estudiantiles.
b) Se cret la Beca de Excelencia para el 5 por ciento de los mejores egresados de los establecimientos
municipales y subvencionados del pais.
c) 15 mil becas de Educacion Superior para los dos primeros quintiles de ingresos que cubren arancel y
mantencion.
Docentes:
a)  Se perfeccionaron mil 326 docentes de Ensefianza Técnico Profesional.

b)  Se perfeccionaron mil 725 docentes directivos en liderazgo educativo.

c) Elprograma de postitulos beneficio a 1.651 docentes.

d)  Se entregaron 560 nuevas becas para los estudiantes destacados que ingresaron a pedagogia.
e) Participaron 10 mil 400 docentes en el proceso de Evaluacion Docente.

=

La Asignacion de Excelencia Pedagdgica fue obtenida por 615 docentes lo que en total suman 2 mil
241 docentes con este beneficio.
Infraestructura:
a) Seinvirtieron 200 mil millones en infraestructura escolar.
Educacion de adultos y nivelacién de estudios:
a) 50 mil beneficiarios inscritos en la modalidad flexible de la nivelacién de estudios en educacién basica
y media
b) 15 mil beneficiarios inscritos Campafia Contigo Aprendo de Chile Califica, iniciaron servicio educativo
en 9 regiones del pais.
Educacion Técnico Profesional.
a) Se entregaron 43 mil becas de practicas profesionales a alumnas y alumnos egresados de la
Educacion Media Técnico Profesional.
Tecnologia
a) Selogré una tasa de 26 alumnos por computador.
b)  Seincorporaron 430 establecimientos a la Red Enlaces llegando a 10.355 establecimientos.
c) Secred una plataforma de capacitacion a distancia para 3.850 profesores, como una extension de las
estrategias tradicionales de formacion docente.
d) Seinfoalfabetizaron 50 mil padres y apoderados.
Becas de postgrado
a) Se entregaron 1.264 becas de doctorado y magister a través del Ministerio de Educacion, la Agencia
de Cooperacion Internacional, la Comision Nacional de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica y el
Consejo Nacional de la Cultura y las Artes.
Ciencia y Tecnologia.
a) Seincrementaron en un 27 por ciento las Becas de Doctorado Nacional en esta area, respecto a
2006, siendo un total de 420.
b)  Se entregaron 214 Becas de Doctorado Internacional, lo que significa un aumento de un 106 por
ciento con respecto ala afio 2006.
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- Objetivos Estratégicos

Nimero Descripcion

Asegurar la equidad en el acceso y permanencia en el sistema educativo, mediante el fomento de normativa de

1 N
resguardo de derechos y la focalizacion de recursos.

Mejorar la calidad de los aprendizajes de los nifios, nifias, jovenes y adultos, a través de la gestion eficaz y

2 : : . :
eficiente de los recursos humanos, curriculares, técnicos y financieros.

3 Contribuir al mejoramiento de los procesos internos, a través del desarrollo e implementacion de estrategias y
acciones eficientes, alineadas e integradas.

4 Entregar servicios asistenciales y financiamiento al sistema educativo, mediante una planificacion, asignacion,
ejecucion, control y evaluacion del uso de los recursos.

5 Apoyar la toma de decisiones de la comunidad educativa, mediante adecuados servicios de informacién y el

fortalecimiento de la institucion.

- Productos Estratégicos vinculado a Objetivos Estratégicos

Objetivos

Numero Nombre - Descripcion Estratégicos a los
cuales se vincula

Gestion y Apoyo Educativo
e  Asesoria Técnico-Pedagogica
e Formacion Inicial y Continua
o  Evaluacion y Acreditacion Docente
¢ Nivelacién de Competencias Bases
- Certificacion y Ensefianza Flexible Adultos
1 - Alfabetizacion Digital 23
e  Mejoramiento de Formacion Técnica
e  Recursos Educativos
- Textos Escolares
- Recursos Didacticos
- Informatica Educativa
e  Desarrollo Curricular
Servicios Asistenciales

e Becas
- Media
2 - Superior G
o  Bonificacion de Practicas Técnico Profesionales
e  Créditos

Sistema de Financiamiento
e  Subvenciones Educacionales
3 e  Fondos de Mejoramiento Educativo 124
- Establecimientos Subvencionados "
- Instituciones de Educacion Superior
e  Aporte en Infraestructura Escolar
Servicios de Informacién
e Informacion de Resultados
- Evaluacion de aprendizajes basica y media
4 - Instituciones de Educacion Superior 1,2,3,5
e Informacion a Usuarios
- Atencion y resolucion de casos
- Oferta Educativa de Educacion Superior
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- Clientes / Beneficiarios / Usuarios

Numero Nombre

Alumnos/as
e Alumnos/as de Ensefianza Parvularia

1 e  Alumnos/as de Ensefianza Basica
e  Alumnos/as de Ensefianza Media
e Alumnos/as de Ensefianza Superior
e  Alumnos/as de Ensefianza Adultos
2 Profesionales de la Educacion
3 Sostenedores
4 Establecimientos Educacionales Subvencionados y Particulares
Instituciones de Educacion Superior
e  Universidades del Consejo de Rectores
5 ¢  Universidades Privadas
e |nstitutos Profesionales
e  Centros de Formacion Técnica
6 Padres, Madres y Apoderados
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b) Organigrama y Ubicacién en la Estructura del Ministerio
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c¢) Principales Autoridades

Cargo Nombre

Ministra de Educacion

Subsecretario de Educacion

Jefe Division Planificacion y Presupuesto
Jefe Division de Educacion General

Jefe Division de Educacion Superior
Director Centro de Perfeccionamiento
Jefe Division Juridica

Jefe Division de Administracion General

Ménica Jiménez
Cristian Martinez
Juan Cavada
Rosita Puga
Sally Bendersky
Carlos Beca
Regina Clark

Claudio Navea
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Anexo 2: Recursos Humanos

a) Dotacion de Personal

- Dotacion Efectiva afio 200722 por tipo de Contrato (mujeres y hombres)

4.000

3.500

3.000

2500

2.000

1500

1000

N ____||II
0

Tipo de contrato MUJERES HOMBRES TOTAL

O Planta 820 692 1.512

B Contrata 1.065 900 1.965
O Honorarios asimilados a grado 0 1 1
O Jornales Permanentes 0 0 0

TOTAL DOTACION EFECTIVA 1.885 1.593 3.478

N° de funcionarios por sexo

22  Corresponde al personal permanente del servicio o institucion, es decir: personal de planta, contrata, honorarios asimilado a grado,
profesionales de la ley N° 15.076, jornales permanentes y otro personal permanente, que se encontraba ejerciendo funciones en la Institucion
al 31 de diciembre de 2007. Cabe hacer presente que el personal contratado a honorarios a suma alzada no corresponde a la dotacion efectiva
de personal.
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- Dotacion Efectiva afio 2007 por Estamento (mujeres y hombres)

4.000

3.500

3.000

2500

2.000

1500

1000

500

1}

0 +== | _-_l

Estamentos MUJERES HOMBRES TOTAL
O Directivos profesionales 50 89 139
B Directivos no profesionales 8 8 16
O Profesionales 1.091 947 2.038
O Técnicos 161 146 307
B Administrativos 532 193 725
O Auxiliares 43 210 253
B Otros 0 0 0

TOTAL DOTACION EFECTIVA 1.885 1.593 3.478

N° de funcionarios por sexo

- Dotacion Efectiva aino 2007 por Grupos de Edad (mujeres y hombres)

4.000

3.500

3.000

2500

2.000

1500

1000 '
500 ]
J B e W
Grupos de edad MUJERES HOMBRES TOTAL
0 24 afios 6 menos 21 14 35
W 25 - 34 afios 248 183 431
0 35 - 44 afios 325 266 591
045 - 54 afios 646 426 1.072
B 55 - 59 afios 325 286 611
060 - 64 afios 235 276 511
B 65 y mas afios 85 142 227
TOTAL DOTACION EFECTIVA 1.885 1.593 3.478

N° de funcionarios por sexo
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b) Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Cuadro 22: Avance Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

1. Dias No Trabajados

Férmula de Calculo

(N° de dias de licencias médicas,
dias administrativos y permisos

Resultados

2006

2007

Avance Notas

: - iy 1,0 1,6 63,1
Promedio Mensual Nimero de dias sl szl ano m%)/ Do
: o o Efectiva afio t
no trabajados por funcionario.
2. Rotacion de Personal
(N° de funcionarios que han
. - cesado en sus funciones o se han
Porcentaje de egresg§ del sgwlczlcs) retirado del servicio por cualquier 6,7 58 115,5
respecto de la dotacion efectiva. causal afio ¥ Dotacion Efectiva
afio t) *100
Porcentaje de egresos de la
dotacién efectiva por causal de
cesacion.
B 2 (N° de funcionarios Jubilados afio
Funcionarios jubilados t Dotacion Efectiva afio 1100 0,1 0,0 0,0
. N A (N° de funcionarios fallecidos afio
Funcionarios fallecidos t Dotacion Efectiva affo 1100 0,2 0,3
- Retiros voluntarios
(N° de retiros voluntarios que
- con incentivo al retiro 24 acceden a incentivos al retiro afio 59 1,6 27,1
t/ Dotacion efectiva afio t)*100
(N® de retiros otros retiros
- otros retiros voluntarios 23 voluntarios afio t/ Dotacion 0,0 2,9 0,0
efectiva afio t)*100
(N° de funcionarios retirados por
- Otros 23 otras causales afio t/ Dotacion 0,5 1,0 47,0
efectiva afio t)*100
- Razén o Tasa de recuperacion N° de funcionarios ingresados
de funcionarios 23 afio t/ N° de funcionarios en 83,9 2,6 3.226,9
egreso afo t)
3. Grado de Movilidad en el
servicio
% de funcionarios de planta (N° de Funcionarios Ascendidos o
ascendidos o promovidos, respecto  Promovidos) / (N° de funcionarios 29,3 0,0 0,0
de la Planta Efectiva de Personal. 24 de la Planta Efectiva)*100
% de funcionarios a contrata (N° de funcionarios recontratados 35 78 2222

23 Descendente
24 Ascendente
25 Neutro




recontratados en grado superior
respecto del N° efectivo de
funcionarios a contrata. 24

4. Capacitacion y
Perfeccionamiento del Personal

Porcentaje de Funcionarios
Capacitados en el afio respecto de
la Dotacion efectiva. 24

Porcentaje de becas otorgadas
respecto a la Dotacion Efectiva. 2

Promedio anual de horas
contratadas para capacitacion por
funcionario. 24

5 Grado de Extension de la
Jornada

Promedio mensual de horas
extraordinarias realizadas por
funcionario. 23

6 Evaluacion del Desempeiio
Distribucion del personal de acuerdo
alos resultados de las calificaciones
del personal %,

Cuadro 1

Formula de Calculo

en grado superior, afio
t)/(Contrata Efectiva afio t)*100

(N° funcionarios Capacitados afio
t/ Dotacion efectiva afio t)*100

N° de becas otorgadas afio t/
Dotacion efectiva afio t) *100

(N° de horas contratadas para
Capacitacion afio t /N° de
funcionarios capacitados afio t)

(N° de horas extraordinarias
diurnas y nocturnas afio t/12)/
Dotacién efectiva afio t

Lista 1 (% de funcionarios

Lista 2 (% de funcionarios

Lista 3 (% de funcionarios

Lista 4 (% de funcionarios
TOTAL

- L =L

Resultados

2006

~

8,2

99,9
0,1
0,0
0,0

100,0

2007

70,4

1,0

2,6

23

99,9
0,0
0,0
0,0
99,9

Avance

90,0

200,0

174,5

105,7

Notas

26 Para este indicador no fue considerado el seguimiento debido a que no genera un avance o deterioro en la gestion institucional
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Anexo 3: Recursos Financieros

a) Recursos Presupuestarios

Cuadro 23: Recursos Presupuestarios 2007

Cuadro 2
Recursos Presupuestarios 2007
Ingresos Presupuestarios Percibidos Gastos Presupuestarios Ejecutados
Descripcion Monto M$ Descripcion Monto M$
i i 2
Aporte Fiscal 2.444.389.305 Corriente?’ 2172.858.162
Endeudamiento?® 2.281.259 De Capital?® 250.147.565
Otros Ingresos 33.477.165 Otros Gastos®! 57.142.002
TOTAL 2.480.147.729 TOTAL 2.480.147.729

Los gastos Corrientes corresponden a la suma de los subtitulos 21, 22, 23 y 24. Excluye transferencias consolidables por M$1,303,000
Corresponde a los recursos provenientes de créditos de organismos multilaterales.

Los gastos de Capital corresponden a la suma de los subtitulos 29, subtitulo 31, subtitulo 33.

Incluye el Saldo Inicial de Caja y todos los ingresos no considerados en alguna de las categorias anteriores.

Incluye el Saldo Final de Caja y todos los gastos no considerados en alguna de las categorias anteriores.
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b) Resultado de la Gestion Financiera

Cuadro 24: Ingresos y Gastos afios 2006 — 2007, Ley de Presupuestos 2008

Capitulo 01: Subsecretaria de Educacion

Cuadro 3
Monto Ley de
Denominacién Monto Afo 2006 Monto Ao 2007 Presupuestos Afio
MS$ 32 M$ 2008
M$

INGRESOS 2.281.019.290 2.481.451.652 2.991.505.356 33
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 8.073.913 14.009.758 12.051.967
RENTAS DE LA PROPIEDAD 1.993 1.873
INGRESOS DE OPERACION 756.156 783.811 999.637
OTROS INGRESOS CORRIENTES 4640617 3.654.700 1.587.295
APORTE FISCAL 2.251.653.209 2.444.389.305 2.971.363.142 34
VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 20.291 42,010
RECUPERACION DE PRESTAMOS 2.138 42194 5.210
ENDEUDAMIENTO 0 2.281.259 5.478.105 35
SALDO INICIAL DE CAJA 15.870.972 16.246.742 20.000

- GASTOS - 2.281.019.290 2.481.451.652 2.991.505.356
GASTOS EN PERSONAL 45.869.624 50.003.828 55.149.968
BIENES Y SERV. DE CONSUMO 11.189.437 9.847.947 12.846.174
PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 618.608 1.224.607 20.697
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.989.270.109 2.114.988.905 2.571.865.248 36
INTEGROS AL FISCO 115.971 120.631 91.394
ADQUISICION DE ACTIVOS NO
FINANCIEROS 1.545.902 1.320.323 1.350.583
ADQUISICION DE ACTIVOS FINANCIEROS 7.070.276 11.234.018 44 597 600
INICIATIVAS DE INVERSION 310.004 534.851 12.343.494
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 207.765.853 248.448.864 289.788.798
SERVICIO DE LA DEUDA 3.644.864 6.087.966 3.434.370
SALDO FINAL DE CAJA 13.618.642 37.639.712 17.030

32 Las cifras estan indicadas en M$ del 2007.(El factor utilizado para expresar pesos 2006 a pesos 2007 es de 1,044076)

33 En 2007 la ejecucion de Ingresos fue un 8,8% real superior a 2006. Para 2008 el Presupuesto es un 20,6% nominal mayor al devengado
2006, lo que en moneda de igual valor puede equivaler a un 15,7%, utilizando como variacion del IPC promedio el inflactor de la Ley de
Presupuestos de 4,2%.

34 Lafuente de Ingresos que experimenta un crecimiento de mayor impacto es el Aporte Fiscal, que crece en M$ 192,736,096 entre 2006 y
2007.

35 Los Programas 02 "de Extension de la Jornada Escolar" y 30 "Educacién Superior" percibieron ingresos por endeudamiento.

36 Elincremento en el gasto se explica principalmente por transferencias corrientes, dentro de las cuales el mayor gasto estuvo en Programa
01, Subsecretaria de Educacion, Subvenciones y Educacion Superior.
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Capitulo 01: Subsecretaria de Educacion
Programa 01: Subsecretaria de Educacion

Cuadro 3
Monto Ley de
Denominacién Monto Afio 2006 Monto Ao 2007 Presupuestos Ao
M$ 32 M$ 2008
M$

- INGRESOS - 163.924.850 213.054.381 196.665.977
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.756.420 1.836.245 1.747.294
RENTAS DE LA PROPIEDAD 1.993 1.873
INGRESOS DE OPERACION 756.156 783.811 999.637
OTROS INGRESOS CORRIENTES 2.451.340 742.503 454,198
APORTE FISCAL 157.276.275 208.382.757 193.458.638
VENTA DE ACTIVOS NO
FINANCIEROS 20.291 42.010
RECUPERACION DE PRESTAMOS 2.138 21.852 5.210
SALDO INICIAL DE CAJA 1.660.238 1.243.330 1.000

- GASTOS - 163.924.850 213.054.381 196.665.977

GASTOS EN PERSONAL 22.931.119 24.329.818 25.862.491
BIENES Y SERV. DE CONSUMO 6.324.135 4.763.418 5.517.241
PRESTACIONES DE SEGURIDAD
SOCIAL 336.537 938.415 20.697
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 57.907.447 67.548.616 67.585.310
INTEGROS AL FISCO 115.971 120.631 91.394
ADQUISICION DE ACTIVOS NO
FINANCIEROS 998.042 734.047 838.220
INICIATIVAS DE INVERSION 310.004 534.851 1.062.840
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 72.180.177 110.394.886 94.273.637
SERVICIO DE LA DEUDA 1.555.829 1.568.472 1.413.117
SALDO FINAL DE CAJA 1.265.590 2.121.227 1.030
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Programa 02: Programa de la Extension de la Jornada Escolar Completa

Denominacion

Capitulo 01: Subsecretaria de Educacion

Monto Ley de

Presupuestos Afio
2008
M$

- INGRESOS -

TRANSFERENCIAS CORRIENTES
OTROS INGRESOS CORRIENTES
APORTE FISCAL
ENDEUDAMIENTO

SALDO INICIAL DE CAJA

- GASTOS -

GASTOS EN PERSONAL
BIENES Y SERV. DE CONSUMO

TRANSFERENCIAS CORRIENTES
ADQUISICION DE ACTIVOS NO
FINANCIEROS

INICIATIVAS DE INVERSION
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
SERVICIO DE LA DEUDA
SALDO FINAL DE CAJA

Denominacion

Cuadro 3
Monto Ao 2006 Monto Ano 2007
M$ 2 M$

79.915.222 58.320.335

0
16.569 258.702
72.980.783 56.400.742
0 188.289
6.917.870 1.472.602
79.915.222 58.320.335
1.539.868 1.773.121
787.893 797.679
25.614.632 673.112
0 33.872

0
50.671.713 45.933.785
0 225.286
1.301.115 8.883.480

76.450.022

76.449.022

1.000

76.450.022

1.912.875

950.704
530.671

11.280.654
61.774.118

1.000

Capitulo 01: Subsecretaria de Educacion
Programa 03: Mejoramiento de la Calidad de la Educacion

Monto Ley de

Presupuestos Aiio
2008
M$

- INGRESOS -

TRANSFERENCIAS CORRIENTES
OTROS INGRESOS CORRIENTES
APORTE FISCAL

SALDO INICIAL DE CAJA

- GASTOS -

Cuadro 3
Monto Aiio 2006 Monto Aio 2007
M$ 32 M$
21.184.868 26.310.162
2.551.583 1.964.178
9.387 113.630
18.319.470 23.041.071
304.428 1.191.283
21.184.868 26.310.162

22.343.698

1.051.045

21.291.653
1.000

22.343.698
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GASTOS EN PERSONAL

BIENES Y SERV. DE CONSUMO

TRANSFERENCIAS CORRIENTES
ADQUISICION DE ACTIVOS NO

FINANCIEROS
SERVICIO DE LA DEUDA
SALDO FINAL DE CAJA

Denominacion

987.759 1.393.169
399.794 467.998
18.674.208 20.840.415
41.647 42.201
23.824 178.295
1.057.637 3.388.084

Capitulo 01: Subsecretaria de Educacion

1.743.906
548.463
20.012.817

37.512

1.000

Programa 04: Desarrollo Curricular y Evaluacion

- INGRESOS -

TRANSFERENCIAS CORRIENTES
OTROS INGRESOS CORRIENTES
APORTE FISCAL

SALDO INICIAL DE CAJA

- GASTOS -

GASTOS EN PERSONAL
BIENES Y SERV. DE CONSUMO

TRANSFERENCIAS CORRIENTES
ADQUISICION DE ACTIVOS NO
FINANCIEROS

SERVICIO DE LA DEUDA
SALDO FINAL DE CAJA

Cuadro 3
Monto Ley de
Monto Afo 2006 Monto Ao 2007 Presupuestos Afio
m$ 32 M$ 2008
M$

16.153.964 26.377.564 27.615.382
0 3.305.000 900.288

174 12.357
15.071.857 21.482.933 26.714.094
1.081.932 1.577.274 1.000
16.153.964 26.377.564 27.615.382
1.804.546 2.452.643 2.799.999
1.834.852 1.824.912 2.234.155
10.850.809 17.241.622 22.500.139
44573 93.710 80.089

1.924 27.573
1.617.260 4.737.104 1.000
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Capitulo 01: Subsecretaria de Educacion
Programa 08: Supervisidn e Inspeccion de Establecimiento Educacionales Subvencionados

Cuadro 3
Monto Ley de
Denominacién Monto Afo 2006 Monto Afo 2007 Presupuestos Afio
m$ 32 M$ 2008
m$

- INGRESOS - 19.113.122 19.984.490 20.751.555
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 108.380 106.546
OTROS INGRESOS CORRIENTES 361.830 546.316 91.097
APORTE FISCAL 18.392.649 18.641.788 20.659.458
RECUPERACION DE PRESTAMOS 0 20.342
SALDO INICIAL DE CAJA 250.263 669.498 1.000

- GASTOS - 19.113.122 19.984.490 20.751.555

GASTOS EN PERSONAL 16.507.368 17.054.116 18.898.538
BIENES Y SERV. DE CONSUMO 1.118.091 1.086.092 1.331.086
PRESTACIONES DE SEGURIDAD
SOCIAL 282.071 286.192
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 155.777 153.978 208.400
ADQUISICION DE ACTIVOS NO
FINANCIEROS 355.288 223.356 312.531
SERVICIO DE LA DEUDA 2.242 110.243
SALDO FINAL DE CAJA 692.285 1.070.513 1.000

Capitulo 01: Subsecretaria de Educacion
Programa 09: Programa de Educacion y Capacitacion Permanente — Chile Califica

Cuadro 3
Monto Ley de
Denominacién Monto Ao 2006 Monto Afio 2007 Presupuestos Ao
M$ 32 M$ 2008
M$

- INGRESOS - 18.612.055 22.063.824 26.845.297

OTROS INGRESOS CORRIENTES 292.835 229.112
APORTE FISCAL 15.384.602 20.483.480 26.844.297
SALDO INICIAL DE CAJA 2.934.618 1.351.232 1.000
- GASTOS - -18.612.055 22.063.824 26.845.297
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GASTOS EN PERSONAL 1.203.441 1.345.217 1.469.995

BIENES Y SERV. DE CONSUMO 540.355 666.527 729.397
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 14.514.485 15.095.590 23.183.922
ADQUISICION DE ACTIVOS NO

FINANCIEROS 30.810 28.279

SERVICIO DE LA DEUDA 933.856 1.171.705 1.461.983
SALDO FINAL DE CAJA 1.389.108 3.756.506 0

Capitulo 01: Subsecretaria de Educacion
Programa 11: Recursos Educativos

Cuadro 3
Monto Ley de
Denominacién Monto Ao 2006 Monto Afio 2007 Presupuestos Afo
m$ 32 M$ 2008
M$

- INGRESOS - 26.542.269 39.704.822 66.132.000
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0 212.181
OTROS INGRESOS CORRIENTES 22173 17.632
APORTE FISCAL 26.271.505 38.394.675 65.919.819
SALDO INICIAL DE CAJA 248.590 1.292.515

- GASTOS - 26.542.269 39.704.822 66.132.000

GASTOS EN PERSONAL 0 159.341 731.199
BIENES Y SERVICIOS DE
CONSUMO 0 42.768 1.305.522
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 19.124.167 23.698.026 23.637.544
ADQUISICION DE ACTIVOS NO
FINANCIEROS 0 53.594 5.210
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 6.068.617 9.246.436 40.452.525
SALDO FINAL DE CAJA 1.349.484 6.504.657 0
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Denominacion

- INGRESOS -

TRANSFERENCIAS CORRIENTES
OTROS INGRESOS CORRIENTES
APORTE FISCAL

SALDO INICIAL DE CAJA

- GASTOS -

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

SERVICIO DE LA DEUDA
SALDO INICIAL DE CAJA

Denominacion

- INGRESOS -

OTROS INGRESOS CORRIENTES
APORTE FISCAL
ENDEUDAMIENTO

SALDO INICIAL DE CAJA

- GASTOS -

TRANSFERENCIAS CORRIENTES
ADQUISICION DE ACTIVOS
FINANCIEROS

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA
SALDO FINAL DE CAJA

Capitulo 01: Subsecretaria de Educacion
Programa 20: Subvencion a Establecimientos Educacionales

Cuadro 3

Monto Afo 2006 Monto Aiio 2007

M$ 32

1.636.097.251

3.657.530
1.475.269
1.629.699.781
1.264.671

1.636.097.251

0

0
1.636.097.251

M$

1.751.576.419

5.494.789
1.721.805
1.738.205.050
6.154.775

1.751.576.419

1.744.412.170

2.633.124
4.531.125

Monto Ley de
Presupuestos Afio
2008
m$

2.180.231.238
8.141.159
1.042.000
2.171.038.079
10.000
2.180.231.238

2.180.221.238

10.000

Capitulo 01: Subsecretaria de Educacion
Programa 30: Educacién Superior

Cuadro 3
Monto Ao 2006 Monto Aiio 2007

M$ 32 M$

295.709.429 318.471.667
64.059

294.437.007 315.556.104
0 2.092.970
1.208.363 822.593
295.709.429 318.471.667
207.807.769 223.381.373
7.070.276 11.234.018
78.845.346 82.873.757
1.127.189 159.926
858.850 822.593

Monto Ley de

Presupuestos Afio
2008
M$

371.352.579

365.872.474
5.478.105
2.000

371.352.579

232.907.191

44.597.600
93.288.518
568.270
1.000
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Denominacion

- INGRESOS -

TRANSFERENCIAS CORRIENTES
OTROS INGRESOS CORRIENTES
APORTE FISCAL

SALDO INICIAL DE CAJA

- GASTOS -

GASTOS EN PERSONAL
BIENES Y SERVICIOS DE
CONSUMO

TRANSFERENCIAS CORRIENTES
ADQUISICION DE ACTIVOS NO
FINANCIEROS

SERVICIO DE LA DEUDA
SALDO FINAL DE CAJA

Capitulo 01: Subsecretaria de Educacion
Programa 31: Gastos de Operacion de Educacion Superior

Cuadro 3

Monto Afo 2006
M$ 32

3.830.319

0

11.039
3.819.280
0

3.830.319

895.523

184.316
2.200.334

75.543
0
474.603

Monto Aiio 2007

M$

5.587.988

1.303.000
12.643
3.800.705
471.640

5.587.988

1.496.403

198.553
1.944.003

111.264
13.342
1.824.423

Monto Ley de
Presupuestos Afio
2008
m$

3.117.608

3.115.608
2.000

3.117.608

1.730.965

229.606
1.078.016

77.021
1.000
1.000
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c) Comportamiento Presupuestario Afio 2007

Cuadro 25: Analisis del Comportamiento Presupuestario afio 2007

Capitulo 01: Subsecretaria de Educacion

Cuadro 4
Analisis del Comportamiento Presupuestario afio 2007
Presupuesto Presupuesto T
\ ) up up Gastos Diferencia 3°
Subt. Item Asig. Denominacion Inicial®” Final38 Notas
Devengados (M$)
(M$) (M$)
M$
-INGRESOS - 2.404.564.852 2.507.334.252 2.481.451.652 25.882.600
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 8.995.666 13.353.913  14.009.758 -655.845
01 Del Sector Privado 193.377 193.377 0
02 Del Gobierno Central 8.995.666 13.160.536  12.513.381 647.155
03 De Otras Entidades Publicas 0 0 0
06 De Gobiernos Extranjeros 0 0 0
06 RENTAS DE LA PROPIEDAD 1.797 1.873 -76
07 INGRESOS DE OPERACION 959.345 959.345 783.811 175.534
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 752.435 1.816.304 3.654.700 -1.838.396
Recuperaciones y Reembolsos por
01 Licencias Médicas 523.316 523.316 1.026.271 -502.955
02 Multas y Sanciones Pecuniarias 0 0 0
04 Fondos de Terceros 69.421 65.066 4.355
99 Otros 229.119 1.223.567 2.563.363 -1.339.796
09 APORTE FISCAL 2.383.569.930 2.464.505.297 2.444.389.305 20.115.992
01 Libre 2.380.039.844 2.460.975.211 2.441.602.968 19.372.243
03 Servicio de la Deuda Externa 3.530.086 3.530.086 2.786.337 743.749
VENTA DE ACTIVOS NO
10 FINANCIEROS 3.280 42.010 -38.730
03 Vehiculos 3.280 41518 -38.238
04 Mobiliario y Otros 0 492 -492
99 Otros Activos no Financieros 0 0 0
12 RECUPERACION DE PRESTAMOS 5.000 42.194 42194 0
10 Ingresos por Percibir 42.194 42.194 0
14 ENDEUDAMIENTO 10.264.476 10.534.476 2.281.259 8.253.217
02 Endeudamiento Externo 10.534.476 2.281.259 8.253.217
15 SALDO INICIAL DE CAJA 18.000 16.117.646  16.246.742 -129.096
- GASTOS - 2.404.564.852 2.507.334.252 2.481.451.652 25.882.600

37 Presupuesto Inicial: corresponde al aprobado en el Congreso.
38 Presupuesto Final: es el vigente al 31.12.2007
39 Corresponde a la diferencia entre el Presupuesto Final y los Ingresos y Gastos Devengados.
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Cuadro 4
Analisis del Comportamiento Presupuestario aio 2007

Ingresos y

Presupuesto Presupuesto Gastos Diferencia %

Subt. Item Asig. Denominacion Inicial® Final®® Devengados (M$) Notas
(M$) (M$) S
21 GASTOS EN PERSONAL 47.119.534  52.014.056  50.003.828 2.010.228
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 10.641.584 10.865.619 9.847.947 1.017.672
PRESTACIONES DE SEGURIDAD
23 SOCIAL 19.863 1.244.070 1.224.607 19.463
01 Prestaciones Previsionales 0 0 0
03 Prestaciones Sociales del Empleador 19.863 1.244.070 1.224.607 19.463
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.039.061.275 2.145.904.297 2.114.988.905 30.915.392
01 Al Sector Privado 1.601.072.510 1.653.550.825 1.649.393.288 4.157.537
02 Al Gobierno Central 11.555.439 11.955.439 9.852.887 2.102.552
03 A Otras Entidades Publicas 426.433.326  480.398.033 = 454.439.730 25.958.303
25 INTEGROS AL FISCO 87.710 137.710 120.631 17.079
01 Impuestos 137.710 120.631 17.079
26 OTROS GASTOS CORRIENTES 0 0 0
Compensacion por dafios a Terceros
02 ylo a la Propiedad 0 0 0
ADQUISICION DE ACTIVOS NO
29 FINANCIEROS 1.454.700 1.683.168 1.320.323 362.845
02 Edificios 444798 395.448 181.230 214.218
03 Vehiculos 178.895 178.895 174.256 4.639
04 Mobiliario y Otros 87.580 132.230 123.228 9.002
05 Maguinas y Equipos 90.181 98.889 88.513 10.376
06 Equipos Informéaticos 300.015 446475 429.524 16.951
07 Programas Informaticos 353.231 431.231 323.572 107.659
ADQUISICION DE ACTIVOS
30 FINANCIEROS 23.532.779  23.532.779  11.234.018 12.298.761
01 Compra de Titulos y Valores 23.532.779 = 11.234.018 12.298.761
31 INICIATIVAS DE INVERSION 11.246.411 4.315.822 534.851 3.780.971
02 Proyectos 11.246.411 4.315.822 534.851 3.780.971
33 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 267.849.845 260.781.201 248.448.864 12.332.337
02 Al Gobierno Central 85.719.587  110.394.886  110.394.886 0
03 A Ofras Entidades Publicas 182.130.258  150.386.315 138.053.978 12.332.337
34 SERVICIO DE LA DEUDA 3.534.121 6.838.500 6.087.966 750.534
02 Amortizacion Deuda Externa 1.249.843 1.245.616 1.215.991 29.625
04 Intereses Deuda Externa 2.280.243 2.284.470 1.570.347 714123
07 Deuda Flotante 4.035 3.308.414 3.301.628 6.786
35 SALDO FINAL DE CAJA 17.030 17.030 = 37.639.712

Se rebajaron las transferencias consolidables tanto en Ingresos como en Gastos en la columna de Devengado.
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Capitulo 01: Subsecretaria de Educacion
Programa 01: Subsecretaria de Educacion 4

Cuadro 4
Analisis del Comportamiento Presupuestario aio 2007
Presupuesto Presupuesto LT
: N gyt e Gastos Diferencia *
Subt. ltem Asig. Denominacion Inicial Final Notas
Devengados (M$)
(M$) (M$)
M$
- INGRESOS - 178.772.806 213.744.469 = 213.054.381 690.088
L9 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2028362  >161760 1836245 325,515
01 Del Sector Privado - 86.831 S 0
003 Admlplstradorg de Fondos para 86.831 86.831 0
Bonific,de Retiro =
02 Del Gobierno Central 2.028.362 2.074.929 LA 325.615
007 istema Chile Solidario - INTEGRA 1676866 1070866 1676.866 0
Programa de Fortalec.de la Estrategia
012 Digital de Chile 351496 398.063 72.548 325.515
L RENTAS DE LA PROPIEDAD : 1797 IR 76
01 Arriendo de Activos No Financieros - 1797 e 76
U/ INGRESOS DE OPERACION 950345 0936 783811 175.534
02 Venta de Servicios 783.811 -783.811
1 OTROS INGRESOS CORRIENTES 435.891 496291 246.212
Recuperaciones y Reembolsos por Lic.
01 Médicas 435.801 435.891 539.509 -103.618
02 Multas y Sanciones Pecuniarias 0
04 Fondos de Terceros 60.400 56.193 4.207
99 Otros 146.801 -146.801
09 APORTE FISCAL 175.343.208 208.829.811 = 208.382.757 447.054
01 Libre 173.838.237 207.324.840  206.907.412 417.428
03 Servicio de la Deuda Externa 1.504.971 1.504.971 i 29626
VENTA DE ACTIVOS NO
10 FINANCIEROS : 3.280 42.010 -38.730
03 Vehiculos 3.280 41.518 -38.238
04 Mobiliario y Otros 492 -492

40  Programa 01. Este Programa tuvo un cumplimiento de un 99,7% en ingresos y de un 98,7% en gastos.
El Saldo Final de Caja que se registrd al 31.12.07 de M$2.121.227, incluye principalmente:

a) La baja ejecucion del programa de Alfabetizacion Digital

b)  Baja ejecucion en Bienes y Servicios de Consumo por atraso en obras de remodelacion.
Baja ejecucion en Iniciativas de Inversion.
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Cuadro 4
Analisis del Comportamiento Presupuestario aio 2007

Presupuesto Presupuesto Ingresos y q —
Subt. Item Asig. Denominacion Inicial® Final®® Deveansgtjgilos leezmc):la Notas
(M$) (M$) M$
99 Otros Activos no Financieros 0
12 RECUPERACION DE PRESTAMOS 5,000 21.852 21,852 0
10 Ingresos por Percibir 5.000 21852 2l 0
15 SALDO INICIAL DE CAJA 1,000 1.270.333 1.243.330 27.003
-GASTOS - 178.772.806 213.744.469  213.054.381 690.088
21 GASTOS EN PERSONAL 22.903.835 25.040.770 = 24.329.818 710.952
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 5020031 099781~ 4763418 336.363
23 EEEISARACDNES DE SEGURIDAD 19.863 956.402 938.415 17.987
03 Prestaciones Sociales del Empleador 19.863 996.402 L 17.987
001 |ndemnizacion de Cargo Fiscal 727.336 -727.336
003 ;gqg?gggtiro Funcionarios Publicos Ley 211.079 211.079
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 62132861 00331329 67.548.616 782113
01 Al Sector Privado 60.987 727 66.926.487 = 66.702.438 224,049
002 Egg;c;zaéé\:/lsérito J. Vilches J. D.S.(Ed.) 066 2096 1030 1066
024 INTEGRA 58.620.448 64.558.178 = 64.338.446 219.732
160 Instituto Astronémico Isaac Newton 61.433 61433 e 1465
181 Fundacion Tiempos Nuevos 1950077 %0227 982217 0
184 nstituto de Chile oeas17  20ASTT 264517 0
185 I\Pﬂfrrt?ri]?z Nacionales y Premio Luis Cruz 7 086 87986 86.200 1786
03 A Oftras Entidades Publicas 1145134 1404842 B46AT 558.664
090 8%?;2:;;;'?%0@ 2429 2429 2429 0
220 é((lexlrin(;nNég de Inv. y V Enc.Internac. 14,500 nns 2797
3g1 | rercambios Docentes, Cultraly de oaags 200568 222786 16.782
382 :grg:lﬂzf: lde Examenes y Actividades 234404 397 404 391.686 5718
390 Afabetizacion Digtal 714906 004 217.504 533437
2 INTEGROS AL FISCO gr70 010 120631 17.079
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Cuadro 4
Analisis del Comportamiento Presupuestario afio 2007

Ingresos y
Presupuesto Presupuesto . .
: L L . Gastos Diferencia 3
Subt. Item Asig. Denominacion Inicial® Final®® Notas
Devengados (M$)
(M$) (M$)
M$
01 Impuestos 87.710 137.710 120.631 17.079
ADQUISICION DE ACTIVOS NO
29 FINANCIEROS 953 471 969.389 734.047 235.342
02 Edificios 444798 395.448 181.230 214.218
03 Vehiculos 103500 110.350 105.715 4.635
04 Mobiliario y Otros 72.285 86.235 84.433 1.802
05 Maquinas y Equipos 74.138 82.846 i 5738
06 Equipos Informaticos 103.500 139.260 136.033 3.221
o7 Programas Informaticos 155.250 155.250 149.528 5722
Sl INICIATIVAS DE INVERSION 40447 1214858 534851 680.007
02 Proyectos 420,447 1.214.858 534.851 680.007
001 Gastos Administrativos 24.169 14,253 9.916
002 Consultorias 3813 3.813
004  Opras Civiles 1.040.902 445.529 595.373
005  Equipamiento 104.321 54.969 49.352
006  Equipos Informaticos 36.660 20.100 16.560
999  Otros Gastos 0
Sin distribuir 4.993 4.993
3 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL gor9567 10094086 110.394.886 0
02 Al Gobierno Central 85.719.587 110.394.386 N 0
Subsecretaria de Desarrollo Regional y
001 Administrativo 85.719.587 110.394.886  110.394.886 0
34 SERVICIO DE LA DEUDA 1504971 1998314 1.568472 29.842
02 Amortizacion Deuda Externa 1.249.843 1245616 1.215.991 29.625
002 Empréstitos 1.215.991 -1.215.991
04 Intereses Deuda Externa 255.128 259.355 259.355 0
002 Empréstitos 259.355 -259.355
07 Deuda Flotante : 93.343 93.126 217
35 1.030 2.121.227

SALDO FINAL DE CAJA 1.030
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Capitulo 01: Subsecretaria de Educacion
Programa 02: Programa de Extensidn de la Jornada Escolar #

Cuadro 4
Analisis del Comportamiento Presupuestario afio 2007
Presupuesto Presupuesto [T CERET;
\ ) o . Gastos Diferencia 3°
Subt. Item Asig. Denominacion Inicial®” Final38 Notas
Devengados (M$)
(M$) (M$) M$
- INGRESOS - 96.954.405 57.986.583 = 58.320.335 -333.752
05 TRANSFERENCIAS CORRENTES 272.205
02 Del Gobierno Central 272.205
004 Programa Fondo de Innovacion para la
Competitiv. 272.205 0
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 0 72.766 258.702 -185.936
01 Recuperaciones y Reembolsos por Lic.
Médicas 5.901 -5.901
9 Otros 72.766 252.801 -180.035
09 APORTE FISCAL 96.681.200  56.400.742  56.400.742 0
01 Libre 96.681.200 56.400.742 = 56.400.742 0
14 ENDEUDAMIENTO 0 270.000 188.289 81.711
02 Endeudamiento Externo 270.000 188.289 81.711
15 SALDO INICIAL DE CAJA 1.000 1.243.075 1.472.602 -229.527
- GASTOS - 96.954.405 57.986.583 = 58.320.335 -333.752
21 GASTOS EN PERSONAL 1.576.071 1.850.227 1.773.121 77.106
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 912.383 979.893 797.679 182.214
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 988.926 1.138.024 673.112 464.912
03 A Otras Entidades Publicas 988.926 1.138.024 673.112 464.912
135 Becas para Alumnos Destacados de
Pedagogia 479.706 207.501 91.424 116.077
136 Desarrollo de Capacidades para el Est.
e Inv. Pedag. 319.815 511.118 345.060 166.058
137 Sistema de Informacién de Establec.
Educac. Subv. 189.405 149.405 40.015 109.390
300 Conv. FAPEP/017-CH, Banco
Interamericano de Des. 270.000 196.613 73.387
2 ADQUISICION DE ACTIVOS NO
FINANCIEROS 0 40.000 33.872 6.128
06 Equipos Informaticos 23.000 19.347 3.653
07 Programas Informaticos 17.000 14.525 2475
31 INICIATIVAS DE INVERSION 10.825.964 3.100.964 0 3.100.964

41 Programa 02 Este Programa tuvo un cumplimiento de un 100% en ingresos y de un 85,2% en gastos.

El Saldo Final de Caja que se registro al 31.12.07 de M$8.883.480 considera principalmente el saldo presupuestario de la transferencia
33.03.024 "Aporte Suplementario por Costo de Capital Adicional®, por atraso en el inicio de las obras y la no identificacién de proyectos en
“Iniciativas de Inversion”.
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Cuadro 4
Analisis del Comportamiento Presupuestario afio 2007

Ingresos y
Presupuesto Presupuesto Gastos Diferencia
Subt. Item Asig. Denominacion Inicial® Final®® D d MS$ Notas
M$) (M$) evengados (M$)
( M$
02 Proyectos 10.825.964 3.100.964 3.100.964
33 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 82.650.061  50.650.061  45.933.785 4.716.276
03 A Otras Entidades Publicas 82.650.061  50.650.061  45.933.785 4.716.276
001  Asistencia Técnica 264.061 300.000 243.380 56.620
024 Aporte Suplementario por Costo de
Capital Adicional 82.386.000  50.350.061  45.690.405 4.659.656
34 SERVICIO DE LA DEUDA 0 226.414 225.286 1.128
07 Deuda Flotante 226.414 225.286 1.128
35 SALDO FINAL DE CAJA 1.000 1.000  8.883.480
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Capitulo 01: Subsecretaria de Educacion
Programa 03: Mejoramiento de la Calidad de la Educacion 4

Cuadro 4
Analisis del Comportamiento Presupuestario afio 2007
Ingresos y
\ ) Presy;?uesto Presy [ Gastos Diferencia 3°
Subt. Item Asig. Denominacion Inicial®” Final38 Notas
Devengados (M$)
) (vs) e
- INGRESOS - 25.145.104  25.998.423  26.310.162 -311.739
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 950.875 1.764.178 1.964.178 -200.000
02 Del Gobierno Central 950.875 1.764.178 1.964.178 -200.000
o1 Frodrama de Desarrallo Indigena 195377 1008680 1208680 200,000
003 Eﬁlﬁi’;‘;@m"égg“dam - Programa 755.498 755498 755498 0
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 0 1.962 113.630 -111.668
01 '\Rﬂzglijg):;acmnes y Reembolsos por Lic. 6.015 6015
04 Fondos de Terceros 1.962 1814 148
9 Otros 105.801 -105.801
09 APORTE FISCAL 24194229  23.041.071  23.041.071 0
01 Libre 24194229  23.041.071  23.041.071 0
15 SALDO INICIAL DE CAJA 1.191.212  1.191.283 -71
- GASTOS - 25145104 25998423  26.310.162 -311.739
21 GASTOS EN PERSONAL 1.085.932 1.546.085 1.393.169 152.916
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 497.563 497.563 467.998 29.565
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 23.518.202 23.733.073  20.840.415 2.892.658
03 A Otras Entidades Publicas 23.518.202 23.733.073  20.840.415 2.892.658
og7  Jepanamento de Educacion 2132786 2102733 2.004.951 97.782
093 Prggramas de Educacion Prebasica 2.125.492 2.125.492 1.611.324 514.168
148 E;‘;VIC:‘; Mejoram. Ecl(PME] de Ene. 1577716 1577716 1497557 80.159
149 Trograma para a Educacion Especia 355625 356983 319628 37.355
385 Eirl?r?g;?u?a de Educacion Intercultural 469.213 1118.175 ooy 141823
511 Programa de Educacion Basica 6.024.329 6.024.933 5.422.833 602.100
513 E;‘;’é‘f::%&;ge Fortalec. Plan 12 afios de 977.823 1571823 1487527 84.296

42  Programa 03 Este Programa tuvo un cumplimiento de un 100% en ingresos y de un 88,1% en gastos.
Considera un Saldo Final de Caja al 31.12.07 de M$3.388.084, compuesto principalmente por recursos no utilizados Transferencias asociadas
a Programas del Ministerio (M$2.892.658).
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Cuadro 4
Analisis del Comportamiento Presupuestario afio 2007

Presupuesto Presupuesto Ingrestos y Dif . a9
Subt. Item Asig. Denominacion Inicial® Final®® Dev::g:Zos ' e'(':n'g;'a Notas
(M$) (M$) M$
Téc.Prof.
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO
FINANCIEROS 42.407 42.407 42.201 206
04 Mobiliario y Otros 4479 4479 4453 26
05 Maquinas y Equipos 3.623 3.623 3.525 98
06 Equipos Informaticos 29.828 29.828 29.753 75
07 Programas Informaticos 4477 4477 4.470 7
34 SERVICIO DE LA DEUDA 0 178.295 178.295
07 Deuda Flotante 178.295 178.295
35 SALDO FINAL DE CAJA 1.000 1.000 3.388.084
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Capitulo 01: Subsecretaria de Educacion
Programa 04: Desarrollo Curricular y Evaluacion 4

Cuadro 4
Analisis del Comportamiento Presupuestario afio 2007
Presupuesto Presupuesto [T CERET;
s - N By = Gastos Diferencia®
ubt. Item Asig. Denominacion Inicial Final Notas
Devengados (M$)
(M$) (M$) M$
- INGRESOS - 23.247.131 27.432.396 = 26.377.564 1.054.832
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 249.435 3.826.640 3.305.000 521.640
02 Del Gobierno Central 249.435 3.826.640 3.305.000 521.640
001 Programa Fondo Innovacion para la
Competitividad 249.435 3.826.640 3.305.000 521.640
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 0 0 12.357 -12.357
01 Recuperaciones y Reembolsos por Lic.
Médicas 3.516 -3.516
9 Otros 8.841 -8.841
09 APORTE FISCAL 22996696  22.028.482 21482933 545.549
01 Libre 22.996.696 22.028.482 = 21.482.933 545.549
15 SALDO INICIAL DE CAJA 1.000 15772714 = 1577.274 0
0
- GASTOS - 23.247.131 27.432.396 = 26.377.564 1.054.832
0
21 GASTOS EN PERSONAL 2.253.938 2.463.789 2.452.643 11.146
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 2.049.805 2.012.080 1.824.912 187.168
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 18.913.527 22.809.378 = 17.241.622 5.567.756
02 Al Gobierno Central 0 1.703.000  1.703.000 0
001 Gastos de Operacion de Educacion
Superior-FIC 1.303.000 1.303.000 0
004 Direccion de Bibliotecas, Archivos y
Museos, Prog.01 400.000 400.000 0
03 A Otras Entidades Publicas 18.913.527 21.106.378 = 15.538.622 5.567.756
088 Sistema de Evaluacion de la Calidad de
la Educacion 4.941.312 5.222.010 5.204.906 17.104
089  Desarrollo Curricular 397.169 417.072 412,273 4.799
133 Programa de Perfeccionam. de los
Profes. de la Ed. 4.026.306 4.375.150 3.065.573 1.309.577
514 Suma Adic,Red de Maest.de Maest.
Art.17,Ley 19.715 374.645 355.145 71.947 283.198
515 Evaluacion de Desempefio Docente 3.084.942 3.084.942 2.973.993 110.949
516 Programa de Intercambio Chilenos y
Franceses 76.590 76.590 74.903 1.687
517 Programa de Fortalec. del Aprendizaje
del Inglés 2.557.029 3.743.230 2.423.247 1.319.983

43 Programa 04 Este Programa tuvo un cumplimiento de un 96,2% en ingresos y de un 78,9% en gastos.
Considera un Saldo Final de Caja al 31.12.07 de M$4.737.104, el cual se explica principalmente por saldos de transferencias corrientes debido
a problemas en la tramitacion de actos administrativos.
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Cuadro 4
Analisis del Comportamiento Presupuestario afio 2007

Ingresos y
Gastos Diferencia®
Devengados (M$)
M$

Presupuesto Presupuesto
Subt. Item Asig. Denominacion Inicial® Final®®

(M$) (M$)

Notas

Bono Pro Calidad de la

519 potDoc. Art.36,Ley N°20.079 101.099 101.099 101.099
600  Perfeccionamiento Docente FC 249.435 469.500 217.280 252.220
601 Promocion de Talentos en Escuelas y
Liceos 434.700 434.700 434.700 0
602 Perfeccionamiento de Docentes de Ens.
Téc. Profes. 807.300 718.300 248613 469.687
603  Programa de Liderazgo Educativo 1.863.000 1.780.500 411.187 1.369.313
605 Fondo de Innovaci6n para la
Competitividad 0 328.140 328.140
2 ADQUISICION DE ACTIVOS NO
FINANCIEROS 28.861 118.861 93.710 25.151
04 Mobiliario y Otros 10.000 5933 4.067
06 Equipos Informaticos 15.525 84.525 76.312 8.213
07 Programas Informaticos 13.336 24.336 11.465 12.871
34 SERVICIO DE LA DEUDA 1.000 28.288 27.573 715
07 Deuda Flotante 1.000 28.288 27.573 715
35 SALDO FINAL DE CAJA 0 0 4.737.104
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Capitulo 01: Subsecretaria de Educacion
Programa 08: Supervision e Inspeccién de Establecimientos Educacionales Subvencionados 4

Cuadro 4
Analisis del Comportamiento Presupuestario afio 2007
Presupuesto Presupuesto TS5
. L up up Gastos Diferencia 3°
Subt. Item Asig. Denominacion Inicial® Final®® Notas
Devengados (M$)
(M$) (M$) S
- INGRESOS - 18.587.122 19.756.782  19.984.490 -227.708
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0 106.546 106.546
01 Del Sector Privado 0 106.546 106.546
003 Administradora de Fondos para la
Bonific. por Retiro 106.546 106.546 0
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 87.425 169.803 546.316 -376.513
01 Recuperaciones y Reembolsos por Lic.
Médicas 87.425 87.425 456.825 -369.400
99 Otros 82.378 89.491 7113
09 APORTE FISCAL 18.498.697 18.790.691  18.641.788 148.903
01 Libre 18498697  18.790.691  18.641.788 148.903
12 RECUPERACION DE PRESTAMOS 0 20.342 20.342 0
10 Ingresos por Percibir 20.342 20.342 0
15 SALDO INICIAL DE CAJA 1.000 669.400 669.498 98
- GASTOS - 18.587.122 19.756.782  19.984.490 -227.708
21 GASTOS EN PERSONAL 16.983.699 17.779.187  17.054.116 725.071
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 1.176.691 1.176.691 1.086.092 90.599
23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD
SOCIAL 0 286.192 286.192
03 Prestaciones Sociales del Empleador 286.192 286.192
003 Fondo Retiro Funcionarios Publicos Ley
N°19.882 286.192 -286.192
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 195.087 179.674 153.978 25.696
03 A Otras Entidades Publicas 195.087 179.674 153.978 25.696
531 Modernizacion de la Supervision
Técnico Pedag. 195.087 179.674 153.978 25.696
2 ADQUISICION DE ACTIVOS NO
FINANCIEROS 230.645 223.795 223.356 439
03 Vehiculos 75.395 68.545 68.541 4
06 Equipos Informaticos 103.500 103.500 103.155 345
07 Programas Informaticos 51.750 51.750 51.660 90
34 SERVICIO DE LA DEUDA 0 110.243 110.243 0

44  Programa 08 Este Programa tuvo un cumplimiento de un 108% en ingresos y de un 95,7% en gastos.
El saldo final de caja de M$1.070.513 se explica principalmente por menor gasto en Personal.
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Cuadro 4
Analisis del Comportamiento Presupuestario afio 2007

Ingresos y

Presupuesto Presupuesto Gastos Diferencia

Subt. Item Asig. Denominacion Inicial® Final®® Notas
Devengados M
(M) (M) & )
07 Deuda Flotante 110.243 110.243 0
35 SALDO FINAL DE CAJA 1.000 1.000 1.070.513
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Capitulo 01: Subsecretaria de Educacion
Programa 09: Programa de Educacion y Capacitacion Permanente —Chile Califica 4

Cuadro 4
Analisis del Comportamiento Presupuestario afio 2007
Ingresos y
Presupuesto Presupuesto Gastos Diferencia %
Subt. Item Asig. Denominacion Inicial®” Final38 Devengados (M$) Notas
(M) () s
- INGRESOS - 27.657.972 26.787.926 = 22.063.824 4724102
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 0 41.989 229.112 -187.123
01 Recuperaciones y Reembolsos por Lic.
Médicas 3.913 -3.913
04 Fondos de Terceros 7.059 7.059 0
99 Otros 34.930 218.140 -183.210
09 APORTE FISCAL 24.295.761 22.032.494  20.483.480 1.549.014
01 Libre 22743261  20.479.994  19.332.414 1.147 580
03 Servicio de la Deuda Externa 1.552.500 1552500 1.151.066 401.434
14 ENDEUDAMIENTO 3.362.211 3.362.211 0 3.362.211
02 Endeudamiento Externo 3.362.211 3.362.211 3.362.211
15 SALDO INICIAL DE CAJA 1351232 1.351.232 0
- GASTOS - 27.657.972 26.787.926  22.063.824 4.724.102
21 GASTOS EN PERSONAL 1.317.137 1.402.092 1.345.217 56.875
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 755.761 754.261 666.527 87.734
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 23.998.557 23.023.825  15.095.590 7.928.235
02 Al Gobierno Central 4.602.552 4.602.552 2.500.000 2.102.552
002 Al Servicio Nacional de Capacitacion y
Empleo 4.602.552 4.602.552 2.500.000 2.102.552
03 A Otras Entidades Publicas 19.396.005 18.421.273  12.595.590 5.825.683
098 Programa Especial de Educacion
Basica y Media 11.702.681 10.743.269 7.943.581 2.799.688
384 Mejoramiento de la Educacion de
Adultos 720.104 714.300 472.400 241.900
401 Proyectos de Articulacion de la
Formacion Técnica 5.185.892 5.169.317 3.214.874 1.954.443
403 |tinerarios de Formacion Técnica 336.893 336.893 154.533 182.360
404 Sistema de Calidad de la Ed. Técnico
Profesional 283.637 283.637 211.761 71.876
406 Servicio de Informacion y Portal de Ed.
y Capacitacion 304.911 311.970 49,554 262.416
408  Programa de Orientacion Vocacional 861.887 861.887 548.887 313.000
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO
FINANCIEROS 31.982 33.482 28.279 5.203

45  Programa 09 Este Programa tuvo un cumplimiento de un 82,4% en ingresos y de un 68,3% en gastos.
La menor ejecucion incluye la no percepcion del ingreso por endeudamiento y en gastos, no se entregaron todos los recursos al SENCE, por
no rendimiento de cuentas.
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Cuadro 4
Analisis del Comportamiento Presupuestario afio 2007

Ingresos y

Presupuesto Presupuesto Gastos Diferencia

Subt. Item Asig. Denominacion In(ilc‘;li;)l37 F(i;;la;;a Devengados (M$) Notas

04 Mobiliario y Otros 10.816 12.316 11.427 889

05 Maquinas y Equipos 10.350 10.350 6.066 4.284

06 Equipos Informaticos 10.816 10.816 10.786 30

34 SERVICIO DE LA DEUDA 1.553.535 1.573.266 1.171.705 401.561
04 Intereses Deuda Externa 1.552.500 1.552.500 1.151.066 401.434

002 Empréstitos 1.552.500 1.552.500 ~ 1.151.066 -1.151.066

07 Deuda Flotante 1.035 20.766 20.639 127

35 SALDO FINAL DE CAJA 1.000 1.000 3.756.506 -3.755.506
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Capitulo 01: Subsecretaria de Educacion
Programa 11: Recursos Educativos 4

Cuadro 4

Analisis del Comportamiento Presupuestario afio 2007
Ingresos y

Presupuesto Presupuesto Gastos Diferencia

Subt. Item Asig. Denominacion Inicial® Final®® Notas
(M$) (M$) Devel\r;lgados (M$)
- INGRESOS - 35.744.036  39.772.367  39.704.822 67.545
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 0 11.355 17.632 -6.277
99 Otros 11.355 17.632 -6.277
09 APORTE FISCAL 35744036  38.394.675  38.394.675 0
01 Libre 35.744.036  38.394.675  38.394.675 0
15 SALDO INICIAL DE CAJA 1.366.337  1.292.515 73.822
- GASTOS - 35744036  39.772.367  39.704.822 67.545
21 GASTOS EN PERSONAL 164.641 159.341 5.300
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 125.000 42.768 82.232
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 23664798  25.704.491  23.698.026 2.006.465
03 A Otras Entidades Publicas 23664798  25.704.491  23.698.026 2.006.465
091  Recursos Educativos 5.043.443 5.073.443  5.038.443 35.000
383 Programa de Textos Escolares de Ed.
Basica y Media 12274552  12.681.168  12.601.782 79.386
386 Programa Informatica Educativa en
Esc. y Liceos 6.346.803 7.949.880  6.057.801 1.892.079
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO
FINANCIEROS 0 54.200 53.594 606
06 Equipos Informaticos 4.200 3.594 606
07 Programas Informaticos 50.000 50.000 0
33 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 12.079.238  13.724.035  9.246.436 4.477.599
03 A Otras Entidades Publicas 12.079.238  13.724.035  9.246.436 4.477.599
026 Programa Informatica Educativa en
Esc. y Liceos 12.079.238  13.724.035  9.246.436 4.477.599
35 SALDO FINAL DE CAJA 0 0  6.504.657 -6.504.657

46  Programa 11 Este Programa tuvo un cumplimiento de un 99,8% en ingresos y de un 83,5% en gastos.
Considera un Saldo Final de Caja al 31.12.06 de M$6.504.657, principalmente en las transferencias 24.03.386 y 33.03.026 "Prog. Informatica
Educativa en Escuelas y Liceos".
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Capitulo 01: Subsecretaria de Educacion
Programa 20: Subvencién a Establecimientos Educacionales 4

Cuadro 4
Analisis del Comportamiento Presupuestario afio 2007
Ingresos y
. o Presy Puesto Presy L) Gastos Diferencia %
Subt. Item Asig. Denominacion Inicial® Final® Notas
Devengados (M$)
(M$) (M$) M$
- INGRESOS - 1.664.415.854 1.756.182.689 = 1.751.576.419 4.606.270
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5.494.789 5.494.789 5.494.789 0
02 Del Gobierno Central 5.494.789 5.494.789 5.494.789 0
005 Sistema Chile Solidario 5.494.789 5.494.789 5.494.789 0
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 229.119 1.022.138 1.721.805 -699.667
99 Otros 229.119 1.022.138 1.721.805 -699.667
09 APORTE FISCAL 1.658.681.946 1.743.511.211 1.738.205.050 5.306.161
01 Libre 1.658.681.946 1.743.511.211 1.738.205.050 5.306.161
15 SALDO INICIAL DE CAJA 10.000 6.154.551 6.154.775 224
- GASTOS - 1.664.415.854 1.756.182.689 1.751.576.419 4.606.270
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.664.405.854 1.753.539.691 1.744.412.170 9.127.521
01 Al Sector Privado 1.540.084.783 1.586.624.338 =~ 1.582.690.850 3.933.488
Cumplimiento Convenio D.L.
186  3.166/80 29.264.121 30.189.402 30.030.900 158.502
255  Subvencion de Escolaridad 1.354.282.872 1.416.169.930 ~1.413.433.552 2.736.378
256  Subvencion de Internado 28.360.140 24.393.856 24.162.209 231.647
257  Subvencion de Ruralidad 30.186.626 30.970.954 30.970.560 3%
258  Apoyo a los Grupos Diferenciales 1.153.056 1.153.056 1.151.742 1.314
Subv. de Ref. Ed., Art. 39,
259 D.F.L.(Ed.)N°2, de 1998 1.153.881 1.153.881 1.003.759 150.122
Subv. de Ed. Parvularia, 1° Nivel de
260  Transicion 38.900.941 25.953.450 25.944.951 8.499
Subv. Inc. 1°y 2° art.5 trans,
262 D.F.L.(Ed)N°2de 1998 16.877.056 17.634.465 17.469.354 165.111
Subv. Inci. 3° art. 5° trans. D.F.L.(Ed)
263 N°2de 1998 741.749 591.749 567.164 24.585
Subv. Anual de Apoyo al
264  Mantenimiento 33.611.839 32.861.093 32.859.519 1.574
Subv. Educacional Proretencion, Ley
265 19.873 5.552.502 5.552.502 5.097.140 455.362
03 A Otras Entidades Publicas 124.321.071  166.915.353  161.721.320 5.194.033
180  Asignacion Desempefio Dificil 23.235.068 22.549.762 22.548.985 777
Bonif. Compensatoria, Art. N°3, Ley
181  19.200 7.914.882 7.287.814 7.280.493 7.321

47  Programa 20 Este Programa tuvo un cumplimiento de un 99,7% en ingresos y de un 99,5% en gastos.
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Cuadro 4
Anélisis del Comportamiento Presupuestario afio 2007

Ingresos y
Gastos Diferencia 3°
Devengados (M$)
$

Presupuesto  Presupuesto
Subt. Item Asig. Denominacion Inicial® Final®

(M$) (M$)

Notas

Para Cumplim. del Inc. 2° Art. 10°

185 Ley19.278 2.956.954 2.677.143 2.642.552 34.591
Subv. Adic. Esp., Art. 41, DFL (Ed.)
186 N°2, de 1998 53.133.970 54.873.104 54.805.568 67.536
Subv.de Des. de Exc., Art.40,
187 DFL(Ed.) N° 2 de 1998 30.372.508 34.007.694 34.006.265 1.429
Bonif. de Profesor. Encarg., Ley
387 19.715,art. 13 1.852.232 1.852.232 1.817.068 35.164
Asig. de Exc. Pedagdgica, Ley
389 19.715 2.584.968 1.823.708 1.582.478 241.230
Asig. Variable por Des. Individ.
393  Art.17,Ley 19.933 1.985.464 1.985.464 1.008.837 976.627
Asig. de Desempefio Colec.,
394  Art.18,Ley 19.933 285.025 285.025 125.387 159.638
396  Bono Docente Aplic. Art.1°
transitorio, Ley 20.158 4.865.501 4.801.187 64.314
397  Aplic. Inciso 2°, Art.4° transitorio, Ley
20.158 17.517.906 14.255.190 3.262.716
398  Bonif. de Reconoc. Profes., Ley
N°20.158, Art.1° 17.190.000 16.847.310 342.690
34 SERVICIO DE LA DEUDA 0 2.632.998 2.633.124 -126
07 Deuda Flotante 2.632.998 2.633.124 -126
35 SALDO FINAL DE CAJA 10.000 10.000 4.531.125
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Capitulo 01: Subsecretaria de Educacion
Programa 30: Educacion Superior 48

Cuadro 4
Analisis del Comportamiento Presupuestario afio 2007
Presupuesto Presupuesto T
\ ) e . Gastos Diferencia 3°
Subt. Item Asig. Denominacion Inicial®” Final38 Notas
Devengados (M$)
(M$) (M$)
M$
- INGRESOS - 331.498.585  335.230.295 318.471.667 16.758.628
09 APORTE FISCAL 324.594.320 327.505.437 315.556.104 11.949.333
01 Libre 324.121.705 327.032.822 315.396.178 11.636.644
03 Servicio de la Deuda Externa 472.615 472.615 159.926 312.689
14 ENDEUDAMIENTO 6.902.265 6.902.265 2.092.970 4.809.295
02 Endeudamiento Externo 6.902.265 6.902.265 2.092.970 4.809.295
15 SALDO INICIAL DE CAJA 2.000 822.593 822.593 0
- GASTOS - 331.498.585  335.230.295 318.471.667 16.758.628
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 220.090.232 225.210.682 223.381.373 1.829.309
02 Al Gobierno Central 6.952.887 6.952.887 6.952.887 0
Programa de Becas "Presidente de la
114  Republica" 6.952.887 6.952.887 6.952.887 0
03 A Otras Entidades Publicas 213.137.345  218.257.795 216.428.486 1.829.309
Aporte Articulo 2° DFL (Ed) N°4, de
196 1981 120.731.221  125.331.178 = 125.331.178 0
Aporte Articulo 3° DFL (Ed) N°4, de
197 1981 18.864.009 18.864.009  18.864.006 3
200 Becas Educacion Superior 55.774.235 57.456.723  57.452.133 4.590
202  Fondo Desarrollo Institucional 10.624.991 9.462.996 7.638.280 1.824.716
203  Universidad de Chile 7.142.889 7.142.889 7.142.889 0
ADQUISICION DE ACTIVOS
30 FINANCIEROS 23.532.779 23532779 = 11.234.018 12.298.761
01 Compra de Titulos y Valores 23.532.779 23532779 = 11.234.018 12.298.761
33 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 87.400.959 86.012.219 = 82.873.757 3.138.462
03 A Otras Entidades Publicas 87.400.959 86.012.219 = 82.873.757 3.138.462
Fondo Desarrollo Institucional-
035 Infraestructura 17.358.111 11.312.219 8.173.757 3.138.462
Aplicacion Letra a) Art.71 bis de la Ley
036 N°18.591 70.042.848 74.700.000  74.700.000 0
34 SERVICIO DE LA DEUDA 473.615 473.615 159.926 313.689
04 Intereses Deuda Externa 472.615 472.615 159.926 312.689

48 Programa 30 Este Programa tuvo un cumplimiento de un 95% en ingresos y de un 94,8% en gastos.
La menor ejecucion se debe principalmente al retraso del Fondo Concursable del Mecesup, lo que significd no percibir los ingresos por
endeudamiento.
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Cuadro 4
Analisis del Comportamiento Presupuestario afio 2007

Ingresos y

Presupuesto Presupuesto Gastos Diferencia

: o i i
Subt. ltem Asig. Denominacion Inicial Final Devengados (M$) Notas
(M$) (M$)
M$
002 Empréstitos 472.615 159.926 -159.926
07 Deuda Flotante 1.000 1.000 1.000
35 SALDO FINAL DE CAJA 1.000 1.000 822.593
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Capitulo 01: Subsecretaria de Educacion
Programa 31: Gastos de Operacién de Educacién Superior 4

Cuadro 4
Analisis del Comportamiento Presupuestario afio 2007
Presupuesto Presupuesto EpEEEE
. o .. : Gastos Diferencia 3¢
Subt. Item Asig. Denominacion Inicial® Final®® Notas
Devengados (M$)
(M$) (M$) S
- INGRESOS - 2.541.837 5.745.322 5.587.988 157.334
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0 1.303.000 1.303.000
02 Del Gobierno Central 0 1.303.000 1.303.000
Desarrollo Curricular y Evaluacion, 04-
013 FIC 1.303.000 1.303.000 0
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 0 0 12.643 -12.643
Recuperaciones y Reembolsos por Lic.
01 Médicas 10.592 -10.592
99 Otros 2.051 -2.051
09 APORTE FISCAL 2.539.837 3.970.683 3.800.705 169.978
01 Libre 2.539.837 3.970.683 3.800.705 169.978
15 SALDO INICIAL DE CAJA 2.000 471.639 471.640 -1
- GASTOS - 2.541.837 5.745.322 5.587.988 157.334
21 GASTOS EN PERSONAL 998.922 1.767.265 1.496.403 270.862
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 220.350 220.350 198.553 21.797
PRESTACIONES DE SEGURIDAD
23 SOCIAL 0 1.476 0 1.476
03 Prestaciones Sociales del Empleador 0 1.476 0 1476
Fondo Retiro Funcionarios Publicos Ley
003 N°19.882 0
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.153.231 3.537.130 1.944.003 1.593.127
03 A Otras Entidades Publicas 1.153.231 3.537.130 1.944.003 1.593.127
001  Aplicacion Art. 4° Trans. Ley N°20.027 331.200 331.200 331.200 0
Comision Nacional de Acreditacion de
002  Pregrado 822.031 251.319 251.292 27
003  Aplicacion Ley N°20.129 702.279 702.279 0
Fondo de Innovacion para la
004  Competitividad 1.303.000 1.303.000
Mejoramiento de la Calidad de la Educ.
179  Superior 949.332 659.232 290.100
ADQUISICION DE ACTIVOS NO
29 FINANCIEROS 167.334 201.034 111.264 89.770
04 Mobiliario y Otros 19.200 16.982 2218
05 Maquinas y Equipos 2.070 2.070 1.814 256

49  Programa 31 Este Programa tuvo un cumplimiento de un 97,3% en ingresos y de un 65,5% en gastos. La menor ejecucion se debe
principalmente al Fondo de Innovacién para la Competitividad que no tuvo ejecucion.
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Cuadro 4
Analisis del Comportamiento Presupuestario afio 2007

p Ingresos y
resupuesto Presupuesto : :
: S - : Gastos Diferencia 3
Subt. Item Asig. Denominacion Inicial® Final®® Devenaados (M$) Notas
(M) (M$) :
06 Equipos Informaticos 36.846 51.346 50.544 802
07 Programas Informaticos 128.418 128.418 41.924 86.494
SERVICIO DE
34 LA DEUDA 1.000 17.067 13.342 3.725
07 Deuda Flotante 1.000 17.067 13.342 3.725
35 SALDO FINAL DE CAJA 1.000 1.000 1.824.423
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d) Indicadores de Gestion Financiera
Cuadro 26: Indicadores de Gestion Financiera

Programa 01: Subsecretaria de Educacion

Cuadro 5
Indicadores de Gestion Financiera

Férmula Unidad de Efectivo Avance®’

. ) Notas
Indicador medida 2005 2006 2007 2007/ 2006

Nombre Indicador

(N° total de decretos modificatorios -

N° de decretos originados en leyes®? / . 0 0 0 0
NC total de decretos Porcentaje  83,87% 80,00%  76,00% 95,00%

Porcentaje de decretos
modificatorios que no son
originados por leyes

modificatorios)*100
miles de
Promedio del gasto de (gasto de operacion (subt. 21+ subt. pesos 0
operacion por funcionario 22) [ dotacion efectiva 53) Ipersonas 16332 15475  14.806 97.,57%
i
Porcentaje del gasto en (gasto en programas del subt. 24 54/ porceniaje 15297 19812
programas del subtitulo 24 gasto de operacion (subt. 21 + 0/‘ 0/‘ 232% 117,19% 55
sobre el gasto de operacion subt.22))*100 ° °

PaEiEE e e 6 Gasto en estudios y proyectos de

estudios y proyectos de . b s .
: I inversion®® / gasto de operacion (subt.  porcentaje  1,47%  1,06%  1,84% 173,32%
inversion sobre el gasto de 21 + subt. 22))100

operacion

50 Los factores de actualizacion de los montos en pesos es de 1,079 para 2005 a 2007 y de 1,044 para 2006 a 2007.

51 El avance corresponde a un indice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un valor menor a 100
corresponde a un deterioro de la gestion y un valor igual a 100 muestra que la situacidn se mantiene.

52 Se refiere a aquellos referidos a rebajas, reajustes legales etc.

53 Corresponde al personal permanente del servicio o institucidn, es decir: personal de planta, contrata, honorarios asimilado a grado,
profesionales de la ley N° 15,076, jornales permanentes y otro

54 Corresponde a las transferencias a las que se aplica el articulo 7° de la Ley de Presupuesto.

55 El gasto en transferencias aumentd en 21,8% en 2007 respecto de 2006

56 Corresponde a la totalidad del subtitulo 31 " Iniciativas de Inversion”
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Nombre Indicador

Programa 02: Programa de Extensién de la Jornada Escolar

Cuadro 5
Indicadores de Gestion Financiera

Unidad de Efectivo®

medida

Formula

Indicador

2005 2006 2007

(N° total de decretos modificatorios -

Avance®’
2007/ 2006

Por.centaj(.a de decretos N° de decretos originados en leyes %2 .
modificatorios que no son I N° total de decretos Porcentaje  77,54% 9167% 71,43% 77,92% 57
originados por leyes modificatorios)*100
Promedio del gasto de (gasto de operacién (subt. 21+ subt. 30.973 58
operacion por funcionario 22) [ dotacion efectiva 53 ) :
Porcentaje del gasto en (gasto en programas del subt. 24 54/ 1000, 110040
programas del subtitulo 24 gasto de operacion (subt. 21 + porcentaje 1 40/’ o ' 26,18% 2,38% 59
sobre el gasto de operacion subt.22))*100 ’ °
Z:tf;';tsje d:)l g?:ts;g 32 Gasto en estudios y proyectos de
: aios y proy inversion %8 / gasto de operacion porcentaje
inversion sobre el gasto de (subt. 21 + subt. 22))100
operacion ’ '

Nombre Indicador

Programa 03: Mejoramiento de la Calidad de la Educacion

Cuadro 5
Indicadores de Gestion Financiera

Unidad de Efectivo®

medida

Formula

Indicador

2005 2006 2007

(N° total de decretos modificatorios -

Avance®’
2007/ 2006

Porcentaje de decretos N° de decretos originados en leyes 52/ .
modificatorios que no son o porcentaje ,50% ,31% ,64% ,94%
dificat NC total de decretos t 87,50% 92,31% 63,64% 68,94%
originados por leyes modificatorios)*100
Promedio del gasto de (gasto de operacion (subt. 21+ subt. 25151 60
operacion por funcionario 22) [ dotacion efectiva 53) ’
Porcentaje del gasto en (gasto en programas del subt. 24 54/
programas del subtitulo 24 gasto de operacion (subt. 21 + porcentaje 9708/’27 13?,?‘08 113/9’7 84,00% 61
sobre el gasto de operacion subt.22))*100 ’ ° °
E;fgigtsaje drzl gits;g 32 Gasto en estudios y proyectos de
: Jlos y proy inversion % / gasto de operacion porcentaje
inversion sobre el gasto de (subt. 21 + subt. 22)*100
operacion ’ ’

57
58
59

61

En 2007 aumentaron de 1 a 4 los decretos generados por leyes.

En afios anteriores la dotacion estaba en el Programa 01 "Subsecretaria de Educacion”.
En 2007 se elimind una transferencia a JUNAEB por M$ 24.131.500

En afios anteriores la dotacion estaba en el Programa 01 "Subsecretaria de Educacion”.
El programa se compone en un 90% de transferencias corrientes.
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Programa 04: Desarrollo Curricular y Evaluacion

Cuadro 5
Indicadores de Gestion Financiera

Férmula Unidad de Efectivo® Avance®’

. ) Notas
Indicador medida 2005 2006 2007 2007/ 2006

Nombre Indicador

(N° total de decretos modificatorios -
N° de decretos originados en leyes 52/
N° total de decretos

Porcentaje de decretos
modificatorios que no son
originados por leyes

Porcentaje  85,71% 93,33%  71,43% 76,53%

modificatorios)*100
Promedio del gasto de (gasto de operacién (subt. 21+ subt. 43.208 62
operacion por funcionario 22) [ dotacion efectiva 53) :
Porcentaje del gasto en (gasto en programas del subt. 24 54/
programas del subtitulo 24 gasto de operacion (subt. 21 + porcentaje 2507’08 29? 62 40? 07 134,98%
y . % % %
sobre el gasto de operacion subt.22))*100

PEEETEI B GEED e Gasto en estudios y proyectos de

estudios y proyectos de 2 i6n 5 / qasto d ” tai
inversion sobre el gasto de inversion % / gasto de operacion porcentaje
o (subt. 21 + subt. 22))*100
operacion

Programa 08: Supervision e Inspeccion de Establecimientos Educacionales Subvencionados

Cuadro 5
Indicadores de Gestion Financiera

Férmula Unidad de Efectivo® Avance®’
Indicador medida 2005 2006 2007 2007/ 2006

Nombre Indicador Notas

(N° total de decretos modificatorios -

Porcentaje de decretos N° de decretos originados en leyes 52/

modificatorios que no son NC total de decretos Porcentaje  72,73% 75,00%  44,44% 59,26% 63
originados por leyes modificatorios)*100
Promedio del gasto de (gasto de operacion (subt. 21+ subt. mltessoge 14839 14882  15.692 105 44%
operacion por funcionario 22) | dotacién efectiva 3) | P : : : s
personas
Porcentaje del gasto en (gasto en programas del subt. 24 54/
programas del subtitulo 24 gasto de operacion (subt. 21 + porcentaje  2,77%  0,88%  0,85% 95,93%
sobre el gasto de operacion subt.22))*100

PR GCI G e Gasto en estudios y proyectos de

estudios y proyectos de inversion % / gasto de operacion porcentaje
inversion sobre el gasto de (subt. 21 + subt. 22))*100
operacion ’ '

62 En afios anteriores la dotacion estaba en el Programa 01 "Subsecretaria de Educacion”.
63 En 2007 disminuy6 de 16 a 9 el total de Decretos.
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Programa 09: Programa de Educacion y Capacitacion Permanente —Chile Califica

Nombre Indicador

Cuadro 5
Indicadores de Gestion Financiera

Unidad de
medida

Formula

Indicador

2005 2006

(N° total de decretos modificatorios -

Efectivo®

2007

Avance®’

2007/ 2006

Notas

Porcentaje de decretos N° de decretos originados en leyes 52/
modificatorios que no son N° total de decret Porcentaje  81,82% 83,33% 63,64% 76,36% 64
originados por leyes otal de decretos
modificatorios)*100
Promgrdlo del gas_to dg (gasto de operacion (sub_t. 22 3+ subt. 92838 96626  83.823 86.75%
operacion por funcionario 22) | dotacién efectiva 3)
Porcentaje del gasto en (gasto en programas del subt. 24 54/
programas del subtitulo 24 gasto de operacion (subt. 21 + porcentaje 1(33,/5’4 83?/‘53 758‘37 90,02%
sobre el gasto de operacion subt.22))*100 ° ° °
Egtf:igt?e (:_il ge?;tség :2 Gasto en estudios y proyectos de
: alos y proy inversion %/ gasto de operacion (subt.  porcentaje
inversion sobre el gasto de 21 + subt. 22))100
operacion ’

Nombre Indicador

Programa 11: Recursos Educativos

Cuadro 5
Indicadores de Gestion Financiera

Unidad de Efectivo®

medida

Férmula

Indicador

2005 2006

(N° total de decretos modificatorios -

Avance®’
2007/ 2006

Notas

Porcentaje de decretos i
: ; N° de decretos originados en leyes %/ . 100,00 100,0 80,00 0
moc()irliﬁcis;%r(l)oss %Lﬁenz ;‘on NC total de decretos Porcentaje o 0% o 80% 65
g poriey modificatorios)*100
Promedio del gasto de (gasto de operacion (subt. 21+ subt.
operacion por funcionario 22) [ dotacion efectiva 53)
Porcentaje del gasto en (gasto en programas del subt. 24 5/ 1172
programas del subtitulo 24 gasto de operacion (subt. 21 + porcentaje 5,37 66
sobre el gasto de operacion subt.22))*100 %
z:tfg’igtsaje drzl gzts;g :2 Gasto en estudios y proyectos de
inversin s)cl)l?re il asto de inversion %/ gasto de operacion (subt.  porcentaje
&9 21 + subt. 22))*100
operacion

64 Se hace presente que hubo decretos de hacienda que se tramitaron producto del ajuste al nuevo clasificador presupuestario.
65 Se crea este Programa en el afio 2005
66 Los gastos de operacion a través del 21 y 22 son insignificantes respecto del total del Programa.
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Nombre Indicador

Programa 20: Subvencion a Establecimientos Educacionales

Cuadro 5
Indicadores de Gestion Financiera

ivo20
Efectivo Avances!

2007/ 2006

Unidad de
medida

Formula

Indicador

2005 2006 2007

(N° total de decretos modificatorios -

Notas

Por.centaj(.a de decretos N° de decretos originados en leyes 2/ .
modificatorios que no son N° total de decret Porcentaje  0%*  0%* 0%" ver nota 67
originados por leyes otal de decretos
modificatorios)*100
Promedio del gasto de (gasto de operacién (subt. 21+ subt.
operacion por funcionario 22) / dotacion efectiva 53)
Porcentaje del gasto en (gasto en programas del subt. 24 54/
programas del subtitulo 24 gasto de operacion (subt. 21 + porcentaje
sobre el gasto de operacion subt.22))*100
Z:tfjigfje drzl g?:tség 32 Gasto en estudios y proyectos de
; aios y proy inversion %/ gasto de operacion (subt.  porcentaje
inversion sobre el gasto de "
o 21 + subt. 22))*100
operacion

Nombre Indicador

Programa 30: Educacion Superior

Cuadro 5
Indicadores de Gestion Financiera

Efectivo®

2006

Avance®’
2007/ 2006

Unidad de
medida

Férmula

Indicador

2005 2007

(N° total de decretos modificatorios -

Porcentaje de decretos N° de decretos originados en leyes 5%/
i 1 i 0, 0, 0, 0,
moc()irliﬁcis;%r(l)oss %Lﬁenz ;‘on NC total de decretos Porcentaje  81,82% 75,00% 77,78% 103,70%
g poriey modificatorios)*100
Promedio del gasto de (gasto de operacion (subt. 21+ subt.
operacion por funcionario 22) [ dotacion efectiva 53)
Porcentaje del gasto en (gasto en programas del subt, 24 54/ Porcentaje
programas del subtitulo 24 gasto de operacion (subt. 21 +
sobre el gasto de operacion subt.22))*100
Porcentaje del gasto en porcentaje

Gasto en estudios y proyectos de

inS:trl;?c’;ﬂss};t?rrgiTCtgsstg?je inversion %/ gasto de operacion (subt.
operaciéng 21 + subt. 22))*100

Notas

68

67 No se informa avance debido a que todos los decretos presupuestarios se originan para dar cumplimiento a leyes
68 En 2007 bajan de 12 a 9 el total de decretos.
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Nombre Indicador

Porcentaje de decretos
modificatorios que no son
originados por leyes

Promedio del gasto de
operacion por funcionario

Porcentaje del gasto en
programas del subtitulo 24
sobre el gasto de operacion

Porcentaje del gasto en
estudios y proyectos de
inversion sobre el gasto de
operacion

Programa 31: Gastos de Operacion de Educacion Superior

Cuadro 5
Indicadores de Gestion Financiera

Formula
Indicador

(N° total de decretos modificatorios -
N° de decretos originados en leyes %/
N° total de decretos
modificatorios)*100

(gasto de operacién (subt. 21+ subt.
22) [ dotacion efectiva 53)

(gasto en programas del subt. 24 5/
gasto de operacion (subt. 21 +
subt.22))*100

Gasto en estudios y proyectos de
inversion %/ gasto de operacion (subt.
21 + subt. 22))*100

Unidad de e
medida 2005 2006 2007
. 83,33 58,33
Porcentaje A A
75 012
porcentaje
202,1 114,69
1% %
porcentaje

69 El programa se crea en 2006. En 2007 suben de 1 a 5 los decretos originados por leyes.

Avance®’

2007/ 2006

70,00%

80,00%

56,75%

Notas

69
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e) Transferencias Corrientes™

Cuadro 27: Transferencias Corrientes

Capitulo 01: Subsecretaria de Educacion

Cuadro 6
Transferencias Corrientes
Presupuesto Inicial  Presupuesto Gasto
Descripcion 2007 Final 2007 7 Devengado’®  Diferencia’™
(M$) (M$) (M$)
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 75 2.039.061.275 2.147.207.297 2114.988.905  32.218.392
TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO 1.601.072.510 1.653.550.825 1.649.393.288 4.157.537
Otros 1.653.550.825 1.649.393.288 4.157.537
Al Gobierno Central 11.555.439 13.258.439 11.155.887 2.102.552
Otros 13.258.439 11.155.887 2.102.552
TRANSFERENCIAS A OTRAS ENTIDADES
PUBLICAS 426.433.326 480.398.033 454.439.730  25.958.303
Gastos en Personal 4.772.843 4.329.069 -443.775
Bienes y Servicios de Consumo 30.896.628 24.994.863 -5.901.765
Inversion Real 0 0 0
Otros 444.728.560 425115.799  -19.612.761

Capitulo 01: Subsecretaria de Educacion
Programa 01: Subsecretaria de Educacién

Cuadro 6
Transferencias Corrientes
Presupuesto Inicial  Presupuesto Gasto
Descripcion 2007 " Final 2007 7 Devengado”®  Diferencia™
(M$) (MS$) (M$)

TRANSFERENCIAS CORRIENTES 62.132.861 68.331.329 67.548.616 782.713
TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO 60.987.727 66.926.487 66.702.438 224,049
Otros 60.987.727 66.926.487 66.702.438 224.049
TRANSFERENCIAS A OTRAS ENTIDADES
PUBLICAS 1.145.134 1.404.842 846.178 - 846.178
Gastos en Personal 142.546 122.051 20.495
Bienes y Servicios de Consumo 622.895 12.167 610.728
Inversion Real 0 0 0
Otros 430.228 639.401 711.961 - 224.071

70 Incluye solo las transferencias a las que se les aplica el articulo 7° de la Ley de Presupuestos.

71 Corresponde al aprobado en el Congreso.

72 Corresponde al vigente al 31.12.2007.

73 Incluye los gastos no pagados el afio 2007

74 Corresponde al Presupuesto Final menos el Gasto Devengado.

75 Las transferencias corrientes tienen una ejecucion de 98,5% en 2007. Se han descontado transferencias consolidables en Presupuesto
Final y en Gastos Devengados
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Descripcion

Capitulo 01: Subsecretaria de Educacion
Programa 02: Programa de Extension de la Jornada Escolar

TRANSFERENCIAS A OTRAS ENTIDADES

PUBLICAS

Gastos en Personal

Bienes y Servicios de Consumo
Inversién Real

Cuadro 6
Transferencias Corrientes
Presupuesto Inicial  Presupuesto Gasto
2007 Final 2007 7 Devengado”
(MS$) (M$) (M$)
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 988.926 1.138.024 673.112
988.926 1.138.024 673.112
25.050 2.348
242453 101.013
0 0
870.521 569.751

Otros

Diferencia’™

464.912

464.912
22.702
141.440
0
300.770

Notas

Capitulo 01: Subsecretaria de Educacion
Programa 03: Mejoramiento de la Calidad de la Educacion

Cuadro 6
Transferencias Corrientes
Presupuesto Inicial  Presupuesto Gasto
Descripcion 2007 " Final 2007 72 Devengado’™  Diferencia™
(M$) ($) ($)

TRANSFERENCIAS CORRIENTES 23.518.202 23.733.073 20.840.415 2.892.658
TRANSFERENCIAS A OTRAS ENTIDADES
PUBLICAS 23.518.202 23.733.073 20.840.415 2.892.658
Gastos en Personal 448.652 385.864 62.789
Bienes y Servicios de Consumo 13.195.826 10.815.465 1.642.347
Inversion Real 0 0 0
Otros 10.088.595 9.639.087 1.187.522
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Capitulo 01: Subsecretaria de Educacion
Programa 04: Desarrollo Curricular y Evaluacion

Cuadro 6
Transferencias Corrientes
Presupuesto Inicial  Presupuesto Gasto
Descripcion 2007 " Final 2007 7 Devengado’™  Diferencia™ Notas
(MS$) (M$) (M$)

TRANSFERENCIAS CORRIENTES 18.913.527 22.809.378 17.241.622 5.567.756
Al Gobierno Central 0 1.703.000 1.703.000 0
Otros 1.703.000 1.703.000 0
TRANSFERENCIAS A OTRAS ENTIDADES
PUBLICAS 18.913.527 21.106.378 15.538.622 5.567.756
Gastos en Personal 1.253.532 1.217.198 36.335
Bienes y Servicios de Consumo 8.974.028 7.501.833 1.472.195
Inversion Real 0 0 0
Otros 10.878.817 6.819.591 4.135.818

Capitulo 01: Subsecretaria de Educacion
Programa 08: Supervisidn e Inspeccion de Establecimientos Educacionales Subvencionados

Cuadro 6
Transferencias Corrientes
Presupuesto Inicial  Presupuesto Gasto
Descripcion 2007 " Final 2007 7 Devengado’™  Diferencia’™ Notas
(M$) (M$) (M$)

TRANSFERENCIAS CORRIENTES 195.087 179.674 153.978 25.696
TRANSFERENCIAS A OTRAS ENTIDADES
PUBLICAS 195.087 179.674 153.978 25.696
Gastos en Personal 21.422 21.175 247
Bienes y Servicios de Consumo 158.252 132.804 25.448
Inversion Real 0 0 0
Otros 0 0 0
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Capitulo 01: Subsecretaria de Educacion

Programa 09: Programa de Educacion y Capacitacion Permanente —Chile Califica

Descripcion

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Al Gobierno Regional
Otros

TRANSFERENCIAS A OTRAS ENTIDADES

PUBLICAS

Gastos en Personal

Bienes y Servicios de Consumo
Inversion Real

Otros

Descripcion

Cuadro 6
Transferencias Corrientes
Presupuesto Inicial  Presupuesto Gasto
2007 Final 2007 7 Devengado”

(M$) (M$) (M$)
23.998.557 23.023.825 15.095.590
4,602.552 4,602.552 2.500.000
4,602.552 2.500.000
19.396.005 18.421.273 12.595.590
2.076.966 1.928.263
4.356.996 3.366.466
0 0
11.987.311 7.300.861

Capitulo 01: Subsecretaria de Educacién
Programa 11: Recursos Educativos

Diferencia’™ Notas

7.928.235

2.102.552
2.102.552

5.825.683
148.703
880.530

0

4.796.450

Diferencia’™

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

TRANSFERENCIAS A OTRAS ENTIDADES
PUBLICAS

Gastos en Personal

Bienes y Servicios de Consumo

Inversion Real

Otros

Cuadro 6
Transferencias Corrientes
Presupuesto Inicial  Presupuesto Gasto
2007 ™ Final 2007 7 Devengado”

(M$) (M$) (M$)
23.664.798 25.704.491 23.698.026
23.664.798 25.704.491 23.698.026
76.694 74.682
2.873.509 2.732.080
0 0
22.754.288 20.891.264

2.006.465

2.006.465
2.012
141.428

0
1.863.025
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Capitulo 01: Subsecretaria de Educacion
Programa 20: Subvencion a Establecimientos Educacionales

Cuadro 6
Transferencias Corrientes
Presupuesto Inicial  Presupuesto Gasto
Descripcion 2007 " Final 2007 2 Devengado’™  Diferencia™
(M$) (M$) (M$)

TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.664.405.854 1.753.539.691 1.744.412.170 9.127.521
TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO 1.540.084.783 1.586.624.338 1.582.690.850 3.933.488
Otros 1.540.084.783 1.586.624.338 1.582.690.850 3.933.488
TRANSFERENCIAS A OTRAS ENTIDADES
PUBLICAS 124.321.071 166.915.353 161.721.320 5.194.033
Otros 124.321.071 166.915.353 161.721.320 5.194.033

Capitulo 01: Subsecretaria de Educacién
Programa 30: Educacion Superior

Cuadro 6
Transferencias Corrientes
Presupuesto Inicial  Presupuesto Gasto
Descripcion 2007 " Final 2007 2 Devengado’™  Diferencia’™
(M$) (M$) (M$)
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 220.090.232 225.210.682 223.381.373 1.829.309
Al Gobierno Regional 6.952.887 6.952.887 6.952.887 0
Otros 6.952.887 6.952.887 6.952.887 0
TRANSFERENCIAS A OTRAS ENTIDADES
PUBLICAS 213.137.345 218.257.795 216.428.486 1.829.309
Otros 213.137.345 218.257.795 216.428.486 1.829.309
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Capitulo 01: Subsecretaria de Educacion
Programa 31: Gastos de Operacion de Educacion Superior

Cuadro 6
Transferencias Corrientes
Presupuesto Inicial  Presupuesto Gasto
Descripcion 2007 " Final 2007 2 Devengado’™  Diferencia™ Notas
(M$) (M$) (M$)

TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.153.231 3.537.130 1.944.003 1.593.127
TRANSFERENCIAS A OTRAS ENTIDADES
PUBLICAS 1.153.231 3.537.130 1.944.003 1.593.127
Gastos en Personal 727.981 577.490 150.492
Bienes y Servicios de Consumo 472.670 333.035 139.635
Inversion Real 0 0 0
Otros 2.336.479 1.033.479 1.303.000
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f) Iniciativas de Inversion’®

1. Nombre: Reposicion Edificio Departamento Provincial de Educacion Limari.
Tipo de Iniciativa: Inversion
Obijetivo: Construccién de un edificio de 718 m2 para mejorar la calidad del servicio, otorgar oficinas
adecuadas para el personal y comodidad para los usuarios, cumpliendo ademas con las exigencias para
la atencion de discapacitados. Proyecto financiado por el Sector. Obra terminada en un 100% el afio
2007.
Beneficiarios: 38 funcionarios y 1.709 usuarios del Depto. Provincial Limari.

2. Nombre: Construccién |l Etapa Edificio Secreduc | Region
Tipo de Iniciativa: Inversion
Obijetivo: Construccion de un edificio de 2.078 m2 para albergar con toda las comodidades a los
funcionarios del Depto. Provincial de lquique, cuyo objetivo final es mejorar la calidad del servicio.
Proyecto cofinanciado con el Gobierno Regional.
Beneficiarios: 96 funcionarios y 1.500 usuarios del Depto. Provincial.

3. Nombre: Construccién Depto Provincial de Quillota Petorca
Tipo de Iniciativa: Inversion
Obijetivo: Construir un edificio de 911 m2 para el funcionamiento del Depto. Provincial el cual albergara
a 43 funcionarios en condiciones adecuadas, cumpliendo ademas con la normativa de atenciéon a
discapacitados, a fin de mejorar la calidad del servicio.
Beneficiarios: 43 beneficiarios directos, méas los usuarios del sistema educacional.

4. Nombre: Habilitacion y Equipamiento nuevas dependencias Secretaria Ministerial Educacién VIII Regién
Tipo de Iniciativa: Inversion
Objetivo:  Habilitacion de 2.490 m2 para el funcionamiento de la Secretaria Ministerial de Educacién
y del Depto Provincial dotando de equipamiento acorde a las necesidades de estas dependencias.
Este edificio fue traspasado del Ministerio de Obras publicas al Ministerio de Educacion.
Beneficiarios: Directos a 170 personas y a 15.000 personas como beneficiarios indirectos.

5. Nombre: Reparacion Edificio Departamento Provincial de Educacién Malleco
Tipo de Iniciativa: Inversion
Objetivo: Reparacion de una viga que colapsoé en el Departamento Provincial.
Beneficiarios: 39 beneficiarios directos.

76  Se refiere a proyectos, estudios y/o programas imputados en los subtitulos 30 y 31 del presupuesto.
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6. Nombre: Construccion de Escaleras de Escape Incendio edificio Ministerio de Educacion
Tipo de Iniciativa: Inversion
Obijetivo: Elaborar el disefio para la construccion de escaleras de escape del edificio central del Mineduc,
el que favorecera en forma directa a funcionarios y usuarios del sistema educacional.
Beneficiarios: 3.000 funcionarios y demas usuarios del sistema educacional.

7. Nombre: Mejoramiento y ampliacion del Depto. Provincial de Osorno
Tipo de Iniciativa: Inversion
Obijetivo: Ampliar y mejorar un edificio antiguo de 1.981 m2 que no reune que las condiciones
necesarias para el buen funcionamiento de Depto. Provincial.
Beneficiarios: 49 funcionarios y 10.000 usuarios del sistema educacional.

8. Nombre: Mejoramiento e instalacion eléctrica y red computacional 5 Deprov. Region Metropolitana
Tipo de Iniciativa: Inversion
Obijetivo: Reponer los sistemas eléctricos y redes computacionales de los cinco departamentos
provinciales de educacion de la Region Metropolitana.
Beneficiarios: 300 funcionarios y 20.000 usuarios del sistema educacional.
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Cuadro 28: Comportamiento Presupuestario de las Iniciativas de Inversion afio 2007

Cuadro 7
Comportamiento Presupuestario de las Iniciativas de Inversion aio 2007

Costo Total  Ejecucion % Avance Presupuesto Ejecucion % Saldo por
Estimado” Acumulada al Aio 2007 Final Alo Ao 20078 Ejecucién Ejecutar
al afio 200778 20077 Ao 2007

(1) ) @3)=()/(1) (4) (5) 6)=(5)/(4) (7)=4)-0)

Iniciativas de
Inversion

Reposicién edificio

Dpto. Provincial de 192.611 190819 99.06 31.089 31089 100 0 Inaugurada
Educacion Limari

Construccion

escalera escape Licitacion
incendio Edificio 2814 0 0 2814 0 0 2814 declarada
Ministerio de inadmisible
educacion
Mejoramiento y
ampliacion del
Depto. Provincial de
Osorno
Construccion Dpto.
Provincial de o

Educacion Quillota- 104960 8259 0.07 90201 0 0 90201
Petorca

536640 195182 36.00 260000 195182 75.07 64818

licitacion

Habilitacion

equipamiento

nuevas

gepe”de,”c'as 312323 244949 7842 258288 238949 9251 19339 En
ecretaria ejecucion

Ministerial

Educacion VIII

region

Reparacion edificio

Dpto. Provincial de 14190 14804 100 14190 14804 100 614

Educacion Malleco

Mejoramiento Red

eléctrica 5 Deprovs.

Region

metropolitana

Construccion edificio En proceso
Secretaria fegVﬁglaDClo
Ministerial 205.495 0 0 155.495 0 0 155495 Compartiﬂo
Educacion region | con GORE

(I etapa)

49700 49700 100 49700 49700 100 0

77 Corresponde al valor actualizado de la recomendacion de MIDEPLAN (ultimo RS) o al valor contratado.
78 Corresponde a la ejecucion de todos los afios de inversidn, incluyendo el afio 2007.

79 Corresponde al presupuesto maximo autorizado para el afio 2007.

80 Corresponde al valor que se obtiene del informe de ejecucion presupuestaria devengada del afio 2007.
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Anexo 4: Indicadores de Desempeiio afio 2007

Producto
Estratégico

Indicadores de Desempefio presentados en el Proyecto de Presupuestos

ano 2007

Cumplimiento Indicadores de Desempeiio aiio 2007

Nombre Indicador

Tasa retencion de

Férmula Indicador

(N° de alumnos de
Educacion Superior
beneficiados con Becas

Cuadro 29: Cumplimiento de Indicadores de Desempefio afio 2007

Cuadro 8

Unidad Efectivo

de

medida 2005 2006 2007

%

Cumpli-
miento®2

estudiantes de Juan Gémez Millas que 88% 96% 97% 97%
Servicios Educacion Superior del  terminan el afio/ N° de % (5599/ (5599/ (4285/ (4285/ S| 100% 83
Asistenciales programa de Becas Juan  alumnos de Educacion ’ 5840)* 5840)* 4418)* 4418)* °
Gbmez Millas Superior beneficiados 100 100 100 100
con Becas Juan Gomez
Millas en el afio)*100
Enfoque de Género: No
(N° de alumnos de
Educacion Superior
beneficiados con Becas
Tasa de retencion de Nuevo Milenio que 94% 84% 92% 76%
Servicios alumnos de Educacion terminan el afio/N° de % (3696/ (3696/ (12500/ (5743 S| 120% 84
Asistenciales Superior del programa alumnos de Educacion ° 4418) 4418)*  13643)  7516) °
de Becas Nuevo Milenio  Superior beneficiados 100 100 100 100
con Becas Nuevo
Milenio en el afio)*100
Enfoque de Género: No
(N° de alumnos
. incorporados a Jomada 6583%  7728%  T241%  73.02%
Ssemade  incorporados 2 lomada  an0 (N de aumnos (2206565 (2286565 (2142362 (2160388
Financiamiento ~ Escolar Completa (JEC) susceptibles de ser % 0072958 00/2958 .00/2958 00/2958 Sl 9% 85
. 651.00)*  651.00)*  651.00)*  651.00)*
incorporados a Jornada 100 100 100 100

Escolar Completa)*100
Enfoque de Género: No

81 Se considera cumplido el compromiso, si el dato efectivo 2005 es igual o superior a un 95% de la meta.

82 Corresponde al porcentaje del dato efectivo 2005 en relacion a la meta 2005.

83 Esta beca esta destinada a estudiantes meritorios egresados de establecimientos de ensefianza media municipal, particular subvencionado
o corporaciones de administracion delegada (no importa el afio de egreso) que tengan una situacién socioeconémica deficitaria y que eligen
seguir estudios superiores en alguna institucion de educacion superior tradicional o privada con plena autonomia a la fecha del inicio del
proceso de postulacién a los beneficios

84 Esta beca estd destinada a estudiantes que hayan egresado de establecimientos de ensefianza media municipalizados, particulares
subvencionados o corporaciones de administracion delegada (no importa el afio de egreso), y que se matriculen en primer afio en una carrera
conducente al titulo de Técnico de Nivel Superior en las instituciones elegibles, determinadas por el Ministerio de Educacién o en carreras
profesionales acreditadas en conformidad a la ley N° 20.129 y ser impartidas por Institutos Profesionales. La meta 2007 fue cumplida a
cabalidad logrando un 91,6%.

85 Este indicador mide la incorporacién de alumnos al régimen de Jornada Escolar Completa en los establecimientos incorporados a esta
modalidad. EI nimero de alumnos incorporados a JEC se calcula en base a la informacion de subvenciones, esto es, la matricula por la cual se
pag6 subvencion JEC durante el afio respectivo. El nimero de alumnos susceptibles de incorporar a JEC esta calculado de acuerdo al
Directorio Subvenciones 2002. Los 2.142.362 alumnos incorporados a JEC es un monto levemente inferior al proyectado para el afio 2007.
Para el 2008 se propone una meta de 69,2%
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Cuadro 8
Cumplimiento Indicadores de Desempeiio aiio 2007

Unidad | Efectivo %

EZ:?;:EC:EO Nombre Indicador Férmula Indicador de Cumpli-
9 medida 2005 2006 miento82

(Namero de denuncias
resueltas en las Oficinas
Porcentaje de denuncias ~ 600.Mineduc en el afio 92% 89% 80% 80%
Servicios de recibidas en las Oficinas t/Namero total de o (3514/ (3514/ (2955/ (2193/ S| 100% 86
Informacion 600.Mineduc resueltas denuncias recibidas en ° 3937)* 3937)* 3692)* 2741)* ’
las Oficinas 100 100 100 100
600.Mineduc)*100
Enfoque de Género: No
(N° de alumnos de

educacion superior
beneficiados con Beca

Tasa de retencion de Bicentenario de 1° afio 81% 78% 79% 72%
Servicios alumnos de educacién  que terminan el afio t/N° % (4153/ (4153/ (6262/ (6078/ S| 109% 87
Asistenciales superior del programa de alumnos de ’ 5336)* 5336)* 7945)* 8423)* °
Beca Bicentenario educacion superior 100 100 100 100

beneficiados con Beca
Bicentenario de 1° afio

Enfoque de Género: No en el afio t)*100
Porcentaje de alumnos
que hanniveladosus  (N° de alumnos que han
estudios basicos o nivelado sus estudios
medios durante el basicos o medios en el
) - . . 44% 56% 72% 76%
% Programa ChileCalifica ~ Programa ChileCalifica
GesEtlg:c);t/ii\\/%oyo con respecto al_ total de hasta afio tll_\l° de % 1(%335)/* 1(%335)/* 1(38333)/* 1(3(1)888)/* Sl 95% 88
alumnos a nivelar alumnos a nivelar 100 100 100 100
estudios al término de estudios del Programa
este programa ChileCalifica al término
de este programa)*100
Enfoque de Género: No
Promedio anual de N° de visitas de
visitas de inspeccion por  inspeccion realizadas a 20 19 19 18
iR ios S o cietel Sy FRY @ emo S o
11121.0 111210 111440  11043.0

t/N° de establecimientos
Enfoque de Género: No  subvencionados en afio t

86 Para atender los requerimientos de la ciudadania en el ambito educativo, el MINEDUC cuenta con un sistema de atencién compuesto de
tres canales: oficinas presenciales, Web y Call Center. Estos canales se encuentran desplegados a nivel nacional para recepcionar y resolver
consultas, tramites y denuncias relacionadas con el sistema educativo, con la excepcion del Call Center que solamente atiende consultas sobre
situaciones problematicas que son derivadas a las oficinas o pagina Web para que el usuario ingrese directamente su reclamo. Del total anual
de denuncias formalizadas, la mayoria corresponde a casos que fueron atendidos en las Oficinas de la Regién Metropolitana (36,2%), de la V
Region (16,7%) y de la VIII Region (12,2%). Estas regiones concentran mas del 65% de las atenciones de denuncias de la red nacional de
oficinas.

87 Esta beca estd dirigida a estudiantes de escasos recursos que hayan tenido un buen rendimiento académico y que se matriculen en
alguna de las universidades del Consejo de Rectores. El afio 2007, el resultado fue de 79%, es decir, 6262 beneficiarios.

88 El programa Chilecalifica a través de la linea Modalidad Flexible de Estudios Basicos y Medios hace posible la nivelacién de estudios a
aquellas personas que no han completado su escolaridad. En ella, las instituciones inscriben a un grupo de interesados y su servicio educativo
se paga por resultados de aprendizaje medidos por el sistema nacional de evaluacion y certificacion de estudios basicos y medios. Esta
modalidad permite que los estudiantes avancen en su proceso educativo de acuerdo a su nivel inicial, a sus propios ritmos y condiciones de
aprendizaje, en un esquema modular

89 Este indicador busca velar por el cumplimiento de las normas minimas de funcionamiento de un establecimiento para realizar el proceso
educativo. Durante el afio 2007 se realizaron 21.202 visitas a 11.144 establecimientos, lo que implica un 6% de de aumento en las visitas
respecto de las proyectadas.
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Producto
Estratégico

Nombre Indicador

Porcentaje de
establecimientos a los
que se les distribuye en

Férmula Indicador

(Namero de
establecimientos a los
que les distribuye en el

afio t el informe de

Cuadro 8
Cumplimiento Indicadores de Desempeiio aiio 2007

medida

Efectivo

2005 2006 2007

. . 100% 100% 100% 90%
Seniciosde ~ © afiotel informe de iz i . (7516/  (7516/ (7602 (67860 .
Informacion re'sulta.(’ios de la aplicacion Ceﬁnsal % 7540)" 7540)" 7609)" 7540)" Sl 111% 90
aplicacion Censal SIMCE del afio t- 100 100 100 100
SIMCE del afio t-1 1/Establecimientos que
participan en la
aplicacion Censal
Enfoque de Género: No SIMCE afio t-1)*100
(Numero de alumnos de
Ensefianza Media con
Porcentaje de alumnos ~ Beca Liceo para Todos
becados con la beca que concluyendo el afio
. Liceo para Todos t-1 reciben la primera 84% 85% 79% 85%
Servicios cohorte 1 que cuota del afio t + % (15359/  (15359/  (14666/  (15300/ NO 93% 91
Asistenciales g a ’ 18000)*  18000)*  18651)*  18000)* °
contintan con labecaen  becados egresados t- 100 100 100 100
elafio t 1/Numero de alumnos de
Ensefianza Media con
Beca Liceo para Todos
Enfoque de Género: No afio t-1)*100
(NUmero de proyectos
Porcentaje de proyectos del Programa de
del Programa de Mejoramiento Educativo
Mejoramiento Educativo ~ PME que se ejecutan a 95% 95% 80%
Sistema de PME adjudicados que cabalidad al afio de ) . ’ ’ )
Financiamiento  implementan a cabalidad  término/Numero total de e e (17,%/3[? 2) (1%%2[? ) “??ﬁ? U el 1 e

la estrategia
comprometida.

Enfoque de Género: No

proyectos del Programa
de Mejoramiento
Educativo adjudicados
para el periodo)*100

90 Este indicador se asocia al producto estratégico de Sistema de Informacion y construye con el objetivo de dar cuenta de cada
establecimiento que participa del proceso de la Evaluacion Censal 2006, con la finalidad de que lo tengan a su disposicion los resultados
oficiales de la prueba a nivel nacional, para tener una vision comparativa de sus resultados. En el afio 2007 el universo fue de 7609
Establecimientos que participaron en la Censal 2006, de los cuales 7602 recibieron el informe de resultados del afio 2006.
91 Esta beca tiene el objetivo de retener los alumnos vulnerables en el sistema escolar. El cambio en los procedimientos de asignacion de la

beca, sumado al traspaso de ésta a JUNAEB y a la dificultad que tuvieron los liceos en la confirmacion de los alumnos renovantes, debido al
cambio en el sistema informatico levantado para estos efectos, significd un retraso en los tiempos de pagos. En el caso de alumnos
renovantes, 1.649 alumnos que teniendo la beca el 2006 y estando becados en el afio 2007, no fueron validados por el establecimiento, y no
se pudo hacer efectivo la asignacion del beneficio. Los cupos disponibles de becas no asignadas, se distribuyeron entre las alumnos/as:
embarazadas, del Programa Chile Solidario y a nuevos en situacion de riesgo de abandono. (criterios acordados con DIPRES en relacion a la
beca).Este indicador no tendra vigencia el 2008. La administracion de la beca fue traspasada a JUNAEB mediante D.Ex. N° 1.766 de 7
septiembre 2007.

92 Para el afio 2007 el resultado final de este indicador es de 196 proyectos que han implementado a cabalidad la estrategia comprometida.
El detalle por Region es el siguiente: I=4; [1=5; IlI= 9; IV= 13; V= 28; VI= 23; VII= 17; V= 29; IX= 9; X= 17; XI=1; Xll= 3 y RM= 38.

143



Cuadro 8
Cumplimiento Indicadores de Desempeiio aiio 2007

Unidad Efectivo
Nombre Indicador Férmula Indicador de
medida 2005 2006 2007

Producto
Estratégico

Porcentaje de oferta de

especialidades de la (N° de ofertas de
Ensefianza Media especialidades de EMTP
Gestié Técnico Profesional acreditadas en el 44% 49% 2% 75%
estion y Apoyo ; o 0 (928/ (928/ (1373/ (1445/ 0
Educativo (EMTP) acreditadas programa Chilecalifica al % 1900)" 1900)" 1900)" 1927)" Sl 96% 93
durante el programa afo t/Total de 100 100 100 100
Chilecalifica especialidades de la
EMTP)*100
Enfoque de Género: No
93% 90%
(10434/  (16200/
(N° de docentes que 59% 79% 11169)*  18000)*
finalizan su proceso de (14247/  (14247/ 100 100
evaluacion del 18000)*  18000)*
desempefio profesional 100 100 H: 93 H: 90
Gestion y Apoyo  Porcentaje de docentes  docente/N° de docentes % (7304/ (4860/ 3| 104%
Educativo que completan su identificados para ’ H: 0 H: 0 7818)* 5400)* ° o4
proceso de evaluacion realizar su proceso de (0/0)*100  (0/0)*100 100 100
del desempefio evaluacion en el afio
profesional docente en el t)*100 M: 0 M: 0 M: 93 M: 90
afo t (0/0)*100  (0/0)*100  (3130/ (11340/
Hombres: 3351)*  12600)
Enfoque de Género: Si Muijeres: 100 100
N° total de estudiantes
Promedio de estudiantes de establecimientos 31 29 %6 28
- de establecimientos subvencionados en el
Gestion y Apoyo subvencionados por afio t/N° total personas personas - personds - personas - personas Sl 106%
Educativo computador computadores en el afio 3400424/ 3400424/ 3372943/ 3357277/ 95

i 119200 119200 128054 120000

Enfoque de Género: No

93 La acreditacion de una especialidad es el proceso a través del cual un establecimiento educacional demuestra que posee la capacidad
técnica para impartir dicha especialidad. Esto es, la gestion y disponibilidad de espacios educativos, de recursos de aprendizaje y a la
capacidad técnica del cuerpo docente que permiten alcanzar el perfil de egreso de los estudiantes, mejorando continuamente su gestion y los
resultados obtenidos por los alumnos de la especialidad. Este proceso es convocado anualmente y, excepcionalmente, dos veces al afio, por
las Secretarias Regionales Ministeriales de Educacion, que cuentan con cupos anuales definidos, por especialidad. Siendo, en esta etapa, la
incorporacién al proceso de acreditacion voluntaria para los establecimientos educacionales. Al afio 2007 se han acreditado 1.373
especialidades.

94  El objetivo del proceso de Evaluacion del Desempefio Docente es fortalecer la profesion docente, a través de la aplicacion de un sistema
de evaluacion formativo a los docentes del sector municipal, para contribuir al mejoramiento de los aprendizajes de los alumnos y alumnas.
Esta iniciativa fue normada en el afio 2004, a través de la promulgacién de la ley 19.961 y de su reglamento. Desde el afio 2003 hasta el 2007
se han incorporado gradualmente todas las comunas del pais y el nimero de niveles y subsectores de aprendizaje. EI 2007 se incorporaron 5
subsectores: Historia, Biologia, Fisica, Quimica y Educacion Fisica y se evalud por segunda vez a los docentes generalistas, de primer ciclo
basico, que fueron evaluados por primera vez el afio 2003.El total de docentes que finalizaron su proceso de evaluacién docente 2007
ascendié a 10.434.

95 Uno de los compromisos presidenciales, asumidos en noviembre 2006, es alcanzar una tasa de 10 alumnos por computador al 2010,
acelerando asi el cierre de brecha con los estandares europeos. A partir de enero 2007 se comenz6 a implementar esta estrategia, logrando al
31 de diciembre 2007 una tasa de 26,34 alumnos por computador. Esta tasa supera la meta establecida a tal periodo de 28 alumnos por
computador. Este mayor avance se explica por el cambio de estrategia, permitiendo avanzar segun lo planificado en este nuevo escenario. La
tasa de 26,34 alumnos por computador se obtuvo con la instalacion durante el 2007 de 8.893 equipos, lo que acumulado a la fecha alcanza
128.054 equipos en el sistema escolar, considerando un universo de 3.372.943 alumnos matriculados en establecimientos subvencionados.
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Producto
Estratégico

Nombre Indicador

Porcentaje de alumnos
que asisten a cursos con

Férmula Indicador

(N° de alumnos que
asisten a cursos con

Cuadro 8
Cumplimiento Indicadores de Desempeiio aiio 2007

medida

Efectivo

2005 2006

%
Cumpli-
miento®2

apoyo de Tecnologiade apoyo de TIC en aula en 2.58% 0.36%
Gestion y Apoyo Informacion y afio t/N° total de o (86890.0  (12000.0 o
Educatvo  Comunicacién (TIC) en estudiantes de % NG NG pm3poos opaszr S TW% 96
su aula en el afio establecimientos 3.00)*100 7.00)*100
subvencionados en el
Enfoque de Género: No afio t)*100
(N° Docentes que
Porcentaje de Docentes  declaran utilizar el texto
que declaran utilizar el entregado por el 84% 70%
Gestion y Apoyo texto entregado por el MINEDUC en reIamop a % NC. NC. (204/350) (2381340 S| 120% 97
Educativo MINEDUC enrelaciona  otros recursos en afio . "
100 100
otros recursos. t/Total de docentes
encuestados en afio
Enfoque de Género: No t)*100
Porcentaje de
cumplimiento de visitas (N° de visitas de
de supervision y supervision efectuadas a
- P i 100% 106% 89% 75%

Serwmos_ Qe acredntamqnl a antl_'os Ias~ CFToefectl_vgs enel o (85/80)1  (85/80)"1 (67/75)1  (60/80)"1 S| 119%
Informacion de Formacion Técnica afio t/N° de visitas de 98
. o ) 00 00 00 00

(CFT) planificadas supervision planificadas
alos CFT en el afio
Enfoque de Género: No t)*100
Porcentaje de (N° de establecimientos
establecimientos subvencionados que
subvencionados que realizan gastos de o o o
. realizan gastos de mantencion con recursos 52% 55% 50%
Sistema de ) - 0 (5586/ (6621/ (5521/ o
) - mantencion con recursos de la subvencion de % N.C. " " " Sl 119% 99
Financiamiento 9 o - 10728) 11144) 11043)
de la subvencion de mantenimiento en el afio
- o - 100 100 100
mantenimiento t/N° de establecimientos
subvencionados en el
Enfoque de Género: No afio t)*100

96 El objetivo de Enlaces de “promover usos mas sofisticados de la tecnologia que impacten los aprendizajes, incorporando éstas a las salas
de clases”, adquiri6 soporte estratégico y presupuestario por el gobierno, en Enade de noviembre 2006. Asi, en Enade se compromete que
durante el periodo 2007-2010 incorporar a 16.500 aulas de 1er y 2do ciclo a esta linea de accion. En julio 2006, se planificé como meta 2007
alcanzar a 12.000 alumnos beneficiados con la estrategia TIC en el aula, entregandose asi a 400 aulas un KIT. Dado el soporte del gobierno
en Enade, Enlaces reprogramé la meta 2007 a 3.200 aulas de 1er ciclo basico con esta estrategia, lo que beneficiaba a 80.000 alumnos. Al 31
de diciembre 2007 se entregaron KIT a 456 establecimientos de educacion basica. Para el afio 2008 se espera aumentar significativamente la
cobertura a 6%.

97 Este indicador se arrastra desde la Evaluacién de Programas realizada por Dipres y tiene por finalidad comprobar que el esfuerzo que
realiza la Unidad de Textos Escolares por dotar de material de calidad y representativo de los requerimientos curriculares afio a afio, es
efectivamente utilizado por los docentes. En el afio 2007, a través de una encuesta, a 350 profesores, de los cuales 294 docentes declararon
utilizar el texto entregado por el MINEDUC por sobre otros recursos.

98 Los Centros de Formacion Técnica (CFT) presentan un proyecto de 6 afios de duracion para lograr la obtencion de su licenciamiento. El
Ministerio de Educacion, realiza visitas de evaluacion cada 2 afios a las distintas sedes de los CFT con el objetivo de evaluar el avance en el
cumplimiento de sus proyectos. En el afio 2007 se realizaron un total de 67 visitas logrando un porcentaje de logro de un 119% debido a que
realizaron 2° visitas focalizadas a algunos CFT. Se proyecta una meta para el 2008 de un 90%

99 A partir del afio 1998 se establecio una Subvencion Anual de Apoyo al Mantenimiento a todos los establecimientos educacionales
subvencionados del pais. La finalidad de dicha subvencién es apoyar un proceso sistematico de mantenimiento de los establecimientos
educacionales. El Ministerio de Educacién conjuntamente con UNESCO, en el marco del Proyecto “Reforma Chilena: Optimizacion de la
Inversién en Infraestructura Educativa”, realiza anualmente una ficha-encuesta para los directores de los establecimientos subvencionados.
Con el objetivo de dar apoyo en el proceso de mantenimiento de los establecimientos la ficha-encuesta busca hacer un seguimiento al uso de
los recursos y al mismo tiempo, definir temas de las guias técnicas para los sostenedores y establecimientos educacionales, lo que se
materializa en un informe anual. Las 6621 fichas-encuestas corresponden a un proceso de captura de informacion voluntaria via Internet, que
este afio tuvo una tasa de respuesta superior a lo estimado.
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Producto
Estratégico

Nombre Indicador

Férmula Indicador

Cuadro 8
Cumplimiento Indicadores de Desempeiio aiio 2007

Unidad
de
medida

2005

Efectivo

2006 2007

Meta

2007

Cum-
ple
SIINO
81

Porcentaje de docentes
de una muestra del (N° de docentes de una
programa de muestra del programa de
perfeccionamiento de perfeccionamiento de
formacion para la formacion para la
apropiacion curricular apropiacion curricular 95% 90%
Gestion y Apoyo  que pone en practicaen  que pone en practica en 0 o
Educativo la sala de clases en el la sala de clases en el e L e (3%?/[%‘ U wé?gg U <l i e
afo t, estrategias afio t, estrategias
pedagdgicas planificadas pedagégicas planificadas
durante el taller intensivo  durante el taller intensivo
del afio t del afio t/N° total de
docentes de la
Enfoque de Género: No muestra)*100
(Gasto total del fondo de
Porcentaje del gasto innovacién académica
total del Fondo de adjudicados por
Innovacion Académica Instituciones de 65% 65%
Sistema de adjudicados por Educacién Superior % N.M 9821/ 0% 4372/ NO 0% 101
Financiamiento Instituciones de regionales en el afio ’ o 15000)*  (0/0)*100  6726)* 0
Educacién Superior t/Gasto total del Fondo 100 100
regionales en el afio t de Innovacion
Académica en el afio
Enfoque de Género: No t)*100
Porcentaje de
estudiantes con
excelencia de primer afio
de las universidades del  (N° de estudiantes de los
consejo de rectores dos primeros quintiles 100% 100% 95%
Servicios pertenecientes a los dos  beneficiados con beca % NM (10003/  (12744/  (10072/ S| 105% 102
Asistenciales primeros quintiles con en el afio t/N° de ’ o 10003)*  12744)*  10603)* °
cobertura del 100% de estudiantes de los 2 100 100 100

becas para el arancel de
referencia

Enfoque de Género: No

primeros quintiles que
cumplen los requisitos
de postulacion a la beca
en el afio t)*100

100 Para monitorear el programa de perfeccionamiento para la apropiacion curricular que contribuye a que docentes de segundo ciclo de
Educacion Basica y de Educaciéon Media afiancen conocimientos disciplinarios y fortalezcan competencias pedagégicas para desarrollar
practicas de aula. Para ello se ofrecen cursos de perfeccionamiento realizados por universidades, en los distintos subsectores de educacion en
Ensefianza Basica y Media. Los docentes participantes en este programa de perfeccionamiento en el afio 2007 fueron 1.630 y la muestra
correspondiente al 20% ascendié a 340 docentes, de los cuales 323 docentes pusieron en practica las estrategias planificadas durante el taller
en las salas de clases.

101 El Fondo de Innovacién Académica (FIAC), es el instrumento de apoyo a las instituciones de Educacion Terciaria para proveer las
condiciones necesarias que permitan aumentar la competitividad internacional, sostener el desarrollo econémico y social y asegurar que
ningun talento se pierda por diferencias en las oportunidades de aprendizajes. Para este Afio 2007, el Concurso del FIAC no se ejecut6 debido
a la prolongacion en los plazos estimados en la tramitacion de su Reglamento y Bases.

102 Esta beca esta destinada a estudiantes que estén dentro del 5% de los mejores egresados en el afio 2006 de establecimientos de
ensefianza media municipalizados, particulares subvencionados o corporaciones de administracion delegada. La politica de cobertura
garantiza el 100% de los dos primeros quintiles de las 25 universidades pertenecientes al Consejo de Rectores. Para el afio 2007 se cubre con
beca un 100% de arancel de referencia a alumnos con puntaje en la PSU mayor a 550 puntos, cubriendo el 40% més pobre en becas y el 20%
faltante tiene derecho a crédito. Terminado el proceso de asignacion de becas, todos los estudiantes de los 2 primeros quintiles que
cumplieron con los requisitos de postulacion obtuvieron el beneficio. Este afio la asignacion fue mayor a lo estimado llegando a 12.744
alumnos.
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Cuadro 8
Cumplimiento Indicadores de Desempeiio aiio 2007

Efectivo ’ %
Cumpli-
miento®2

Unidad |
Férmula Indicador de
medida

Producto

Estratégico Nombre Indicador

2005 2006 2007

Porcentaje de Proyectos
del Programa de
Mejoramiento Educativo

(N° de proyectos de
mejoramiento educativo
PME adjudicados en el

0,
Sistema de PME adjudicados que  afio /N° de proyectos de 99% (?25/6/
Financiamiento cumplen con tenerun  Mejoramiento Educativo % N.M. N.C. (350/352) 3345)" Sl 215% 103
puntaje igual o superior ~ PME postulantes con un *100 100
al minimo de seleccion  puntaje igual o superior
al minimo de
Enfoque de Género: No seleccion)*100
Porcentaje de alumnos
matriculados en el primer (N° de alumnos
nivel de transicion matriculados en el primer 5 o 5
Si subvencionada (de 4 a 5 nivel de transicion 3l yil <o
istema de - - . 5 (86454/2 (116699  (113412/ 5
Financiamiento afos) en el afio t . subvegmonada (d<_a 4ab % N.M. 50063)'1 250063)° 250063)* Sl 103% 104
respecto de la poblacion afos) en el afio 00 100 100
estimadade 4 a5 afios  t/Poblacion estimada de
4 a 5 afios en el afio
Enfoque de Género: No t)*100
(N° de escuelas urbanas
Porcentajes de escuelas vy liceos focalizados que
y liceos focalizados que  cuentan con diagnéstico
cuentan con diagnéstico y plan de asesoria 96% 85%
o y plan de asesoria registrados en el
Geség;c);tmoyo registrados en el Sistema de Informacion % N.M. N.C. %55951 gi%%?f Sl 113% 105
Sistema de Informacion y Monitoreo de la 100 100

y Monitoreo de la
Supervisién (FOGES)

Enfoque de Género: No

Supervision (FOGES) en
el afio t/N° de escuelas y
liceos focalizados en el
afio t)*100

103 La distribucion regional de los proyectos adjudicados fue: 1=15; [1=7; IlI=7; IV=18; V=49; VI=22; VII=34; VIII=46; 1X=41; X=35; XI=3;
XlI=10 y R.M=63.El resultado se vio favorecido por un nuevo disefio de acompafiamiento utilizado en el afio 2007, donde los establecimientos
participantes en el Concurso PME contaron con apoyo que permitié asesorar en forma oportuna: sitio web para la elaboracion de los proyectos,
con servicio de mesa de ayuda, consultas online, documentos de apoyo, jornadas de capacitacion, asesorias en terreno. Para el programa son
relevantes los resultados, ya que permitieron adjudicar los cupos ofrecidos con la seguridad que las propuestas cumplian con los estandares
de calidad propuestos al inicio del proceso para su elaboracion. Para el 2007, el cumplimiento se caracteriza por una disminucién de lo
planificado tanto en el n° total de proyectos postulantes como de los proyectos adjudicados.

104 El indicador esta orientado a medir los compromisos relacionados con el aumento de cobertura en educacion parvularia. De acuerdo a la
informacién del reporte de subvenciones del proceso de diciembre (matricula de noviembre), la matricula fue de 116.699 nifios y nifias. El
proceso de diciembre (matricula de noviembre) detalla por Region: I= 3.861, I1= 3.836, Ill= 2.618, IV=5.259, V= 11.514, VI= 6.863, VII= 7.106,
Vill= 14.390, IX= 6.428, X= 8.472, XI= 994, XIl= 964, RM.= 44.394. Total= 116.699.Para el afio 2007, se supero levemente la meta
proyectada, alcanzando a cubrir poco menos de la mitad de la poblacion estimada para este tramo de edad.

105 La Coordinacion Nacional de Supervision ha puesto a dispuesto una herramienta informatica (FOGES) que ingresa informacién en linea
para facilitar el monitoreo y evaluacion de las actividades que realizan los supervisores en los establecimientos educativos focalizados. De esta
manera, el trabajo de los supervisores se enmarca en el Ciclo de Asesoria, que contempla la realizacion de un diagnostico inicial del
establecimiento, asi como el disefio de un plan de asesoria para cumplirse durante el afio. El valor del indicador para el 2007 fue de un 96,4%.
El detalle por Region es : 1=32, 1= 44, Ill= 34, IV= 79, V =160, VI= 132, VII= 160, VIII= 250, IX= 136, X= 174, XI= 13, XII= 11, R.M=. 370. Total
=1.595 establecimientos con diagnéstico y plan asesoria registrados en el FOGES. En nimero de establecimientos al mes de diciembre 2007
fue de 1655.
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Estratégico

Nombre Indicador

Férmula Indicador

Cuadro 8
Cumplimiento Indicadores de Desempeiio aiio 2007

Unidad |
de
medida

2005

Efectivo

2006

ple
SIINO

2007 2007 g,

%
Cumpli-
miento®2

(N° de personas
infoalfabetizadas por la 17% 20% 20%
y Porcentaje de personas  Red Enlaces en el afio ° ° >
Gestion y Apoyo infoalfabetizadas por la t/N° de personas % N.M (S22 (5312 R TT00) Sl 100% 106
Bz Red Enlaces en el afio t comprometidas a 25(1)880) 25(1)830) 25(1)3?)0)
infoalfabetizar por la Red
Enfoque de Género: No  Enlaces en el afio t)*100
86% 90%
(1511/ (1620/
1765) 1800)*
100 100
(N° de docentes que se
Gestion y Apoyo titula en el postitulo en el H: 86 H: 90
Educativo afio t/N° de docentes % N.M. N.C. (453/529) (502/558) Sl 95% 107
matriculados en el *100 *100
Porcentaje de docentes postitulo en el afio t-
que se titulan en 1)*100 M: 86 M: 90
postitulos en el afio t (1058/ (1118/
Hombres: 1236)* 1242)*
Enfoque de Género: Si Mujeres: 100 100
(Numero de Liceos del
programa Liceo Para
Porcentaje de Liceos del ~ Todos que mejoran sus
programa Liceo Para resultados SIMCE en el 54% 35%
Gestion y Apoyo  Todos que mejoran sus afio t-1 respecto a la % NM N.C (218/405)  (154/440) 3| 154% 108
Educativo resultados en el SIMCE ~ medicion anterior en el ’ o o *100 *100 °

2° medio entre dos

afio t-3/Numero total de

mediciones liceos del Programa
Liceo para Todos en el
Enfoque de Género: No afio t-3)*100

106 El Programa de Gobierno 2006-2010, respecto a la linea de accién de Infoalfabetizacion Digital, compromete a que 1.000.000 de
personas accedan a acciones o cursos de infoalfabetizacion. Dentro de este compromiso, el aporte de Enlaces corresponde a 250.000
infoalfabetizados en estos 5 afios. En los 3 primeros trimestres del afio, existié una baja matricula a los cursos de esta linea, lo que arrojé
peligro en el cumplimiento de la meta. Esta baja de interés, se debié a que durante los afios 2006 y 2007, no existié una campafia con una
linea de gobierno de difusion que le entregara un respaldo. Enlaces, a partir de Septiembre 2007 implemento diferentes acciones remediales,
como inicio de nuevos cursos en el Ultimo trimestre del 2007. Para el afio 2008, la meta es alcanzar al 90% de las 50.0000 personas
comprometidas en el afio, contandose a partir del 3 de enero 2008 con un marco institucional (Nueva Agenda Digital) y sefiales que dan
respaldo y contexto a esta accién gubernamental.

107 Su objetivo es fomentar la especializacion de docentes que ensefian en el segundo ciclo basico en escuelas del sector subvencionado,
en los subsectores de Lenguaje y Comunicacion, Estudio y Comprension de la Sociedad, Educacion Matematicas y Estudio y Comprensién de
la Naturaleza; fortaleciendo los conocimientos disciplinarios, didacticos y pedagogicos requeridos para la ensefianza de dichos subsectores.
Para su ejecucion se seleccionan programas de calidad ofrecidos por distintas Universidades de todo el pais y se otorgan becas a los
docentes, privilegiando a quienes ensefian en sectores vulnerables. De los 1.765 docentes participantes en cursos finalizados en el afio 2007,
aprobaron 1.511 docentes, resultando un 85,61%, levemente inferior a la meta del 90%.

108 EI Programa de Educacion Media, se ha propuesto impactar en la variacion en los resultados SIMCE de los liceos entre un periodo y
otro. El niumero total de establecimientos que participaron el afio 2006, en el Programa Liceo para Todos fue de 439. De éstos, 413 tienen
datos SIMCE 2003 y 405 datos 2006. El calculo del indicador esta hecho en base al promedio de las pruebas de lenguaje y matematica para
ambos afios de medicion (2003-2006), si el establecimiento sube al menos un punto se considera que mejoré. Los resultados obtenidos por los
liceos superaron las estimaciones realizadas. En Lengua castellana y Lenguaje de 253 (2003) subié a 254 (2006) y el Matematicas de 246
(2003) subié a 252(2006), lo que explica el 54% de liceos que mejoran sus resultados. Este indicador no tendra vigencia durante el 2008,
debido a que el Programa Liceo para Todos se dejé de implementar a fines del 2006, segun decreto supremo modificatorio N° 277 de 02 de
agosto de 2007.
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Producto
Estratégico

Nombre Indicador

Férmula Indicador

(Resultado promedio

Cuadro 8
Cumplimiento Indicadores de Desempeiio aiio 2007

medida

2005

Efectivo

2006

2007

Meta

2007

%
Cumpli-
miento®2

Tasa de variacion del SIMCE 4° basico en
resultado promedio lenguaje de escuelas
Gestion y Apoyo SIMCE 4° bésico en focalizadas en el afio t- 100% 105% 99% 100%
Educativo Lenguaje de escuelas 1/Resultado promedio % (236/224) (236/224) (234/236) (236/236) Sl 99% 109
focalizadas entre dos SIMCE 4° basico en *100 *100 *100 *100
mediciones lenguaje de escuelas
focalizadas en el afio t-
Enfoque de Género: No 2)*100
(Resultado promedio
Tasa de variacion del SIMCE 4° basico en
resultado promedio matematicas de
Gestion y Apoyo SIMCE 4° basico en escuelas focalizadas en 104% 99% 100%
Educativo matematicas de el afio t-1/Resultado % N.M.  (227/218) (225/227) (227/227) Sl 99% 110
escuelas focalizadas promedio SIMCE 4° *100 *100 *100
entre dos mediciones basico en matematicas
de escuelas focalizadas
Enfoque de Género: No en el afio t-2)*100
Porcentaje de cumplimiento informado por el servicio: 93 %
Suma de ponderadores de metas no cumplidas con justificacion vélidas: 0%
Porcentaje de cumplimiento global del servicio: 93 %

109 El Programa de Educacion Basica, se ha propuesto impactar en la variacion de los resultados SIMCE de 4to Basico de Lenguaje y
Comunicacién para escuelas focalizadas entre un periodo y otro. El indicador muestra una tasa de variacién de -0.9. Los célculos fueron
hechos considerando las escuelas focalizadas urbanas a diciembre del 2006. A estas escuelas se les calculd el puntaje Simce que tuvieron el
afio 2006 y 2005. Para el calculo del indicador del afio 20086, la unidad de andlisis fue la escuela, es decir, se calculd el promedio de los
puntajes de escuelas focalizadas urbanas del afio 2005. Para el calculo del indicador el afio 2007, la unidad de analisis es el alumno, es decir,
se calculd promedio de los puntajes de los alumnos que asistieron a escuelas que han estado focalizadas el afio 2006. Entonces, si se
evidencian diferencias en los puntajes simce 2005, se debe a la metodologia de calculo y al universo de escuelas focalizadas que es distinto
de un afio para otro.

110  El Programa de Educacion Basica, se ha propuesto impactar en la variacién de los resultados SIMCE de 4to Basico de Matematica para
escuelas focalizadas entre un periodo y otro. El indicador muestra una tasa de variacion de -0.6.Los calculos fueron hechos considerando las
escuelas focalizadas urbanas a diciembre del 2006. A estas escuelas se les calculé el puntaje Simce que tuvieron el afio 2006 y 2005.Para el
calculo del indicador el afio 2006, la unidad de analisis fue la escuela, es decir, se calculé el promedio de los puntajes de escuelas focalizadas
urbanas del afio 2005. Para el calculo del indicador el afio 2007, la unidad de analisis es el alumno, es decir, se calculdé promedio de los
puntajes de los alumnos que asistieron a escuelas que han estado focalizadas el afio 2006. Por lo tanto, si se evidencian diferencias en los
puntajes Simce 2005, se debe a la metodologia de calculo y al universo de escuelas focalizadas que es distinto de un afio para otro.
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- Otros Indicadores de Desempefio

Cuadro 30: Otros Indicadores de Desempefio afio 2007

Cuadro 9
Otros indicadores de Desempeiio afio 2007

Producto . =i Unidad Efectivo
Estratégico LJAITEnG [elEe 2f Indicador L
? medida 2005 2006

Eficacia/Proceso

((N° de liceos prioritarios cohorte

Gestion y Apoyo  Porcentaje de liceos afio t0 con Diagnésticos y Plan

Educativo . pI:IOrItE}rIQS cohorte afio t con de Asesoria aprobados en el afio (68/74)
— Asesoria Diagnésticos y Plan de o 100 —
Técnico- Asesoria elaborados en el t . o h ne ne 100 =

o = N° de liceos prioritarios cohorte 92 %
Pedagdgica afio t <

afio t)

Aplica Desagregacion por 100)

Sexo: NO

Eficacia/Producto

Porcentaie de fases ((N° de fases cumplidas en el

Gestion y Apoyo na proceso de cascada de difusion
q cumplidas en el proceso de . I .

Educativo oy para la implementacion curricular
— Asesoria GZEEERE 3 Gl EL I 21 ) y evaluacion de los aprendizajes CLE LS
Técnico- implementacion curricular y enelafiot/ % S.i. *100= *00= 111
Pedagdgica ENEEENEDIES N° total de fases del proceso en s

909 aprendizajes. - P
el afio t)
Aplica Desagregacion por )
Sexo: NO

Gestion y Apoyo  Eficacia/Producto (N° de nuevos alumnos con (18.005/  (20.011/

Educativo Necesidades Educativas oy Si 15.260) 12.270) 112
— Asesoria Porcentaje de nuevos Especiales (NEE) integrados al ’ - *100 *100
Técnico- alumnos con Necesidades sistema regular de educacion =118% =

111 Para efectos de esta medicion, las fases son las diversas instancias para informar y capacitar a los actores de los diferentes niveles del
sistema educativo. En la fase nacional se trabaja con coordinadores regionales y provinciales del Ministerio de Educacion; en la fase
zonal/regional se trabaja con el conjunto de supervisores del Ministerio de Educacion que atienden el nivel de educacién basica en las
diferentes regiones del pais; en la fase provincial/comunal se trabaja con los directores y jefes de UTP de todas las escuelas basicas
subvencionadas del pais, y con los sostenedores y sus equipos técnicos. El objetivo central de la Cascada de Difusion para la Implementacion
Curricular y la Evaluacién de Aprendizajes es informar y capacitar a los actores de los diferentes niveles del sistema educativo, acerca del
marco curricular y los programas de estudio, tanto para su implementacién en la sala de clases como para su evaluacion. La cascada se
desarrolla en fases sucesivas: nacional, zonal/regional, provincial/comunal.

112 El concepto NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES (NEE) se refiere a las dificultades de mayor o menor grado que presentan los
alumnos/as para acceder y progresar en los aprendizajes establecidos en el curriculum escolar y se definen por las distintas ayudas y recursos
pedagdgicos, materiales y/o humanos que hay que proporcionar para facilitar el desarrollo personal y proceso de aprendizaje de los alumnos y
alumnas. Presentan necesidades educativas especiales los alumnos/as con discapacidad sensorial, intelectual, motora y alteraciones de la
comunicacion y relacion (autistas, disfasicos, entre otros) y los alumnos con trastornos especificos del lenguaje. Con el objeto de cumplir con la
ley 19.284 de integracion social de las personas con discapacidad. Para el N° de nuevos alumnos con Necesidades Educativas Especiales
(NEE) integrados al sistema regular de educacion afio t, deben considerarse sélo los nuevos nifios integrados que se consignen mediante
resolucion del Secretario Ministerial emitidas hasta el 30 de junio de cada afio.
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Producto
Estratégico

Pedagégica

Gestion y Apoyo
Educativo
— Asesoria
Técnico-
Pedagogica

Servicios de
Informacién
- Informacion a
usuarios

Servicios
Asistenciales
- Créditos de
Educacion
Superior

Servicios
Asistenciales
- Créditos de
Educacién
Superior

Nombre Indicador

Educativas Especiales (NEE)
integrados al sistema regular
de educacion.

Aplica Desagregacion por
Sexo: NO

Eficacia/Proceso

Porcentaje de integrantes de
Consejos Escolares que se
capacitan en estrategias de
fortalecimiento de su
participacion al interior del
consejo

Aplica Desagregacion por
Sexo: NO

Calidad/Proceso

Tasa de variacion en la
accesibilidad al formulario
Unico de acreditacion
socioeconémica (FUAS) del
afio t con respecto al afio t-1

Aplica Desagregacion por
Sexo: NO

Eficacia/Producto

Porcentaje de estudiantes
con excelencia de primer afio
de las universidades del
consejo de rectores
pertenecientes a los quintiles
con derecho a crédito con
cobertura del 100% de crédito
para el arancel de referencia.

Aplica Desagregacion por
Sexo: NO

Eficacia/Resultado Intermedio

Tasa de retencion de
estudiantes con crédito

113 Se entiende por capacitados a los integrantes de Consejos Escolares que participan en la capacitacion.

Cuadro 9
Otros indicadores de Desempefio afio 2007

Férmula
Indicador

afio t/

N° de alumnos con Necesidades
Educativas Especiales (NEE)
programados a integrar al
sistema regular de educacion
afio f)

*100

((N° de integrantes de Consejos
Escolares capacitados en
estrategias de fortalecimiento de
su participacion al interior del
consejo /

N° de integrantes de Consejos
Escolares planificados a
capacitar en estrategias de
fortalecimiento de su
participacion al interior del
consejo)* 100)

((N° de usuarios concurrentes
interactuando simultaneamente
dentro del sitio web del FUAS,
con 100% de accesibilidad Afio t
/

N° de usuarios concurrentes
interactuando simultaneamente
dentro del sitio web del FUAS,
con 100% de accesibilidad Afio t-
1-1)

*100)

((N° de estudiantes de los
quintiles beneficiados con crédito
en el afio t/

N° de estudiantes de los quintiles
que cumplen los requisitos de
postulacion al crédito en el afio t)
*100)

((N° de estudiantes de los dos
primeros quintiles que mantienen
la asignacién del crédito del afio
tOenelafot/

N° de estudiantes de los dos

Unidad
de
medida

% S.i.

S.i.

S.i.

S.i.

2005

Efectivo

2006

((800/
300)-1)
*100
=166,7%

S.i.

2007
163,5%

(9899/
12.000)
*100
=82%

113

((818/
800)-1)
*100
=2,3%

(16.710/

18.766)

*100
=89%

(24.413/
28.475)
*100
=86%

114

114  Se considera t0 afio de referencia 2007, debido a que a partir de este afio los créditos son asignados directamente por la Division de
Educacion Superior a los alumnos.
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Cuadro 9
Otros indicadores de Desempefio afio 2007

Producto . Formula Ll Efectivo
Estratégico hETETS (el Indicador de.
medida 2005 2006 2007
universitario de los dos primeros quintiles que se les
primeros quintiles de ingreso  asigné crédito en el afio t0)
cohorte t0. *100)
Aplica Desagregacion por
Sexo: NO
Eficacia/Producto (2- ( Se(r)anas efectivas para la
Sevicios de = publicacion de los resu[tados de
Informacion Porcentaje de cumplimiento E p[ueba slbloEdelenict o [2-
— Informacion  del tiempo programado para d i [2- (26/24)]
S Semanas programadas para la ? : (16/24)] %
de Resultados  la publicacion de los o % S.i. " 100
de resultados de a prueba publicacion de los resul~tados de 100 =91.67
) - la prueba SIMCE del afio t-1 en =133,3% 7
Evaluaciones ~ SIMCE del afio t-1 » %
elafiot))
Aplica Desagregacion por il
Sexo: No
Eficacia/Proceso
((N° Bibliotecas Escolares
Porcentaje de adquisicion de  adquiridas para los
o Bibliotecas Escolares (Centro  Establecimientos de educacion
SSSESEV%APOYO de Recursos de Basica y Media Subvencionada / (11 10 075)/
R Aprendizajes-CRA) para N° Bibliotecas Escolares o . . .
~ hecursos Establecimientos programadas para adquirir para % Sl Sl 100
Educativos . L o N =
subvencionados basica y los Establecimientos de 97 91%
media educacion Basica y Media '
Aplica Desagregacion por Subvencionada)
Sexo: NO *100)
Eficacia/Proceso
Porcentaje cumplimiento de
Gestion y Apoyo  actualizacion del marco ((N°de actualizaciones de @
Educativo curricular de la formacion subsectores realizadas / 2)
— Desarrollo general en los sectores de N° actualizaciones de % S.i. S.i. *100
Curricular Lenguaje y subsectores programadas) =100%
Matematicas realizadas *100.) °
Aplica Desagregacion por
Sexo: NO
Gestion y Apoyo  Eficacia/ Producto ((N° de docentes que rinden (2199 (1.655/
Educativo prueba AEP y entregan 7 6 44) 5.83922
- Sistemade  Porcentaje de docentes que  portafolios en el afio t/ % S.i. *'1 00 5) 115
Evaluaciény rindieron prueba Asignacion ~ N° efectivo de docentes inscritos =288% *100
Acreditacion  de Excelencia Pedagdgica en AEP en el afio t) ’ =28,34

115 La Asignacion de Excelencia Pedagdgica tiene como propdsito, lograr el fortalecimiento de la calidad de la educacion y, a la vez,
reconocer y destacar el mérito de las y los docentes de aula del sistema subvencionado, que manifiesten conocimientos, habilidades y
competencias de excelencia. La postulacién es voluntaria, nacional y con resguardos de confidencialidad para el postulante. Para obtener la
asignacion el docente es evaluado, a través de instrumentos que actian combinadamente, para medir las competencias, conocimientos y
habilidades, descritas en el MBE (Marco para la Buena Ensefianza): i) Prueba Escrita: mide el dominio de conocimientos disciplinarios y
pedagogicos, contenidos en el Marco Curricular (ponderada en un 30%). ii) Portafolio: contendra 2 mddulos, orientados a medir competencias
y habilidades pedagdgicas, atendido el MBE y el subsector donde se desempefie el docente (ponderado en un 70%).
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Cuadro 9
Otros indicadores de Desempefio afio 2007

: Unidad Efectivo
Epzo(:lcho Nombre Indicador IFg."“‘(‘,'a de Notas
stratégico ndicador medida 2005 2006 2007
Docente (AEP) y entregaron portafolio  *100) %
en el afio t con respecto a los
inscritos.

Aplica Desagregacion por

Sexo: No
Eficacia/ Resultado ((N° efectivo de docentes
Gestion y Apoyo  Intermedio inscritos en la Asignacion
Educativo Variable por Desempefio
- Sistemade  Porcentaje de docentes Individual (AVDI) en el afio t / (3.816/  (7.606/
Evaluaciény inscritos en la Asignacion N° total de docentes con derecho y si 6.326) 12.870) 16
Acreditacion  Variable por Desempefio a inscripcion Asignacion Variable ’ - *100 *100
Docente Individual (AVDI) en el afiot  por Desempefio Individual (AVDI) =60,3% =59,1%
enelafiot)
Aplica Desagregacion por *100)
Sexo: No
Eficacia/Producto ((Numero de unidades
educativas basica y media de
o Porcentaje unidades establecimientos
Sgstlor) y Apoyo educativas basica y media de  subvencionados incorporados a (9.969/  (10.399/
ucativo o "
— Recursos establec!mlentos. la Red EnIapes hasta el afio t/ % si. 10.127)  11.733) 17
Educativos subvencionados incorporados  Total de unidades educativas *100 *100
ala Red Enlaces al afio t basica y media de =98,4%  =89%
establecimientos
Aplica Desagregacion por subvencionados programados al
Sexo: No afio t)*100)
Calidad / Resultado
S ((N° de usuarios que se
Servicios de Porcentaje de usuarios que manllﬁesttan como sattlzfechosi
Informacion se manifiestan como gorn |a alencion prestaaa por las (1284 /
— Informacién  satisfechos con la atencion Gz 00 MIN.EDUC e CEe % S.i. S.i. 1341) =
) ; t/ Total de usuarios encuestados
aUsuarios  prestada por las Oficinas 600 95,75%

que han sido atendidos en las
Oficinas 600 MINEDUC en el afio
t)*100)

MINEDUC en el afo t

Aplica Desagregacion por
Sexo: No

116 La Asignacion Variable por Desempefio Individual, ha sido creada para fortalecer la calidad de la educacion y con el objeto de reconocer
los méritos de aquellos docentes de aula del sector municipal, que hayan sido evaluados en su desempefio como destacados o competentes.
Sélo pueden postular voluntariamente los docentes de aula del sector municipal, que hayan sido evaluados segin el procedimiento establecido
en el articulo N° 70, del Estatuto Docente, y que obtuvieren el nivel de desempefio de destacado o competente en los resultados finales su
evaluacion.

Para acceder a la Asignacion Variable los docentes deberan rendir una prueba escrita de conocimientos disciplinarios y pedagogicos, de los
subsectores de: Lenguaje, Matematica, Estudio y Comprension de la Naturaleza, Estudio y Comprension de la Sociedad y Generalistas de 1er
Ciclo Basico, relacionados con los contenidos del Marco Curricular Nacional. La prueba debera rendirse dentro de los 12 meses siguientes a la
comunicacion de los resultados de la evaluacion del desempefio docente. La prueba es Unica, de caracter nacional y se rinde durante el mes
de noviembre.

117 El total de establecimientos subvencionados de basica y media al afio 2006 corresponde a 10.528. Hasta el afio 2007, este indicador se
controla mediante un Sistema Informatico en web de Apoyo al proceso de seleccion de establecimientos y la estimacion del nimero de
establecimientos a incorporarse se hace en base a las cantidades de redes establecidas en las bases de licitacion del equipamiento
informatico.
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Cuadro 9
Otros indicadores de Desempefio afio 2007

Producto . Formula Ll Efectivo
Estratégico hETETS (el Indicador 02
medida 2005 2006
Eficacia /Producto
Senvicios de Porlcgntaje de llamadas (N° dg llamadas resueltas (119.961 (223.
Informacion I’ECIqu,aS en e} gentro de |n£11ed|atamente / N / 400/
_ Informacién atgnpmn telefonica de N° total de IIamadgs reC|b|’de.13 en % si. 124.429) 246,041) 18
Usuari Oficinas 600.MINEDUC el centro de atencion telefonica *100 *100
a suarios resueltas inmediatamente de Oficinas 600.MINEDUC) = =90.8%
*100 9%641% 0"
Aplica Desagregacion por
Sexo: No
sl P it (N° de certificados y licencias de
Porcentaje de certificados y edugaci()n ’?‘ed‘a realizadps a
» licencias de educacion media través del sistema de verificacion
Servicios de lizados a través del en linea y entregados en el afio t 37.396 /
Informacion fea YeS & / . : . 38.107)
) sistema de verificacion en o . . . % S.i. S.i. _
— Informacién a linea y entregados en el afio N° total ce.rtlﬂcado.s y ||qen0|as 100 =
Usuarios t de educacion media solicitados 98,13 %
: en las Oficinas 600 MINEDUC en
Aol . el afio t.)
plica Desagregacion por 100
Sexo: No
Eficacia/Producto
Gestion y Apoyo (N° de beneficiarios inscritos
Educativo Porcentaje beneficiarios para completar educacion basica (61.831/
— Nivelacion de  inscritos para completar o mediaen el afio t/ 74.795)
Competencias  educacion basica o media en  Total de beneficiarios % S.i. S.i. *100
Bases de el afio t programados a nivelar estudios =
adultos basica o media en el afio t) 82,75%
Aplica Desagregacion por *100
Sexo: No
Gestion y Apoyo Eficacia/Producto ((N° de oferta de especialidades
Educativo que son presentadas por los
~ Porcentaje oferta de establ. de EMTP para someterse (307
Fortalecimient especialidades de EMTP que  a un proceso de aseguramiento 470)
odela pasan por el proceso de de la calidad/ % Si Si *100
F > aseguramiento de la calidad ~ N° total oferta de especialidades - - =6532
ormacion . . i !
Teécnica (Consolidado Nacional) programadas a pgnlc‘:lpar en el %
Profesional proceso de acreditacion en el
Aplica Desagregacion por afio t)
Sexo: No *100)
Sistema de Economia/Producto (Monto de subvencién del afio t (42209 (4.359.0
Financiamiento recuperado por concepto de % S.i. 48.461/  99.596/
- Porcentaje de monto de discrepancia de asistencia/ 143241 151216

118 El call center es un servicio que otorga el Ministerio de Educacién a sus usuarios, y que consiste en una linea 600 (600 600 26 26) que
tiene un costo de llamada local en todo el pais, y en la que se reciben consultas de materias relacionadas con el Mineduc desde cualquier lugar
de Chile. Esta ubicado en dependencias del Departamento de Examenes del Ministerio (San Camilo 262), y es un servicio licitado, que
actualmente esta adjudicado a ENTEL call center, por lo que las operadoras son dependientes de esa institucion, tienen ademas una
supervisora de ENTEL, y una contraparte del Mineduc, pero que no esta fisicamente en el mismo lugar. El registro de llamadas se hace en un
SW llamado Remedy, y que permite la emisién de informes estadisticos segin los parametros establecidos en la licitacion, entre lo que se
considera aquellas llamadas resueltas inmediatamente y aquellas que quedan pendientes por falta de informacion, o porque se trata de una
situacion que requiere una gestion posterior, como las denuncias. Las consultas atendidas en el call center se clasifican en Consultas, tramites,
denuncias y sugerencias.
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Producto
Estratégico

Nombre Indicador

Cuadro 9
Otros indicadores de Desempefio afio 2007

Férmula
Indicador

Unidad
de

medida 2005

Efectivo

2006

2007

Notas

Subvenciones  subvencion recuperado por  Total monto de subvencion 8.054.62 0.221.28
Educacionales  concepto de discrepanciade  entregado en el afio t) 7) 5)
asistencia *100 *100 *100
=0,29% =0,28%
Aplica Desagregacion por
Sexo: No
Eficiencia/Proceso
Sistema de ) - -
Financiamiento | romedio de visitas a (Ntotal de visitasa (21108 (21.202/
establecimientos por establecimientos en el afio t/ si 200) 192)
g bvenciones Inspectores de Subvenciones N total de Inspectores de - =1055 =1065
Eg vencl | Subvenciones en el afio t)*100 ’ ’
ucacionaies Aplica Desagregacion por
Sexo: No
Eficacia/Producto
, (N° establecimientos con
S!stemg dg Porcentaje de estudiantes en Jornada Escolar (7.306/
Financiamiento o - (7.336/
_ Aporte en gstabIeC|m|entos Completa hasta el afio t/ . 9.162) 9.162)
Ian)raestr otur incorporados a la Jornada N° total de establecimientos % S.i. *'1 00 *100 119
uetr Escolar Completa subvencionados afio t0) _ o =19,74
a Escolar *100 =80,07% o
Aplica Desagregacion por
Sexo: No
: ((N° de investigaciones
Servicios de Hieseiatledies realizadas en el Fondo de
Informacion P taie de investigaci Investigacion y Desarrollo de
— Informacion oreentaje de INVESIgaciones ¢y cacién : resultados de
realizadas por el FONIDE y -l . ) (7110)
de ) gestion (FONIDE) y publicadas ® ' ' 5
publicadas en la web en el . % S.i. S.i. 100
resultados afiot enlaweb en el afiot/ =70%
de N° de investigaciones °
Evaluaciones programadas para publicar en la

Aplica Desagregacion por
Sexo: No

web en el afio t)
*100)

119  Se utiliza como base el numero de establecimientos a incorporar a JEC establecidos en el Directorio Subvenciones del afio 2002 (t0),
que sefiala que 9.162 establecimientos se deben incorporar a JEC
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Anexo 5: Programacion Gubernamental

Objetivo'

Mejorar la
calidad de los
aprendizajes
de los nifios,
nifas,
jovenes y
adultos, a
través de la
gestion eficaz
y eficiente de
los recursos
humanos,
curriculares,
técnicos y
financieros.

Cuadro 31: Cumplimiento Programacion Gubernamental afio 2007

Producto2!

107.741 nifias y nifios matriculados
en el primer nivel de transicion.

Liceos prioritarios -cohorte 2007- en
fase de implementacion de
Asistencia Técnica (con Diagndstico
y Plan de Asesoria aprobados)

Comision Nacional de Acreditacion
instalada y puesta en marcha de
procesos de acreditacion
institucional y de carreras.

16.200 docentes de aula completan
su proceso de evaluacion del
desempefio profesional docente
(90% de 18.000)

90% de docentes se titulan en el
programa de Postitulo de
Especializacion a diciembre de 2007
(1.620/1.800)

55.000 nuevos beneficiarios inscritos
en la modalidad flexible de la
nivelacion de estudios en ensefianza
basica y media para adultos (cohorte
2007-2008)

Liceos de Ensefianza Media Técnica
Profesional participan del proceso de
aseguramiento de la calidad de las
especialidades que imparten (400
ofertas de especialidades)

50.000 personas infoalfabetizadas
por la Red Enlaces.

Cuadro 10
Cumplimiento Programaciéon Gubernamental afio 2007

Producto estratégico
(bienes ylo servicio) al
que se vincula

Sistema de Financiamiento

Gestion y Apoyo Educativo

Servicios de Informacion

Gestion y Apoyo Educativo

Gestion y Apoyo Educativo

Gestion y Apoyo Educativo

Gestion y Apoyo Educativo

Gestion y Apoyo Educativo

Evaluacion'2

1° Trimestre: NO REQUIERE EVALUACION
2° Trimestre: ALTO
3° Trimestre: ALTO
4° Trimestre: ALTO

1° Trimestre: CUMPLIDO
2° Trimestre: ALTO

3° Trimestre: MEDIO

4° Trimestre: ALTO

1° Trimestre: CUMPLIDO
2° Trimestre: CUMPLIDO
3° Trimestre: CUMPLIDO
4° Trimestre: ALTO

1° Trimestre: CUMPLIDO
2° Trimestre: MEDIO

3° Trimestre: ALTO

4° Trimestre: ALTO

1° Trimestre: NO REQUIERE EVALUACION
2° Trimestre: NO REQUIERE EVALUACION
3° Trimestre: ALTO
4° Trimestre: ALTO

1° Trimestre: NO REQUIERE EVALUACION
2° Trimestre: CUMPLIDO

3° Trimestre: CUMPLIDO

4° Trimestre: ALTO

1° Trimestre:

NO REQUIERE EVALUACION
2° Trimestre: CUMPLIDO

3° Trimestre: CUMPLIDO

4° Trimestre: MEDIO

1° Trimestre: NO REQUIERE EVALUACION
2° Trimestre: INCUMPLIDO

3° Trimestre: INCUMPLIDO

4° Trimestre: CUMPLIDO

120 Corresponden a actividades especificas a desarrollar en un periodo de tiempo preciso.
121 Corresponden a los resultados concretos que se espera lograr con la accidn programada durante el afio.
122 Corresponde a la evaluacion realizada por la Secretaria General de la Presidencia.
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Cuadro 10
Cumplimiento Programacién Gubernamental afio 2007

Producto estratégico
Objetivo'2 Producto??! (bienes ylo servicio) al Evaluacion'2
que se vincula

80.000 alumnos que asisten a 1° Trimestre: NO REQUIERE EVALUACI(:)N
cursos con apoyo TIC en aula. iy . 2° Trimestre: NO REQUIERE EVALUACION
Gestion y Apoyo EdCativo. 35 inestre: INCUMPLIDO
4° Trimestre: CUMPLIDO
28 alumnos por computador 1° Trimestre: NO REQUIERE EVALUACION
(considera alcanzar 120.000 PCs y 2° Trimestre: CUMPLIDO
la matricula total del sistema escolar » . 3° Trimestre: ALTO
subvencionado afio 2004 -parvulos, Gestion y Apoyo Educativo 4° Trimestre: CUMPLIDO
especial, basica, media-, lo que
representa 3.357.277 estudiantes)
600 establecimientos 1° Trimestre: NO REQUIERE EVALUACI(:)N
subvencionados que se adjudican Gestion v Abovo 2° Trimestre: NO REQUIERE EVALUACION
Fondos para financiar Proyectos de E ducativ}c; poy 3° Trimestre: INCUMPLIDO
Informatica Educativa. 4° Trimestre: ALTO
Monitoreo de Proyectos 1° Trimestre: MEDIO
Pedagagicos reformulados de % 2° Trimestre: CUMPLIDO
establecimientos educacionales en ggjégt?vﬁ AT 3° Trimestre: ALTO
Jornada Escolar Completa (PPJEC). 4° Trimestre: MEDIO
2.106 docentes que se desempefian 1° Trimestre: NO REQUIERE EVALUACI(:)N
en establecimientos Técnicos 2° Trimestre: NO REQUIERE EVALUACION
i i 0 Tri .
Profesmngles (TP) se r_na_tnculan y Gestion y Apoyo Educativo 3o Tr!mestre: INCUMPLIDO
son atendidos en las distintas 4° Trimestre: MEDIO
acciones de formacion continua
programadas.
Proyecto de Ley que modifica la Ley 1° Trimestre: CUMPLIDO
de Evseranza ngrcadoal - COSUTYARYO G MpLIDO
Educativo o -
congreso. 4° Trimestre: CUMPLIDO
Proyecto de Ley que crea la 1° Trimestre: MEDIO
Superintendencia de Educacion Gestion y Apoyo 2° Trimestre: CUMPLIDO
ingresado al congreso. Educativo 3° Trimestre: CUMPLIDO
4° Trimestre: CUMPLIDO
Asegurar la 63.000 Alumnos egresados de 1° Trimestre: BAJO
equidad en el  Ensefianza Media Técnico 2° Trimestre: MEDIO
acceso y Profesional (promociones 2004 - Srvicios Asistenciales 3° Trimestre: MEDIO
permanencia  2006) adjudicados con bonificacion 4° Trimestre: MEDIO

en el sistema  para realizar practica profesional.
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Cuadro 10
Cumplimiento Programacion Gubernamental afio 2007

Producto estratégico
Objetivo'20 Producto?2! (bienes ylo servicio) al Evaluacion'22
que se vincula

educativo, 15.000 Becas de educacion superior 1° Trimestre: CUMPLIDO
mediante el para los dos primeros quintiles de 2° Trimestre: ALTO
fomento de ingresos que cubren arancel y Servicios Asistenciales 3° Trimestre: CUMPLIDO
normativade = mantencion. 4° Trimestre: CUMPLIDO
resguardo de

derechos y la

focalizacion Implementacion de la Subvencion 1° Trimestre: CUMPLIDO
derecursos.  Preferencial. Senvicios Asistenciales 2° Trimestre: INCUMPLIDO

3° Trimestre: INCUMPLIDO
4° Trimestre: NO REQUIERE EVALUACION

Universalizacion de la Subvencién 1° Trimestre: CUMPLIDO
para educacion parvularia en 1° nivel ~ Sistema de 2° Trimestre: INCUMPLIDO
de transicion. Financiamiento 3° Trimestre: INCUMPLIDO

4° Trimestre: NO REQUIERE EVALUACION
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Anexo 6: Informe de Cumplimiento de los Compromisos de los

Programasl/Instituciones Evaluadas
123

(01 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2007)
Cuadro 32: Cumplimiento Compromisos de Programas/Instituciones Evaluadas

Programa/Institucién: Programa de Supervision

Afio Evaluacion: 2007

Fecha del Informe:  Jueves, 22 de Mayo de 2008 17:21:51

Programal/Institucién: Programa de Inspeccion de Establecimientos Educacionales Subvencionados
Afio Evaluacion: 2007

Fecha del Informe:  Jueves, 22 de Mayo de 2008 17:21:51

Programa/Institucion: Becas Escolares de Educacion Basica y Media, Beca Liceo para Todos

Afio Evaluacion: 2005

Fecha del Informe: Jueves, 22 de Mayo de 2008 17:21:51

Cuadro 11
Cumplimiento de Compromisos de Programas/Instituciones Evaluadas

Compromiso Cumplimiento

Con fecha 18 de Julio se procedié a revisar y proponer las modificaciones a Mision JUNAEB,
Objetivos Estratégicos y Definicion de Usuarios/as, en el contexto de integrar aspectos del Mérito
Académico y Valorizacion de la Cultura, ambos aspectos no abordados en las definiciones
actuales. La respuesta a la indicacién por parte del Departamento de Planificacion fue la
siguiente: JUNAEB ha planificado como hito institucional del afio 2007 iniciar un proceso formal
de revisién y actualizacién de su Planificacion Estratégica. En atencion a la complejidad de este
proceso, el cual ademas contara con la participacion activa de los estamentos que componen la
Institucion, se ha programado su inicio para el mes de agosto 2007. Se obtendran como productos
principales de este proceso la redefinicion de Mision y Objetivos Estratégicos, ademas de politicas
de gestion, entre otras materias. Por lo anterior, el formulario A-1 del presupuesto 2008 de
Revisar y modificar las definiciones JUNAEB no contendra la Mision y Objetivos Estratégicos actualizados, sélo es posible
estratégicas de JUNAEB enbase alo  dimensionar la amplitud de poblacién usuaria, factor que si se encuentra actualizado dentro del
sefialado en la recomendacion de la formulario A-1.  Por ofra parte, les puedo sefialar que la poblacion indigena se encuentra
evaluacion y presentarlas en el proceso  contenida en la dimensién cultural de la vulnerabilidad, por lo que esta poblacion objetivo estaria
de formulacion del Presupuesto 2008 a  considerada dentro de la Misién, en lo que no esta recogida es en modelo de Medicion especifico
través del Formulario A-1. para esta poblacion, pero en eso pretendemos avanzar con los Talleres de trabajo que ya
iniciamos; ademas, los usuarios por mérito académico de la Beca Presidente de la Republica,
deben acreditar la necesidad de apoyo de este beneficio, por lo que también se encontrarian
contenidos en alguna de las dimensiones de vulnerabilidad al momento de priorizar las becas
disponibles.

Marzo 2008:

La JUNAEB se encuentra en un proceso de definir un nuevo Plan Estratégico que se incorporara a
la formulacién presupuestaria del Afio 2009 en el formulario A-1, sin embargo ya estan definidas la
nueva Visién y Misién Institucional y las principales Lineas Estratégicas.

VISION: “Ser una Agencia Publica, lider en la promocion de derechos y proteccién social para la

123  Se refiere a programas/instituciones evaluadas en el marco del Programa de Evaluacion que dirige la Direccion de Presupuestos.
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1. Revisar la pertinencia de la
incorporacion del enfoque de género en
las becas, realizando un diagndstico a
través del cual se verifique la existencia
de brechas en el acceso a estas becas
por parte de hombres y mujeres.

2. Incorporar en el Sistema de
Informacion de las distintas becas un
registro de los beneficiarios
desagregado por sexo.

3. Incorporar el enfoque de género en el
disefio de las becas que corresponda,
considerando los resultados del
diagnostico.

educacién.”

MISION: “Liderar la implementacién de politicas publicas, a través del disefio y gestién de
productos, servicios y becas de calidad, destinados a la promocién de derechos y proteccion
social de las y los estudiantes en Chile, en los niveles de ensefianza prebasica, basica, media -
secundaria y superior, en condicion o riesgo de vulnerabilidad, con las familias y la red publica y
privada”.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

-Necesidades de los estudiantes: Consolidar una oferta programatica de calidad, pertinente a los
factores de riesgo individualizados en la poblacion objetivo que limiten su desarrollo educacional,
consistentes e integrada al Sistema de Proteccion Social de Chile.

-Gestion de Personas: Incrementar el conocimiento y las competencias de las personas
funcionarios de JUNAEB para responder al modelo de gestién innovativo institucional, mediante
un proceso constante de aprendizaje y una dotacién adecuada al cumplimiento de sus fines
institucionales.

-Fortalecimiento de la Red de Apoyo de los programas: Reactivar y consolidar  sinergias con las
autoridades y actores locales a fin de potenciar los recursos disponibles, para el desarrollo de los
estudiantes de la regiéon y comunidad local.

-Posicionamiento de JUNAEB: Potenciar los aprendizajes y expertizajes acumulados
institucionalmente, por medio de la sistematizacion y publicacion de estudios y/o documentos que
den cuenta de la gestion institucional e integrar la institucién en todos los ambitos.

-Gestion de calidad y Resultados de la Gestion: Optimizar la capacidad planificadora propia y de
gestion en cada uno de los departamentos, a nivel central y regional, a fin de asegurar la
administracién de los sistemas de informacién, seguimiento y evaluacién de los servicios
entregados institucionalmente.

-Gestién de la participacion ciudadana: Implementar un Plan que operacionalice la politica de
Participacion Ciudadana Gubernamental y que asegure la vinculacién de JUNAEB con diversos
estamentos de la sociedad civil, a fin de mantener un proceso de evaluacion, seguimiento y
retroalimentacion de la calidad, pertinencia y oportunidad de los servicios que se entregan.

Calificacion: Parcialmente cumplido

Observacion: Las nuevas definiciones estratégicas de JUNAEB deben ser presentadas a la
formulacion del Presupuesto 2009, tal como se sefiala el compromiso.

Este compromiso estad incorporado en PMG Enfoque de Género, fue necesario realizar una
modificacion de los plazos de inicio del diagnéstico, fundamentado en la necesidad de asumir
como Unidad de becas el traspaso de dos programas desde el MINEDUC durante el primer
semestre de 2007. El inicio del diagnéstico y posterior revision de la pertinencia del enfoque de
género comenzara durante el mes de julio del 2007, para finalizar durante el mes de diciembre del
2007.

Calificacion: No cumplido

Observacion: Actualizar respuesta a diciembre de 2007.  se realizo el disgnéstico?

Sistema web de gestion programa vivienda estudiantil, permite como funcionalidad listar segin
sexo de postulantes y becados por Entidades ejecutoras, reportando a nivel local y nacional

Calificacion: Cumplido (Junio 2007)

Marzo 2008

El equipo evaluador en el informe final pagina 14, recomendaba no incorporar el enfoque de
género en el disefio de la beca porque puede desvirtuarla (por ejemplo convirtiéndola en una beca
de mujer embarazada en desmedro de los otros factores que explican la desercién escolar).

Por este motivo que en el diagndstico y revision de la pertinencia del enfoque de género para ser
incluido en el PMG de Género se decidi6 no incorporar este programa.

Calificacién: No cumplido

Observacion: Este es un compromiso general que abarca todas las becas evaluadas, no solo la
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1. Aplicar Indice de Riesgo de Retiro a
los 727 liceos focalizados para definir la
asignacion de las becas disponibles
entre los distintos establecimientos.

Beca Liceo para Todos.

La aplicacion de la Ficha para el calculo del indice de Riesgo de Retiro (IRRE) correspondiente al
proceso de becas 2007 se realizé en base a informacién 2005 dado que la asistencia promedio,
asi como la tasa de repitencia se obtienen luego del cierre del afio escolar, a partir del proceso
Actas y Rendimientos levantado por el Registro de Estudiantes de Chile (RECH), de ahi que los
datos 2006 sélo estaran disponibles en Abril del 2007. Las variables y fuentes de informacion
utilizadas para el calculo del indice son:

1. Promedio afios de escolaridad de la madre, afio 2005: Encuesta JUNAEB
2. Asistencia promedio ensefianza media, afio 2005: Actas y Rendimientos, RECH - MINEDUC
3. Tasa de repitencia ensefianza media, afio 2005 : Tablas de Rendimiento 2005, MINEDUC.

En consideracion a la distribucion de puntajes IRRE al interior de los focalizados, se ha definido,
por parte de la Coordinacion del Nivel de Media, que todos aquellos establecimientos focalizados
que tengan un IRRE mayor a 50 puntos debiesen recibir becas en 1° medio el afio 2007, dado
que:

1. La concentracién de establecimientos segun IRRE se da entre los 51 y 80 puntos, siendo casi
igual la distribucion entre el tramo 51-60 que en el tramo 61-70.

2. Existe un total de 123 establecimientos entre 51-60 puntos IRRE que fueron parte del Programa
Liceo para Todos que el afio 2006 tuvieron becas, y que por experiencia sabemos que son liceos
que tienen dificultades para retener a sus alumnos(as).

3. Al interior de los establecimientos con un puntaje IRRE mayor a 50 puntos existe una
concentracion importante de alumnos(as) con altos indices de riesgo de retiro (medido a través del
IRRA, Indice de Riesgo de Retiro a nivel del alumno(a)).

De este modo, tenemos que un total de 562 establecimientos recibiran nuevas becas en 1° medio
el afio 2007, de los cuales 355 (63%) obtuvieron becas el afio 2006.

Julio 2007:

Observacion 1:

Tal como se sefiala en el informe presentado, la tasa de retiro promedio de ensefianza media en
el afio 2005 para el conjunto de establecimientos focalizados fue de un 7,80%, en tanto que para
los establecimientos que obtendran nuevas becas el afio 2007 fue de un 8,49%, casi el doble que
la del conjunto de establecimientos que imparten ensefianza media del pais, 4,81%

Tasa Retiro Establecimientos Focalizados 2007-2010
indice de Riesgo de Retiro del Establecimiento, IRRE 2005  Tasa Retiro 2005
Promedio (%)
Mayor 50 puntos 8,49
Igual 0o menor a 50 puntos 5,93
Total 7,80
Fuente: Coordinacion Nacional de Ensefianza Media en base a Tablas de Rendimiento 2005,
MINEDUC.

Respecto de los 123 establecimientos que tienen un IRRE entre 51 y 60 puntos que fueron parte
del Programa Liceo para Todos, tenemos que la tasa de retiro alcanza a un 6,55% es decir son
establecimientos que tienen tasas de retiro por sobre la media nacional 4,81% y por sobre los
establecimientos que siendo parte de la focalizacion no tendran nuevas becas 5,93%.
Tasa Retiro Establecimientos Focalizados 2007-2010
IRRE entre 51y 100 puntos

N° liceos Tasa retiro 2005 promedio (%)
IRRE 51-60 puntos 123 6,55
Fuente: Coordinaciéon Nacional de Ensefianza Media en base a Tablas de Rendimiento 2005,
MINEDUC.

Observacion 2:
Tal como se muestra en el cuadro N° 6 del informe al relacionar el indice de riesgo de retiro del
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establecimiento (IRRE) y del alumno(a) (IRRA ) vemos que los alumnos que tienen més altos
puntajes IRRA se concentran en aquellos establecimientos con mas altos puntajes IRRE.

Observacion 3:

Se adjunta base de datos en formato excell de los calculos del IRRE para el conjunto de los
establecimientos focalizados.

Calificacién: Parcialmente cumplido

Observacién: Pendiente hasta el envio como medio de verificacion de la base datos en excell
mencionada en la observacion 3.

Medios de Verificacion:

IRRE 2005 Informe indicador Hacienda enero 2005
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3. Incorporar en el proceso de seleccion
de becados del 2008 el criterio de
acceso, considerando los resultados del
estudio que analizara la distancia entre
el domicilio del alumno y la ubicacién
del establecimiento y establezca un
indicador con su respectiva
ponderacion. Este trabajo se realizara
en conjunto con la Junaeb.

1. Elaborar Manual de Buenas Practicas
de Inclusién y Apoyo a Alumnos en
Riesgo de Desertar.

Marzo 2008:

Incorporado Medio de Verificacion: Madres, CHS

Respuesta

Para la asignacién de nuevas becas se usaron los antecedentes que se obtienen de los registros
de los alumnos matriculados en el sistema escolar, asi como de otras fuentes validas (Base de
datos RECH, SINAE, Chile Solidario, FONASA, etc.), con cuya informacién se aplica el modelo de
focalizacion y se definen los alumnos potenciales a quienes asignar la beca. De esta manera se
establece la asignacion censal, que se diferencia de la postulacion o elaboracion de fichas para
cada alumno ya que se pre-establece el cupo desde la Direccién Nacional de Junaeb. A través de
una base de datos enviada a cada Direccion Regional el 20 de Agosto del 2007, se remite la
condicién de las nuevas asignaciones para Liceos focalizados de cada region respectiva.

A diferencia de los indices IRRE e IRRA, estos dos criterios nuevos no cuentan con puntaje
asociado el afio 2007 por razones de administracion compartidas del Programa BARE entre
MINEDUC y JUNEB. Sin embargo, el 2008 el modelo contara con la cuantificacion de su modelo
para una asignacion mas objetiva y clara.

Calificacion: Parcialmente cumplido

Observacion: Enviar como medio de verificacion, la ficha que incorpora nuevos criterios, una
muestra (3 o 4) fichas de riesgo con antecedentes completos.En Recuadro Respuesta, cambiar
“Marzo 2008” por “Diciembre 2007”

Medios de Verificacion:
Madres, CHS

Marzo 2008:

Este compromiso seria de responsabilidad conjunta con JUNAEB, siendo éstos Ultimos los
encargados de llevarlo a cabo, en este marco el departamento de Becas de JUNAEB decidié
aplazar la realizacion del estudio para el afio 2008 dada la carga de trabajo que involucro el
traspaso de la administracion de la beca desde el MINEDUC a JUNAEB, teniendo en
consideracion que el modelo utilizado el 2007 contempl6 los criterios basicos necesarios para
establecer una correcta asignacion del beneficio.

Calificacién: No cumplido

Observacion: Pendiente hasta realizacion del estudio de acceso.

Marzo 2008:

Medio de Verificacion: "Buenas Practicas en retencion e Inlcusion Escolar. Orientaciones para la
gestion”. (21,6 MB) sera remitido fisicamente a Dipres.

La Coordinacién de Ensefianza Media contraté al Centro de Investigacion y Desarrollo de la
Educacion, CIDE de la Universidad Alberto Hurtado, para la elaboracion del Manual de Buenas
Practicas en Retencion e Inclusion Escolar. Este trabajo considerd la realizacion de un estudio en
dos etapas; una primera etapa de levantamiento de Buenas Practicas realizada en una muestra
de 131 establecimientos, en diez regiones del pais y una segunda etapa, consistente en la
seleccion de 20 Buenas Practicas en distintos ambitos, con la incorporacion de una propuesta
metodoldgica para su analisis y fortalecimiento. El titulo final del manual fue “Buenas Practicas en
Retencion e Inclusion Escolar. Orientaciones para la gestion”.

Se publicaron 3000 ejemplares, los que se distribuyeron en las siguientes instancias;

a)Se envié un ejemplar junto a una carta de presentacion a la totalidad de los directores y
sostenedores de los liceos preferentes (focalizados) del pais.

b)Se envio un ejemplar junto a una carta de presentacion a todos los Seremis del pais.

¢)Se envio un ejemplar a actores clave de la estructura ministerial.

d)Se reparti6 un ejemplar a la totalidad de los orientadores y directores convocados a las
Segundas Jornadas de Fortalecimiento de la Orientacion Escolar.

El Manual sirvi6 como un insumo metodoldgico y de contenido, para el disefio y los trabajos de
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2. Capacitar a orientadores de los
establecimientos y a los profesionales
de los DEPROVs a cargo de los liceos
focalizados en los elementos que le
permitan apoyar a los alumnos en
riesgo de desertar.

1. Desarrollar proceso de difusion a los
actores relevantes al interior de los
establecimientos (alumnos, orientados,
etc.) de las becas disponibles para
alumnos de primero medio y de los
aspectos referidos al proceso de
seleccion.

taller desarrollados durante la jornada de asesoria para el fortalecimiento de la orientacion escolar;
tema inclusion educativa.

Calificacion: Cumplido (Diciembre 2007)

Medios de Verificacion:
"Buenas Practicas en retencion e Inlcusion Escolar. Orientaciones para la gestion". (21,6 MB)

Marzo 2008

El Nivel de Ensefianza Media se propone fortalecer a la Orientacién Escolar, como una instancia
clave en la gestion del liceo, para favorecer practicas de inclusion juvenil y de apoyo a las
trayectorias educacionales y laborales de los jovenes. Con ese fin se desarrolld un proceso de
articulacion con la linea de orientacion del Programa Chilecalifica.

Durante el afio se desarrollé un proceso de asesoria a liceos preferentes y liceos pertenecientes a
redes de Chilecalifica, de caracter nacional, el cual estuvo destinado a formar nuevas capacidades
en equipos directivos y orientadores para abordar las tematicas de retencion e Inclusion Escolar y
orientacion Vocacional y Laboral. Este proceso fue coordinado por un equipo de profesionales
pertenecientes a la linea de Orientacion Vocacional y laboral de Chilecalifica y del Componente
Ciudadania, Inclusion y Cultura Juvenil del Nivel de Ensefianza Media.

La asesoria fue adjudicada a un equipo del departamento de educacién de la Universidad
Cardenal Raul Silva Henriquez, institucion que desplegé un equipo de 16 relatores asumiendo la
responsabilidad de disefiar y conducir la ejecucién de las 36 Jornadas Interprovinciales. La
primera fase de la Jornada se realiz6 entre los meses de Julio y Agosto de 2007, tuvo un dia de
duracién y fueron convocados a un trabajo conjunto directores y orientadores para abordar la
tematica “Buenas Précticas en orientacion Vocacional y Laboral”. La segunda Fase se realizd
entre Octubre y Diciembre de 2008, tuvo un dia y medio de duracion, el primer medio dia se
convoco a los directores y el segundo dia completo se convocé a orientadores y abordd la
tematica de “Buenas Practicas en Retencion e Inclusion Educativa”, teniendo como principal
insumo de trabajo la publicacion “Buenas Practicas en Retencién e Inclusion Escolar.
Orientaciones para la gestion”.

Medio de verificacion:

+Primer Informe de Avance. Propuesta de Asesoria para el fortalecimiento de la orientacién en la
gestion escolar de los liceos preferentes. (23 de septiembre de 2007).

*Segundo Informe de Avance. Propuesta de Asesoria para el fortalecimiento de la orientacion en
la gestion escolar de los liceos preferentes. (7 de marzo de 2008) (4,05 MB. Sera remitida version
fisica a Dipres.

Calificacion: Cumplido (Diciembre 2007)

Medios de Verificacion:

Primer Informe de Avance. Propuesta de Asesoria para el fortalecimiento de la orientacion en la
gestion escolar de los liceos preferentes.

Segundo Informe de Avance. Propuesta de Asesoria para el fortalecimiento de la orientacién en la
gestion escolar de los liceos preferentes. (4,05 MB)

Julio 2007:
El proceso de difusion de la beca este afio tuvo principalmente dos canales de informacion :

a) Un “Manual de procedimientos Beca de Apoyo a la Retencion Escolar 2007” que fue distribuido
a todos los liceos (Orientadores y Directores) que tendran alumnos becados este afio. Este
manual tuvo como principal objetivo informar el nuevo procedimiento que tiene la beca, de manera
de aclarar su funcionamiento. El manual fue distribuido a los liceos a medidos del mes de abril.

b) Un diptico informativo que contiene un mensaje de la Ministra de Educacion dirigido a cada
alumno becado motivandolo a continuar sus estudios y mejorar sus aprendizajes, ademas de un
breve resumen respecto las caracteristicas de la beca de retencién escolar y los compromisos que
tanto el alumno como el liceo suscriben. Este documento esté en proceso de distribucién a los
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2. Aplicar la ficha de riesgo de retiro a
los alumnos de primero medio de los
liceos focalizados que recibiran las
becas disponibles.

liceos.

Marzo 2008:
Incorporados Medios de verificacion: 1)Manual de Procedimiento 2007, 2)folleto 0204 diptico
informativo, beca BARE, y 3)archivo acciones para la fisucion.

Calificacion: Cumplido (Diciembre 2007)

Medios de Verificacion:

Manual de Procedimiento 2007

Folleto 0204 diptico informativo, enviado a cada becario BARE
Archivo acciones para la difusion, enviado a los establecimientos

Julio 2007
Indice de Riesgo de Retiro del Alumno(a), IRRA

El indice de riesgo de retiro del alumno(a) nace a partir de un Estudio realizado por la Universidad
Catdlica, Departamento de Salud Publica y Departamento de Estadistica, por encargo de la
Coordinacién de Media en el marco del Programa Liceo para Todos. Este estudio denominado
“Focalizacion de becas Programa Liceo para Todos: Un estudio caso control”; Guillermo Marshall
y Lorena Correa, Abril 2001, tuvo como objetivo identificar los principales factores de riesgo
asociados al retiro escolar (abandono o desercion) de alumnos que comparten entornos sociales
similares y asisten a un mismo establecimiento educacional, teniendo como unidad de andlisis a
los alumnos.

El producto del estudio fue la ficha de evaluaciéon del alumno(a) que permite dar cuenta,
considerando entornos socioeconoémicos y familiares similares, de los alumnos con un alto riesgo
de retiro. Esto da lugar al IRRA, un indice, que al igual que el IRRE se expresa en valores de 0 a
100, entendiéndose que a mayor puntuacion mayor riesgo de retiro existe, constituyéndose de ese
modo en una herramienta de focalizacion de la beca.

Ficha de Evaluacion de Alumnos(as)

Indicador Categoria Puntaje
Porcentaje de asistencia del alumno durante el afio pasado <60% 58

60% - 80% 26
80% - 90% 14
90% -100% 0
Promedio de notas durante el afio pasado < 4.0 34
40-45 21
45-50 6
>5.0 0
Sobre Edad (diferencia entre edad al 1 de abril y edad apropiada para el curso) <6 meses0
6 -12 meses 2
12-24 meses 4
> 24 meses 8

Aplicacion del IRRA poblacién potencialmente beneficiaria

Asumiendo el IRRA como una herramienta de focalizacion para la asignacion de nuevas becas, se
calculé el indice para cada uno de los alumnos(as) del sistema escolar que durante el 2006
cursaron el 8vo basico y el 1° medio. Para el caso de 8° basico interesan aquellos alumnos(as)
que fueron promovidos y que por tanto, se entiende que debiesen estar matriculados en 1° medio
este afio, en el caso de 1° medio interesan aquellos alumnos que repitieron, es decir que este afio
debiesen cursar nuevamente 1° medio.

Esta aplicacién se hizo en base a la informacién proporcionada por el registro de estudiantes de
Chile, RECH, a partir de los datos de rendimiento 2006 para cada uno de los niveles; 8° basico y
1° medio.
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Nombre del alumno

Rut

Situacién Final: Promovido, Retirado, Reprobado
Asistencia promedio

Fecha de Nacimiento

Sexo

RBD del establecimiento

A esta base de datos se le adjuntd informacion respecto a la pertenencia al programa Chile
Solidario y paternidad (datos 2005, Registro Civil) y se analizé el comportamiento de los puntajes
IRRA en estas poblaciones especificas.

En un trabajo conjunto entre JUNAEB y la Coordinacion de Media se caracteriz6 a la poblacion
potencialmente beneficiaria, de modo de poder establecer un modelo de asignacion mas preciso
que diera cuenta de los compromisos adquiridos en el marco del redisefio de la beca.

Los analisis permitieron establecer:

1. Los valores que alcanza el IRRA en 1° medio son mayores que en 8° basico. A partir
de ello, se acordd con JUNAEB la posibilidad de asignar nuevas becas también en 2° medio,
teniendo puntajes de corte diferenciados para cada nivel.

2. Asignar nuevas becas a todos los alumnos(as) padres, madres, embarazadas y Chile
Solidario que presenten riesgo de retiro.
3. La necesidad de contar con la matricula 2007 de 1° y 2° medio que permita hacer un

analisis mas exhaustivo de la poblacion objetivo. La dificultad esta en que gran parte de los liceos
focalizados tiene sélo ensefianza media, por tanto sin el dato de matricula no podemos saber en
que liceos estan los alumnos(as)

4, Necesidad de contar con informacion actualizada de parte del registro civil respecto de
paternidad y maternidad que permita asignar la beca.
5. Necesidad de levantar un procedimiento al momento de la asignacion que permita

capturar el dato de embarazo.

Estos son algunos de los datos obtenidos en relacién a los célculos del IRRA

Cuadro N° 1
IRRA 2006, total establecimientos del pais
N° alumnos Minimo Maximo Media  Desviacién Estandar
8° bésico 2006 2733711 0 100 6,80 9,88
1° medio 2006 284122 0 100 9,31 15,01

Fuente: Coordinacion Nacional de Ensefianza Media en base a datos Rendimiento
2006 a nivel del alumno(a), RECH

Cuadro N° 2
IRRA 2006 1° medio, establecimientos con nuevas becas

N° alumnos Minimo  Maximo Media Desviacién Estandar
1° medio 2006 85510 0 100 14,06 18,68

Fuente: Coordinaciéon Nacional de Ensefianza Media en base a datos Rendimiento 2006 a nivel
del alumno(a), RECH

Cuadro N° 3

IRRA 2006, establecimientos con nuevas becas

segun situacion final del alumno 1° medio

Reprobado Promovido

N° alumnos Media N° alumnos Media

17.055 39,69 68.459 7,67

Fuente: Coordinacion Nacional de Ensefianza Media en base a datos Rendimiento 2006 a nivel
del alumno(a), RECH

Cuadro N° 4
IRRA 2006 segun situacion final del alumno 8° bésico total sistema escolar
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3. Seleccionar a nivel central a los
alumnos de primero medio con mayor
puntaje en la ficha de indicadores de
riesgo educativo, pertenecientes a los
establecimientos focalizados con becas
disponibles.

4. Establecer criterios para la pérdida de
la beca producto del incumplimiento de
los compromisos establecidos por los
alumnos e incorporarlos en el
reglamento de la beca.

Reprobado Promovido

N° alumnos Media N° alumnos Media

8736 32,89 264935 5,93

Fuente: Coordinacién Nacional de Ensefianza Media en base a datos Rendimiento 2006 a nivel
del alumno(a), RECH

Marzo 2008:
Incorporado Medio de Verificacion: IRRA Alto 1° Medio

Calificacion: Cumplido (Diciembre 2007)

Medios de Verificacion:
IRRA Alto 1° Medio

Julio 2007:
Este proceso no ha sido posible de llevar a cabo pues ha habido un retraso de parte del Registro
de Estudiantes de Chile en la entrega de la informacion, a junio de 2007 adn no estaba disponible
la matricula validada por Registro Civil lo que ha implicado el retraso en el proceso de asignacion
de la beca.

Marzo 2008:
Incorporado Medio de Verificacion: IRRA mas Alto

Calificacién: No cumplido

Observacion: En Recuadro Respuesta, cambiar “Marzo 2008” por “Diciembre 2007”. Ademas se
debe elaborar una respuesta en el recuadro respectivo: ¢ se asigné la beca de acuerdo a puntajes
obtenidos en las fichas?

Medios de Verificacion:
IRRA mas alto

Los criterios de pérdida del beneficio han sido establecidos, sin embargo, no han podido ser
incorporados al Reglamento de la Beca, debido a que éste aun se encuentra en proceso de
elaboracion.

Criterios de pérdida de la Beca:

Para el total de alumnos beneficiados con la Beca de apoyo a la Retencion Escolar a partir del afio
2007, regiran los siguientes criterios de pérdida del beneficio:

+ No-renovacion voluntaria de matricula en el sistema educativo entre un afio y otro.

+ Traslado del estudiante a Jornada vespertina o a la Educacion de Adultos.

+ Traslado del estudiante a un establecimiento no focalizado 2007-2010 por el Nivel de Ensefianza
Media.

* Repitencia por segunda vez del estudiante beneficiado en un mismo nivel.

+ Incumplimiento del compromiso de asistencia establecido y firmado por el estudiante al momento
de adjudicacion de la beca (80% minimo de asistencia anual).

« Ser beneficiario de la Beca Presidente de la Republica.

La situacion de los alumnos beneficiarios en relacion a estos criterios, sera verificada a través de
las Actas y Rendimiento del Registro de Estudiantes de Chile (RECH).

Compromiso de asistencia para la Mantencién de la Beca:

Al momento de adjudicacién de la Beca de Retencion escolar, cada estudiante becado firmara
ante el director del establecimiento un compromiso de asistencia de mejoramiento respecto al afio
anterior con un piso minimo de un 80% de asistencia anual. El incumplimiento de este
compromiso dara paso a la pérdida del beneficio para el afio siguiente.

Julio 2007:
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5. Estandarizar la carta de compromiso
por alumno que incluya el compromiso
de aumento de asistencia y continuidad
de matricula. Esta carta de compromiso
sera incorporada a un sistema web on
line.

Observacion 1:

Los criterios de pérdida de la beca estan incorporados en el Decreto Supremo N° 312 de 2002 y
sus modificaciones, que reglamenta las actividades a ejecutar y financiar por el Programa de
Educacion Media y que actualmente que se encuentra aun en tramite.

Observacion 2:
En relacion con el compromiso de asistencia asumido por los beneficiarios de la beca de retencion
escolar podemos informar que el procedimiento es el siguiente:

Al ser beneficiado con la beca el alumno recibe dos documentos:

1) Un << documento-compromiso>>, a firmar por el (la) alumno(a) de mutuo acuerdo con
el establecimiento, donde se establece el porcentaje de asistencia a cumplir durante este afio
escolar. Dicho documento trata de establecer y formalizar un porcentaje minimo de asistencia a la
cual el becado se compromete a cumplir durante este afio. Dicho porcentaje debe ser superior al
minimo establecido para ser promovido de curso (superior al 80%).

2) Un diptico informativo que contiene un mensaje de la Ministra de Educacién dirigido a
cada alumno becado motivandolo a continuar sus estudios y mejorar sus aprendizajes, ademas de
un breve resumen respecto las caracteristicas de la beca de retencion escolar y los compromisos
que tanto el (la) alumno(a) y como liceo suscriben.

De este ultimo documento compromiso, el director del liceo queda con la responsabilidad de
fotocopiar dicho compromiso, entregando una copia al alumno(a) y dejando otra en el
establecimiento educativo. El Director debera hacer llegar a la oficina regional de JUNAEB
(departamento de becas) copia del compromiso de asistencia suscrito por cada uno de los
alumnos becados de su establecimiento, documentacion que sirve como medio de verificacion del
compromiso.

El compromiso ademas sera subido por parte del liceo y monitoreado por JUNAEB a partir del
“formulario de caracterizacion del alumno becado” que sen encuentra en el Sistema de
Informacién de Becas de Mantencion de JUNAEB
(http://zeus.junaeb.cl/becapres/InterJunaeb/Ingreso/login.php) y que ya fue utilizado por los liceos
en el proceso de validacion de la informacion de los alumnos becados de continuidad.

Se adjunta carta compromiso
Calificacion: Cumplido (Diciembre 2007)

Medios de Verificacidn:
Compromisos beca (Dic. 2006)

En proceso de disefio.

Julio 2007:

En relacién con el compromiso asumido por los beneficiarios de la beca de retencion escolar
podemos informar que el procedimiento es el siguiente:

Al ser beneficiado con la beca el alumno recibe dos documentos:

1) Un << documento-compromiso>> estandarizado, a firmar por el alumno de mutuo
acuerdo con el establecimiento, donde se establece el porcentaje de asistencia a cumplir durante
este afio escolar. Dicho documento trata de establecer y formalizar un porcentaje minimo de
asistencia a la cual el becado se compromete a cumplir durante este afio. Dicho porcentaje debe
ser superior al minimo establecido para ser promovido de curso (superior al 80%). Ademas se
compromete a la continuidad de sus estudios y rendimiento escolar.

2) Un diptico informativo que contiene un mensaje de la Ministra de Educacion dirigido a
cada alumno(a) becado motivandolo a continuar sus estudios y mejorar sus aprendizajes, ademas
de un breve resumen respecto las caracteristicas de la beca de retencion escolar y los
compromisos que tanto el alumno como el liceo suscriben.
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6. Realizar proceso de seguimiento del
cumplimiento de lo establecido en las
cartas de compromisos por parte de los
alumnos becados.

2. Implementar el proceso de seleccién
de beneficiarios de la Beca Presidente
de la Republica, Beca Indigena y Beca
Primera Dama, utilizando la informacion
generada en el formulario Unico de
postulacion.

De este ultimo documento el director queda con la responsabilidad de fotocopiarlo, entregando
una copia al alumno y dejando ofra en el establecimiento educativo. Finalmente debera hacer
llegar a la oficina regional de JUNAEB (departamento de becas) copia del compromiso suscrito
por cada uno de los alumnos becados de su establecimiento, documentacion que sirve como
medio de verificacion del mismo.

El compromiso ademas sera subido por parte del liceo y monitoreado por JUNAEB a partir del
“formulario de caracterizacion del alumno becado” que se encuentra en el Sistema de Informacion
de Becas de Mantencion de JUNAEB
(http://zeus.junaeb.cl/becapres/InterJunaeb/Ingreso/login.php) y que ya fue utilizado por los liceos
en el proceso de validacion de la informacion de los alumnos becados de continuidad.

Marzo 2008:

Incorporado Medio de Verificacion: Cartas firmadas por becarios reales.

Respuesta: El afio 2007 se hizo el envio de las cartas compromiso a cada establecimiento
focalizado tanto para sus renovantes como para sus nuevos becados. No fue posible contar con
una carta on line ya que el material estaba impreso y era entregado desde Mineduc.

Para el 2008 se contara con el documento en el Sistema Informatico ya que pasa a ser funcién
especifica de Junaeb.

Calificacion: Parcialmente cumplido

Observacion: Pendiente hasta incorporacion en el sistema informatico. Ademas, en el Recuadro
Respuesta, cambiar “Marzo 2008” por “Diciembre 2007”

Medios de Verificacion:
Carta firmada 1
Carta firmada 2
Carta firmada 3
Carta firmada 4
Carta firmada 5

Marzo 2008:

El proceso de seguimiento al cumplimiento de lo establecido en las cartas compromiso se llevara
a cabo durante el afio 2008, dado que esta informacion es so6lo posible de validar una vez
finalizado el afio escolar 2007 y luego que los establecimientos hayan entregado la informacién al
MINEDUC respecto de la asistencia y rendimiento de cada uno de sus estudiantes a través del
RECH.

Este proceso de seguimiento al cumplimiento de lo suscrito en las cartas compromisos sera de
responsabilidad de JUNAEB, toda vez que se enmarca dentro del proceso de validacién de
alumnos de continuidad o renovantes para el afio 2008.

Calificacion: No cumplido

Observacion: Pendiente hasta realizacidn de proceso de seguimiento.En Recuadro Respuesta,
cambiar “Marzo 2008” por “Diciembre 2007”

La informacion esta disponible a contar del mes de Junio 2007 en el sistema web de becas y
SINAB . http://sinab.junaeb.cl/sinab/estudiantes/index.php. Para gestion interna del programa las
Municipalidades, Instituciones de Educacion Superior y Direcciones Regionales Junaeb, accedan
al sistema a través de pagina web junaeb:
http://zeus.junaeb.cl/becapres/InterJunaeb/Ingreso/login.php El proceso conté con Auditorias
informéaticas internas, propuestas de asignacion y comunicacion de resultados. En BPR se
recepcionaron 43.602 renovaciones y postulaciones para el nivel de Educ. media , de las cuales
se asignaron o becaron 28.791. Para el Nivel de Educacidn Superior, fueron ingresadas y
asignadas o becadas 15.186 renovaciones al sistema. En beca Indigena, fueron ingresadas
23.607 postulaciones y renovaciones del nivel Basico, de las cuales fueron asignadas o becadas
17.806. En Educ. Media fueron ingresadas 21.975 postulaciones y renovaciones, de las cuales
fueron asignadas o becadas 16.456 En Educ. Superior fueron ingresadas 9.388 postulaciones y
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3. Elaborar manual de procedimientos
Unico para la administracién de los
programas de Becas Internado (6 Beca
Pension de Alimentacion) y Residencia
Familiar Estudiantil, en el cual se fijan
los criterios de seleccion de becarios; y
formulario Unico de postulacion, al cual
accedera y procesara la asistente social
de los municipios.

4. Implementar el proceso de seleccién
de beneficiarios de Becas Internado y
Residencia Familiar Estudiantil,
utilizando la informacion generada en el
formulario Unico de postulacion.

5. Elaborar disefio de proceso de
ejecucion de la Beca Liceo Para Todos
(LPT), donde JUNAEB asume el
proceso de administracion y la
Subsecretaria de Educacion el
establecimiento de los lineamientos de
politica y trabajo con actores en los
establecimientos focalizados.

renovaciones, de las cuales fueron asignadas o becadas 6.362. En beca Zonas Extremas fueron
ingresadas 1399 postulaciones y renovaciones, de las cuales fueron asignadas o becadas
1.212.-(Datos del Sistema de Informacién de Becas al 20/Julio/2007).

Calificacion: Cumplido (Diciembre 2007)

Manual de procedimientos de Becas de Utiles Escolares y Vivienda Estudiantil en Proceso de
Validacion, Formulario Unico de Postulacion y Renovacién creado y en uso en Sistema
Informatico de Vivienda Estudiantil.

Calificacion: Cumplido (Diciembre 2007)

Proceso de Postulacion realizado a través de la pagina web Gestion del programa Vivienda
Estudiantii JUNAEB  http://zeus.junaeb.cl:8080/ViviendaPrograma/. Los procesos estan
estandarizados a nivel de postulacién y renovacion a través de la web en www.junaeb.cl seccion
becas icono gestion en vivienda estudiantil, finalizado el proceso se entrega on line listado de
postulantes y renovantes con datos de prioridades SINAE y puntaje de focalizacion seguln
vulnerabilidad socioeducativa que arroja ficha de vivienda estudiantil, informacién con la cual
trabajan las comisiones regionales de vivienda estudiantil para el proceso de seleccion; la
publicacion de resultados también se hace on line y es parte integrante de las bases de datos del
SINAB (Sistema Nacional de Becas).

Calificacién: Cumplido (Diciembre 2007)

Julio 2007:

Se elabor6 en conjunto con JUNAEB una Matriz de Marco Légico que diera cuenta del redisefio
de la beca considerando los compromisos adquiridos en el marco de la evaluacion realizada por
DIPRES vy las responsabilidades que cada institucion debiese tener al respecto. Este se trabajé a
partir de dos componentes, el primero de responsabilidad compartida entre JUNAEB y MINEDUC
relativo a la gestion de becas de apoyo a retencion escolar en liceos de alto riesgo de retiro; el
segundo, de responsabilidad de la Coordinacion de Media, relacionado con las acciones de apoyo
a los establecimientos en inclusion y retencion.

Responsabilidades concordadas entre el Ministerio de Educacion y la JUNAEB (Fundamentadas
en el Marco Légico 2007-2010)

Coordinacion de Media:

1. Evaluacién anual y seleccion de los establecimientos con alto indice de Riesgo de
Retiro.

2. Acciones de apoyo que contribuyan a generar practicas de inclusion y retencion escolar
al interior de los establecimientos focalizados 2007-2010:

? Realizacién de un Estudio en buenas practicas en inclusion y retencion escolar en

establecimientos focalizados, y a partir de ello la elaboracién de un material metodolégico (de
trabajo) que permita a los establecimientos el desarrollo de estrategias de apoyo en este sentido.

? Capacitacion a los equipos directivos y orientadores respecto a las practicas de apoyo
a la retencion de alumnos(as) en mayor riesgo de desertar. Jornadas provinciales y regionales.

3. Apoyar la difusion e informacién de la evaluacion, seleccién, adjudicacién y
compromisos en relacion a la beca, en particular en los establecimientos con alto IRRE.

4, Seguimiento de los indicadores de proceso y de resultado de las becas de retencion
escolar.

JUNAEB:

1. Evaluacion anual y censal de los estudiantes con alto indice de Riesgo de Retiro, IRRA
a partir de datos Actas y Rendimientos del RECH.

2. Informar a los establecimientos de nuevos cupos asignados en primero medio.

3. Asignacién de las becas de retencion escolar de acuerdo al IRRA, al interior de los
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7. Disefiar e implementar sistema de
difusion de los programas de becas
(Plan Comunicacional de JUNAEB) que
incluya la difusion del proceso de
postulacién a los actores relevantes del
sistema escolar (alumnos, orientadores
de establecimientos, asistentes sociales
de los municipios).El disefio e
implementacion estara a cargo de la
Unidad de Comunicaciones de JUNAEB
y se realizara en conjunto con la
Division de Educacion General del
Mineduc.

8. Incorporar indicadores de desempefio
del Programa Beca Liceo Para Todos
en el Sistema de Planificacion y Control
de Gestion (SIG) de la Subsecretaria de
Educacion.

El seguimiento posterior de este
compromiso sera realizado a través del
proceso regular de validacion del
Sistema de Planificacion/Control de
Gestion de la Subsecretaria de
Educacion.

liceos focalizados con IRRE mayor a 50 puntos.

4, Informar a los alumnos y alumnas beneficiadas de su calidad de becados y los
compromisos que deben cumplir para mantener la beca de retencion escolar.

5. Establecimiento de un sistema de pago trimestral a los estudiantes beneficiados con la
beca.

6. Ubicar y validar a los estudiantes que retiran su matricula durante el afio (reemplazo de

alumnos que se retiran durante el afio), que no se matriculan el afio siguiente y que no mejoran
su asistencia durante el afio;
7. Entregar informacion semestral a Coordinacion de Media para el seguimiento.

Proceso de traspaso se concretd a través de la instalacion de programas en Juaneb; traspaso de
profesional de apoyo desde el Mineduc; elaboracion de Marco Légico del Programa; Manual de
Procedimientos del Programa.

Implementacion sistema informatico de renovaciopn y pagos.

Con fecha 19 de julio, el sistema registra 10.469 ingresos de renovaciones al sistema, de las
cuales fueron asignadas y/o becadas 10.440.

Marzo 2008:
Incorporado Medio de Verificacion: Manual BARE resumen.

Calificacion: Cumplido (Diciembre 2007)

Medios de Verificacion:

Marco légico BARE 2007/08

Manual de Procedimientos BECA BARE.

Minuta avance del proceso de renovacion Becas 29 junio 2007.
Manual BARE resumen

Planificacién: Unidad de Comunicaciones incluye difusion de los programas de becas.

Se realizd proceso conjunto de difusion de Becas de Arancel y Mantencién en conjunto con
Mineduc.

Producto:

Folleteria de Becas de Mantencion para Educacion Superior

Informacion en sistemas WEB.

Informacion en Prensa escrita: Suplemento Guias de Becas y Créditos.

Calificacion: Cumplido (Diciembre 2007)

Medios de Verificacion:
Planificacion Unidad de Comunicaciones JUNAEB

Julio 2007:

Indicador:

Porcentaje de alumnos becados con beca de apoyo a la retencion escolar de cohorte t-1 que
continuaron con beca en el afio t

Este indicador es parte del Formulario H 2007 y fue informado en su oportunidad.

Marzo 2008:
Incorporado Medio de Verificacion: Imagenes Pantalla SIG

Calificacion: Cumplido (Diciembre 2007)

Medios de Verificacion:
Imégenes Pantalla SIG
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Programa/Institucion: Educacién Adultos a Nivel Ensefianza Basica
Afio Evaluacion: 2000
Fecha del Informe:  Jueves, 22 de Mayo de 2008 17:21:51

Cuadro 11
Cumplimiento de Compromisos de Programas/Instituciones Evaluadas

Compromiso Cumplimiento

El Sistema Nacional de Evaluacion y Certificacion esta funcionando plenamente para todas las
personas que cursan nivelacion de estudios en forma flexible, que son, aproximadamente, 60.000

al afio. Cada persona tiene hasta tres oportunidades de dar el examen. Hasta el comienzos de
2008, desde el afio 2002, se han evaluado 260.000 personas. El Sistema Nacional de Evaluacion y
Certificacion funciona con un banco de items que debe actualizarse permanentemente, no sélo para
tener una cantidad adecuada de items calibrados segun nivel (actualmente se dispone de 4.500
items analizados), sino también de acuerdo a nuevas exigencias curriculares.

Calificacion: Parcialmente cumplido

Observacion: Se debe enviar como medio de verificacion un listado (muestra) de personas que
hayan presentado los examenes durante el afio 2007, incluyendo al menos nombre, rut y resultado
del examen.

Medios de Verificacion:
(b) Se aplicaran pruebas homogéneas - Folleto sobre el Programa Chile Califica (MINEDUC, MINTRABAJO).- Convenio Mineduc y
en los Examenes de Validacién de la  Universidad de Santiago para construccién de banco de Items. Decreto 187 de agosto 2002.-
Educacion de Adultos. "Banco de ltems Calibrados" - Universidad de Santiago. Agosto 2002.- Documento "La evaluacién

de aprendizajes de personas jovenes y adultas". Julio, 2004. Convenio MINEDUC y Universidad de

Santiago: D.S. 343, noviembre 2003 (Comprendié 15 meses).

- Términos de referencia para la elaboracion de nuevos itemes.

- Informe de la evaluacion de las propuestas

- Términos de Referencia para la elaboracion de items (2006)

- Carta 1 de invitacion a las Universidades (UAU)

- Carta 2 de invitacion a las Universiaboades.(UC)

- Carta 3 de invitacion a las Universidades (UCSH)

- Carta 4 de inivitacion a las Univsersidades (UCV)

- Informe de evaluacién de las propuestas.

- Convenio con la Universidad Alberto Hurtado, totalmente tramitado.

- Informe de la Universidad Alberto Hurtado acerca de los items entregados e informe de la

contraparte del Ministerio de Educacion (Programa Chilecalifica) acerca del trabajo de revision de

items.

-Cronograma de examinaciones de los afios 2007 y 2008.

En el contexto de un sistema de formacion permanente, se ided, como proyecto piloto, una
vinculacion entre Educacion de Adultos Educacion Técnica de Nivel Superior. Para ello, se deberia
realizar articulacion curricular entre un CEIA y un CFT. De este modo, los alumnos y alumnas de
Educacion de Adultos provenientes del CEIA podrian continuar sus estudios en Educacion Superior
Se sistematizaran los resultados de la  en un sector productivo relevante en la zona.
Experiencia Piloto (CEIA y CFT de Se seleccionaron el CEIA y el CFT de Lota, de la Region del Bio Bio y la articulacién deberia
Lota) y se disefiaran mecanismos de  realizarse en el sector maderero.

vinculacion entre los niveles de Como el CFT de Lota tiene vinculacion con la Universidad de Concepcién se realiza un Convenio
ensefianza media y técnico con dicha universidad para que se realice la articulacion de mallas curriculares. El Convenio esta
profesional. actualmente en Actos y Contratos del Ministerio de Educacion.

Calificacién: Parcialmente cumplido

Observacién: En recuadro Respuesta, agregar la fecha aproximada en que estara formalizado
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(firmado) el convenio. Enviar como medio de verificacion, en su momento, una fotocopia del
convenio firmado.

Medios de Verificacion:

Informe de acciones realizadas entre el CEIA de Lota y el CFT para lograr espacios de articulacion
Borrador de proyecto de articulacién CFT de Lota con CEIA.

Términos de referencia del contrato de CEFT de Lota.

Términos de referencia del Proyecto Piloto de Formacion Permanente entre Educacion de Adultos y
la Educacion Técnica de Nivel Superior en el Sector Maderero, region del Bio Bio.

Programal/Institucién: Programa Escuelas de Sectores Pobres (P 900)
Afio Evaluacion: 2001
Fecha del Informe:  Jueves, 22 de Mayo de 2008 17:21:51

Cuadro 11
Cumplimiento de Compromisos de Programas/Instituciones Evaluadas

Compromiso

Presentacion de informe con
cuantificacion de indicadores del
programa que cuentan con
informacién para su medicion. Este
informe debera ser presentado a la
DIPRES en las instancias de
seguimiento respectivas (Junio y
Diciembre de cada afio).

Cumplimiento

Se definié una metodologia para la comparacion de indicadores en escuelas similares P900 y no
P900. Se cuenta con un documento descriptivo de dicha metodologia. Se entregd la cuantificacion de
los indicadores de comparabilidad y de SIMCE de 4° afio basico de 1999 incluidos en la matriz de
marco légico (MML), de acuerdo a la metodologia previamente definida.

Se entregd la cuantificacion de los indicadores de la MML del programa correspondiente a la gestion
del afio 2003. Se incluye en ella la medicion de los indicadores referidos a los resultados del SIMCE en
escuelas P900.

A Junio de 2005 informamos que finalizé el “Estudio de Evaluacion P900, trienio 2001-2003” que se
adjudico el equipo de la Pontificia Universidad Catolica de Chile. En dicho estudio se mide los
indicadores de calidad de la MML y los de eficacia del componente Material Educativo.

Se envia informe con la cuantificacion de indicadores del programa P900 cuyas mediciones estaban
pendientes.

Hay indicadores para los cuales no se cuenta ni se contara en el futuro con informacién para su
cuantificacion:

a) El estudio de evaluacién P900 no considerd para la medicion 2002-2003 los siguientes indicadores,
y no se contara con informacion para generarlos:

(i) Porcentaje de escuelas que reciben el material educativo oportunamente para desarrollar
actividades claves.

Dado que el tipo de materiales que se trabajaba en los talleres de profesores era complementario a la
implementacion curricular, la oportunidad de su recepcion dejo de ser relevante y no se incluira en el
futuro seguimiento del nivel de basica.

(i) Porcentaje de alumnos que utilizan el material. Las razones por las que no se cuenta con
informacidn sobre este indicador se deben a que la metodologia aplicada en el mencionado estudio de
la UC no permitié recabar informacion, a través de la observacion directa, sobre la utilizacién del
material por los nifios y establecer su porcentaje de uso. Desde el Nivel de Educacion Bésica no se
insistid en ello por las mismas razones expuestas en el caso anterior.

b) Tampoco se contara con informacion para la cuantificacion de los siguientes indicadores:
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(i) Porcentaje de escuelas que incluye el uso del material de programa en el plan de trabajo del taller
de profesores, por cuanto no se genero informacion sobre este indicador para el afio 2003. Ademas,
desde el afio 2003, el taller de profesores esta centrado en el estudio e implementacion del curriculo en
lenguaje y matemética, para lo cual el material de base son el marco curricular y los nuevos programas
de estudio; y

(i) Porcentaje de apoderados de escuelas P900 que regularizan estudios de acuerdo a lo programado,
ya que tanto la programacion como la ejecucién de los programas de nivelacion o regularizacion de
estudios es responsabilidad de la Unidad de Adultos de la Division de Educacién y alli no se ha
generado informacién especifica sobre el particular. Cabe destacar que la labor especifica del
programa en este aspecto es difusion y promocion en las escuelas de las oportunidades de nivelacion
de estudios para adultos.

c) Respecto del indicador "Porcentaje de participacion de profesores, directores y directivos de padres
de escuelas P900 en jornadas”, se informa que no se cuenta con informacién 2003 puesto que a partir
de ese afio la actividad no se volvié a realizar.

Por el momento el nivel de educacion basica no tiene contemplado evaluar el uso de los programas de
estudios.

Los indicadores (a) (i) y (i) tal como estan planeados no se volveran a medir dadas las razones
expuestas. Sin embargo, en la MML actual existen 4 indicadores que miden el componente Recursos
Pedagdgicos y que reflejan las relevancias actuales para el nivel respecto al uso de materiales.

En el caso de (b) (i) se aclara que la MML de basica estd integramente destinada a medir la
implementacion del curriculo, con unos indicadores en forma directa como son los 23
correspondientes a Desarrollo Profesional Docente, Atencién a la Diversidad y Asistencia Técnica, y en
forma indirecta los otros 17 restantes. La matriz de marco logico de basica no es objeto de esta
evaluacion, pero se entrega esta informacién para despejar las dudas. La medicion de la
implementacion del curriculo esta siendo medida a través de los 40 indicadores de nuestra MML.

En cuanto a la recomendacion de incorporar un indicador de uso de recursos pedagdgicos, la
respuesta del programa es la siguiente:

Acogiendo la recomendacion de la Direccion de Presupuestos, se incorporara en la Matriz de Marco
Logico 2007 del Nivel de Basica, un indicador de uso de recursos pedagogicos al interior del
componente Desarrollo Profesional Docente. Este indicador es pertinente a las actuales prioridades de
nuestro programa. En la Matriz de Marco Logico 2007 se han considerado 2 indicadores al respecto, a
saber:

- Porcentaje de escuelas con focalizacidn intensiva que reciben el total del material asignado (unidades
didacticas)

"(Namero de escuelas con focalizacion intensiva que reciben el total del material asignado/ Numero de
escuelas con focalizacion intensiva a las que se les asigné material * 100)". Informe de distribucién de
material.

- Porcentaje de profesores que participa en la focalizacién intensiva y que declara usar en clase el
material asignado (unidades didacticas)

(Total de profesores que participa en la focalizacion intensiva que usan en clases el material asignado/
Total de profesores que participa en la focalizacion intensiva que contesta la encuesta) * 100

Encuesta a una muestra representativa de profesores (web).

No se incorporard como indicador de propdsito ya que abarca sblo una parte de los materiales
enviados a las escuelas. Sin embargo la importancia de las Unidades Didéacticas es crucial ya que dan
sentido y articulacion a la tarea didactica del profesor, organizando las partes de una clase y
articulando aprendizajes esperados nodales prescritos en los programas de estudio (para su
cumplimiento requieren de todos los anteriores y son base fundamental para los siguientes) con las
actividades genéricas propuestos en ellos y con los contenidos minimos obligatorios. Estos materiales
son una importante guia de trabajo para el desarrollo de clases efectivas y un buen dispositivo para el
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mejoramiento de la calidad de los aprendizajes de los estudiantes. Con este indicador se cubrira en el
afio 2007 a una poblacion de 300.000 alumnos y 4.000 docentes de aula, aproximadamente.

Como ya se ha mencionado en anteriores respuestas, la Matriz de Marco Légico del Nivel de
Educacion Basica no es objeto de esta evaluacion por lo que se solicita que con la incorporacion de
este indicador en la matriz 2007 se den por definitivamente cumplidos los dos indicadores pendientes.
Se reitera que su medicion no tiene relacion ninguna con la evaluacion del programa P900.

Febrero 2007. En respuesta a la ultima observacion de DIPRES, se incorporé en la matriz de marco
légico 2007 un indicador sobre uso de materiales al que se hace referencia anteriormente.

Este indicador podra cuantificarse recién en diciembre del 2007, pues el instrumento asociado a esta
cuantificacion se aplicara en noviembre de este afio.

Julio 2007: Tal como se informd en Febrero, este indicador sera cuantificado a través de una encuesta
representativa que se aplicara, entre otros actores, a los docentes de escuelas que reciben el material.
Esta encuesta se aplicara entre octubre y noviembre del 2007, por lo tanto, solo serd posible una
cuantificacion del indicador para diciembre del mismo afio.

Adicionalmente, se acogié la recomendacion sobre la correccion de la formula del indicador asociada a
la recepcion del material educativo.

Febrero 2008:

Tal como se informé en Febrero del 2007, y en respuesta a las recomendaciones de la DIPRES, se
incorpord en la matriz de marco légico 2007 un indicador sobre uso de materiales al que se hace
referencia anteriormente. Este indicador sera cuantificado a través de una encuesta representativa que
se aplicara, entre otros actores, a los docentes de escuelas que reciben el material. Esta encuesta
debia ser aplicada en los meses de octubre y noviembre del 2007, por lo cual se proyecto informar lo
pendiente y cerrar el compromiso en diciembre del 2007. Sin embargo, debido a que se buscd alinear
la aplicacion de este instrumento a la implementacion de la subvencidn escolar preferencial, se tomé la
decision de postergar la encuesta para el primer semestre del 2008.

Marzo 2008:

Cabe sefialar que la encuesta ya ha sido contratada, durante el segundo semestre del 2007, a la
Pontificia Universidad Catolica de Chile, para su ejecucion y procesamiento. La fecha de aplicacion del
instrumento esta ya definida para la segunda quincena de abril del 2008. Esta programacion permitira
contar con el indicador de uso de material cuantificado a Junio del 2008.

Calificacion: Parcialmente cumplido

Observacién: Pendiente enviar cuantificacion del indicador de uso de material y medios de verificacion
respectivos.

Medios de Verificacion:

- Informe “Cuantificacién de Indicadores Matriz de Marco Légico”. Unidad de Seguimiento Nivel de
Educacion Basica. Diciembre 2002.- Matriz de Marco Légico con cuantificacion de indicadores. Unidad
de Estudios y Seguimiento, Nivel de Educacion Basica, DEG, Ministerio de Educacion. Marzo de 2004.-
T. de R. Estudio de Evaluacién P900, trienio Mineduc. Enero 2004.-

- Matriz de Marco Légico con la cuantificacion de indicadores. Unidad de Estudios y Seguimiento, Nivel
de Educacion Basica, Division de Educacion General, Ministerio de Educacion. Junio de 2005.

- Informe Final del Programa: Evaluacion del Programa de las 900 Escuelas - Trienio 2001 - 2003 -
Informe Final - Facultad de Educacién Unviersidad Catdlica - - MINEDUC - Julio 2005
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Programa/Institucion: Programa de Textos Escolares Educacién Basica y Media
Afio Evaluacion: 2003
Fecha del Informe:  Jueves, 22 de Mayo de 2008 17:21:51

Cuadro 11
Cumplimiento de Compromisos de Programas/Instituciones Evaluadas

Compromiso Cumplimiento

A partir de 2006, el Componente Textos Escolares externaliz6 el sistema de seguimiento al uso de los
Textos. Por esta razén, se establecio un convenio con el Centro de Microdatos del Departamento de
Economia de la Universidad de Chile para desarrollar las siguientes labores:

1. Encuesta sobre uso y calidad de textos escolares 2006

El objetivo de esta encuesta fue profundizar el conocimiento disponible sobre el uso de los textos
escolares que distribuye el Ministerio y aportar con informacién complementaria a la recabada
anteriormente por el Ministerio.

Entre abril y julio de 2006, el Centro Micro Datos del Departamento de Economia de la Universidad de
Chile aplico la encuesta. Se elaboraron 6 cuestionarios para profesores que fueron aplicados a una
muestra representativa nacional de establecimientos subvencionados.

Fueron encuestados 2.545 docentes de 1574 establecimientos del pais, de 4° y 5° basico de Lenguaje
y Matematicas, de 2° medio de Lenguaje y de 3° medio de Matematicas. Los resultados del estudio
entregan informacién detallada sobre el uso de textos declarada por los docentes y la percepcion que
ellos tienen de las distintas dimensiones de los textos utilizados durante el 2005. De los resultados
destaca lo siguiente:

- EI 92% de los docentes reporta trabajar con el texto que distribuye el Ministerio y el 84% reporta
utilizar este texto complementado con otros textos y/o materiales.

*No se observan tendencias consistentes que muestren un comportamiento significativamente distinto
entre docentes de establecimientos municipales, de colegios particulares subvencionados, de
establecimientos con altos o bajos resultados en el SIMCE y de educacion cientifico-humanista o
técnico profesional.

- El unico elemento que presenta cierta consistencia es que -en las evaluaciones generales- los
docentes de colegios municipales tienden a evaluar mejor los textos.

- Se aprecia una tendencia consistente en la diferencia de las apreciaciones de los docentes de
educacién media, y en particular del grupo de matematicas de 3° medio. Estos docentes
sistematicamente evalian peor los textos en todas sus dimensiones, y de manera consistente,
declaran usarlo menos.

- Es posible verificar la escasa vinculacion entre los textos escolares y la evaluacion de los alumnos.
Por ejemplo, las actividades de evaluacién son el atributo peor evaluado en todos los textos y
constituyen el uso menos frecuente del texto.

2. Sistema de seguimiento al uso
de textos escolares.

(c) Implementar el sistema de
seguimiento al uso de textos
escolares.

2. Disefio Plan Piloto de seguimiento al uso de los textos en el aula

Respecto al “Disefio de Plan piloto” y “Sistema de seguimiento”, la Unidad de Textos Escolares
encargo el disefio de un piloto de seguimiento que se enmarca en la decision de establecer, a partir
del 2007, un dispositivo permanente de seguimiento al uso de los textos escolares, que arroje
evidencia capaz de generar desarrollo en la elaboracién de los mismos y orientar la toma de
decisiones en este ambito de politica. La instalacion de este dispositivo de caracter permanente sera
responsabilidad de la Unidad de Textos Escolares del Mineduc, que debera a su vez contemplar los
fondos necesarios para el cumplimiento de este compromiso, ya sea de manera directa o
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externalizando la aplicacién de instrumentos de recoleccion de informacion. Los fondos para esta
iniciativa ya han sido considerados en la elaboracién del presupuesto 2007.

Asi, durante el 2007 se licitara la aplicacién de los instrumentos sefialados en el documento “Disefio
del Plan piloto de seguimiento al uso de textos escolares”. Ello, como parte del dispositivo de
seguimiento regular al uso de textos.

Se ha disefiado un modelo de seguimiento en aula al uso del texto para el estudiante y la guia
didactica para el profesor. La pregunta general que se quiere responder es: jcuéles son las
caracteristicas de uso del texto para el estudiante y de la guia para el profesor en el sistema escolar?

Se aplicara anualmente a una muestra a 80 profesores divididos en dos grupos, cada uno con una
muestra de 40 cursos, la mitad de los cuales representan a instituciones que estan en el segundo
quintil de desempefio en los tres ultimos SIMCE, y el otro 50% en el cuarto de esas tres Ultimas
pruebas. Se selecciono el nivel de 7° basico como foco del estudio piloto, pues representa a ciclos
superiores del sistema donde se refleja menor uso de textos. Se propone que la metodologia se
aplique en dos formas distintas: una (grupo 1) considera -entre otras cosas- visitas quincenales a la
sala de clases (con entrevista al profesor), y la otra (grupo 2) considera entrevistas con los profesores
y alumnos después de finalizado cada semestre. La pauta de observacion de clases se aplicaria 10
veces en el periodo de investigacion (una vez al mes al grupo 1).

Diciembre 2006. Seguimiento al uso de Textos Escolares:

En relacién al compromiso asociado a los resultados del proceso de licitacion del sistema de
seguimiento al uso de los textos en el aula. Se deja constancia que durante el segundo semestre del
afio 2007 se realizara un llamado a instituciones externas interesadas en implementar un sistema de
seguimiento basado en metodologias cualitativas, lo anterior durante el primer semestre del afio 2008.
Esta decision fue tomada por la Coordinacion del Programa, debido a los altos costos de implementar
el Sistema de Seguimiento al Uso de los Textos en el Aula, segun cotizacién del Centro Microdatos del
Departamento de Economia de la Universidad de Chile.

Cumplimiento al 30 de junio de 2007:

Para dar cumplimiento al "Estudio de seguimiento al uso del texto escolar en el aula” Se llam6 a las
universidades:

1.- Diego Portales

2.- Catdlica de Chile

3.- De Chile

Presentadas las propuesta para realizar el estudio (acorde a las especificaciones técnicas) el
programa decidié contratar a la Escuela de Sicologia de la Universidad Catdlica MIDE, se adjunta
carta de justificacion.

En la propuesta de aplicacion se encuentran los tiempos y la cobertura.

Calificacion: Parcialmente cumplido

Observacién: Quedamos a la espera de informacién respecto de la implementacion del “sistema de
seguimiento al uso de textos escolares”.

Medios de Verificacion:

Documento “Términos de Referencia, consultoria de Apoyo al proceso de compra para la adquisicion
de Textos escolares”, Componente Textos Escolares, Unidad de Curriculum y Evaluacion, Mineduc,
enero 2006.

Documento “Propuesta de consultoria de apoyo al proceso de compra para la adquisicion de Textos
escolares”, Centro Microdatos del Departamento de Economia de la Universidad de Chile, enero 2006.
Documento “Cuestionario Encuesta Textos Escolares 2006", Centro Microdatos del Departamento de
Economia de la Universidad de Chile, marzo 2006.

Documento "Piloto de seguimiento al uso de los Textos en el aula", Centro Microdatos del
Departamento de Economia de la Universidad de Chile, junio 2006.

Documento "Informe Preliminar Encuesta Textos Escolares”, Centro Microdatos del Departamento de
Economia de la Universidad de Chile, agosto 2006.

Términos de Referencia Encuesta uso 2007

177



Propuesta para la aplicacion de la encuesta UC MIDE", Mayo 2007
Documentos "Justificacion contratacion UC MIDE", Junio 2007
Documento "Resultados Estudio de Uso de Texto en Aula", Octubre 2007

Programa/Institucion: Programa de Educacion de Adultos
Afio Evaluacion: 2003
Fecha del Informe:  Jueves, 22 de Mayo de 2008 17:21:51

Cuadro 11
Cumplimiento de Compromisos de Programas/Instituciones Evaluadas

Compromiso Cumplimiento

Es preciso sefialar que los programas de Formacion Técnica no deben ser enviados al Consejo
Superior, ya que son los modulos aprobados para Ensefianza Media.

Esta en estudio el tema de cudles especialidades serian las mas apropiadas para Educacién de
Adultos, porque, en general, los moédulos de las especialidades de Técnico Profesional son
igualmente vélidas para Educacion de Adultos, por lo que no sera necesario elaborar Programas
nuevos.

Al respecto, el Ministerio de Educacion esta elaborando una serie de recomendaciones para que
todos los establecimientos educacionales interesados en ofrecer Formacion en Oficios en Ensefianza
Basica lo hagan conforme a los criterios de pertinencia, calidad, articulacion con la formacién
profesional, y en términos de competencias. Para el caso de la Ensefianza Media Técnico
Profesional, debera hacerse de acuerdo a lo sefialado por el Ministerio de Educacién en el Decreto
Sup. N°220, de fecha 1998 y D.S. 27 de los Programas de Educacién Media Técnico Profesional. En
él se establecen los respectivos ambitos de formacién profesional, sus perfiles de egreso, y los
procedimientos para la elaboracion de programas de estudio, por parte de los establecimientos
educacionales. Se trata de articular la formacién profesional, secuencidndola desde la formacion en
oficios y basada en competencias. En todo caso, el Ministerio de Educacién tiene definidos los
criterios para la elaboracion, presentacion y aprobacion de programas.

Disefiar Programa de Formacion
Técnica para Adultos

(a) Presentar al Consejo Superior
de Educacion la propuesta de
disefio del Programa de Formacion
Técnica para Adultos que permitira
implementar el marco curricular de
adultos en la linea técnico
profesional.

Un aspecto importante es el trabajo que se esta realizando para definir los oficios que podrian
ofrecerse en Educacion de Adultos, a partir del 2° Nivel Basico. El afio 2005 se realizaran
experiencias demostrativas en este sentido.

Por otra parte, fueron aprobadas (en la Division Juridica MINEDUC) las bases de licitacion destinadas
a Centros de Educacion Integrada de Adultos (CEIAs) y establecimientos educacionales, reconocidos
oficialmente por el Estado, que imparten Terceras Jornadas para la presentacion de proyectos para la
ejecucion de propuestas curriculares de formacion en oficios. Conforme a las citadas bases se invito
alos Centros de Educacion Integrada de Adultos a participar del concurso.

Se adjudicaran 40 proyectos: 20 a CEIAs y 20 a Terceras Jornadas. Los proyectos adjudicados
permiten que los establecimientos comiencen a programar la formacion técnica a nivel de
experimentacion.

La implementacion de la Formacion Técnica en EDA se realizara gradualmente. A partir de 2007, se
inicia con la formacion en oficios en el nivel de Educacion Bésica y su implementacién continuara
progresivamente de acuerdo a lo establecido en el Marco Curricular de EDA, segin nuevo
cronograma.

En el afio 2005 se adjudicaron 40 proyectos de Formacion en oficios, para CEIAs y 20 para Terceras
Jornadas focalizadas. Estos 40 proyectos fueron una preparacidn para el desarrollo normal de la
formacién en oficios. Los establecimientos (de los cuales los CEIAs seleccionados son
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Disefiar Programa de Formacion
Técnica para Adultos

(b) Implementar Programa de
Formacién Técnica para Adultos
por parte de algunos
establecimientos.

establecimientos demostrativos) debian definir un oficio, preferentemente conectado con los médulos
de Formacion Técnica de nifios y jévenes, determinar las competencias que incluye, demostrar su
conexion con el mercado local y adquirir el equipamiento necesario para implementarlo. Estos 40
proyectos estan en ejecucion. En el afio 2006, se aprobaron, en la misma forma, otros 12 proyectos
de formacién en oficios, destinados a otros CEIAs demostrativos. Por otra parte, como el marco
curricular se implementard el afio 2007 en Ensefianza Bésica, cualquier establecimiento puede
enviar, antes del 15 de septiembre, proyectos de formacién en oficios para 2° y 3° Nivel de
Ensefianza Bésica. Para su evaluacion se ha disefiado una pauta que fue enviada a los SEREMIs.
En Ensefianza Media, la que se implementa a partir del afio 2008, la Formacion Técnica de Adultos
estara regida por los mddulos de Formacion Técnica de nifios y jovenes.

Se adjunta un informe de los oficios aprobados para CEIAs en el afio 2006.

Para complementar el avance de la reforma de Educacion de Adultos en Formacién técnica, estan en
una Ultima fase de tramitacion de dos contratos:

- uno, con la Universidad Bolivariana, destinado a elaborar 15 programas de oficios, para que estén
disponibles para los establecimientos que deseen desarrollarlos en el afio 2008;

- otro, con la Universidad Academia Humanismo Cristiano, destinado a adecuar 15 especialidades TP
para la Educacion de Adultos.

De este modo, el Ministerio podra ofrecer, para el proximo afio, 15 programas de oficios y 15
especialidades de Formacién Técnica, ajustadas a los requerimentos del marco curricular de
Educacion de Adultos.

Calificacion: Cumplido (Junio 2007)

Medios de Verificacion:

- Documento sobre Formacion en oficios. - Informe final estudio "Propuesta de oficios en
especialidades de Formacién Técnica de Nivel Medio". CIDE. 2005.

- Bases de Licitacion destinadas a CEIAs y Terceras Jornadas. MINEDUC - 2005

- Informe consolidados de oficios que aprobados para CEIAs y Terceras Jornadas.

- Informe sobre los Oficios aprobados para CEIAs el 2006.

Términos de referencia para la elaboracion de 15 programas de oficios

Términos de referencia para la adecuacion de 15 especialidades de Formecaidn Técnica, para
Educacion de Adultos

Fueron aprobadas las bases de licitacion destinadas a CEIAs y establecimientos que imparten
Terceras Jornadas para la presentacion de proyectos destinados a la ejecucion de propuestas
curriculares de formacién en oficios. Se adjudicaran 40 proyectos: 20 a CEIAs y 20 a Terceras
Jornadas.

En el mes de septiembre de 2005 fueron adjudicados los 40 proyectos comprometidos, los que daran
inicio a un proceso de implementacion de formacion en oficios en Educacion de Adultos.

Esta accion continGa con el envio de bases dirigidas a los CEIAS. Estas instituciones tienen hasta 90
dias para presentar propuestas, a partir del 15 de Septiembre deberan estar adjudicadas.

Se envio el informe sobre oficios aprobados el 2006. El medio de verificacion sobre la
implemantacion debera ser mas adelante, pues empiezan a implementarse el 2007.

El afio 2007, se estan ejecutando 116 oficios por parte de CEIAs y Terceras Jornadas.Los oficios,
cuyo programas ha debido elaborar la Universidad Bolivariana son los siguientes:

Ayudante de soldador; ayudante de mueblista, ayudante de cocina, ayudante de panificador,
ayudante de reposteria y pasteleria, ayudante de instalador eléctrico, mucama, barman, garzén,
auxiliar de instalaciones sanitarias, atencién de adulto mayor, elaboracién de productos del mar,
ayudante de mecanico, jardinero, ayudante de aserrrador.

La Universidad Academia Humanismo Cristiano ha adaptado las siguientes especialidades de
acuerdo al plan definido en el marco curricular para Educacién de Adultos:

Construcciones metalicas, mecanica industrial, mecanica automotriz, productos de la madera,
forestal, servicios de alimentacion colectiva, elaboracion industrial de alimentos, telecomunicaciones,
electricidad, electrénica, servicios hoteleros, instalaciones sanitarias, atencién de adultos mayores,
agropecuaria, acuicultura.

Tanto los programas de oficios como las especialidades adaptadas deberan ser revisadas por el
Consejo Superior de Educacion. A fines de marzo se entregaran al Consejo y se subiran a la pagina
web de Mineduc- Curriculo (UCE), para que estén disponibles para todos los establecimientos.
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Supervision por parte de Mineduc
de programas de estudio de
Educacion de Adultos

(b) Elaborar pautas de evaluacién
de programas de estudios
presentados por establecimientos
educacionales a los DEPROVs para
su aprobacion.

Supervision por parte de Mineduc
de programas de estudio de
Educacion de Adultos

(c) Revisar y aprobar, si
corresponde, programas de
estudios presentados por
establecimientos educacionales.

Calificacién: Parcialmente cumplido

Observacion: Pendiente hasta que los programas de oficios y especialidades licitados, estén
disponibles en pagina Web Mineduc - Curriculo (UCE). Enviar, en su oportunidad, link de la pagina
como medio de verificacion.

Medios de Verificacion:

- Bases de licitacion destinadas a CEIAs y Terceras Jornadas. MINEDUC - 2005

“Proyectos de formacion en oficio” y Acta de adjudicacion, suscrita 6 de Septiembre de 2005.

Pauta de Evaluacion de proyectos en Oficios 2006.

Base de datos de oficios en ejecucion en el afio 2007 por parte de CEIAs y Terceras Jornadas,
aprobados por resolucion dictada por las diferentes Secretarias de Educacion.

-Decreto 1389 que aprueba el Convenio entre Ministerio de Educacion y la Universidad Academia
Humanismo Cristiano, sobre servicio de elaboracién de una propuesta de adecuacion de los
programas de estudio de 15 especialidades de la Educaciéon Media Técnica Profesional de Adultos.
-Decreto 1912, que aprueba el Convenio entre Ministerio de Educacion y la Universidad Bolivariana
sobre servicio de disefio de programas de oficios para la Ecuacion Basica de Adultos, articulados con
Educacion Media Técnica Profesional.

Los programas de estudio estan en elaboracion. No obstante, se recuerda que segun el cronograma
que establece el Decreto que aprueba el marco curricular de adultos, sélo educacion basica entra en
vigencia el afio 2006.

1. Los programas de ETEA de Educacién Media siguen vigentes el proximo afio. Se elabord una
pauta para la evaluacién de estos programas.

2. Para los programas nuevos que presenten los establecimientos de acuerdo al nuevo marco
curricular, se elabor6 una pauta con indicadores de evaluacién para los DEPROV. Esta pauta sera
enviada en agosto de 2005.

Como se postergo la vigencia del nuevo marco curricular, no se ha enviado la pauta, la que sera
enviada a las regiones en el primer semestre de este afio. La implementacion del Marco Curricular
(D.S. 234/2004) se postergd, debido a que, para su desarrollo se requiere un aumento en la
subvencion que debe ser aprobado en el Congreso.

El Jefe de Division General envié un Instructivo que imparte criterios y orientaciones para la
generacion de los nuevos planes y programas de estudio, especialmente en lo referido al ambito de
formacion en oficios, a partir del Segundo Nivel de Formacion Basica de Adultos (CENFAX N°05/05
del 24 de agosto). Ademas, se envié una pauta para su evaluacion.

Se envian los documentos solicitados.
Calificacion: Cumplido (Diciembre 2007)

Medios de Verificacion:

Pauta para programas ETEA de Educacién Media. Mineduc - 2005

Oficio del Subsecretario de Educacién a los Secretarios Regionales Ministeriales.

Oficio 250/2005

- CENFAX N°05/05 del 24 de agosto- Pauta para evaluacion de los proyectos de formacion en
oficios.

Pauta para evaluacion de los proyectos de formacion en oficios.

No se han presentado programas de estudios por parte de los establecimientos, se debe considerar
la postergacion en la implementacion de la reforma curricular. No se han presentado programas de
estudio por parte de los establecimientos. El afio 2007 comienza la implementacién del nuevo marco
curricular en E. Basica.

Los establecimientos deben comenzar al inicio del afio escolar 2007 (marzo-abril) la aplicacion del
nuevo marco curricular y los nuevos programas. La Division de Educacion General envi un
Instructivo a las Secretarias Regionales respecto de la entrada en vigencia de los nuevos programas

180



Construir una Base de Datos
Nacional Centralizada

(d) Disefiar un modelo de
recoleccion de informacion de
Educacién de Adultos para
incorporar informacién al Registro
de Estudiantes de Chile (RECH).

Construir una Base de Datos

Nacional Centralizada

(e) Implementar el modelo de
recoleccion de informacion de
Educacion de Adultos para el

RECH.

de Educacion Basica.

Los planes y programas de Educacion Béasica de Adultos fueron aprobados a través del Decreto
exento 584 del 15 de marzo de 2007. Los programas de Educacién Media estan en impresion. El
Decreto exento que aprueba los planes y programas de Educacion Media esta en tramite.

Dado que el Ministerio pone a disposicion programas de basica y de media, los establecimientos no
tienen necesidad de elaborar programas propios, por tanto, en general, no se han presentado en las
Secretarias Regionales nuevos programas.

Calificacion: Parcialmente cumplido

Observacion: Enviar como medio de verificacion, una copia del Decreto exento N° 584 del 15 de
marzo de 2007, que aprueba los Plan y Programas para la Ensefianza Basica de Adultos y una copia
del Decreto que aprueba los Planes y Programas de educacién media de adultos, cuando éste esté
tramitado.

Medios de Verificacion:

Ordinario N° 202, 24 de abril, de la Divisién de Educacion General sobre la aplicacion de los nuevos
programas de E. Basica.

El Decreto exento N° 584, del 15 de marzo de 2007, de aprobacion de Plan y Programas de Estudios
para la Ensefianza Basica de Adultos.

Programas de estudio de Educacion Basica de Adultos

Programas de estudio de Educacion Media de Adultos

La Educacion de Adultos a través de ChileCalifica trabaja con un Sistema de Informacion on line.
Este sistema debe conectarse con la nueva base del Ministerio, que esta en redisefio.

Se ha avanzado bastante en afinar procedimiento para la incorporacién de los alumnos de la
modalidad flexible de nivelacion de estudios en la nueva base del Ministerio.
Existe un modelo de recoleccion de informacion en la modalidad flexible y en la modalidad regular
(esta ultima ha sido parte de la recoleccion general de datos del Ministerio).

El area de Educacion de Adultos requiere una base integral de sus alumnos, tanto de educacion
regular como de modalidad flexible (ChileCalifica).

Para ello, se elaborara una Base de datos centralizada, la cual se alimentara de la informacién de los
estudiantes adultos de educacion regular registrados en el RECH (en actual redisefio por la
Subsecretaria)y de los estudiantes de modalidad flexible, registrados en el sistema on-line.

Dicha Base de datos permitira los siguientes planteamientos: a) construir una base de datos nacional
centralizada de alumnos adultos (junio 2008; b) informacién de matricula con estadistica centralizada
(junio 2008);c) incorporar informaciéon de actas de rendimiento e indicadores de desempefio
(diciembre 2008).

Calificacion: Parcialmente cumplido

Observacion: Se debe enviar como medio de verificacion el disefio de las nuevas bases, en lo que
corresponde a educacion de adultos.

Medios de Verificacion:

Memorandum Interno N°112 de la Coordinacién Nacional de Educacién de Adultos a Jefe de Division
de Planificacion y Presupuesto. Julio de 2005.

Memorando 345 del 18/08/2006 enviado por el Jefe de Division General.

Acta de la reunién del 4 de julio de 2007.

En este afio 2006 se seguiran realizando gestiones para que todos los datos de los alumnos de la
Educacién de Adultos se ingresen en el RECH. Ya estan ingresados los datos de los alumnos regidos
por los Decretos 12 y 190. Sin embargo, hay que sefialar que este compromiso sobrepasa la
Educacién de Adultos. EI RECH depende la de Division de Planificacion y Presupuesto.

Se han seguido realizando gestiones para que los registros de los estudiantes de Educacion de
Adultos sean incorporados al RECH. Entre ellas, se han realizado reuniones entre profesionales del
RECH y profesionales de Educacion de Adultos.
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Construir una Base de Datos
Nacional Centralizada

() Incorporar informacion de
matricula de Educacién de Adultos
en el RECH.

Construir una Base de Datos
Nacional Centralizada

(9) Incorporar informacién de actas
de rendimiento de Educacion de
Adultos en el RECH.

Se ha insistido al RECH respecto de incorporar los registros de alumnos de Educacion de Adultos, a
través de un Memorando del Jefe de la Division de Educacion General al Jefe de Administracion
General

Existe un modelo de recoleccion de informacién en la modalidad flexible y en la modalidad regular
(esta ultima ha sido parte de la recoleccién general de datos del Ministerio).

Se entregaron los requerimientos de la modalidad regular y de la flexible para ser incluidos en el
disefio de la nueva base.

Calificacion: No cumplido

Observacion: No se ha enviado ningtn medio de verificacion que de cuenta del desarrollo del modelo
de recoleccion, ni de los requerimientos entregados para el desarrollo de las nuevas bases.

Medios de Verificacion:

Memorando 345 del 18/08/2006 enviado por el Jefe de Division General

Acta de reunién del 4 de julio con los acuerdos.

Requerimientos de la modalidad regular y de la modalidad flexible entregadas para el redisefio de la
nueva base del Ministerio.

En este afio 2006 se seguiran realizando gestiones para que todos los datos de los alumnos de la
Educacion de Adultos se ingresen en el RECH. Ya estan ingresados los datos de los alumnos regidos
por los Decretos 12 y 190. Sin embargo, hay que sefialar que este compromiso sobrepasa la
Educacion de Adultos. EI RECH depende la de Divisién de Planificacién y Presupuesto.

Informacién proporcionada por RECH

1. Software Sistema de Estudiantes 2.3, software de gestion escolar distribuido al 100% de los
establecimientos educacionales que permite entre otras funcionalidades ingresar los datos de
matricula y rendimiento escolar de cada alumno(a) y generar los archivos para enviarlos via web al
Ministerio de Educacion.

2. Base de datos del Mineduc. En el servidor HERA se encuentra la base de datos corporativa y las
bases de los proceso de actas -rendimiento escolar y matricula inicial, estas base contienen para
cada afio, desde el 2002 en adelante, del orden de 3.750.000 registros de alumnos y alumnas con su
respectiva historia académica. Entre estos alumnos se incluyen los de ensefianza Basica y media de
adultos de los decretos 190, 77 y 12.

3. Desde el afio 2005 se puso en produccion un sistema web de generacion y entrega de certificados
de estudios este sistema es alimentado por las bases sefialados en el puntos 2. Por lo tanto, emite
certificados de ensefianza basica y media adultos, para los decretos 190, 77 y 12

3. Se incorporara la matricula del afio 2007 de Educacion de Adultos en una base centralizada que
incluya la modalidad regular y la modalidad flexible.

Calificacion: No cumplido

Observacién: Pendiente hasta incorporacion de la informacion de educacion de adultos (al menos la
matricula 2007) en las nuevas bases de datos de Mineduc.

Medios de Verificacion:

Acta de reunién del 4 de julio, con los acuerdos establecidos.

Acta de reunién del 11 de marzo, entre profesionales de Division de Planificacion y Presupuesto del
MINEDUC y Coordinadora Nacional de Educacion de Adultos.

Se incorporara informacién sobre rendimiento de los alumnos de Educacion de adultos del afio 2007,
en una base centralizada, que recoja los datos de la modalidad regular y de la modalidad flexible.

Id. anterior referido al RECH.
Calificacion: No cumplido

Observacién: Pendiente hasta incorporacion de la informacion de educacion de adultos (al menos las
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1. Incorporar la totalidad de
Educacion de Adultos en el
Registro de Estudiantes de Chile
(RECH)

(b) Cuantificar indicadores de
desempefio establecidos.

Realizar estudios diagnésticos de
deteccion de necesidades de
educacion a nivel provincial.

(b) Elaborar sintesis por parte de
DEPROVs, a partir de la
informacién relativa a diagndsticos
de necesidades de educacion
entregada por establecimientos
educacionales.

Aumento de las Supervisiones
Técnicas en Educacion de Adultos.
(b) Elaborar informe de visitas de
supervisién por parte de
supervisores de educacién de
adultos, constatando el aumento del
numero de visitas y contenidos de
la supervision.

actas de rendimiento 2007) en las nuevas bases de datos de Mineduc.

Medios de Verificacion:

Acta de reunién del 4 de julio, con acuerdos establecidos.

Acta de reunion del 11 de marzo, entre profesionales de Division de Planificacion y Presupuesto del
MINEDUC y Coordinadora Nacional de Educacion de Adultos.

La base centralizada de Educacién de Adultos regular y flexible que recoja los datos del afio 2007
arrojara tasas de aprobacion, retencién y reprobacion de los alumnos.

Calificacion: No cumplido

Observacion: Pendiente hasta la incorporacion en la base de datos centralizada de Mineduc, de
informacién de Adultos Modalidad Regular y Modalidad Flexible, que permita obtener tasas de
aprobacion, retencion y reprobacion de los alumnos (al menos para el afio 2007).

Medios de Verificacion:

Acta de reunion del 4 de julio, con acuerdos establecidos.

Acta de reunién del 11 de marzo, entre profesionales de Division de Planificacion y Presupuesto del
MINEDUC y Coordinadora Nacional de Educacion de Adultos.

Dado que los Programas EFA y ETEA estan siendo derogados progresivamente en la medida en que
se aplica el nuevo marco curricular, los establecimientos han debido realizar diversas acciones
relacionadas con diagndsticos para presentar los programas de oficio que intentan desarrollar. Entre
ellas, lo mas importante ha sido, mas que la interrogacion de los alumnos acerca de sus intereses, la
vinculacion con el sector productivo, de modo que los alumnos que cursen tal o cual oficio puedan
insertase laboralmente o, si estan trabajando, puedan mejorar su insercién laboral. Como medio de
verificacion se presentan justificaciones realizadas por algunos establecimientos al presentar el
programa de oficio.

Calificacion: Cumplido (Diciembre 2007)

Medios de Verificacion:

Pauta de aprobacion de Programas EFA, silvoagropecuarios y ETEA, afio 2004. MINEDUC
Informe de Deprov sobre Efa Etea

Informe diagndstico de la Region del Maule

-Presentacion de programas de oficio por parte de 3 CEIAs (Parral, Santiago, Quilpue).

Como aumentaron los supervisores y las exigencias de cautelar el desarrollo de la reforma en la
modalidad regular y de los procesos, especialmente de la examinacion, en la modalidad flexible, se
puede sefialar que ha mejorado la calidad de la supervisién. En cuanto al aumento del niumero de
visitas, no hay posibilidades de comparar, pues no se tiene un registro anterior.

Calificacion: Cumplido (Diciembre 2007)

Medios de Verificacion:

Informe de visitas de supervision. Mineduc - Junio 2005

Informe de nimero de supervisiones realizadas a nivel nacional, actualizadas a junio de 2006.
Informes de supervision de: la V Regién (2004), VIII Regién (2005).

Informes de tareas que deben realizar como supervisores: RM (2006), V Region, RM (2007), VI
(2007).
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Programa/Institucion: Programa Red Tecnoldgica Educacional Enlaces
Ano Evaluacion: 2003
Fecha del Informe:  Jueves, 22 de Mayo de 2008 17:21:51

Cuadro 11

Cumplimiento de Compromisos de Programas/Instituciones Evaluadas
Compromiso Cumplimiento

Para el cumplimiento de este compromiso se desarrollaron 2 estrategias, con actividades que se describen
a continuacion:

1.) Estrategia International Computer Driving Licence (ICDL)

Se implemento el Taller de Habilitacion Basica en TIC's, denominado Clase Digital, en liceos cientificos-
humanistas y técnicos profesionales, con apoyo de Fundacién Chile. Este taller tuvo el propésito de nivelar
las habilidades digitales de los alumnos de educacién media, utilizando para ello un modelo de certificacion
Internacional de las competencias para utilizar productivamente computadores personales y las principales
aplicaciones informaticas, a un nivel basico de destrezas, denominada International Computer Driving
Licence (ICDL).

El Taller se desarrollé en 2 etapas:

1.1. Etapa 1
Se realizd durante el afio 2005 con la siguiente cobertura y resultados:

- N° de alumnos que participaron durante el afio 2005 del Taller Clase Digital: 7.445

- N° de alumnos examinados totales (han rendido los tres tests a abril de 2006) 1.527

- N° de alumnos certificados (obtienen a lo menos un 75% de logro en cada uno de los tres tests a abril de
2006): 410

2. Implementar taller de
Habilitacion Basica en
TICs, dirigido a un grupo
de alumnos de ensefianza
media. La cobertura sera
definida dependiendo de
los resultados del piloto.

Se adjunta medio de verificacion para cobertura 2005 en la “Base de datos de alumnos examinados y
certificados final a Diciembre 2005, Fundacion Chile - Abril 2006”.

Los 7.445 alumnos capacitados representan a un 0,38% de los alumnos de liceos cientificos-humanistas y
técnicos profesionales municipales y particulares subvencionados del pais.

Las principales conclusiones, consignadas en el Informe Final 2004, Fundacion Chile de Abril 2005, “Taller
de competencias TIC en la ensefianza media basado en estandar ICDL” que se adjunta como medio de
verificacion, fueron:

a) El nimero de certificaciones es sustancialmente menor al de las examinaciones

b) Los alumnos no tienen incentivos para examinarse (su interés esta en las competencias adquiridas a
través del taller y no la certificacion ICDL en si misma, que aun no se ha logrado instalar como un valor
agregado en el mercado laboral por una parte, y por otra que se valoriza la experiencia de aprender a usar y
aplicar con sentido el conocimiento adquirido).

c) Los alumnos no tienen un nivel previo de competencias esperado, ni los liceos cuentan con las
capacidades, ni el sistema de transferencia permite afrontar apropiadamente estas necesidades.

Dado lo anterior, el programa a partir del 2006 se reorienté focalizando los esfuerzos en apoyar la
instalacion de capacidades en los establecimientos, capacitando profesores.

1.2. Etapa 2

En la etapa 2 (2006-2007) la meta se reformuld, considerando llegar a 32.000 alumnos capacitados en total
al afio 2006, dejando de utilizar la certificacion ICDL como meta en si misma sino mas bien como una
medida de calidad y/o apropiacion de tecnologias. Esta nueva definicion de la meta, en cuanto a cobertura,
queda reflejada en correo electronico de CORFO de octubre 2006, adjunto como medio de verificacion.
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Esta rebaja en la cobertura de establecimientos, se debe a que solamente 900 de los 1.500 liceos que
reciben subvencién satisfacian los requerimientos tecnoldgicos minimos para implementar el proyecto,
consistente en contar con laboratorios de computacion con al menos 10 computadores con procesadores
Pentium y conexion a Internet. Esta menor cantidad de liceos provocd a su vez una disminucién en la
cobertura de los alumnos capacitados y examinados.

Los resultados de esta etapa fueron:
N° alumnos capacitados afio 2006-2007  : 30.040
N° de alumnos examinados afio 2006-2007 : 7.445

Se adjunta medio de verificacion que consta la cobertura 2006-2007, “Informe alumnos capacitados 2006-
2007 2da Etapa - Fundacién Chile”.

Los 30.040 alumnos capacitados representan a un 3,15% de los alumnos de liceos cientificos-humanistas y
técnicos profesionales municipales y particulares subvencionados del pais. La cobertura 2006-2007 se
encuentra en el medio de verificacion “Listado Liceos Etapa 2 (2006-2007)" de Fundacién Chile.

De esta manera los alumnos capacitados totales en etapa 1y 2 suman 37.485 alumnos (7.445 y 30.040
respectivamente), sobrepasando la meta de los 32.000, en un 117%. Esta capacitacion alcanza a una
cobertura de un 3,93% de alumnos de liceos cientificos-humanistas y técnicos profesionales municipales y
particulares subvencionados del pais.

La evaluacion de este taller (etapa 1 y 2) no recomienda su masificacion en las condiciones actuales del
curriculo (se adjunta evaluacidén en medio de verificacion “Evaluacion Clase Digital 2006” de Enlaces y
Fundacion Chile - Abril 2007) y propone:

a)Desarrollo de mapa de progreso aprendizaje digitales a ser incluidos transversalmente en el curriculo

b) La instalacién de un curso de nivelacion para alumnos basado en competencias digitales y no sélo en
dominio técnico de la herramienta. La instalacion de este curso redisefiado sera exigido a los sostenedores
como parte de los compromisos que éllos deberan asumir en el proyecto denominado “Cierre de brecha
digital en Educacion’.

2) Estrategia Inclusién Digital Juvenil (IDJ)

En paralelo a lo anterior, se desarroll6 una segunda estrategia basada en un taller de implementacion
tecnolégica, con mayor foco en competencias esenciales del siglo XXI (colaboracién, participacion), con
cobertura de 166 talleres en liceos focalizados. La cobertura de esta estrategia fue de 3.019 alumnos, y en
las paginas 59 y 60 del “Informe Final de Actividades — 2006, Proyecto Inclusion Digital Juvenil’,
desarrollado por el Centro de Informatica Educativa-Pontificia Universidad Catélica, abril 2007. Esta
estrategia fue evaluada muy positivamente.

En resumen, a abril 2007 la suma de alumnos capacitados de liceos cientificos-humanistas y técnicos
profesionales a través de las 2 estrategias, ICDL e IDJ, alcanza a 40.504 (37.485 y 3.019 respectivamente),
lo que representa a un 4,24% de alumnos de liceos cientificos-humanistas y técnicos profesionales
municipales y particulares subvencionados del pais.

Calificacion: Cumplido (Junio 2007)

Medios de Verificacion:

- Base de datos de alumnos examinados y certificados a Diciembre de 2005, Fundacion Chile - Diciembre
2005.

- Base de datos de alumnos examinados y certificados final a Diciembre 2005, Fundacion Chile - Abril 2006.
- Taller de competencias TIC en la ensefianza media basado en estandar ICDL. Informe Final 2004,
Fundacion Chile - Abril 2005.

- Evaluacion Clase Digital 2006, Enlaces y Fundacion Chile - Abril 2007.

- Correo electrénico de Corfo sobre cambio de meta ICDL 2006-2007, Octubre 2006.

- Carta CORFO sobre cambio de meta ICDL 2006-2007, Noviembre 2006.

- Informe Final Actividades — 2006- Proyecto IDJ- abril 2007, CIE-PUC.

- Informe alumnos capacitados 2006-2007 2da Etapa ICDL - Fundacion Chile

- Listado Liceos Etapa 2 ICDL (2006-2007) Fundacion Chile
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3. Entregar a todos los
liceos subvencionados
material de transferencia
de habilitacién basica en
TICs que les permita
implementar taller.

(Modificacion
Compromiso, Agosto
2007)

3. Facilitar acceso al
material de transferencia
a todos los liceos y
entregar material de
transferencia de
habilitacion basica en
TICs a los liceos que
participen en el taller.

Se solicita reemplazar el texto de este compromiso “Entregar a todos los liceos subvencionados material de
transferencia de habilitacion basica en TICs que les permita implementar taller.” por: ” Facilitar acceso al
material de transferencia a todos los liceos y entregar material de transferencia de habilitacién basica en
TICs a los liceos que participen en el taller.”. Plazo: Junio 2007.

Este cambio se solicita con objeto de asegurar el buen uso del material impreso, velando porque la
transferencia de éste se realice a los establecimientos que reciban efectivamente capacitacion a través de
los talleres de habilitacion basica TICs. Esta focalizacion inicial se efectla, ya que estas nuevas habilidades
requieren de un entrenamiento especial por parte de los docentes, las cuales son obtenidas por medio de
los talleres entregados.

Por otra parte, con el objeto que todos los liceos subvencionados tengan acceso al material de transferencia
de habilitacion basica en TIC'’s, se proyectd facilitar el acceso a través de Internet, de tal forma que tanto los
liceos que participen en los talleres de habilitacion basica de TIC's como los que se interesen en tener
acceso a este material, lo dispongan. De esta forma, la entrega fisica a los liceos capacitados y el acceso
por Internet constituyen estrategias complementarias que permiten no so6lo disminuir los costos de
distribucion, resguardando el uso adecuado de los recursos de acuerdo a los objetivos de los talleres, sino
también ampliar la cobertura y asegurar la llegada a todos los liceos subvencionados del pais. Esta llegada
de material se asegura ademas con las redes de coordinadores regionales de Enlaces en cada
establecimiento.

Considerando este cambio, se puede informar que a octubre 2006 se envi6 el set de material de
transferencia basica en TICs a los 910 liceos que participaron en el taller (365 liceos ingresados el afio 2005
y 545 ingresados el afio 2006, como consta en el “Listado de liceos por afio de ingreso” de Fundacion
Chile). La distribucion se realiz6 en 2 etapas:

i) En la primera etapa, realizada el afio 2005, se distribuy6é material a los 365 liceos ingresados en ese afio.
De estos liceos 340 liceos constan en el medio de verificacion “Listado de envios de manuales - Guias de
Despacho Correos de Chile - Etapa 1, 2005” y 25 se envian en forma directa por Fundacion Chile, debido a
inscripcion fuera de plazo, como consta en la carta de Fundacion Chile adjunta.

El material entregado en esta etapa consta de 20 manuales para alumnos, 1 manual para el profesor y 1
afiche.

ii) En la segunda etapa, realizada en el afio 2006, se distribuyeron a 749 liceos, en 204 liceos antiguos del
afio 2005 y a 545 liceos nuevos ingresados el afio 2006. Del detalle de la distribucion a los 545 liceos 2006:
- 529 liceos consta en medio de prueba “Listado total de envios de material distribucién de Empresa Hermes
- Etapa 2, 2006” identificados como liceos ingresados en el afio 2006.

- A los restantes 16 liceos, inscritos fuera de plazo, se les fue entregado el material en forma directa por
Fundacion Chile, como lo detalla la carta de Fundacion Chile adjunta.

Se anexan también las facturas de despacho de la Empresa Hermes (“Factura 1 de despacho de empresa
Hermes de manuales y detalle despacho — Primera entrega Etapa 2, julio 2006” y “Factura 2 de despacho
de empresa Hermes de manuales Segunda entrega Etapa 2, octubre 2006.”).

El material entregado en esta etapa fue, para los liceos antiguos 2005 de 10 manuales para alumnos, 1 CD
material en digital y 2 afiches del programa, y para los liceos ingresados el 2006 de 30 manuales para
alumnos, 2 manuales para el profesor, 1 CD material en digital y 2 afiches del programa.

De esta forma, se les ha distribuido material a los 910 liceos inscritos en el taller “Clase Digital’.

Adicionalmente, para cumplir con el compromiso de “Facilitar el acceso al material de transferencia a todos
los liceos “, se encuentra disponible en Internet, en el sitio www.clasedigital.cl el material de transferencia de
habilitacion basica en TICs que les permite implementar taller de clase digital. Desde este sitio se extrajo el
material correspondiente al manual de profesores, que se adjunta como medio de verificacion. El manual
completo del alumno puede obtenerse desde la direccién
http://www.clasedigital.cl/Portal.Base/Web/VerContenido.aspx?GUID=629852f2-2493-4a92-b6c5-
2a153d263352&ID=76. Se adjunta como medio de Verificacion del manual del alumno, la presentacion del
Modulo Procesador de Texto, elaborado por Enlaces y Fundacion Chile.

Durante el afio 2007, se informé via e-mail a los coordinadores enlaces, de todos los Liceos, de la
existencia y disponibilidad del material sefialado. Se re-envié dicho mail el 1 de agosto 2007, para contar
con el medio de verificacion.
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Es asi como a agosto 2007, se facilito el acceso al material de transferencia a todos los liceos y se hizo
entrega a los 910 liceos que participaron en los talleres de habilitacion basica en TIC, “Clase Digital”, de los
materiales para realizar estos talleres.

Calificacién: Cumplido (Junio 2007)

Medios de Verificacion:

- Manual del profesor Clase Digital, Programa Enlaces-Fundacion Chile.

- Manual del alumno Clase Digital- Médulo Procesador de Texto, Programa Enlaces-Fundacién Chile.

- Correo electronico notificacion a liceos subvencionados de disponibilidad de material de clase digital, del 1
de agosto 2007.

- Listado de envios de manuales - Guias de Despacho Correos de Chile - Etapa 1, 2005.

- Listado total de envios de material distribucion de Empresa Hermes - Etapa 2, 2006

- Factura 1 de despacho de empresa Hermes de manuales y detalle despacho - Primera entrega Etapa 2,
julio 2006.

- Factura 2 de despacho de empresa Hermes de manuales Segunda entrega Etapa 2, octubre 2006.

- Carta Fundacion Chile de entrega directa material a liceos fuera de plazo Etapa 1y Etapa 2

- Listado de liceos por afio de ingreso que participan en talleres de Clase Digital, Etapa 1 y Etapa 2,
Fundacion Chile.

Durante el afio 2006, no hubo avances con resultados finales en el desarrollo de un modelo de
competencias TIC en alumnos, ya que la Unidad de Curriculo y Evaluacién de la Subsecretaria de
Educacion liber6 la metodologia de Mapas de Progreso de Aprendizajes durante el 2do. Semestre de 2006.

Estos Mapas son instrumentos que permiten visualizar el progreso del aprendizaje a lo largo de la
trayectoria escolar en los distintos sectores curriculares. Su finalidad es describir el desarrollo de las
competencias claves que promueve el curriculum vigente desde primer afio Basico a cuarto afio Medio.

Con esta metodologia elaborada, la Subsecretaria de Educacién comenz6 a construir los Mapas de
Progreso de Aprendizajes en cada sector curricular.

Es asi como esta metodologia permiti6 a Enlaces establecer en mayo 2007 el Mapa de Progreso de
Aprendizaje en TIC para estudiantes (1ero Basico — 4to Medio), permitiendo identificar, medir y monitorear
el avance de las competencias TIC en alumnos durante los 12 afios de escolaridad. Es decir, con este mapa
se establece el modelo de competencias TIC en alumnos. Este mapa de Progreso, fue producto del estudio
que se presenta en el Informe Final de “Asesoria para la Articulacion e Integracién de la Informatica
Educativa en el Sistema Escolar”, Enlaces, enero 2007, que se adjunta como medio de verificacion.

En el caso especifico de las TIC, consideradas en el curriculo chileno como habilidades transversales, se
construy6 el Mapa de Progreso de manera que se integre con los otros Mapas de Progresos de los sectores
y subsectores del curriculum y construir evidencias e indicadores de evaluacion de los aprendizajes y
desarrollo de las competencias TIC.

6. Establecer un modelo
de competencias TIC en
alumnos.

El Mapa de Progreso de Aprendizaje TIC que constituye el Modelo de Competencias TIC en alumnos, se
encuentra disponible en www.enlaces.cl/competenciastic.

El mapa de progreso de las TICs se construyd en base a las siguientes dimensiones, variables e
indicadores:

1. Dimensiones para las competencias TIC:

Las dimensiones establecen los aspectos sustantivos que componen un dominio de aprendizaje. Las
dimensiones identificadas son las siguientes:

a) Dimensidon 1 “Tecnolégica” Se debe avanzar en la Utilizacién de aplicaciones y generacién de
productos que resuelvan las necesidades de informacién y comunicacién dentro del entorno social
inmediato, permitiendo realizar asi tareas escolares cada vez con mayor autonomia.

b) Dimension 2 “Informacién”; En esta dimension se debe avanzar en la Busqueda y acceso a informacion
en diversas fuentes virtuales y evaluacion de su pertinencia y calidad, cada vez con mayor rapidez,
precisién y autonomia. Siendo necesario conocer como ella se genera, se organiza, se guarda y se
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recupera.

c) Dimensién 3 “Social”: Se debe avanzar en la Interaccion en redes virtuales de comunicacion, con aportes
creativos propios. En esta dimensién los estudiantes participan e interactiian con grados crecientes de
responsabilidad, respeto y autonomia en redes cada vez mas extensas, desde la coordinacion de acciones
a la reflexién y el debate. Se avanza en armar y desarmar comunidades virtuales, generar contenidos
propios y ponerlos a disposicion de la red.

d) Dimension 4 “Etica”; Se avanza al uso responsable de la informacion y comunicacion, esta dimension
atraviesa y permea a las otras tres dimensiones en el momento de aplicarla. El uso responsable de la
informacién avanza desde el cuidado de los derechos de autor a la comunicacion.

Mayor detalle se encuentra disponible en http://www.enlaces.cl/competenciastic/Mapak12-Dimensiones.htm.

2. Variables
Las variables detallan los progresos que se deben alcanzar durante los 12 afios de escolaridad.

Sobre la base las habilidades y los atributos de las tecnologias, se describen para las cuatro dimensiones,
las variables que permiten la progresion temporal que se deben cumplir para los 12 afios de escolaridad,
detallando estos progresos (denominadas variables) en 7 niveles ( Nivel 1: 1°y 2° basico; Nivel 2: 3°y 4 °
Basico; Nivel 3: 5° y 6 ° Basico; Nivel 4: 7° y 8 ° Basico; Nivel 5: 1°y 2 ° Medio; Nivel 6: 3° y 4° Medio; Nivel
7 4° Medio Sobresaliente). El detalle del progreso requerido para cada nivel se encuentra en
http://www.enlaces.cl/competenciastic/Mapak12-Dimensiones.htm.

3. Indicadores Genéricos

Finalmente por cada variable o niveles de progreso se determinaron indicadores que miden el avance de las
competencias para cada dimension. Estos indicadores son comportamientos observables, medibles y
cuantificables que nos indican la presencia de logro de aprendizajes especificos identificados en las
variables de cada dimension. El detalle de estos indicadores, por dimensidn, se encuentra en
http://www.enlaces.cl/competenciastic/Mapak12-IndGen.htm.

De esta forma se cumple con disponer de un modelo de competencias TIC para alumnos.

Adicionalmente, como se menciond anteriormente, dado que las competencias TIC son transversales a
todos los sectores curriculares, desde junio 2007 Enlaces se encuentra en conjunto con la Unidad de
Curriculo de la Subsecretaria de Educacion, en la etapa de integrar estas competencias TIC, ya
establecidas en el Mapa de Progreso de Aprendizajes TIC, en los distintos sectores y subsectores
curriculares.

Calificacion: Cumplido (Junio 2007)

Medios de Verificacion:

- Informe final Asesoria para la Articulacion e Integracion de la Informatica Educativa en el Sistema Escolar,
Enlaces, enero 2007.

Durante el afio 2007, se elaboré un modelo de certificacion de competencias TICs en alumnos a aplicarse
sobre la base del Mapa de progreso de aprendizajes digitales.

Este modelo busca evaluar los conocimientos, habilidades y actitudes que se espera estén desarrolladas en
el dominio de las TIC antes de ingresar a la ensefianza media.

Para establecer el modelo se consideraron 3 etapas: a) Levantamiento de dimensiones y variables TIC,
basado en el Mapa de progreso de aprendizajes TICs. En la construccion se utilizaron contenidos de
7. Establecer un modelo diversos sectores de aprendizaje de manera de visualizar la aproximacion transversal del uso de TICs. b)

de certificacion de Evaluacion de las competencias, que incluye el disefio de la prueba y su aplicacién y c) Certificacion.
competencias Tic en
alumnos. Etapa 1: Levantamiento de dimensiones y variables de competencias TICs a evaluar

Para la elaboracion del sistema de evaluacion y certificacion, se requiere identificar dimensiones y variables
a evaluar, de un modo coherente con la estrategia de insercion curricular de las TICs. Es por esto, que se
construyo la evaluacion, de acuerdo a las 4 dimensiones o ejes de dominio, definidos en el Mapa de
Progreso de Aprendizajes TIC elaborado por el Ministerio de Educacion y Enlaces durante el afio 2006 y
principios del 2007.
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El Mapa de progreso de Aprendizajes, permite visualizar toda la experiencia escolar en un determinado
sector, en este caso en la insercion curricular de las TICs durante el proceso de aprendizaje. Este mapa se
construye a través de dimensiones y variables:

i) Las dimensiones permiten evidenciar la accién concreta y especifica que se requiere observar en a
actividad del alumno y el sentido que tiene dentro del proceso de aprendizaje. Las dimensiones identificadas
a evaluar son:

- La Dimensién Tecnolégica implica el conocimiento y uso de las diversas funcionalidades de los equipos.
Los aprendizajes de esta dimensién estan asociados al conocer y aprender a utilizar, teclas, herramientas,
comandos de los diversos programas para producir diversas tareas escolares en forma cada vez mas
auténoma, rapida y efectiva.

- La Dimension Informacién involucra aprendizaje que esta asociado al acceso, evaluacion y uso de la
informacién obtenida a través de distintas y diversas fuentes de informacion cada vez con mayor rapidez,
precision y autonomia. Los aprendizajes de esta dimensién involucran dominios asociados al acceso,
evaluacion y uso de la informacion

- La Dimensién Comunicacion esta asociada al desarrollo de habilidades de comunicacion verbal y escrita y
al desarrollo del pensamiento critico y resolucion de problemas. Esta es la dimensién que presenta mayores
complejidades pues en ella convergen habilidades cognitivas y sociales. Procesar, ordenar y presentar
informacion.

- La Dimension Etica esta planteada como una dimension transversal que tiene como objetivo mostrar y
hacer explicitos los comportamientos y conductas que permiten hacer un uso legitimo de las TICs.

i) Las variables permiten identificar la progresion del aprendizaje, caracterizando el tipo de conocimiento
que el alumno debe dominar en cada nivel. Las variables por nivel a evaluar se detallan en medio de
verificacion adjunto “Modelo de certificacion-evaluacion dominio de TICs para el aprendizaje”.

Etapa 2: Evaluacion de las competencias

i) Disefio de la prueba: La prueba de evaluacion de competencias debe lograr evaluar el dominio en cada
una de las variables de las diferentes dimensiones del Nivel 4 (11 a 12 afios, 7° y 8° basico), en los distintos
sectores y sub-sectores de aprendizaje.

En la construccion de los itemes de la prueba, se consideraron las 4 dimensiones y las variables del Mapa
de progreso de las TIC, utilizando contenidos de diversos subsectores de aprendizaje de manera de
visualizar la aproximacion transversal del uso de TICs. De esta forma se construyeron 20 itemes de
evaluacion, cuyo detalle se adjuntan en el medio de verificacion “Modelo de Certificacion Evaluacion de
TICS para el aprendizaje Ingreso 1° medio”.

ii) Aplicacion de la prueba: Esta prueba estara disponible en una plataforma web que habilitara Enlaces en
el segundo semestre del afio 2008 para ser aplicada a los estudiantes que ingresan a 1ero medio. La
aplicacién permitird a los alumnos ingresar con clave y responder preguntas en linea, quedando los
resultados registrados para su posterior analisis.

Etapa 3: Certificacion.
De acuerdo con el modelo formativo de las competencias TIC de estudiantes, se desarrolla un modelo de
reforzamiento en las habilidades insatisfactorias y se certifica su desempefio luego de su evaluacion, al

término de la nivelacion, entregando un certificado de evaluacion.

El Centro de Educacién y Tecnologia- Enlaces entregara ademas mddulos disefiados de un taller de
reforzamiento para ser aplicados en la formacion y permitir cerrar las brechas de las competencias TICs.

Calificacién: Cumplido (Diciembre 2007)

Medios de Verificacion:
“Modelo de certificacion. Evaluacion dominio de Tics para el aprendizaje Ingreso 1° medio”, Centro de
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Educacion y Tecnologia-Enlaces. Diciembre 2007.

El Centro de Educacion y Tecnologias- Enlaces, institucionaliza la operacion del modelo de certificacion de
competencias a través de la integracion de esta accion con el Plan de Enlaces al bicentenario, llamado
“Tecnologias para una Educacion de Calidad” (TEC). Este plan busca llegar a un estandar de infraestructura
al 2010 de 10 alumnos por computador, asegurando su uso pedagdgico en los establecimientos
educacionales subvencionados. Se anexa medio de verificacion “Bases Administrativas Tecnologias para
una Educacién de Calidad” que describe este plan, estas bases también se encuentran disponibles en la
direccién web http://www.redenlaces.cl/sieflindex.php?id=295&no_cache=1 .

En la institucionalizacion de la operacion del modelo, las instituciones involucradas son i) los
administradores de la educacién municipal representada por los sostenedores de establecimientos
subvencionados (en adelante Sostenedor), ii) los establecimientos subvencionados vy iii) el Ministerio de
Educacion a través del Centro de Educacion y Tecnologia-Enlaces (en adelante Enlaces).

La institucionalizacion de la operacion del modelo de certificacion avanza a través de las siguientes 4 hitos:

1. Firma de Convenio Marco entre Ministerio de Educacion y sostenedores de establecimientos
educacionales subvencionados

A través de la firma de un convenio marco se establece una alianza entre el Ministerio de Educacién
(Mineduc) y el Sostenedor, en la que el Mineduc asume la obligacion de entregar equipamiento
computacional para alcanzar el estandar de 10 alumnos por computador por establecimiento educacional, y
por otra parte el sostenedor asume la responsabilidad y compromiso de asegurar en el tiempo las
condiciones basicas para el uso pedagégico de dicho equipamiento computacional. Dentro de los
compromisos que asume el sostenedor, esta la nivelacion de competencias basicas en tecnologias de la
informacién y comunicacion (TIC) para los alumnos de ensefianza media y docentes (ver Anexo 7, punto
18.2, letra d) del medio de verificacion adjunto “Bases Administrativas Tecnologias para una Educacién de

8. Definir una calidad”.

institucionalidad para la
operacion del modelo de
certificacion de
competencias TIC en
alumnos.

2. Disefio de condiciones basicas para el uso pedagdgico, compromiso de nivelacion de competencias TICs
de alumnos

Paralelamente a la habilitacion de los espacios fisicos para recibir el equipamiento, el Sostenedor disefia las
condiciones basicas que permitan asegurar el adecuado uso pedagdgico del equipamiento educacional.
Para esto el Sostenedor debe elaborar el Plan de Informatica Educativa (PIE) con 3 componentes: i) Plan
de Infraestructura Digital en que se establece el equipamiento informatico y su ubicacién fisica para cada
establecimiento educacional ii) el Plan de Coordinacion Informatica en que se establece las condiciones
basicas de soporte técnico que garantice el funcionamiento del equipamiento educacional y su conectividad
a Internet, y ii) EI Plan de Usos en el que se definen las condiciones basicas para aprovechar las
potencialidades pedagdgicas que ofrecen las tecnologias de la informacion y comunicaciones. En el Plan de
Usos, es en donde se institucionaliza el Modelo de Certificacién de competencias TICs, pues en éste el
sostenedor se compromete a realizar una nivelacién continua de las competencias de los alumnos de
ensefianza media y docentes en general (ver punto 8.3, pagina 9 del medio de verificacion adjunto “Bases
Administrativas Tecnologias para una Educacion de calidad”). EI Mineduc entregara asesoria gratuita para
orientar la elaboracion de los PIE.

3. Implementacion de condiciones bésicas para el Uso Pedagdgico, compromiso de nivelacion de
competencias TICs

Una vez recibido el equipamiento computacional el Sostenedor debe implementar el PIE en sus 3
componentes, el Plan de Infraestructura Digital, el Plan de Coordinacién Informatica y Plan de Usos. En este
Ultimo el Sostenedor debe implementar las acciones definidas en cada uno de sus establecimientos
educacionales subvencionados para usar el equipamiento computacional en actividades pedagdgicas,
comunitarias y de gestion escolar. Como se mencion¢ anteriormente una de las condiciones basicas de uso
es la nivelacion de competencias de los alumnos de Ensefianza Media. La implementacion de este
compromiso se inserta en el Modelo de Certificacion de las Competencias TICs de los alumnos.

Es por ello que la implementacion sera la siguiente:

i) A todos los estudiantes de 1° medio de los establecimientos que se incorporen al plan TEC, se les
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1. Elaborar Plan de
Equipamiento que permita
alcanzar estandares de
alumnos por computador
para el uso de tecnologia
con objetivos educativos,
contemplando estrategias
de reacondicionamiento
de computadores,
compromisos
sostenedores en
adquisicion y mantencion
y compra centralizada de
computadores por parte
del MINEDUC,
explicitando criterios de
entrega de acuerdo a

aplicara gradualmente la prueba de “Evaluacion de las competencias TIC” disefiada por Enlaces, basada en
el mapa de Progreso de Aprendizajes TIC. Esta prueba se adjunta en medio de verificacion “Modelo de
certificacion de competencias’.

La prueba sera accesible a los estudiantes a través de una plataforma web, habilitada por Enlaces. Durante
el afio 2008 se realizara la primera aplicacion de la prueba de evaluacion de competencias. La aplicacion
permitira a los alumnos ingresar con clave y responder preguntas en linea, quedando los resultados
registrados para su posterior analisis.

ii) De acuerdo al nivel de competencias alcanzado, segln resultados de la prueba de evaluacién de
competencias, se desarrolla un plan de reforzamiento en las habilidades insatisfactorias. Este plan de
reforzamiento estd soportado a través de talleres de reforzamiento entregados por Enlaces a cada
establecimiento educacional, disefiados de manera de alcanzar las competencias TICs necesarias de
acuerdo a los niveles de aprendizajes.

iii) Al término de nivelacion, se evalua el nivel de competencias alcanzado y se certifica su desempefio
entregandose un certificado de evaluacion.

4. Rendicion de cuentas del Sostenedor

Finalmente, el Sostenedor se obliga a asumir compromisos publicos anuales con sus comunidades
educativas respecto al uso pedagogico del equipamiento educacional y a reportar anualmente a dichas
comunidades educativas el nivel de cumplimiento de dichos compromisos.

De esta forma se institucionaliza la operacién del modelo de certificacion de competencias, el cual incluye
una evaluacion disefiada en base al Mapa de Progreso de Aprendizajes TIC, y un compromiso de nivelacion
de las competencias asumida por el Sostenedor, a través de la firma del Convenio Marco en donde se
acuerda el cumplimiento de este compromiso entre Mineduc y el Sostenedor.

Calificacion: Parcialmente cumplido

Observacion: En las bases administrativas que rigen las tecnologias para una educacion de calidad, es el
sostenedor quien disefia las condiciones basicas que permitan asegurar el adecuado uso pedagdgico del
equipamiento computacional. Mineduc sélo entrega asesoria gratuita en el tema, es decir, y dado el
lineamiento de condiciones bésicas para el uso pedagdgico del equipamiento computacional, no se asegura
el establecimiento del modelo de certificacion de competencias TIC (punto 8.3) de bases
administrativas.Pendiente hasta que se detalle como requisito el proceso de certificacion en el uso de TIC

Medios de Verificacion:

- Bases Administrativas Tecnologias para una Educacion de Calidad, Centro de Educacién y Tecnologias-
Enlaces, Octubre 2007.

- “Modelo de certificacion. Evaluacion dominio de Tics para el aprendizaje Ingreso 1° medio”, Centro de
Educacion y Tecnologia-Enlaces. Diciembre 2007.

Se elaboré un Plan de Equipamiento para el periodo 2003-2006 que considera estrategias de incorporacion
de establecimientos a la Red Enlaces, ampliacion de equipamiento informatico y entrega de equipos
reacondicionados para alcanzar el estdndar de 30 alumnos por computador, el que se adjunta como medio
de verificacion. Tal como establece la estrategia de ampliacion, existen compromisos con los sostenedores
(ver plan). El plan establece también criterios de seleccion basados en vulnerabilidad ("haber sido
clasificado en la tltima prueba SIMCE en el grupo socioeconémico A o B", siendo "A" el grupo clasificado
como de Alta vulnerabilidad y B vulnerabilidad media-alta). Respecto al estandar de 30 alumnos por
computador, éste se basa en el estudio Internacional SITES M1 de agosto 2002 (adjunto como medio de
verificacion), el cual muestra una comparacion de la relacion alumnos por computador en la ensefianza
basica y media en 26 paises. Para Chile dicha relacién alcanzaba a esa fecha 51 en basica y 31 en media.
A partir de dicho estudio el Gobierno comprometio la meta de 30 alumnos por computador en los discursos
presidenciales del dia 21 de mayo de los afios 2001 y 2002, a fin de que el sistema escolar chileno dé un
salto cualitativo y alcance "un nivel avanzado en cuanto a oportunidades de acceso a las TIC a todos sus
alumnos” (ver documento "Justificacion linea de Compra Masiva Ampliacion”, adjunto como medio de
verificacion). Se adjunta copia del mensaje de su Excelencia el Presidente de la Republica del 21 de mayo
del afio 2002 en donde aparece el compromiso de la meta de 30 alumnos por computador.
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vulnerabilidad. Calificacién: Cumplido (Junio 2007)

Medios de Verificacion:

- Cuadro con el Plan de Equipamiento 2003 -2005. Enlaces - Mineduc - 2003.

- Cuadro con el Plan de Equipamiento 2003 -2005. Enlaces - Mineduc - 2003.

- Estudio Internacional SITES M1 de agosto 2002

- Justificacion Lineas de Compra Masiva de Equipamiento de Ampliacion. Mineduc - 2004

- Justificacion Lineas de Compra Masiva de Equipamiento de Ampliacion. Mineduc - 2004

- Copia del mensaije del presidente del 21 de mayo de 2002.

A junio de 2006, el plan de equipamiento considerd la incorporacién de 509 establecimientos a la Red
Enlaces, lo que corresponde a 2.198 nuevos equipos instalados. A esta fecha, se encuentran con recepcion
inicial en los establecimientos 200 redes computacionales, 98 se encuentran en proceso de término de
instalaciones, 87 de las restantes se encuentran en proceso de revision por Enlaces, 89 en proceso de
correccion de detalles técnicos de instalacion por parte del a empresa instaladora y la instalacion de 35
redes se encuentra suspendidas por diversos motivos de fuerza mayor, en su mayoria, por dificultados de
acceso debido a situaciones climaticas. Se proyecta que a diciembre del presente, al menos, el 95% de las
redes se encuentren con recepcion inicial; el restante 5% se encontrara o en revision de Enlaces o en

4. Implementar Plan de proceso de correccion por la empresa.
Equipamiento de acuerdo
a cronograma. En Ampliacion, se han beneficiado 61 establecimientos con un total de 555 equipos, lo que representa mas

de un 25% de lo comprometido para el afio (2.000 unidades). Adicionalmente, se han entregado 1.838
equipos reacondicionados a 277 establecimientos y se han seleccionado 1.480 establecimientos para recibir
soluciones Edulinux (redes cliente-servidor), lo que equivale a 9.059 PC’s.

Calificacion: Cumplido (Junio 2007)

Medios de Verificacion:

- Estado de avance Plan de Equipamiento 2006 (julio 2006).

La estrategia de capacitacion diferenciada que se ha desarrollado presenta una oferta especifica para
directivos y sostenedores, a los que se convoca a participar en los seminarios creados especialmente para
apoyar su gestion.

Se convoco a los Centros Zonales, durante el primer semestre del 2005, a disefiar nuevos seminarios para
directivos (instancias de capacitacion puestas a disposicion de los sostenedores), cuyas areas principales
fueron: Liderazgo Pedagégico y TIC's; Apoyo de las TIC's en los procesos de gestion escolar en las
escuelas y liceos; Internet en las distintas estrategias didacticas; El desarrollo de la escuela y su entorno;
Herramientas informaticas para el disefio de actividades de aprendizaje basado en competencias: Modulo
de gestion de empresas.

Esta oferta fue y es puesta a disposicién del equipo directivo del establecimientos (sostenedores, directores

3. Implementar estrategia iz s L)

de asesoria pedagogica a
los establecimientos,
vinculada al proyecto
educativo de los mismos y
orientada a sostenedores
y directores.

Por otra parte, como consta en el medio de verificacion “Listado Asistentes-Reuniones Previas 2005”, que
se adjunta, la convocatoria a directivos y sostenedores se inicia con una asesoria presencial directa
(denominadas “Reuniones Previas”), a inicios de cada periodo anual, en la que se les orienta para que
puedan optar de mejor manera a los servicios de Enlaces, asi como para que puedan formular proyectos de
informatica educativa consistentes con sus Proyectos Educativos Institucionales. Cabe sefalar, que los
contenidos abordados en las reuniones previas tienen el proposito de transferir ciertas competencias a los
equipos directivos, razon por la cual se consideran instancias de capacitacion formal.

El nimero de directivos (directores, sostenedores y jefes de UTP) que asistieron el afio 2005 a “Reuniones
Previas” ascendio a 5.268 personas. El detalle por Universidad, conforme a medio de verificacion
“Participantes por Establecimientos-Reuniones Previas 2005”, fue:

U. de Tarapaca: 68

U. de Antofagasta: 163

U. de Atacama: 121

U. Catoélica de Valparaiso: 438
U. Catdlica de Chile: 310

U. de Chile: 845
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U. de Santiago de Chile: 788
U. de Concepcion: 1.415
U. de la Frontera: 1.120

Durante el afio 2006, se elabord y llevo a cabo un proyecto piloto de asesoria directa a sostenedores y
directivos, con el propésito de apoyarlos en la elaboracién de proyectos de informatica educativa para ser
implementados en sus establecimientos educacionales durante el periodo 2007.

Como resultado de esta asesoria se dispone a la fecha de proyectos de informatica educativa (PEI)
aprobados elaborados por 15 sostenedores de la | a la XlI regién, lo que implica la posibilidad de desarrollar
proyectos de informatica educativa para 155 establecimientos. Se adjunta los proyectos de informatica
educativa elaborados por los 15 sostenedores y los Términos de Referencia presentados a las
Universidades con las condiciones para que sean llevadas a cabo estas asesorias.

Con el objeto de seguir en esta linea, esta estrategia sera masificada a partir del segundo semestres 2007
hasta el 2010, en el contexto del proyecto denominado “Cierre de Brecha Digital en Educacion”.

Calificacion: Cumplido (Junio 2007)

Medios de Verificacion:

- Informe Seminarios Ejecutados a Diciembre 2005

- Cantidad de asistentes por Universidad a Seminarios y Reuniones - Diciembre 2005

- Participantes por Establecimientos-Reuniones Previas 2005

- Listado Asistentes-Reuniones Previas 2005

- Términos de Referencia para Disefio e Implementacion del Proyecto Informatica Educativa en
colaboracion con sostenedores municipales, Enlaces, 2006.

- Proyecto de Informatica Educativa Andacollo

- Proyecto de Informatica Educativa Angol

- Proyecto de Informéatica Educativa Calle Larga

- Proyecto de Informatica Educativa Cerro Navia

- Proyecto de Informatica Educativa Chillan

- Proyecto de Informatica Educativa Cisnes

- Proyecto de Informatica Educativa Cunco

- Proyecto de Informatica Educativa Hualpén

- Proyecto de Informatica Educativa Huara

- Proyecto de Informatica Educativa Lautaro

- Proyecto de Informatica Educativa Los Muermos

- Proyecto de Informatica Educativa Pefialolén

- Proyecto de Informatica Educativa Pucon

- Proyecto de Informatica Educativa Punta Arenas

- Proyecto de Informéatica Educativa Rancagua

La estrategia de capacitacion diferenciada que se ha desarrollado presenta una oferta especifica para
directivos y sostenedores, a los que se convoca a participar en los seminarios creados especialmente para
apoyar su gestion.

Se convoco a los Centros Zonales, durante el primer semestre del 2005, a disefiar nuevos seminarios para
directivos (instancias de capacitacién puestas a disposicion de los sostenedores), cuyas areas principales
3. Implementar estrategia ~ fueron: Liderazgo Pedagégico y TIC's; Apoyo de las TIC's en los procesos de gestion escolar en las
de asesoria pedagégicaa  escuelas y liceos; Internet en las distintas estrategias didacticas; El desarrollo de la escuela y su entorno;
los establecimientos, Herramientas informaticas para el disefio de actividades de aprendizaje basado en competencias: Mddulo
vinculada al proyecto de gestion de empresas.
educativo de los mismos y
orientada a sostenedores  Esta oferta fue y es puesta a disposicion del equipo directivo del establecimientos (sostenedores, directores
y directores. y jefes de UTP).

Por otra parte, como consta en el medio de verificacion “Listado Asistentes-Reuniones Previas 2005”, que
se adjunta, la convocatoria a directivos y sostenedores se inicia con una asesoria presencial directa
(denominadas “Reuniones Previas”), a inicios de cada periodo anual, en la que se les orienta para que
puedan optar de mejor manera a los servicios de Enlaces, asi como para que puedan formular proyectos de
informatica educativa consistentes con sus Proyectos Educativos Institucionales. Cabe sefialar, que los
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contenidos abordados en las reuniones previas tienen el proposito de transferir ciertas competencias a los
equipos directivos, razon por la cual se consideran instancias de capacitacion formal.

El nimero de directivos (directores, sostenedores y jefes de UTP) que asistieron el afio 2005 a “Reuniones
Previas” ascendio a 5.268 personas. El detalle por Universidad, conforme a medio de verificacion
“Participantes por Establecimientos-Reuniones Previas 2005”, fue:

U. de Tarapaca: 68

U. de Antofagasta: 163

U. de Atacama: 121

U. Catolica de Valparaiso: 438
U. Catolica de Chile: 310

U. de Chile: 845

U. de Santiago de Chile: 788
U. de Concepcion: 1.415

U. de la Frontera: 1.120

Durante el afio 2006, se elabord y llevo a cabo un proyecto piloto de asesoria directa a sostenedores y
directivos, con el proposito de apoyarlos en la elaboracién de proyectos de informatica educativa para ser
implementados en sus establecimientos educacionales durante el periodo 2007.

Como resultado de esta asesoria se dispone a la fecha de proyectos de informatica educativa (PEI)
aprobados elaborados por 15 sostenedores de la | a la Xl regién, lo que implica la posibilidad de desarrollar
proyectos de informéatica educativa para 155 establecimientos. Se adjunta los proyectos de informatica
educativa elaborados por los 15 sostenedores y los Términos de Referencia presentados a las
Universidades con las condiciones para que sean llevadas a cabo estas asesorias.

Con el objeto de seguir en esta linea, esta estrategia sera masificada a partir del segundo semestres 2007
hasta el 2010, en el contexto del proyecto denominado “Cierre de Brecha Digital en Educacion”.

Calificacion: Cumplido (Junio 2007)

Medios de Verificacion:

- Informe Seminarios Ejecutados a Diciembre 2005

- Cantidad de asistentes por Universidad a Seminarios y Reuniones - Diciembre 2005

- Participantes por Establecimientos-Reuniones Previas 2005

- Listado Asistentes-Reuniones Previas 2005

- Términos de Referencia para Disefio e Implementacion del Proyecto Informatica Educativa en
colaboracion con sostenedores municipales, Enlaces, 2006.

- Proyecto de Informéatica Educativa Andacollo

- Proyecto de Informatica Educativa Angol

- Proyecto de Informética Educativa Calle Larga

- Proyecto de Informatica Educativa Cerro Navia

- Proyecto de Informatica Educativa Chillan

- Proyecto de Informatica Educativa Cisnes

- Proyecto de Informatica Educativa Cunco

- Proyecto de Informéatica Educativa Hualpén

- Proyecto de Informatica Educativa Huara

- Proyecto de Informatica Educativa Lautaro

- Proyecto de Informatica Educativa Los Muermos

- Proyecto de Informatica Educativa Pefalolén

- Proyecto de Informatica Educativa Pucdn

- Proyecto de Informatica Educativa Punta Arenas

- Proyecto de Informatica Educativa Rancagua

Para la implementacion de la estrategia de capacitacion de segundo nivel, destinada a la vinculacién de las
TICs al curriculum y uso pedagogico, desde el afio 2004 se disefio un proceso de expansion del programa
"Intel Educar Para El Futuro".

3. Implementar estrategia
de capacitacion de

segundo nivel de acuerdo
a cronograma establecido

en el disefio Su principal propdsito consiste en promover el aprendizaje basado en proyectos, integrando efectivamente

el uso del computador en las actividades curriculares e incrementar los logros de los alumnos y su nivel de
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aprendizajes. La metodologia de implementacion del programa consideré un Centro de Gestién en
Santiago, cuyo propdsito fue el de apoyar la implementacion general del proyecto. Ademas, considera la
incorporaciéon de las universidades del norte de pais que trabajan con Enlaces como centros de
capacitacion, lograndose con ello constituir durante el afio 2005 una oferta en todas las regiones del pais.

La estrategia de trabajo nacional requiere formar capacitadores (docentes formadores) y profesores de aula
(docente participante), que sean capaces de utilizar las TIC de forma eficiente.

La meta para el afio 2004 era capacitar a 4.200 docentes formadores y 300 docentes participantes.
Finalmente, ese afio se capacitaron a 316 docentes formadores y 672 docentes participantes, alcanzando a
un total de 988 profesores capacitados. Esto se verifica en el medio adjunto “Informe de Profesores
capacitados Enlaces-Educar 2004-2007".

Para el afio 2005 se incrementa la meta de capacitacién a 8.450 docentes (8.000 docentes formadores y
450 docentes participantes). Ademas durante el afio 2005 se abrid este programa a las facultades de
educacion interesadas en incorporar estas metodologias en su carrera de pregrado con el objetivo de
contribuir a la formacién en informatica educativa de los futuros docentes. Se adjunta version corregida del
Informe “Plan de Expansion 2005-Programa ENLACES-Intel Educar para el Futuro 2005°, donde se
observan las metas comprometidas.

Se puede sefialar que para este compromiso con corte a junio 2005, a esa fecha se capacitaron 1.833
docentes, como consta en Informe de Capacitacion Intel-Aprender, adjunto como medio de verificacion.

Finalmente, a diciembre del afio 2005 se capacitd a un total de 3643 docentes formadores y docentes
participantes (516 y 3127 respectivamente), acumulandose a la fecha 4.631 docentes capacitados, como
consta en el medio adjunto ‘Informe de Profesores capacitados Enlaces-Educar 2004-2007". La
implementacion ha respetado los plazos establecidos en el cronograma del disefio.

Respecto a los resultados obtenidos a la fecha, una de las causas que explican el no logro de la meta
planteada 2005 de capacitar a 8.450 docentes, solo cumpliendo un 43% de la capacitacion programada,
dice relacién con el mecanismo de co-financiamiento disefiado (aporte de Intel, Enlaces y del propio
docente) y su estrategia de implementacion por parte de las universidades de la Red de Asistencia Técnica,
responsables de la ejecucién y administracion del proyecto. Este mecanismo no ha logrado la madurez al
interior del sistema educativo. Debido a lo anterior y a partir del 2do semestre del 2006, la oferta Intel
Educar paso a ser Enlaces Educar y se tom6 como una oferta de perfeccionamiento desde Enlaces (100%
financiado por Enlaces).

Calificacién: Cumplido (Junio 2007)

Medios de Verificacion:

- Informe de Capacitacion Intel-Aprender a Junio y Diciembre 2005

- Docentes capacitados Enlaces Educar 2004-2007, Enlaces - Intel Educar.

- Plan de Expansién 2005 - Programa Enlaces - Intel-Educar para el Futuro 2005, marzo 2005, version
corregida.

Para la implementacion de la estrategia de capacitacion de segundo nivel, destinada a la vinculacion de las
TICs al curriculum y uso pedagdgico a docentes en servicio del sistema escolar, desde el afio 2004 se
disefié un proceso de expansion del programa "Intel Educar Para El Futuro".

Su principal proposito consiste en promover el aprendizaje basado en proyectos, integrando efectivamente
el uso del computador en las actividades curriculares e incrementar los logros de los alumnos y su nivel de
aprendizajes. La metodologia de implementacion del programa, considerd un Centro de Gestién en
Santiago cuyo propdsito fue el de apoyar la implementacion general del proyecto. El programa ha sido
ejecutado a través de los 5 Centros Zonales de la Red de Asistencia Técnica de Enlaces, las 3 Unidades
Ejecutoras del Norte y otras universidades del Consejo de Rectores. Todas ellas se individualizan en el
Informe “Resumen de Actividades Afio 2005, Programa Intel Educar para el Futuro — Pontificia Universidad
Catdlica de Chile". Estos centros realizaron talleres para docentes formadores quiénes, a su vez,
capacitaron a los docentes participantes de los cursos.

4. Implementar estrategia
de capacitacion de
segundo nivel de acuerdo
a cronograma establecido
en el disefio.

Para el afio 2005 se incrementa la meta de capacitacion de 4.500 docentes (4.200 docentes formadores y
300 docentes participantes) a 8.450 docentes capacitados (8.000 docentes formadores y 450 docentes
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participantes). Por lo que la meta de capacitacion equivale a un 7,7% del total de profesores capacitados
por Enlaces (104.000 docentes capacitados por las distintas lineas de Enlaces). Ademas durante el afio
2005 se abrié este programa a las facultades de educacion interesadas en incorporar estas metodologias
en su carrera de pregrado con el objetivo de contribuir a la formacién en informatica educativa de los futuros
docentes. Se adjunta versién corregida del Informe “Plan de Expansion 2005-Programa ENLACES-Intel
Educar para el Futuro 2005”, donde se observan las metas comprometidas. Ademas se anexa la ficha del
“Ficha del Programa Educar para el Futuro, 2005” que incluye los médulos de capacitacion de los docentes.

Finalmente, a diciembre del afio 2005 se capacitaron a un total de 3.643 docentes formadores y docentes
participantes (516 y 3127 respectivamente), acumulandose a la fecha 4.631 docentes capacitados, como
consta en el medio adjunto “Informe de Profesores capacitados Enlaces-Educar 2004-2007".

Respecto a los resultados obtenidos, a la fecha, una de las causas que explican el no logro de la meta
planteada dice relacion con el mecanismo de co-financiamiento disefiado (aporte de Intel, Enlaces y del
propio docente) y su estrategia de implementacion por parte de las universidades de la Red de Asistencia
Técnica, responsables de la ejecucion y administracidon del proyecto. Este mecanismo no ha logrado la
madurez al interior del sistema educativo. Debido a lo anterior y a partir del 2do semestre del 2006, la oferta
Intel Educar paso6 a ser Enlaces Educar y se tom6 como una oferta de perfeccionamiento desde Enlaces
(100% financiado por Enlaces).

Respecto del afio 2006, se encomendé al CIE-PUC el desarrollo de la Propuesta de Implementacion 2006.
Esta propuesta esta incluida en el documento “Enlaces Intel Educar para el Futuro” (marzo 2006), adjunto
como medio de verificacion. En esta propuesta se continua con la estrategia de expansién de Intel Educar
para el Futuro en Enlaces, a través de:

1) Continuar ampliando la red de Universidades o Instituciones de Educacion Superior participantes en
Educar para el Futuro, de manera de expandir el Programa en todo el pais.

2) Capacitar a 6.100 profesores en servicio y realizar actividades de profundizacién con 1.000 docentes que
ya participaron en el curso esencial

3) Integrar el Programa Educar para el Futuro en el proceso de formacion de estudiantes de pedagogia de
Universidades publicas y privadas a partir del trabajo impulsado por Enlaces, capacitando a 1900
estudiantes.

Por otra parte, como se menciond anteriormente, durante el afio 2006 se integra el Programa en la
estrategia de desarrollo de Enlaces para impulsar de manera efectiva el uso de las TIC en la educacion.

Finalmente en el afio 2006 se capacitaron 4.695 docentes (363 formadores y 4.332 participantes),
acumulado a la fecha 9.326, como consta en el medio adjunto “Informe de Profesores capacitados Enlaces-
Educar 2004-2007".

De esta forma se alcanza, a diciembre 2006, la meta propuesta 2005 de 8.450 docentes capacitados, esto
debido al redireccionamiento de la estrategia, integrandose esta linea de capacitacion como una accion de
Enlaces.

A junio del afio 2007 el nimero de docentes capacitados suma 3.263, lo que da un acumulado a esa fecha
de 12.589.

Como se explicitd anteriormente, dado que esta estrategia se integré a Enlaces, como Enlaces Educar, esta
linea no tiene un término sino que se realiza de manera incremental de acuerdo a plan que se elabora
anualmente.

Se puede mencionar, a modo de ejemplo de la incorporacion de esta estrategia a Enlaces, que para el 2007
se elabor6 un Plan con Nivel Media de la Division de Educacion General (DEG), como consta en el medio
de verificacion “Propuesta curricular Enlaces-Educar”, de mayo 2007. Este plan considerd la capacitacién en
el uso de las TIC en las actividades curriculares, para los docentes que atienden a los 691 liceos
preferentes seleccionados por la DEG. Estos liceos se encuentran identificados en el “Listado Liceos
Preferentes 2007, Division de Educacién General - Ministerio de Educacion, mayo 2007, adjunto como
medio de verificacion.

Calificacion: Cumplido (Junio 2007)
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1. Elaborar términos de
referencia para estudio
comparativo de
estandares de uso
pedagogico de las TICs
por parte de los
profesores, de modo de
establecer estandares de
alumnos por computador
de acuerdo a nivel de
ensefianza, nivel de
vulnerabilidad
socioeducativa, etc., entre
otros.

(Modificacion
Compromiso, Agosto
2007)

1. Elaborar términos de
referencia para "Estudio
sobre Modelos de Uso
Pedagogico de TIC en el
Aula".

Medios de Verificacion:

- Informe de Capacitacién Intel-Aprender.

- Resumen de Actividades Afio 2005, Programa Intel Educar para el Futuro — Pontificia Universidad Catdlica
de Chile.

- Anexo - Ficha Programa Educar Para el Futuro.

- Plan de Expansion 2005 - Programa Enlaces - Intel-Educar para el Futuro 2005, marzo 2005, versién
corregida.

- Profesores capacitados Enlaces Educar 2004-2007.

- Enlaces Intel Educar para el futuro marzo 2006- CIE-PUC

- "Propuesta curricular Enlaces-Educar de Trabajo con Nivel de Ensefianza Media 2007~ Enlaces, Mayo
2007.

- Listado Liceos Preferentes, Division de Educacion General Ministerio de Educacién, mayo 2007.

Enlaces ha comprobado en base a la experiencia acumulada que no existe un Unico estandar de alumnos
por computador considerado como 6ptimo. Es asi como se observa que en el uso de computadores e
Internet en Europa, existe una gran dispersion en esta tasa. Esto se observa en el estudio de septiembre
2006 de la Union Europea, disponible en:
http://ec.europa.eu/information_society/eeurope/i2010/docs/studies/final_report_3.pdf.

Una de la conclusiones mas relevantes de este estudio es que practicamente el 100% de las escuelas
europeas cuentan con computadores, pero la dotacion varia considerablemente de unos paises a otros.
Mientras que el Reino Unido, Holanda, Noruega y Dinamarca alcanzan o superan los 20 ordenadores por
cada 100 estudiantes -4 o 5 estudiantes por ordenador- en paises como Portugal y Grecia y casi todos los
nuevos miembros de la Union la ratio es de 16 o mas estudiantes por ordenador. La media europea es de 9
estudiantes por ordenador. Espafia esta en 10,5 estudiantes por ordenador. También se detalla la media de
Estados Unidos con 4 estudiantes por ordenador. En general esta relacion esta asociada a los recursos
disponibles y a las politicas y prioridades de cada gobierno.

Por otra parte, estudios recientes confirman que el laboratorio no constituye en si mismo el mejor espacio
para la incorporacion de las TIC al curriculum. Numerosos estudios internacionales dan cuenta de esta
afirmacion, tal como también lo sefialé la experta Angela Mc Farlane en la Tercera Conferencia de Habla
Hispana de la OCDE en Marzo de 2005 (“Educando a los herederos de la era de la informacién”), cuya
presentacion se encuentra disponible en la direccion internet:
http://www.enlaces.cl/archivos/doc/200511281857570.Conferencia_McFarlane_(1).pdf. En esta linea, como
sefialan los expertos, la evidencia muestra que es necesario un cambio de mirada del uso exclusivo de las
TIC en laboratorios para diversificar hacia un trabajo pedagégico de las TIC en el aula.

Ello significa entender que el concepto de informatica educativa es mas amplio y con mayores
potencialidades si se incorpora otros elementos como parte del acompafiamiento digital en los aprendizajes.
La industria ha avanzado en la materia y la investigacion pedagégica recomienda diversificar los usos de las
TIC de acuerdo con sus potencialidades de uso en el desarrollo del curriculum.

De esta forma, se define un nuevo estandar para el 2010 de 10 alumnos/PC en el sistema escolar, cerrando
asi la brecha que nos separa de estandares europeos. Este nuevo estandar se basa en la publicacién del
29 de septiembre 2006 en la Union Europea, de un exhaustivo estudio acerca del uso de computadores e
Internet en las escuelas de Europa, disponible en,
http://ec.europa.eul/information_society/eeurope/i2010/docs/studies/final_report_3.pdf .

Dicho estudio se basa en encuestas realizadas en los veinticinco paises miembros de la Unién Europea,
mas Noruega e Islandia. Algunos de los datos y conclusiones mas relevantes son los siguientes:

- Computadores en las escuelas. Practicamente el 100% de las escuelas europeas cuentan con
computadores, pero la dotacion varia considerablemente de unos paises a otros. La media europea es de 9
estudiantes por ordenador. Espafa esta en 10,5 estudiantes por computador (en 2001 eran 14). La media
de Estados Unidos es de 4 estudiantes por computador.

Es asi como, Enlaces con el objeto de operacionalizar esta nueva meta al 2010 de 10 alumnos por
computador, elaboro el "Plan Bicentenario de Equipamiento Computacional y Condiciones Béasicas para su
uso en escuelas” (Junio 2007). Este plan se basé en el estudio realizado por el Instituto de Informatica
Educativa de la Universidad de la Frontera llamado “Estandares TIC de Primer Piso para el sistema escolar
chileno” (abril 2007), adjunto como medio de verificacion.
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Este Plan Bicentenario de Equipamiento Computacional, se conoce como “Cierre de Brecha Digital en
Educacion” y se implementa a través de 3 estrategias:

i) Modernizacion y liderazgo en la gestion de usos del equipamiento, a cargo de sostenedores y equipos
directivos de establecimientos, transfiriendo mayor responsabilidad y autonomia a los actores del sistema.
Para ello se estableceran acuerdos con los sostenedores para que se hagan cargo de condiciones minimas
de infraestructura (computadores, redes, mobiliario, etc), de las condiciones que permitan su utilizacion
educativa (profesores capacitados, organizacion y gestion de los recursos, etc) y su sustentabilidad en el
tiempo (soporte, reposicion y ampliacion, etc). Estas nuevas responsabilidades se veran reflejadas en un
Plan de Informatica Educativa (PIE), que Enlaces acordara con los sostenedores y sus establecimientos,
contando los sostenedores para ello con asesoria especializada de la Red de Asistencia Técnica (RATE)
financiado por Enlaces durante toda la duracion del PIE. El financiamiento de las diferentes actividades del
PIE sera en su mayor parte asumida por Enlaces en un comienzo y sera gradualmente transferido a los
sostenedores.

ii) Nuevo Estandar de Tecnologias para los establecimientos: en el “Plan Bicentenario de Equipamiento
computacional”, pagina 17, se define estandares de referencia al afio 2010 para la relacién de alumnos por
computador dependiendo de las caracteristicas del tipo de ensefianza del establecimiento, clasificados para
esto efectos como parvulo, basica rural, basica urbana y media. Dependiendo de esta clasificacion se
determina la distribucion de los recursos tecnologicos en los laboratorios, los Centros de Recursos de
Aprendizajes (CRA), en las Aula y |a sala de profesores. Se anexa esquema del “Estandar de Referencia al
afio 2010”, Enlaces, agosto 2007.

iii) Provision de Equipamiento Computacional para alcanzar la tasa nacional alumnos por Computador:
Enlaces realizara la provision de equipamiento a través de contratos marcos que alimenten un catalogo de
tecnologia educativa a través de ChileCompra. Es asi como los procesos de adquisicion y distribucion de
cerca de 200.000 computadores demandara responsabilidades de Enlaces, RATE, ChileCompra y los
proveedores.

Se hace pues mas relevante desarrollar, en lugar del estudio indicado en el compromiso que establezca un
estandar de alumnos por computador, un estudio sobre Modelos de Uso pedagogico de TIC en aula para
profesores en Chile, seglin sus contextos (por ejemplo: nivel de ensefianza, ruralidad, vulnerabilidad u
otros) y necesidades pedagogicas especificas.

A la fecha, junio 2007, Enlaces ha realizado una recopilacién de estudios internacionales sobre la materia.
Adicionalmente, Enlaces ha realizado sus propias experiencias pilotos a nivel nacional con el fin de
acumular evidencia, de la cuales destacamos 2,"Enlaces Matematicas" y "Enlaces Movil ", cuyas
evaluaciones adjuntamos.

Los términos de referencia de un estudio que sistematice todo lo anterior, denominado "Estudio sobre
Modelos de Uso de TIC en el Aula" se adjuntan como medio de verificacion.

Este estudio entregara un disefio de una politica mediante la propuesta de criterios pedagdgicos para
utilizar recursos educativos digitales en funcion de su integracion a los contenidos curriculares, a partir de la
sistematizacion y analisis de la evidencia nacional e internacional disponible sobre usos pedagégicos de TIC
en aula para profesores, considerando sus contextos y necesidades pedagdgicas especificas.

La seleccion siguiente de objetivos de este estudio, detallados en sus términos de referencia (adjunto como
medio de verificacion), ilustra la relacion entre sus productos y los estandares y competencias TIC de
alumnos y docentes.

+ Sistematizar la evidencia nacional e internacional disponible sobre usos pedagdgicos de TIC en aula para
profesores, considerando sus contextos y necesidades pedagdgicas especificas.

+ Analizar dichos antecedentes en términos de sus resultados e impactos a fin de obtener informacion que
permita orientar la politica de intervencion.

+ Elaborar una propuesta ordenadora de criterios pedagdgicos para utilizar recursos educativos digitales
basada en dicho andlisis.

+ Desarrollo y asociacion de indicadores asociados a estandares y competencias deseables a desarrollar en
docentes y alumnos respecto del uso de TIC en aula.

Lo anterior, considera el desarrollo de indicadores de buenas practicas, asociados a los estandares y
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3. Elaborar informe final
de estudio comparativo de
estandares de uso
pedagogico de las TICs
por parte de los
profesores, de acuerdo a
cronograma establecido.

(Modificacion
Compromiso, Agosto
2007)

3. Elaborar Informe Final
de "Estudio sobre
Modelos de Uso
Pedagogico de TIC en
aula".

competencias establecidos tanto para docentes como para alumnos, respecto al uso de las TICs en cada
situacion de aprendizaje de integracion curricular. Es asi como el estudio entregara la identificacion de
modelos de usos, con el detalle tanto de las competencias necesarias asociadas a la integracion curricular
de las TICS en alumnos y docentes, como la descripcion de los recursos educativos digitales necesarios
para el desarrollo de estas competencias, como lo expresa la recomendacion de este compromiso.

Calificacién: Cumplido (Diciembre 2007)

Medios de Verificacion:

- Presentacién OCDE de Mc Farlane "Educando a los herederos de la era de la informacion" - Marzo 2005

- “Incorporacién de nuevos computadores a la Red Enlaces”, de I. Jara, Marzo 2007

- Impacto de la Tecnologia en las Escuelas - paper Cisco

- Impacto de las TIC's en las escuelas - Informe BECTA

- Enlaces Matematicas 2006-Centro Comenius Universidad de Santiago de Chile, enero 2007

- Enlaces Movil - Universidad de Concepcién, Enero 2006.

- Plan Bicentenario de Equipamiento Computacional y Condiciones Basicas para su uso en escuelas,
ENLACES, Junio 2007.

- Estandares TIC de Primer Piso para el sistema escolar chileno, [IE-UFRO, Abril 2007.

- Términos de Referencia sobre estudio de "Modelos de Uso Pedagdgico de TIC en el Aula", ENLACES,
agosto 2007.

Atendiendo a la recomendacion de este compromiso de “Proveer a los docentes de criterios pedagdgicos
para utilizar los recursos educativos digitales en funcion de la apropiacidon de contenidos y desarrollo de
capacidades que permitan aprendizajes significativos y relevantes.”, es que Enlaces desarrolla el estudio
“Modelos de usos pedagégicos de TIC en aula, para la provisién a docentes de criterios pedagdgicos de
utilizacion de recursos educativos digitales”. Se adjunta términos de Referencias del estudio, como medio
de verificacion.

Se debe considerar que los estandares de competencias de alumnos y docentes, ya estan desarrollados por
el Centro de Educacién y Tecnologia- Enlaces del Ministerio de Educacion, a través de la construccion de: i)
el Mapa de Progreso de Aprendizaje de las TIC para los alumnos (adjunto como medio de verificacion
“Asesoria para la Articulacion e Integracion de la Informatica Educativa en el sistema escolar’) y ii) Los
Estandares en TIC para Docentes (adjunto como Medios de Verificacion “Estandares en TIC para la
formacién inicial docente” y "Modelo de competencias TIC docentes"). Es por ello, que el estudio que se
esta desarrollando para este compromiso se centra en el estudio de Modelos de Usos de las TIC en el aula
que provea a los docentes de criterios pedagdgicos que apoyen el desarrollo las competencias ya definidas
tanto para los alumnos y como para los mismos docentes.

Este estudio lo esta desarrollando el Centro de Computacién y Comunicacion para la Construccion del
Conocimiento, de la Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas de la Universidad de Chile. Se presenta
avance del informe, adjunto en medio de verificacion “Informe de Avance Estudio sobre modelos de usos
pedagégicos de TIC en aula para provision a docentes de criterios pedagogicos de utilizacion de recursos
educativos digitales”.

Este primer informe entrega como resultados del contexto nacional e internacional que para diferentes
paises las competencias TICs, también denominadas “experTICia”, estan siendo una de las areas de las
competencias centrales en los curriculos nacionales. Estas competencias son parte de las llamadas
competencias del siglo XXI. En general se observa que las estrategias y practicas del uso de Tics en el
aula, consideran la integracion curricular de las TICs como una innovacion en el sistema educativo.

Es por esto ultimo que el Centro de Computacion, para este estudio identifica como poblacién objetivo: i)
tanto a los establecimientos educacionales adscritos a la Red Enlaces, como ii) aquellos establecimientos
educacionales con proyectos y practicas de integracion curricular TICs, con el objeto de buscar modelos y
estrategias innovadoras en esta linea.

Se trabajara con:

- Un muestreo intencional de casos, dada que en el estudio no interesa la representatividad sino la
profundidad de la informacion de las experiencias seleccionadas.

- Con una red de expertos que recomienden experiencias a considerar, cuya ndmina inicial se detalla en el
Anexo 1 del informe de avance del estudio adjunto como medio de verificacion.
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Se realizara un estudio exploratorio descriptivo, utilizando técnicas:
- Cualitativas: que permitan identificar y describir criterios que caracterizan el buen uso de las TICs.
- Cuantitativas: caracterizando los contextos especificos donde se producen las situaciones de aprendizaje.

Los productos del estudio seran:

- Catalogo de mejores practicas de integracion curricular de TICs

- Mapa de criterios pedagogicos para integrar curricularmente las TICs e indicadores asociados a
estandares y competencias deseables a desarrollar en docentes y alumnos respecto del uso de TIC en cada
situacion de aprendizaje de integracidn curricular en contexto nacional.

- Material de difusién multimedial (CD o DVD) que contenga registro en video que modelen las buenas
practicas identificadas.

En este nuevo contexto, y con el objeto de contar con un estudio exhaustivo de modelos de usos
pedagégicos de TIC en aula a nivel nacional, que el estudio se encontrar finalizado el segundo semestre
del afio 2008.

Calificacion: Parcialmente cumplido
Observacion:

Medios de Verificacion:

- Términos de Referencia sobre estudio de "Modelos de Uso Pedagdgico de TIC en el Aula", Centro de
Educacion y Tecnologia -Enlaces Ministerio de Educacion, agosto 2007.

- Informe Avance sobre "Estudio sobre Modelos de Uso Pedagdgico de TIC en aula para provision a
docentes de criterios pedagdgicos de utilizacion de recursos educativos digitales", Centro de Computacion y
Comunicacion para la Construccién del Conocimiento, Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas,
Universidad de Chile. Diciembre 2007.

- Estandares en TIC para la formacién inicial docente, Centro de Educacién y Tecnologias- Enlaces
Ministerio de Educacion, Noviembre 2006.

- Modelo de comptencias TIC docentes, Centro de Educacion y Tecnologias- Enlaces Ministerio de
Educacion, Noviembre 2006.

- Asesoria para la Articulacion e Integracion de la Informéatica Educativa en el sistema escolar, Centro de
Educacién y Tecnologias- Enlaces Ministerio de Educacion, Enero 2007.

En cuanto a las estrategias para la provision de recursos educativos digitales, Enlaces a la fecha ha
realizado las siguientes acciones:

i) Elaboracion de los Términos Técnicos de Referencia para licitacion de iniciativas en el marco de Fondo de
Desarrollo de Recursos Educativos Digitales.

A la fecha, junio 2007, se elaboraron los términos de referencia técnicos para la licitacion del Fondo de
Desarrollo de Recursos Educativos Digitales, como se demuestra en el medio de prueba “Términos de
Referencia Técnicos: Plan Fondo Concursable de desarrollo de recursos educativos digitales”, Enlaces-

2 Elaborar bases Fundacién Chile, Mayo 2007.

administrativas y términos
técnicos de referencia
(TTRs) para licitacion de
iniciativas en el marco del
Fondo de Desarrollo de
Recursos Educativos
Digitales.

Estos términos de referencias dan cuenta de los estandares a exigir para el desarrollo de los Objetos de
Ensefianza y Aprendizaje (ODEA) que se financiaran por medio del Fondo Concursable de Desarrollo de
Recursos Educativos Digitales.

Los ODEA son entendidos como un conjunto de elementos digitales articulados pedagogica y
didacticamente con el proposito de ser utilizados por docentes y estudiantes. Estos objetos se articulan en
torno a los aprendizajes esperados.

El proyecto busca licitar la elaboracion de recursos digitales de calidad articulados pedagégicamente y
curricularmente, masivos y gratuitos (apoyandose en su difusion en el Portal educarchile), y que aborden las
diversas areas del curriculo nacional para los distintos niveles educativos, asegurando su futura utilizacion.

Es asi como, este proyecto para licitar el Fondo de Desarrollo de Recursos Educativos Digitales, se
incorpord en el plan de trabajo para el 2007 con el Portal EducarChile, como se observa en el “El Plan de
trabajo 2007 con el Portal EducarChile” (ver capitulo "Proyectos Prioritarios", pagina 43).
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Con el objeto de implementar este fondo, ademas se disefié un “Modelo de Operacién”, adjunto como medio
de verificacion, que incluye las bases administrativas para los proveedores de ODEA, como el detalle de las
actividades de licitacion, desarrollo de los ODEA, desarrollo de 2 prototipos, evaluacion del producto final y
publicacion.

i) Elaboracién de las bases Administrativas

Dado que, este fondo sera gestionado administrativamente por el Portal Educarchile, las bases
administrativas son provistas por el Portal de acuerdo a sus normas internas.

Es importante sefialar que la relacion entre Enlaces y el Portal Educarchile, esta regulada por un convenio
que ambas instituciones firman anualmente con toma de razén de Contraloria, que da lugar a planes de
trabajo anuales.

Calificacién: Cumplido (Junio 2007)

Medios de Verificacion:

- Términos de Referencia Técnicos Plan “Fondo concursable de desarrollo de recursos educativos digitales”,
Enlaces-Fundacion Chile, Mayo 2007.

- Plan de Trabajo 2007 Portal EducarChile.

- Modelo de operacion para el “Fondo de Desarrollo de Recursos Educativos Digitales”, Portal Educarchile,
2007.

El Centro de Educacién y Tecnologia- Enlaces, como parte de su politica de desarrollo y distribucién de
recursos pedagdégicos digitales (Objetos de Aprendizajes) para el sistema escolar, ha acordado con el Portal
Educarchile realizar regularmente licitaciones para el desarrollo y distribucion de estos Objetos de
Aprendizajes.

Es asi como en enero 2007, se acordd el plan de trabajo para el afio con el Portal EducarChile y se
incorporé dentro de sus actividades Ila licitacion para asignar un Fondo de Desarrollo de Recursos
Educativos Digitales, segun medio de verificacién “Plan de Trabajo 2007 Portal EducarChile”, pagina 43.

La implementacion de este Fondo de Desarrollo de Recursos Educativos Digitales se operacionaliza con un
cronograma de actividades que se detalle en el Modelo de Operacion para este fondo, como consta en
medio adjunto.

De este modo, durante el segundo semestre del afio 2007 se realiz6 el llamado a licitacion para el
desarrollo de recursos en los subsectores de Matematicas (25 objetos de aprendizaje) y Comprension del
Medio Social (28 objetos de aprendizaje), para segundo ciclo basico. El conjunto de estos procesos de

8. Implementar Fondo de o a1 involucrd un total de M$75.000.

Desarrollo de Recursos
Educativos Digitales, con
iniciativas adjudicadas y
traspasadas al Portal
EducarChile.

Las actividades de este modelo y los plazos actualizados contemplan los siguientes hitos : i) licitacion en
septiembre 2007, ii)adjudicacion en octubre 2007 y iii) fin construccion de objetos de aprendizajes en enero
del 2008.

Se puede observar la ejecucion de lo licitacion 2007 en la direccion del Portal EducarChile:
http://www.educarchile.cl/Portal.Base/Web/VerContenido.aspx?GUID=c926bcfb-e2e7-45ea-8aca-
a39d5a59ccbb&ID=136517

Este proceso a septiembre del 2007 estaba en la etapa de licitacién y la adjudicacion finalizé el 16 de
octubre 2007, quedando desierta a esa fecha la adjudicacion del objeto de aprendizaje del subsector de
Matematica. Se desarrollé un segundo llamado a licitacion el que finalizé el 9 de noviembre 2007.

Finalmente las instituciones adjudicadas para el desarrollo de recursos pedagégicos digitales para poblar el
curriculo de 2do ciclo basico (3er y 4° nivel del Mapa de Progreso de Aprendizajes, que abarca de 6° a 8°
basico), en el afio 2007 por subsectores fueron:

- Subsector Lenguaje y Comunicacién, Mapa de Progreso de Lectura: Nucleo TD S.A Educativo

- Subsector Matematicas, Mapa de Progreso NUmeros y Operaciones: Fundacion de Desarrollo
Educacional La Araucania, Universidad de la Frontera

- Subsector Estudio y Comp. Naturaleza, Mapa de Progreso Estructura y Funciones de los Seres Vivos:
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Fundacion de Desarrollo Educacional La Araucania, Universidad de la Frontera
- Estudio y Comprension de la Sociedad, Mapa de Progreso Sociedad en Perspectiva Historica: Servicios
Informaticos Integrales Softweb Chile Ltda.

Un resumen del proceso de licitacion se encuentra en medio de verificacion adjunto “Proceso de licitacion
Desarrollo de Objetos de Ensefianza Aprendizajes”. Ademas la adjudicacion se encuentra disponible en
http://www.educarchile.cl/Portal.Base/Web/VerContenido.aspx?&ID=138019

El Portal Educachile realizara nuevos llamados a licitacion, ya que el objetivo es poblar el Curriculum
Nacional con recursos pedagdgicos digitales de calidad, a través de licitaciones para su desarrollo y
distribucion.

Calificacion: Cumplido (Diciembre 2007)

Medios de Verificacion:

- Modelo de operacion para el “Fondo de Desarrollo de Recursos Educativos Digitales", Portal EducaChile,
Junio 2007.

- Plan de Trabajo 2007 Portal EducarChile.

- Términos de Referencia Técnicos Plan “Fondo concursable de desarrollo de recursos educativos digitales”,
Enlaces-Fundacion Chile, Mayo 2007.

- Proceso de licitacion Desarrollo de Objetos de Ensefianza Aprendizajes, Portal Educarchile, Noviembre
2007.

Desde el afio 2004, Enlaces ha venido incorporando, de manera progresiva, los criterios de focalizacion
usados y aplicados por las unidades y niveles del MINEDUC (Educacion Parvularia, Educacion Basica,
Educacion Media) dentro de los criterios de seleccion para sus distintas lineas de provisién de recursos e
infraestructura. Mas aun, en el disefio e implementacion conjunta con algunos programas como LEM de
Basica, el propio nivel determina el universo de establecimientos a atender, aplicando sus criterios de
focalizacion.

En este sentido Enlaces ha realizado las siguientes actividades de provision de recursos, servicios e
infraestructura, siguiendo criterios de focalizacion de los programas MINEDUC:

Educacion Parvularia

- Gracias a actividades de coordinacién con Educacion Parvularia iniciadas durante el primer semestre de
2005 fue posible la implementacion del “Seminario Pedagégico: MATERIALES Y RELACIONES LOGICO
MATEMATICAS EN EDUCACION PARVULARIA’. Esta actividad de perfeccionamiento se llevé a cabo
durante el segundo semestre de 2005, en la cual también participé la Universidad Catdlica de Chile. Se

o adjunta medio de verificacion con presentacion del seminario.
3. Incorporar criterios de

focalizacion utilizados por
el MINEDUC (programas
focalizados de la DEG) en
la implementacion de las
estrategias de habilitacion
basica TICs.

- En el marco de las orientaciones estratégicas de la Unidad de Educacion Parvularia, y la coordinacion con
Enlaces, Centro de Educacion y Tecnologia, se han establecido criterios de focalizacion y acciones de
coordinacion y ejecucion especificas, de los recursos comprometidos para el afio 2006. Al respecto, los
criterios de focalizacion de los establecimientos beneficiados apuntan a: (1) la existencia de coherencia con
la focalizacion del programa de ampliaciéon de cobertura de Educacion Parvularia y con el objetivo de
potenciar aquellos establecimientos que en general presentan mayores indices de vulnerabilidad; (2)
privilegiar el apoyo a escuelas de parvulos que hasta ahora, y de acuerdo al reglamento vigente de la Red
Enlaces, no tenian posibilidad de apoyo de ningun tipo (equipamiento, conectividad ni asesoria técnica); (3)
privilegiar aquellas regiones en que no se han implementado proyectos de informatica hasta el 2005
(regiones 11, VI, VII, X, XI'y XII), y comunas de otras regiones que presenten esta misma caracteristica, de
manera de establecer presencia formal de la linea de accion, en todas las regiones del pais.

- Ademas, Enlaces de manera de apoyar la implementacion de la linea de informatica educativa para
parvulos participa en la produccion y disefio de un libro llamado “TIC en Educacion Parvularia”. El objetivo
de la produccién de este libro fue orientar a las educadoras y asistentes de educacion preescolar del pais
de establecimientos particulares subvencionados y municipales en la integracién de TIC's a su quehacer
pedagagico antes de la llegada de las tecnologias en sus aulas. Estos objetivos se observan en el medio de
documento, "Informatica Educativa para Parvulos, Ideas Centrales Ejecucion 2006", elaborado por Unidad
de Parvulos del Mineduc en enero de 2006. La distribucion de este texto se realiza de acuerdo a los mismos
criterios de focalizacion descritos en el punto anterior.
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Educacion Basica

Desde el 2005 se comenzé un disefio conjunto con el Nivel de Educacién Basica de la iniciativa “TIC en
Aula”, la cual apunta a apoyar el trabajo docente en el aula en los sectores de Lenguaje y Comunicacion,
Matematicas y Comprension del Medio Natural y Social, en el marco de las estrategias LEM y ECBI como
apoyo a establecimientos focalizados. Esta estrategia se materializa a partir del afio 2007 con la
implementacion del programa “TIC en Aula” en 3.200 aulas de primer ciclo de Ensefianza Basica.

A través de “Bases Administrativas”, el Ministerio de Educacion invita a participar a las escuelas basicas de
mayor riesgo social y bajos resultados SIMCE. La seleccion final de establecimientos es determinada por el
Nivel de Educacion Basica de la Division General de Educacion en tomno a estos criterios.

Se adjunta base de datos de establecimientos invitados a participar de la iniciativa y bases administrativas
que guian el proceso en cada una de las regiones involucradas.

Con respecto a la implementacion de las 6 acciones 2007 que se encuentran en el documento “Ideas
Centrales de Ejecucion 2006 del Nivel de Educacion Basica”, se informa la accion y su cumplimiento:

a) Evaluar Proyecto Chile Aprende: se adjunta evaluacion realizada por la Pontificia Universidad Catdlica de
Chile, Facultad de Educaciéon de enero 2007. Las principales conclusiones de la evaluacion son: La
evaluacion realizada permite afirmar que el disefio del proyecto es recomendable, sin embargo, requiere de
algunas modificaciones para mejorar su operatividad. Estas se refieren principalmente a la gestion del
establecimiento, la optimizacion virtual y al acompafiamiento para un posicionamiento de los profesores en
el aspecto didactico de las disciplinas, desde las estrategias LEM, sobre todo considerando una futura
replicabilidad del proyecto a nivel Nacional.

b) Objetivo de reformular o crear material para el aula durante el 2006 para implementarlo el 2007: la
reformulacion o creacion de material para el aula se ve reflejado al ser incorporado como un objetivo del
proyecto “TIC en Aula” en las Bases Administrativas Incorporacion de TIC en Aula de Educacion Basica ,
2007".

c) Se establece trabajar con 200 escuelas focalizadas entre la IV y IX regiones, para ampliarse llegando al
2010 a 700 escuelas: se puede observar en el archivo “Listado de escuelas invitadas a TIC en aula 2007”
que se invitan a 493 escuelas. De éstas para trabajar se seleccionaron 474 escuelas, segun el medio de
verificacion “Listado de escuelas seleccionar para trabajar en el Proyecto TIC en aula 2007”.

d) Se comprometen utilizacién de TIC en aula para aprendizajes de Lenguaje, Matematicas y Ciencias, en el
aula no sélo en laboratorio: este compromiso se valida al ser incorporado en la Bases Administrativas 2007
como primer objetivo del proyecto (asegurar una base de recursos tecnolégicos y pedagégicos digitales al
interior del aula en los subsectores de Lenguaje, Matematica y Comprensién del Medio Natural, Social).

e) El desarrollo del proyecto comienza con Lenguaje y Matematica en 1ero y 2do ciclo: Se observa en
documento “Desafios de las TIC en el aula — Basica’, la cobertura del proyecto en los subsectores de
Lenguaje, Matematica y Comprension del Medio en Educacion Basica, alcanzando el 1er y 2do ciclo.

f) Finalmente la focalizacion se ve reflejada en el listado de establecimientos invitados a participar que
cumplen con indicadores como ser municipales, con alto indice de vulnerabilidad y bajos resultados SIMCE.

Educacion Media

Por medio del programa Liceo para Todos, en conjunto con la propuesta curricular de Intel Aprender y
Enlaces, se llevo a cabo durante el afio 2006 el proyecto Inclusion Digital Juvenil (IDJ), dirigido a jévenes de
Ensefianza Media en condiciones socioeducativas vulnerables. Considerando que los liceos con internado
atienden a una poblacién en condiciones socioeducativas vulnerables, se decidié implementar esta
propuesta en este tipo de establecimientos en diferentes regiones del pais (Proyecto de inclusién digital
juvenil, incorporando el programa intel aprender, Ministerio de educacion - Intel -Chile). Los resultados de
esta implementacion fueron recogidos por el centro de gestion a cargo (CIE, PUC) en su informe (Informe
Final de Actividades — 2006, Proyecto Inclusion Digital Juvenil)

Dado los resultados 2006, y la nueva estructura de Ensefianza Media, el Proyecto IDJ es asumido por el
Nivel Educacion Media y su componente Jovenes Ciudadania e Inclusidn Social, seleccionandose para el
2007 liceos focalizados “preferentes”, de las diferentes regiones del pais (Proyecto de Inclusién Digital
Juvenil, propuesta implementacién 2007).

Respecto de “Liceos Técnicos Profesionales" (LTP), finalmente no se aplicaron criterios de focalizacion
socioecondmica o de vulnerabilidad, debido al alto nivel de especializacion curricular y la dispersion
tematica de las especialidades de estos liceos, lo que obligd a atender de manera particular y no masiva las
necesidades currriculares de este nivel.
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Calificacién: Cumplido (Junio 2007)

Medios de Verificacion:

- Proyecto de Desarrollo en Informatica Educativa: “‘Disefio de Seminario Pedagdgico: MATERIALES Y
RELACIONES LOGICO MATEMATICAS EN EDUCACION PARVULARIA’, Informe final afio 2005
Universidad Catolica de Chile.

- "Informética Educativa para Parvulos, Ideas Centrales Ejecucion 2006", elaborado por Unidad de Parvulos
del Mineduc, Enero 2006.

- "ldeas Centrales Ejecucion 2006, Informatica Educativa. Nivel de Educacion Basica-Division de Educacion
General", Septiembre 2006.

- Informe Final INCLUSION DIGITAL JUVENIL 20086, Abril 2007

- Proyecto INCLUSION DIGITAL JUVENIL 20086, Octubre 2006

- Proyecto INCLUSION DIGITAL JUVENIL 2007, Marzo 2007

- Base de Datos liceos preferentes 2007, Dision de Eduaccién General, Miniesteriod eEducacion, 2007.

- Bases administrativas TIC en aula 2007 (Basica)

- Listado de escuelas invitadas a TIC en aula 2007

- Listado de escuelas seleccionadas para trabajar en el Proyecto TIC en aula 2007.

- Desafios de las TIC en el aula — Basica

- Evaluacion Chile Aprende, Pontificia Universidad Catolica de Chile, Facultad de Educacion, enero 2007.
Durante la primera etapa del proyecto ICDL, afio 2005, no hubo focalizacién en funcidn de criterios de
vulnerabilidad, sino que se realizé una seleccion de liceos en funcion de los siguientes criterios técnicos
(contenidos en el medio de verificacion “Informe Final Taller de Competencias TIC en la Ensefianza Media
basado en el Estandar ICDL”, Fundacion Chile, abril 2005) :

- Deben ya tener un taller de computacion.

- Deben contar con Internet.

- Deben tener la disposicién y facilidades de dos profesores en este proyecto.

- Deben tener la factibilidad de desarrollar 3ro medio.

- Deben ser en igual proporcién dependencia municipal y particular subvencionada.

- Deben ser en igual proporcidn establecimientos profesionales y cientificos humanistas.

Durante la segunda etapa del proyecto clase digital - ICDL, se desarrollé una convocatoria "abierta no
focalizada" a liceos para desarrollar el taller y realizar la certificacion ICDL. Los liceos interesados se
incorporaron voluntariamente a éste si cumplian con los requisitos tecnolégicos para poder realizarlo.

La convocatoria ICDL de la segunda etapa del Proyecto ICDL del afio 2006 se realiz6 en el siguiente link:
http://lwww.clasedigital.cl/Portal.Base/Web/VerContenido.aspx?ID=141&GUID=6dd0deab-ddcc-4738-a891-
4. Incorporar criterios de 4b1523ba7801
focalizacion utilizados por
el MINEDUC (programas ~ Después del afio 2006, Enlaces no ha seguido con clase digital, debido a la evaluacién realizada (se adjunta
focalizados de la DEG) en  evaluacion en medio de verificacion “Evaluacion Clase Digital 2006” de Enlaces y Fundacion Chile - Abril
la implementacion de las 2007). Las principales conclusiones de esta evaluacién son:
estrategias de ICDL.
- ICDL esta orientado a una integracion digital funcional e instrumental, el uso TIC no se encuentra
contextualizado cultural ni curricularmente para generar una utilizacién con sentido.
- Actualmente el modelo de certificacién ICDL no presentaria valor de mercado.
- Clase Digital escala en su cobertura de inscritos entre 2005 y 2006. Sin embargo, desciende en
rendimiento de examinacion y certificacion.
- Considerando la base de inscripcion inicial de estudiantes, son menores los resultados de nivelacion bajo
estandar ICDL.
- Proporcionalmente, se obtienen mayores resultados de nivelacion bajo estandar en profesores que en
alumnos.

Es por esto que el estudio no recomienda la masificacion del taller ICDL en las condiciones actuales del
curriculo y propone:

a)Desarrollo de mapa de progreso aprendizaje digitales a ser incluidos transversalmente en el curriculo

b) La instalacién de un curso de nivelacion para alumnos basado en competencias digitales y no sélo en
dominio técnico de la herramienta. Este curso sera exigido a los sostenedores (plan de trabajo, modelo de
convenio), a cambio del cierre de brecha digital.
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1. Desarrollar estudio que
permita definir estandares
de relacion alumno por
computador para el uso
de tecnologia con
objetivos educativos,
considerando las distintas
condiciones (tamafio
establecimiento,
vulnerabilidad social, nivel
de ensefianza, entre
otros).

Calificacion: Cumplido (Junio 2007)

Medios de Verificacion:

- Evaluacién Clase Digital 2006” de Enlaces y Fundacién Chile - Abril 2007.

- Informe Final Taller de Competencias TIC en la Ensefianza Media basado en el Estandar ICDL”,
Fundacion Chile, abril 2005.

Durante el periodo 2003-2006 el estandar se establecié en funcioén de alcanzar la meta de 30 de alumnos
por computador, ampliando principalmente la cantidad de equipos en los laboratorios de computacién de los
establecimientos subvencionados. La determinacion de este estandar, se baso en el estudio Internacional
SITES M1 de agosto 2002, el cual muestra una comparacion de la relacién alumnos por computador en la
ensefianza basica y media en 26 paises.

Con esta politica, durante los afios 2003-2006, se considera como Plan de equipamiento, la ampliacion de
equipamiento informatico, entrega de equipos reacondicionados y la incorporacion de establecimientos a la
Red Enlaces. La distribucién de los equipos, se priorizé de acuerdo a la vulnerabilidad, tipo de ensefianza y
tipo de establecimiento (rural/urbano), focalizandose en ampliar y reacondicionar equipamiento para los
laboratorios de computacion.

Esta meta de 30 alumnos por computador se cumplio exitosamente, alcanzando al 31 diciembre 2006 una
tasa de 27,3 alumnos por PC. Como se detallé en el compromiso 1.2.5., el cumplimiento de esta meta se
observa en el Balance de Gestion Integral (BGI) 2006 de la Subsecretaria de Educacion, que se adjunta
como medio de prueba. Este medio de verificacion (BGI 2006), también se puede encontrar en la direccion
electronica:
http://geminis.dipres.clivirlib/fr_vistas.aspx?idOrganismo=217&idSistema=2&idVista=7&intPeriodo=2006&id
Ministerio=216

A fines del 2006, habiendo alcanzado la meta de 30 alumnos por computador, y con el fin de avanzar en la
incorporacion de las TIC's en el aula de los establecimientos educacionales, se define una nueva meta de
10 alumnos por computador a alcanzar al 2010. La determinacion de esta meta, se baso en el estudio de la
Union Europea, acerca del uso de computadores e Internet en las escuelas de Europa, disponible en,
http://ec.europa.eufinformation_society/eeurope/i2010/docs/studies/final_report_3.pdf. En este estudio se
sefiala que no existe un estandar unico de alumnos por computador, observandose una gran dispersion en
esta tasa, alcanzando en Europa una media de 9 alumnos por computador. Se concluye que la tasa en cada
pais europeo se determina en relacion a los recursos disponibles y a las politicas y prioridades de cada
gobierno.

De esta forma, a fines del 2006, Enlaces determina la meta de 10 alumnos por computador. Esta meta se
valida por los anuncios realizados por el Ministro de Hacienda en la ENADE’2006 y posteriormente por la
Presidenta, en donde se fija una inversién extraordinaria en TIC's para educacion, de USD 220 millones
para el periodo 2007-10, con el objeto de alcanzar la meta de 10 alumnos por PC al afio 2010,
disminuyendo asi la brecha que nos separa de los estandares europeos mencionados.

Enlaces, a fin de operacionalizar la disminucion de 30 a 10 alumnos por computador, encomienda un
estudio sobre “Estandares TIC de Primer Piso en el sistema escolar chileno”, que determine los nuevos
estandares TIC para alcanzar la meta de 10 alumnos por computador. En base a los productos entregados
durante este estudio, se desarrollé un plan de incorporacién de nuevos computadores, incluido en el Informe
Final de la Consultoria “Incorporacién de nuevos computadores a la Red Enlaces”, de I. Jara, Marzo 2007
(adjunto como medio de verificacion).

Dicho informe considera un nuevo estandar minimo para los establecimientos chilenos, no so6lo en funcion
del tipo de establecimiento (rural o no), nivel (parvulos/basica/media), sino también un estandar que facilite
el uso educativo de las TIC en 3 ambitos:

-Integracion de la tecnologia en el curriculo.

-Desarrollo de las competencias digitales de los alumnos que les permita el desarrollo del trabajo
escolar, y

-Aprovechamiento de las tecnologias para mejorar los procesos de gestion académica y
administrativa de los establecimientos.

Para abarcar estos 3 ambitos, el nuevo estandar tecnoldgico considera 4 componentes: los laboratorios de
computacion, los Centros de Recursos de Aprendizajes (CRA), el aula y a los profesores. De esta forma, el
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estandar que durante el periodo 2003-2006 solo se focalizé en el equipamiento de la componente de los
laboratorios de computacion, para el 2010 se amplia a 3 nuevas componentes (CRA, aula y profesores).
Estas nuevas componentes se incorporan en funcion de las evidencias que confirman, que el laboratorio de
computacion, por si solo no constituye el mejor espacio para la incorporacion de las TIC al curriculo. Esto se
puede ratificar en la exposicion de Angela Mc Farlane realizada en la tercera Conferencia de Habla Hispana
de la OCDE en Marzo 2005 disponible en la direccién de Internet:
http://www.enlaces.cl/archivos/doc/200511281857570.Conferencia_McFarlane_(1).pdf.

Finalmente, en base a los estudios descritos, Enlaces elaboro el Plan de Equipamiento Bicentenario (Cierre
de Brecha Digital), el que describe el estandar de referencia utilizado para estimar el equipamiento
computacional que debiera existir al afio 2010 en los establecimientos educacionales, con el propésito de
alcanzar una implementacion integral de las TIC’s en los establecimientos subvencionados. El estandar se
presenta a continuacion:

TIPO DE ENSENANZA: PARVULO
a) Un computador por cada 1 curso.

TIPO DE ENSENANZA: BASICA RURAL
a) Un computador por cada 1 curso con un minimo de 2 computadores por escuela.
b) Un proyector y un portatil por escuela para uso del profesor.

TIPO DE ENSENANZA: BASICA URBANA

a) Un laboratorio de computacion por cada 16 cursos con:

a.1. Dos alumnos por computador para el mayor tamafio de curso.

a.2. Un computador para el profesor.

a.3. Un proyector fijo, dos impresoras y un escaner.

b) Dos computadores, una impresora y un escaner en el CRA.

¢) Un computador adicional por cada 8 cursos para otras dependencias educativas.

d) Un proyector por cada 4 cursos.

€) Un computador por cada 4 cursos, una impresora y un escaner para la sala de profesores.
f) Un portatil por cada 2 cursos para uso de los profesores.

TIPO DE ENSENANZA: MEDIA

a) Un laboratorio de computacion por cada 16 cursos.

a.1. Dos alumnos por computador para el mayor tamafio de curso.

a.2. Un computador para el profesor.

a.3. Un proyector fijo, dos impresoras y un escaner.

b) Cuatro computadores, una impresora y un escaner en el CRA.

¢) Un computador adicional cada 8 cursos para otras dependencias educativas.

d) Un proyector cada 4 cursos.

€) Un computador cada 4 cursos, una impresora y un escaner para la sala de profesores.
f) Un portatil cada 2 cursos para uso de los profesores.

Se adjunta en los medios de verificacion un esquema de este estandar elaborado por Enlaces-Cierre de
Brecha Digital.

Calificacién: Cumplido (Junio 2007)

Medios de Verificacion:
- Balance de Gestion Integral afio 2006, Subsecretaria de Educacion, abril 2007.
- Estandares TIC de Primer Piso 1 para el sistema escolar chileno, [IE-UFRO abril 2007.
- Incorporacion de nuevos computadores a la Red Enlaces”, de |. Jara, Marzo 2007
- Plan Bicentenario de Equipamiento Computacional y Condiciones Basicas para su uso en escuelas”
(Enlaces, Junio 2007)
- Esquema estandar tecnolégico 2007-2010, Enlaces-2007.
2. Desarrollar estudio para Al 31 de diciembre de 2005 se ha concluido un estudio de “Diagnostico del Proceso de Levantamiento de

generar indicador de Informacién sobre Infraestructura Tecnoldgica”. Este estudio permite conocer la situacién actual en materia
obsolescencia que de infraestructura y sienta las bases para generar indicadores de obsolescencia que considere las
considere las caracteristicas especiales de uso de las TICs en los establecimientos Educacionales.

caracteristicas especiales
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deusodelas TICsenlos  Un segundo estudio llamado "Estandares TIC de Primer Piso para el sistema escolar chileno" 2007, define
establecimientos los criterios segun los cuales un computador en el sistema educativo es considerado obsoleto (pagina 8). La
educacionales. definicién considera los siguientes aspectos:

COMPUTADOR OBSOLETO: cuando no permite usar aplicaciones modernas (navegador de Internet,
paquete de productividad entre ofros), ya sea porque no existen versiones disponibles para el sistema
operativo que posee o porque sus capacidades no permiten su instalacién y/o utilizacion. Adicionalmente,
éstos podran clasificarse en recuperables o no recuperables (también denominado reparable o no
reparable).

a) Computador Obsoleto Recuperable: cuando se cumpla al menos 1 de las siguientes condiciones:

- Es posible actualizar sus caracteristicas de hardware (memoria RAM, CPU, disco duro) y/o software para
que sea posible utilizar aplicaciones modernas (navegador de Internet, paquete de productividad, software
educativo, entre otras aplicaciones de uso frecuente en las escuelas), a un costo que no supera el 50% del
costo de un computador nuevo basico.

- Es posible su utilizacion como cliente de un servidor (Windows o Linux), ya sea utilizandolo en su estado
original 0 a través de una actualizacién de hardware y/o software, cuyo costo no supere el 50% del costo de
un computador nuevo basico.

b) Computador Obsoleto no Recuperable: Si no es posible cumplir con ninguna de las 2 condiciones
precedentes (exigidas a un computador obsoleto recuperable), entonces se considerara que el computador
es Obsoleto No Recuperable.

Calificacion: Cumplido (Junio 2007)

Medios de Verificacion:

- Informe Diagnostico: Proceso de Levantamiento de Informacion sobre Infraestructura Tecnologica.
Noviembre 2005.

- Informe: Propuesta de Redisefio del Modelo de Recoleccion de Informacién de Infraestructura Tecnoldgica
de la Red Enlaces, U. de la Frontera, Noviembre 2005.

- Estandares TIC de Primer Piso para el sistema escolar chileno, abril 2007, llIE-UFRO.

Enlaces todos los afios realiza un levantamiento de informacion de la Infraestructura. Con el objeto de
mejorar este proceso, se realizd un estudio diagnostico de éste "Informe Diagndstico: Proceso de
Levantamiento de Informacién sobre Infraestructura Tecnolégica” en noviembre 2005 (se adjunta informe),
considerando el andlisis de los procedimientos y factores asociados a la caracterizacion de la infraestructura
tecnoldgica. En base a este diagnéstico se realizé una propuesta de redisefio del modelo de recoleccion de
informacion de infraestructura tecnolégica de la Red Enlaces (se adjunta estudio).

A partir de la decisién politica del gobierno de aumentar el equipamiento en los establecimientos
educacionales, Enlaces establece nuevos estandares TIC de infraestructura, determinandose sus
indicadores y variables, incluyendo en éstos el indicador de obsolescencia (se adjunta el medio “Estandares
TIC de Primer Piso para el sistema escolar chileno, abril 2007, lIE-UFRO”).

3. Revisar Plan de
Equipamiento a la luz del
indicador de
obsolescencia disefiado.

En base al indicador de obsolescencia disefiado y a los nuevos estandares, se revisa el Plan de
Equipamiento, generandose el “Plan Bicentenario de Equipamiento Computacional 2007-2010”, medio de
verificacion que se adjunta.

Este Plan considera una nueva estrategia de implementacion denominada de Soporte Técnico, para
mantener o aumentar el actual nivel de disponibilidad del equipamiento, que considera en sus puntos
principales en relacion al equipamiento lo siguiente (pagina 14, del Plan Bicentenario de Equipamiento
2007-2010):

- Suscripcion de compromisos legales del sostenedor respecto al soporte técnico.

- Entrega focalizada de computadores reacondicionados a través de TodoChileenter, para la reposicion de
aquellos computadores dados de baja por obsolescencia, detectados en el levantamiento de informacion de
infraestructura.

- Entrega focalizada de fondos a sostenedores para co-financiar: a) la reparacion del equipamiento
computacional, b) la reposicién de los computadores dados de baja por obsolescencia y b) servicio de
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1. Elaborar informe
resultados de aplicacion
test al inicio de
capacitacion profesores
rurales y Plan de
Asistencia Técnica Anual
en que constan las
mediciones de habilidades
para el 2004.

2. Elaborar informe de
resultados de aplicacion
test al final de
capacitacion profesores
rurales.

soporte de nivel 2, es decir, de resolucion de problemas complejos.
- Implementacion de un mecanismo ministerial de supervisién de los compromisos de soporte técnico
asumidos por los sostenedores.

Calificacién: Cumplido (Junio 2007)

Medios de Verificacion:

- Informe Diagndstico: Proceso de Levantamiento de Informacion sobre Infraestructura Tecnolégica.
Noviembre 2005.

- Informe: Propuesta de Redisefio del Modelo de Recoleccion de Informacion de Infraestructura Tecnolégica
de la Red Enlaces, U. de la Frontera, Noviembre 2005.

- Estandares TIC de Primer Piso para el sistema escolar chileno, abril 2007, llIE-UFRO.

- Plan Bicentenario de Equipamiento Computacional y Condiciones Basicas para su uso en escuelas
(Enlaces, Junio 2007).

Las universidades que son parte de la Red de Asistencia Técnica RATE han efectuado un diagnéstico de
las competencias de manejo de TIC en docentes previo al proceso de capacitacion.

Los Planes de Asistencia Técnica 2004 de las universidades que conforman la RATE incluyeron la
realizacion de un diagnostico de competencias de manejo de TIC's de los docentes de escuelas rurales a
inicios del proceso de capacitacion. Ejemplos de los planes forman parte de los medios de verificacion y se
adjuntan a este informe. El resultado fue un informe denominado Sistematizacién de diagndsticos Previos
de competencias docentes —“Acompafiamiento Enlaces Rural’, adjunto como medio de verificacion. Dicho
informe da cuenta de los resultados de la aplicacion de distintos test de autoevaluacion de las habilidades
informaticas al inicio de la capacitacion de profesores rurales. A modo general podemos decir que el
porcentaje de docentes que declara poseer ninglin conocimiento informatico es inferior al 35% del total de
docentes evaluados y que las habilidades que la mayoria de los docentes declara poseer corresponden al
manejo basico de la herramienta de productividad procesador de texto.

Los distintos tests aplicados a los docentes rurales para medir sus habilidades en informatica (entre los que
se cuenta, al menos, uno de habilidades), dicen relacién con la manera en que cada universidad juzgé
pertinente medir el perfil de entrada al programa de capacitacion de los docentes rurales. Cabe sefialar, al
respecto, que histéricamente en la relacién con profesores evaluaciones del tipo “autoevaluacion” son
aceptables por parte del profesorado.

Académicamente también, no fue de consenso para la red que “la aplicacién de un test de habilidades Unico
para todos" sea el instrumento que permita medir el diferencial logrado tras el proceso de capacitacion,
pudiendo constituirse en un instrumento amenazante y obstaculizador del proceso al que da inicio.

Enlaces considera que un test de auto-percepcion permite dimensionar las habilidades de los profesores, y
por lo tanto constituirse en un test de habilidades que con la ventaja de no generar una reaccion negativa al
inicio de un proceso de capacitacion. Este es el test considerado como diagnéstico inicial de los docentes.

El estudio realizado por el Centro Zonal Sur Austral (UFRO) del afio 2004, da cuenta de una evaluacion
general a la capacitacion de Enlaces Rural. Sus resultados reflejan un uso incremental de parte de los
docentes, de la Tecnologia en la practica pedagégica, en los 3 afios que dura la capacitacion. Se adjunta el
estudio mencionado y que corresponde al objetivo del compromiso.

Calificacion: Cumplido (Junio 2007)

Medios de Verificacion:

- Sistematizacion de diagndsticos Acompafiamiento Enlaces Rural, 2004.

- Informe Final Universidad de la Frontera. Informe Evaluacion Enlaces Rural 2004, Julio 2005.

El afio 2004 y el 2005 se realizé la aplicacion de un test nacional de habilidades a los docentes rurales al
final de la capacitacion (Test de Habilidades ASINSA). Al respecto, los resultados de la medicion 2004
indican que el porcentaje general de manejo de las herramientas informaticas esta en un 66%. En donde el
programa menos dominado por los docentes es el sistema operativo Windows (58% de manejo) y dentro de
las herramientas de productividad la mas dominada es el procesador de texto con un 77%, seguida del
programa de presentaciones con un 70%, y finalmente la planilla de calculo con un 60%.

Para el afio 2005 los resultados mejoraron en 10 puntos, ya que el promedio general es de un 77% de
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manejo de las herramientas informaticas. El sistema operativo sigue siendo el programa con menor manejo
de parte de los docentes (65%), seguido de la planilla de calculo con un 77%, el programa de
presentaciones con un 80% y finalmente el procesador de texto sigue siendo el mas manejado con un 86%.

En términos generales la curva de manejo 2005 sigue la misma tendencia de la 2004, pero con mejoras
significativas en cada uno de los programas evaluados. Dentro de las hipétesis posibles para explicar los
resultados obtenidos esta que el test estandarizado que se utilizd posee una version del sistema operativo
distinto a los que tienen los docentes en sus establecimientos, lo que podria haber influido en los bajos
resultados en el manejo del Sistema operativo para ambos afios. Por otra parte, la RATE conociendo y
analizando los resultados 2004, puso énfasis en el proceso 2005 mejorando los resultados. Finalmente otro
factor que creemos ha influido es el aumento de profesores con computadores propios, lo cual les ha
permitido practicar en otros espacios distintos a los que ofrece la escuela.

El test de habilidades de ASINSA se aplicé el afio 2004 y el 2005 a diferentes profesores rurales al finalizar
el proceso de capacitacion de los respectivos afios. En ninguna parte el compromiso alude a comparacion
alguna entre un 'mismo' test de entrada y de salida de la capacitacion de los profesores rurales.

Adicionalmente, a partir de este afio 2007, se incorporara un pre y post test para todo tipo de capacitacion,
independiente si ésta se realiza a los profesores de establecimientos rurales o urbanos.

Calificacion: Cumplido (Junio 2007)

Medios de Verificacion:

- Informe Evaluacion Enlaces Rural 2004, Julio 2005.

- Informe Evaluacion Enlaces Rural 2005, U. de la Frontera, Julio 2005

De modo de asegurar que las capacitaciones docentes sean consistentes con las competencias funcionales
requeridas para la integracion curricular de las TIC, a junio 2007, el Centro de Educacion y Tecnologia-
Enlaces del Ministerio de Educacién ha disefiado:

a) Modelo de evaluacion en linea, seguimiento de procesos y resultados de capacitaciones

A junio 2007, se cuenta con el disefio de una herramienta que permite la realizacién de un diagndstico on-
line de las competencias digitales de los docentes y la evaluacion de competencias instaladas y aquellas
que se instalaran con las nuevas acciones de capacitacion (aplicacion ex-ante y ex-post).

El disefio de este modelo se adjunta en medio de verificacion “Sistema de Evaluacién y seguimiento de
Competencias Docentes TIC”.

Este modelo de seguimiento se ha establecido como mecanismo de diagnéstico para las nuevas
capacitaciones, cuyo disefio incorpora la evaluacion de los estandares de uso pedagdgico de TIC. Se
adjunta medios de verificacion “Estandares TIC para formacion inicial docentes" y "Modelo de competencias
TIC docentes" desarrollado por el Centro de Educacion y Tecnologia-Enlaces del Ministerio de Educacion.

1. Disefiar modelo de
seguimiento sobre la base
de los estandares de uso
pedagogico de TICs
obtenidos a partir de
estudio comparativo. (Ver
compromisos 2, 3y 4
recomendacion 15).

Es asi como el modelo de evaluacion y seguimiento de competencias docentes TIC, entregara informacion
que permitird evaluar las capacidades y destrezas que posen los docentes para asimilar las nuevas
tecnologias de la informacién y comunicacion y aplicarlas a su labor docente. Una base de datos permitira la
creacion de instrumentos evaluativos acorde a los Planes y Programas del Ministerio de Educacién, y
estandares TIC para docentes, cuyos resultados se almacenan por docente lo que permite seguir una
evolucion en el tiempo.

b) Modelo de seguimiento administrativo

El Centro de Educacion y Tecnologia- Enlaces del Ministerio de Educacion, dispone de una herramienta
informatica para hacer seguimiento a las acciones de capacitacion (sistema informatico de apoyo a la
capacitacion), que le permite conocer:

- Tipo de acciones de capacitacion docente realizada

- Identificacién de los docentes capacitados

- Tipo de curso realizado: identificacion del capacitador, nombre del curso, subsector educacional al que
pertenece el curso, nimero de sesiones realizadas, asistencia del docente a cada sesion,
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- Estado de la capacitacion: matriculado, capacitacion en ejecucion, capacitacion finalizada.
- Resultados de la Evaluacién de la capacitacion: aprobada o reprobada, y en caso de ser talleres de
completo de curso si se han realizado o no.

El sistema permite de esta forma realizar un seguimiento administrativo de las acciones de capacitacién. Se
adjunta medio de verificacion “Modelo de Seguimiento Administrativo-Proceso de Capacitacion Docente”
con el detalle del Sistema de Seguimiento administrativo del proceso de capacitacion docente.

Calificacion: Parcialmente cumplido

Observacion: Se presenta el sistema de evaluacion online, no obstante un seguimiento de los estandares
TIC implica desarrollar un cronograma de evaluacién periédico, definir indicadores para lo que se evalla
(alumnos-docentes-colegios) y el uso de éstos en funcion de las acciones que se deberdn seguir
dependiendo de los resultados del seguimiento.

Medios de Verificacion:

- Estandares TIC para docentes, Centro de Educacion y Tecnologia-Enlaces Ministerio de Educacion,
noviembre 2006.

- Modelo de competencias TIC docentes, Centro de Educacién y Tecnologia-Enlaces Ministerio de
Educacion, noviembre 2006.

- Sistema de evaluacion y seguimiento de competencias docentes TIC, Universidad de Concepcion,
septiembre 2007.

- Modelo de Seguimiento Administrativo- Proceso de Capacitacion, Centro de Educacion y Tecnologia-
Enlaces Ministerio de Educacion, septiembre 2007.

El Centro de Educacion y Tecnologia- Enlaces del Ministerio de Educacion para implementar el modelo de
seguimiento de procesos y resultados de capacitaciones docentes sobre la base de estandares de uso
pedagagico de las TICs, dispone de:

a) Una herramienta informatica para hacer seguimiento a los procesos de evaluacion (Ver respuesta
I1.11.1.) que permite evaluar las capacidades y destrezas que posen los docentes para asimilar las nuevas
tecnologias de la informacion y comunicacion y aplicarlas a su labor docente. Una base de datos permitira la
creacion de instrumentos evaluativos acorde a los Planes y Programas del Ministerio de Educacion, y
estandares TIC para docentes (medios de verificacion adjuntos "Estandares TIC para formacion inicial
docente" y "Modelo de competencias TIC docente"). Los resultados de las evaluaciones se almacenan por
docente. Esto Ultimo permite seguir una evolucion en el tiempo. Se adjunta medio de verificacion “Sistema
de evaluacion y seguimiento de competencias docentes TIC” con descripcion del modelo.
Este modelo de evaluacion se implementa y operacionaliza a través de una aplicacion informatica habilitada

2. Implementar modelo de  en una plataforma web, que se encuentra disponible en el sitio http://152.74.7 .4/erpc/

seguimiento sobre la base

de los estandares de uso  La plataforma entrega la opcion de realizar pruebas evaluacion a través de su version Web disponible en:

pedagoégico de TICs http://152.74.7 4/erpc/sdl/index.php?f=100

obtenidos a partir de

estudio comparativo, de Esta herramienta se estéd implementando, y utilizando con los diagndsticos a los nuevos docentes inscritos
acuerdo a cronograma para capacitacion. Se adjunta el medio de verificacion “Aplicacion Sistema de Evaluacion Docente TIC* que
establecido. (Ver entrega pantallas de navegacion de la aplicacion web habilitada, con detalle de ejemplos de tipos de
compromisos 2, 3y 4 pruebas evaluativas y tipo de estadisticas que arroja la aplicacion.

recomendacion 15).
b) Por otra parte el seguimiento administrativo de las capacitaciones docentes ya se encuentra totalmente
operativo, a a través del pleno funcionamiento de la aplicacién informatica que realiza este seguimiento,

habilitada en plataforma web disponible en el sitio
http://sistemas.redenlaces.cl/pls/incorp2/inicio_sesion.login , seleccionando el “Sistema: Servicios de
Capacitacion”.

La informacién de las capacitaciones es ingresada via Internet por las instituciones que pertenecen a la Red
de Asistencia Técnica. Este tipo de informacion incluye:

- Tipo de acciones de capacitacion docente realizada

- [dentificacion de los docentes capacitados

- Tipo de curso realizado: identificacion del capacitador, nombre del curso, subsector educacional al que
pertenece el curso, nimero de sesiones realizadas, asistencia del docente a cada sesion,

- Estado de la capacitacion: matriculado, capacitacion en ejecucion, capacitacion finalizada.
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- Resultados de la Evaluacion de la capacitacion: aprobada o reprobada, y en caso de ser talleres de
completo de curso si se han realizado o no.

Se adjunta medio de verificacion “Modelo de Seguimiento Administrativo-Proceso de Capacitacion Docente”
con el detalle del Sistema de Seguimiento administrativo del proceso de capacitacion docente, y pantallas
de navegacion.

Calificacién: Parcialmente cumplido

Observacién: se implementa el sistema de evaluacion online. Falta complementar con la definicion de
indicadores y estadisticas que permitan medir estos estandares

Medios de Verificacion:

- Estandares TIC para docentes, Centro de Educacion y Tecnologia-Enlaces Ministerio de Educacion,
noviembre 2006.

- Modelo de competencias TIC docente, Centro de Educacién y Tecnologia-Enlaces Ministerio de
Educacion, noviembre 2006.

- Sistema de evaluacion y seguimiento de competencias docentes TIC, Universidad de Concepcion,
septiembre 2007.

- Aplicacion Sistema de Evaluacion y Diagnostico de competencias docentes TIC, Centro de Educacion y
Tecnologia-Enlaces Ministerio de Educacion, noviembre 2007.

- Modelo de Seguimiento Administrativo- Proceso de Capacitacion Docente, Centro de Educacion y
Tecnologia-Enlaces Ministerio de Educacion, septiembre 2007

Enlaces, desde el afio 2003, se encuentra desarrollando estrategias que promuevan el desarrollo de
propuestas innovadoras en informatica educativa que aporten a mejorar los logros de aprendizajes de los
estudiantes del sistema escolar.

En este marco se pueden mencionar 2 experiencias:

a) Enlaces Mévil 2.0: Consiste en una experiencia centrada en el uso de PocketPC, para apoyar la
ensefianza de la Fisica en NM1 y NM2 (primeros y segundos medios), siendo su objetivo principal
desarrollar un modelo denominado RET que permita apoyar el proceso de ensefianza-aprendizaje de
contenidos curriculares especificos a través de la transformacion de ciertos procesos en educacion
secundaria, apoyados en el uso de una plataforma basada en tecnologia portatil e inalambrica.

b) Enlaces Matematica: cuyo origen es un proyecto Fondef desarrollado por el Centro Comenius de la
Universidad de Santiago de Chile (Usach) llamado “Aprender matematica creando soluciones” que consistio
en desarrollar un modelo interactivo para el aprendizaje matematico.

Entre el 2003 y 2005 han usado el modelo Enlaces Matematicas, mas de 55 docentes y mas de 4.600
1. Gestionar y promover alumnos, existiendo diferentes logros, destacandose los cambios de disposicion y actitud hacia la
estrategia de matemaética, mejoramiento de la cobertura curricular, mejoramiento en el logro de aprendizajes y retencién
transferencia de modelos de contenidos. Como consta en estudio "Informe Enlaces Matematicas Final 2005", en medio adjunto.
pedagdgicos basados en
uso de TICs. Se puede encontrar la propuesta de transferencia en la direccién Internet:
http://sistemas.redenlaces.cl/portal_enlaces/Despliegue_Contenidos.php?id_seccion=1&id_contenido=33

Se observa que la transferencia de estas experiencias continua durante los afios, encontrando como
ejemplo la convocatoria de marzo 2007 para Enlaces Matematica en:
http://enlaces.ucv.cl/ip4_centro/site/artic/20070302/pags/20070302133830.html

Respecto del estudio sobre Modelos de Uso de TIC en el Aula, se adjunta documentacién de respaldo de
los modelos descritos: Enlaces Matematicas y Enlaces Mévil 2.0.

Calificacion: Cumplido (Junio 2007)

Medios de Verificacion:

- Informe Enlaces Matematicas Informe Final 2005

- Enlaces Movil 2.0- Universidad de Concepcion, Enero 2006.

- Enlaces Matematicas 2006-Centro Comenius Universidad de Santiago de Chile, enero 2007
- Modelo Interactivo para Aprendizaje Matematico, enero 2002
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- Propuesta de transferencia, 2006. Direccién
Internet:http://sistemas.redenlaces.cl/portal_enlaces/Despliegue_Contenidos.php?id_seccion=1&id_contenid
0=33

- Convocatoria de marzo 2007 para Enlaces Matematica
en:http://enlaces.ucv.cl/p4_centro/site/artic/20070302/pags/20070302133830.html

Entre el 2003 y 2005 han usado el modelo, mas de 55 docentes y mas de 4.600 alumnos, existiendo
diferentes logros, destacandose los cambios de disposicion y actitud hacia la matematica, mejoramiento de
la cobertura curricular, mejoramiento en el logro de aprendizajes y retencion de contenidos. Como consta en
estudio "Informe Enlaces Matematicas Final 2005", en medio adjunto.

A junio 20086, se encuentra en operacion la estrategia de transferencia de modelos pedagoégicos basado en
uso de TIC's. En particular se encuentra en operacién el modelo de transferencia llamado Enlaces-
Matematica desarrollado por la Universidad de Santiago, en 52 establecimientos de las regiones V, VI 'y
Metropolitana. Participan cursos de 2do y 3ero medio y la transferencia contempla un horizonte de 2 afios
(2006 y 2007), alcanzando a 4257 alumnos, como consta en el documento anexo como medio de
verificacion “Informe Enlaces Matematicas 2006”, Centro Comenius Universidad de Santiago de Chile,
enero 2007.

En particular, se puede sefialar de este estudio “Enlaces Matematicas 2006”, enero 2007, (pagina 1), entre
otros aspectos, como resultados destacados de la implementacion de este modelo en los 52
establecimientos de las regiones V, VI y Metropolitana los siguientes:

+ Un 80% de los docentes participa del proceso de evaluacion. Esto se obtiene, pagina 3 de este
estudio, con 79 docentes que participaron en Pretest y 82 docentes que participaron en Postest, de un total
de 100 docentes de segundo y tercero medio que participaron en el modelo. El calculo es el siguiente
[(79+82)/2]/100 = 80,05%.

+ Existi6 una mejora del logro de contenidos por parte de los docentes en un 9,8% entre el pretest
y postest, donde los docentes mejoran en todos los contenidos de unidad y en particular mejoran entre 15y
20 puntos en los que son reconocidos mas débiles como lo es probabilidades y geometria.

+ Los resultados en las evaluaciones muestran que los alumnos de grupos experimentales tanto
en segundo y tercer nivel tienen mejores resultados que el grupo control, con 4% y 13% puntos
porcentuales respectivamente. Adicionalmente, los colegios municipalizados, de segundo y tercero medio,
tienen mejores resultados

2. Gestionar y promover
estrategia de
transferencia de modelos
pedagdgicos basado en

Uso de TICs Se puede observar que la transferencia de estas experiencias continua durante los afios, encontrando

como ejemplo la convocatoria de marzo 2007 para Enlaces Matematica en:
http://enlaces.ucv.cl/p4_centro/site/artic/20070302/pags/20070302133830.html

El modelo general de transferencia abarca las siguientes actividades:

- Lanzamiento del proyecto, convocatoria.

- Cursos semi-presenciales y cursos presenciales.

- Acompafiamiento presencial, con 1 coordinador por establecimiento.
- Generacion de comunidades de profesionales.

- Sistema de evaluacion entregando bancos de pruebas y materiales.

Se adjunta medio que esquematiza el modelo e implementacion 2007, para el caso particular de Enlaces
Matematicas.

Respecto del estudio sobre Modelos de Uso de TIC en el Aula, se adjunta ademas del modelo “Enlaces
Matematicas, de enero 2007” y el modelo “Enlaces Mévil 2.0”.

Calificacion: Cumplido (Junio 2007)

Medios de Verificacion:

- Informe Enlaces Matematicas Final 2005

- Enlaces Matematicas 2006-Centro Comenius Universidad de Santiago de Chile, enero 2007

- Enlaces Movil 2.0- Universidad de Concepcion, Enero 2006.

- Implementacion Enlaces Matematicas 2007.

- Propuesta de transferencia, 2006. Direccion
Internet:http://sistemas.redenlaces.cl/portal_enlaces/Despliegue_Contenidos.php?id_seccion=1&id_contenid
0=33
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Incorporar indicadores de
banda ancha, comunidad
y certificacion ICDL, y a
nivel de disefio incorporar
indicadores que midan
aspectos cualitativos,
como el uso curricular de
tecnologia, practicas de
innovacion en el aula'y
uso de recursos
tecnologicos para gestion
escolar al Sistema de
Planificacion y Control de
Gestion del PMG de la
Subsecretaria de
Educacion.

Nota: El seguimiento
posterior de este
compromiso sera
realizado a través del
proceso regular de
validacion del Sistema de
Planificacion/Control de
Gestion de la
Subsecretaria de
Educacién.

- Convocatoria de marzo 2007 para Enlaces Matematica
en:http://enlaces.ucv.cl/p4_centro/site/artic/20070302/pags/20070302133830.html
Durante el afio 2005 se incorporaron en el Sistema de Informaciéon para la Gestion (SIG) de la

Subsecretaria de Educacion los siguientes indicadores, como consta en medios de verificacion adjuntos:

- N° acumulado de establecimientos con servicio de banda ancha (N°5 del documento Metas Diciembre
2005), relacionado con banda ancha.

- Porcentaje de alumnos de ensefianza media de liceos técnico profesionales que obtienen la licencia digital
ICDL (N°3 del documento Metas Diciembre 2005), relacionado con certificacion ICDL.

- Porcentaje de personas capacitadas en escuelas abiertas a la comunidad en el afio (N°4 del documento
Metas Diciembre 2005) y Numero de personas infoalfabetizadas a través de escuelas abiertas a ala
comunidad en el afio (N°8 del documento Metas Diciembre 2005), ambos indicadores relacionados con
comunidad.

Los indicadores asociados a Banda Ancha, Comunidad y certificacidén ICDI estaban relacionados con los
énfasis de la Gestion de Enlaces hasta diciembre 2005, plazo de de término de este compromiso.

Estos indicadores desde el afio 2005 fueron seguidos a través de una herramienta informatica, provista por
la Subsecretaria de Educacion, basada en la metodologia del Cuadro de Mando Integral. Por lo que,
durante los 2 Ultimos afios se ha contado con un seguimiento de los indicadores de gestion, a través de un
Panel de Control. Se anexa exportaciones que se realizaron desde la herramienta informatica a excel
(Reporte web Sistema de Gestion).

Después del cambio de énfasis que se planted a partir del afio 2006 y que queda plasmado en el Plan
Estratégico 2006-2010, algunos de estos indicadores dejan de tener importancia y surgen otros que se
requieren para medir la gestion en relacion a los nuevos objetivos estratégicos, que se ven reflejados en el
Panel de Control.

Respecto de este nuevo énfasis, se adjunta como medio de verificacion la documentacion que respalda la
incorporacién de los indicadores que mediran la estrategia 2006-2010, los que fueron presentados en el
Formulario H para el 2007.

Cabe mencionar que los indicadores de Enlaces que se encuentran en Formulario H 2007 son:

- Porcentaje de alumnos que asisten a cursos con apoyo de TIC en su aula en el afio, pagina 3 del
Formulario H 2007 adjunto.

- Promedio de estudiantes de establecimientos subvencionados por computador, pagina. 3 del Formulario H
2007 adjunto.

- Porcentaje de personas infoalfabetizadas por la Red Enlaces en el afio t, pagina 5 del Formulario H 2007
adjunto.

Calificacion: Cumplido (Junio 2007)

Medios de Verificacion:

- Archivo de Estadisticas de Gestion ENLACES, 2005.

- Sistema de Informacién para la Gestion-Subsecretaria de Educacion. Metas 2005 Enlaces.
- Reporte web Sistema de Gestién Subsecretaria de Educacion, Octubre 2005

- Plan Estratégico Enlaces 2006-2010, Enlaces, Julio 2006

- Observaciones de DIPRES a propuesta de indicadores H 2007 (pag. 39-40)

- Indicadores Claves de Desempefio- Formulario 2007, Subsecretaria de Educacion.
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Programa/Institucion:

Afo Evaluacion:
Fecha del Informe:

Programa de Mejoramiento de la Calidad y Equidad de la Educacién Superior
(MECESUP)

2004

Jueves, 22 de Mayo de 2008 17:21:51

Cuadro 11
Cumplimiento de Compromisos de Programas/Instituciones Evaluadas

Compromiso

Elaborar propuesta de modificacion
de los criterios de entrega del
Aporte Fiscal Indirecto (AFI) que
considere la incorporacién de otras
variables en su disefio, tales como
las calificaciones de la educacién
secundaria e incentivos para la
formacion de nivel técnico superior
y las pedagogias, entre otras.

Cumplimiento

Se presenta informe de avance de la comisién para la elaboracién de propuesta de modificacion de los
criterios de asignacion de AFI (Anexo A.1). El trabajo de la comisién ha estado enfocado en la revisién
del concepto de buen alumno, de la relacién empirica entre el rendimiento académico en la ensefianza
media y en la universitaria y de posibles metodologias para establecer ponderacion de las notas de
ensefianza media y la Prueba de Seleccion Universitaria en la asignacion del AFI.

El trabajo pendiente de la comision es establecer operativamente cual es el procedimiento de
ponderacion y en qué magnitud se ponderarian las notas de ensefianza media (NEM) y la PSU y su
materializacion en un propuesta.

Durante el afio 2005 la Comisién de Trabajo para la elaboracién de Propuesta de Modificacion de los
Criterios de Asignacion del Aporte Fiscal Indirecto elabord un anteproyecto de Ley sobre la materia. Sin
embargo, la decision final sobre la propuesta de la Comision o disefio de un nuevo mecanismo de
asignacion del Aporte Fiscal Indirecto, estd en revision y andlisis por parte de las autoridades
ministeriales respectivas.

La propuesta de modificacion del Aporte Fiscal Indirecto (AFI) se desarrollé durante el afio 2005 y quedo
en estado de proyecto de ley para ser enviado al Congreso para su tramitacion. Sin embargo dicho
proyecto entregaba la implementacion de una nueva forma de calculo al reglamento, por lo que no se
establecia una forma nueva de calculo de dicho aporte. El tema ha sido calificado de alta complejidad, ya
que determinar una nueva forma de calculo del AFIl implica su consenso con todos los actores
involucrados, incluyendo a las Instituciones de Educacion Superior. Por tal motivo es conveniente
eliminar dicho compromiso hasta acordar los mecanismos para abordar la discusion del tema, incluyendo
las distintas visiones.

Se propone eliminar este compromiso debido a que se encuentra trabajando el Consejo Asesor
Presidencial, el cual esta estudiando los criterios de asignacion del AFI, entre otras materias relativas al
financiamiento de la educacion superior, y que entregaran conclusiones y recomendaciones para iniciar
reformas en la Educacién Superior. Esta comision tiene plazo hasta fines de octubre del 2007 para la
redaccion del informe sobre la Educacién Superior. Por lo tanto, no se cuenta con plazos definidos para
abordar los criterios de asignacion del AFI.

Durante el segundo semestre del afio 2007, el Ministerio de Educacion enviard un oficio de la
Subsecretaria de Educacion al Director de Presupuestos del Ministerio de Hacienda donde se propondra
eliminar este compromiso, entregando las debidas razones que justifiquen esta solucion.

Se envi6 el Oficio N° 1259 de la Subsecretaria de Educacién al Director de Presupuestos del Ministerio
de Hacienda, con fecha 14 de noviembre de 2007, con el objetivo de justificar la eliminacion del
compromiso sobre modificacidn de los criterios de asignacion del AFI. En este oficio se entregaron las
razones técnicas y politicas que avalan la peticion de eliminacién solicitada por la Subsecretaria de
Educacion.

Calificacion: Parcialmente cumplido

Observacion: Pendiente entrega propuesta de modificacidn de los criterios de asignacion del AFl o en su
defecto el oficio que propone su cancelacion con la debida fundamentacion.
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2. Informar resultados preliminares
de los proyectos (que tienen una
duracion de 2 afios) en redes de
renovacion curricular y articulacion
vertical entre centros de formacion
técnica (CFT) y universidades del
Consejo de Rectores (CRUCH).

Medios de Verificacion:

- Informe de avance "Comisién de Trabajo para la elaboracidon de Propuesta de Modificacién de los
Criterios de Asignacion del Aporte Fiscal Indirecto".Programa MECESUP - junio 2005

Oficio N° 1259, de la Subsecretaria de Educacién al Director de Presupuestos del Ministerio de
Hacienda, con fecha 14 de noviembre de 2007 y Anexo 1.

El unico proyecto en red de renovacion curricular y articulacion vertical entre centros de formacion
técnica (CFT) y universidades del Consejo de Rectores (CRUCH) con duracion de dos afios es el
proyecto con el codigo USA 0402: “Disefio de Mallas Curriculares Modulares basadas en Competencias
Laborales, que permitan articular las carreras en el area de electricidad del Centro de Formacién Técnica
Salesianos Don Bosco y Ceduc-UCN con los programas de Ingenieria de Ejecucion del Area Eléctrica
de la Universidad de Santiago de Chile”. El proyecto fue seleccionado en el concurso del 2004 y esta en
proceso de reformulacion avanzado. Durante el 2005, se disefiaron los Términos de Referencia y el
Pedido de Propuesta Estandar para asistencia técnica.

Ademas de este proyecto, existen proyectos MECESUP que consideran articulacion vertical entre la
formacion técnica superior y las universidades, y que han avanzado considerablemente, aun cuando no
se trata de proyectos con las caracteristicas mencionadas en este compromiso (en redes, de dos afios
de duracion, etc.). Se adjunta una lista con los convenios de articulacion suscritos en el marco de los
proyectos de Apoyo a la Formacion Técnica Superior del Mecesup, que a la fecha han tenido alumnos
beneficiados (Anexo A2: “Resumen de Convenios de Articulacion”).

A junio 2006 se informa que el proyecto USA0402 ha completado el proceso de Reformulacion necesaria
para la emision de la Carta de Inicio de actividades. El Pedido de Propuesta Estandar para la Asistencia
Técnica se encuentra en su fase final de aprobacion. Se ha conformado un Consejo Directivo, con la
participacion de los representantes de la Universidad de Santiago y los CFTs Salesianos Don Bosco y
CEDUC-UCN, aprobandose su reglamento interno. En estas condiciones, se iniciaron las reuniones
técnicas de coordinacion entre las instituciones participantes de la articulacion vertical académica en el
area eléctrica, definiéndose los lineamientos fundamentales para el desarrollo del proyecto.

Actividades Realizadas a diciembre 2006:

1. Determinacion del universo de profesores a participar en los programas de actualizacion docente, por
parte de ambas instituciones.

2. Reunion de trabajo para el establecimiento de contactos con actores relevantes y representativos del
sector productivo y establecimiento de contacto con actores relevantes y representativos de la oferta
educativa técnica externos a los CFT Salesianos Don Bosco y Ceduc-UCN junto con la Universidad de
Santiago.

3. Finalizacion el proceso de reformulacion del proyecto, segun los comentarios de MECESUP, y entrega
de la version definitiva del proyecto.

4. Completacion del disefio de bases técnicas para ejecucion de la consultoria que instalara capacidades
de trabajo en modelos de competencia dentro de los equipos de trabajo y definicion del conjunto de
profesores y profesionales pertenecientes al CFT Salesianos Don Bosco, CFT Ceduc-UCN y de la
Universidad de Santiago que participaran en el desarrollo del proyecto.

5. Apertura de las ofertas técnicas y elaboracion del informe de evaluacion técnica de la Asistencia
Técnica.

6. Apertura de las ofertas financieras y elaboracion del informe de evaluacion financiera de la Asistencia
Técnica.

7. Revision y actualizacion de actividades (Carta Gantt).

8. Establecimiento de contactos con actores relevantes y representativos del sector productivo.

9. Negociacion final con la consultora Sfere de Francia, adjudicataria de la Asistencia Técnica del
proyecto, para suscribir el contrato e iniciar las actividades de consultoria.

Actividades realizadas a junio 2007:
1. Aprobacion del contrato de Asistencia Técnica con Sfere de Francia, con lo cual se da inicio a la
consultoria.

Actividades realizadas a diciembre 2007:
1. Elaboracién de los 2 primeros Informes de Asistencia Técnica, por parte de Sfere de Francia.
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5. Negociar y firmar convenios de
desempefio experimentales con
universidades estatales del Consejo
de Rectores que permitan el logro
de objetivos de mejoramiento
académico corporativo coherente
con los diagnésticos producidos en
la acreditacion institucional,
considerando recursos a ser
transferidos a partir del afio 2006.

2. El Primer Informe se refiere al Plan Operacional Global de la Asistencia Técnica, que incluye la
metodologia para la elaboracion de los perfiles profesionales de las carreras en el area eléctrica y el plan
operacional para las siguientes tres fases de la consultoria.

3. El Segundo Informe contiene un andlisis de la problematica de la aplicacion del enfoque por
competencias a las carreras, junto con un sistema de evaluacion por competencias, concluyendo con
unas consideraciones sobre el tema de la articulacion de la carrera de ingenieria de ejecucion de la
USACH con las de técnico superior de los CFTs Ceduc-UCN y Salesianos Don Bosco, en el area
eléctrica.

Calificacion: Cumplido (Diciembre 2007)

Medios de Verificacion:

- Anexo A2: “Resumen de Convenios de Articulacion”

- Minuta: Reglamento Consejo Directivo, Proyecto USAQ402.

- Oficio 1149/06 del 6 de julio del 2006 del Coordinador del Programa Mecesup, Ricardo Reich, al
Coordinador Institucional de la Universidad de Santiago, Humberto Jorquera.

- Pedido de Propuesta Estandar para la Asistencia Técnica del proyecto PP N° 1. USA0402, cuya No
Objecion se otorgé el 26/07/2006.

- Correo Electronico que comunica la No Objecion de la evaluacion de propuestas de Asistencia Técnica,
otorgada el 24/01/2007.

- Versién reformulada del proyecto USA0402, cuya aprobacion se otorgo el 19/01/2007.

- Correo electrénico que comunica la No Objecion del Contrato de Asistencia Técnica del proyecto
USA0402, enviado el 28/03/2007.

- Archivo Word, Informe N° 1 de la Consultora SFERE en el marco del desarrollo de la Asistencia Técnica
del Proyecto USAQ402.

- Archivo Word, Informe N° 2 de la Consultora SFERE en el marco del desarrollo de la Asistencia Técnica
del Proyecto USA0402.

Se presentan los Términos de Referencia de los Convenios de Desempefio MECESUP, que se enviaron
a las universidades elegibles el 21 de Diciembre de 2005 (Anexo A5a: “Términos de Referencia de los
Convenios de Desempefio 2006”) y el Reglamento del Fondo de Innovacion Académica 2006 que incluye
criterios y procedimientos acerca del uso de fondos para los Convenios de Desempefio (Anexo A5b:
“‘Reglamento Fondo de Innovacion”).

Con el fin de aclarar los propositos de este nuevo instrumento, potenciar el uso de la planificacion
estratégica, integrar los resultados de la acreditacién institucional y motivar el monitoreo y evaluacion con
indicadores de desempefio, los rectores y otros directivos de todas las universidades estatales fueron
invitados a un Seminario de Planificacion Estratégica y Convenios de Desempefio que se realizd en
Santiago el Viernes 13 de enero de 2006. En el evento participaron expertos extranjeros y representantes
del Banco Mundial.

La negociacion y firma de los convenios se realizara después de recibir las propuestas y de seleccionar
las cuatro universidades “piloto”. So6lo seran elegibles las universidades estatales que tengan
acreditacion institucional.

Con el proposito de apoyar el desarrollo de los convenios de desempefio, se cred una Unidad de Andlisis
y Convenios de Desempefio en el Programa MECESUP que estd a cargo de llevar el seguimiento
periddico del programa MECESUP 2, del Fondo de Innovacion Académica y de los Convenios de
Desempefio experimentales en Universidades del Estado.

Se elaboraron las bases administrativas y técnicas para el concurso de prepropuestas para el Convenio
de Desempefio 2006 con Universidades Estatales, las que fueron enviadas a la Contraloria General de la
Republica para su aprobacion. La seleccion y firma de las Universidades para el Concurso 2006 se
realizara durante el segundo semestre de este afio.

Se aprobaron las bases administrativas y técnicas para el concurso de prepropuestas para el Convenio
de Desempefio 2006 con Universidades Estatales el dia 13 de octubre de 2006 por parte de la
Contraloria General de la Republica. El llamado a Concurso se extendié desde el dia 16 al 23 de octubre
de 2006 y fueron recepcionadas 10 prepropuestas de igual nimero de Universidades.
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Se constituyé un Comité Directivo integrado por 5 personas, encabezados por el Jefe de Divisién de
Educacion Superior del Ministerio de Educacion, que tenia como objetivo realizar la preseleccion de las
prepropuestas, la que posteriormente seria entregada a la Ministra de Educacion para su seleccion final.
Para esto el Comité se reuni6 4 veces y con fecha 21 de diciembre de 2006 efectud la preseleccion de 4
prepropuestas que finalmente fueron aprobadas por la Ministra de Educacion. Estas prepropuestas
correspondieron a la Universidad de Chile, Universidad del Bio-Bio, Universidad de la Frontera y
Universidad de Tarapaca.

En paralelo comenz6 a operar un Equipo Negociador formado por 4 académicos, cuya misidn serd
negociar la version final de los Convenios de Desempefio de las Universidades, con sus objetivos y
metas. Este equipo sera presentado a las Universidades durante marzo de 2007, junto con la instalacion
de los Convenios de Desempefio, y comenzara el trabajo directamente con las Instituciones. De acuerdo
al cronograma se estima que en mayo de 2007 se firmen los Convenios de Desempefio y que a fines de
ese afio se comience la primera evaluacion de estos.

Durante el primer semestre del afio 2007 se han producido los siguientes avances:

- Se informé a los Rectores de las Universidades preseleccionadas el inicio del proceso de negociacion
mediante una carta del Jefe de la Division de Educacion Superior del Ministerio de Educacién. Ademas,
en esta misma carta, se adjunto el “Informe de Evaluacion del Comité Directivo”, donde se expusieron los
fundamentos para elegir la prepropuesta, y las recomendaciones para mejorarla durante el proceso de
negociacion.

- Instalacion del proceso de negociacién en las 4 Universidades preseleccionadas, por parte del Jefe de
Educacion Superior del Ministerio de Educacion.

- Reuniones de negociacién entre las autoridades de la Institucion, los Negociadores y representantes del
Programa Mecesup 2. En estas reuniones se estd desarrollando la propuesta definitiva del Plan de
Mejoramiento Institucional (PMI) que es parte integrante del Convenio de Desempefio de cada
Universidad.

- Se elabor6 un borrador del contrato del Convenio de Desempefio, y se espera la aprobacion final por
parte de la Division Juridica del Ministerio de Educacion y de las unidades juridicas de las Universidades.
Se espera que durante el mes de agosto de 2007 se firmen los Convenios de Desempefio con las
Universidades.

Las Negociaciones entre el Ministerio de Educacion y las Universidades preseleccionadas llegaron a
buen término. EI Comité Directivo del Convenio de Desempefio sesion6 2 veces durante el segundo
semestre del 2007 en las cuales propuso a la Ministra de Educacién los Convenios y montos definitivos
que aportara el Ministerio de Educacién a cada Universidad, lo que fue ratificado por la Ministra.

Se elaboraron los Convenios de Desempefio, contando con la firma de la Ministra y del Rector respectivo
en tres casos, los que corresponden a las Universidades de Tarapaca, Bio- Bio y la Frontera. El
Convenio de la Universidad de Chile todavia esta pendiente la firma de ambas autoridades.

Se llevaron a cabo los tramites administrativos para efectuar el traspaso de la primera cuota a las
Universidades durante los primeros dias de enero 2008.

Calificacién: Cumplido (Diciembre 2007)

Medios de Verificacion:

- Anexo A5b: “Reglamento Fondo de Innovacién”.

- ACTA: Preseleccion y Proposicién de Adjudicacién de Pre-Propuestas para Convenios de Desempefio,
Afio 2006, en el Marco de Ejecucion del “Programa De Financiamiento de la Educacién Terciaria en Base
a Resultados”, Mecesup 2.

- Oficio N° 00115 con fecha de 4 enero de 2007 de Ministra de Educacion a Rectores de Universidades
preseleccionadas:*Universidad de Chile, Rector Victor Pérez Vera.*Universidad de La Frontera, Rector
Sergio Bravo Escobar.*Universidad de Tarapaca, Rector Sergio Pulido Roccatagliata.*Universidad del
Bio-Bio, Rector Héctor Gaete Féres.

- Copia de la Resolucion 300 del 19 de julio que aprueba las “Bases Administrativas y Bases Técnicas
para el Concurso de Pre-Propuestas para Convenios de Desempefio, Afio 2006, en el Marco de
Ejecucion del Programa de Financiamiento de la Educacién Terciaria en Base a Resultados, Mecesup2”,
tramitadas el 13 de octubre en Contraloria General de la Republica.

- Carta N° 286/07, con fecha 22 de enero del 2007, del Jefe de la Division de Educacion del Ministerio de
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6. Realizar el seguimiento a los
convenios de desempefio
experimentales adjudicados con
universidades estatales del Consejo
de Rectores que permitan el logro
de objetivos de mejoramiento
académico corporativo.

4. Cuantificar los restantes
indicadores de desempefio
incluidos en la matriz de marco
|6gico del Programa, segun
corresponda.

Educacion, don Julio Castro, al Rector de la Universidad de la Frontera, don Sergio Bravo Escobar.

- Archivo PDF con presentacién de la instalacion del proceso de negociacion en la Universidad de la
Frontera.

- Archivo PDF, Decreto Exento N° 2250, del 13 de noviembre de 2007, que aprueba el Convenio de
Desemperio entre la Universidad del Bio-Bio y el Ministerio de Educacién.

- Archivo PDF, Decreto Exento N° 2251, del 13 de noviembre de 2007, que aprueba el Convenio de
Desempefio entre la Universidad de La Frontera y el Ministerio de Educacion.

- Archivo PDF, Decreto Exento N° 2252, del 13 de noviembre de 2007, que aprueba el Convenio de
Desempefio entre la Universidad de Tarapaca y el Ministerio de Educacion.

Las 4 prepropuestas que fueron aprobadas por la Ministra de Educacion correspondieron a la
Universidad de Chile, Universidad del Bio-Bio, Universidad de la Frontera y Universidad de Tarapaca.

En paralelo comenz6 a operar un Equipo Negociador formado por 4 académicos, cuya mision sera
negociar la version final de los Convenios de Desempefio de las Universidades, con sus objetivos y
metas. Este equipo sera presentado a la Universidades durante marzo de 2007, junto con la instalacion
de los Convenios de Desempefio, y comenzara el trabajo directamente con las Instituciones. De acuerdo
al cronograma se estima que en mayo de 2007 se firmen los Convenios de Desempefio y que a fines de
ese afio se comience la primera evaluacion de éstos.

El seguimiento se iniciara una vez firmados los convenios de desempefio con las universidades, lo que
se espera ocurrira en el mes de agosto de 2007.

Este proceso comenzara una vez que se comiencen a ejecutar los Convenios de Desempefio de las
Universidades lo que ocurrira durante el transcurso del afio 2008.

Calificacion: No cumplido

Observacion: Pendiente realizar el seguimiento a los convenios de desempefio firmados. Esto se haria
en 2008.

Medios de Verificacion:

- ACTA: Preseleccion y Proposicion de Adjudicacion de Pre-Propuestas para Convenios de Desempefio,
Afio 2006, en el Marco de Ejecucion del “Programa De Financiamiento de la Educacion Terciaria en Base
a Resultados”, Mecesup 2.

- Oficio N° 00115 con fecha de 4 enero de 2007 de Ministra de Educacion a Rectores de Universidades
preseleccionadas:*Universidad de Chile, Rector Victor Pérez Vera.*Universidad de La Frontera, Rector
Sergio Bravo Escobar.*Universidad de Tarapaca, Rector Sergio Pulido Roccatagliata.*Universidad del
Bio-Bio, Rector Héctor Gaete Féres.

- Resolucion 300 del 19 de julio que aprueba las “Bases Administrativas y Bases Técnicas para el
Concurso de Pre-Propuestas para Convenios de Desempefio, Afio 2006, en el Marco de Ejecucion del
Programa de Financiamiento de la Educacion Terciaria en Base a Resultados, Mecesup2”, tramitadas el
13 de octubre en Contraloria General de la Republica.

Se adjuntan los indicadores de gestion del Marco Légico del Programa cuantificados.

El Programa Mecesup 2 no cuenta con los datos de los postulantes a las carreras que han sido
identificadas para efectuar el seguimiento, y por lo tanto no se podra realizar el calculo del indicador. Se
propone cambiar este indicador por "Variacién del nimero de matriculados en carreras con proyectos
MECESUP terminados".

Se realizd el calculo del indicador pendiente de la Matriz de Marco Légico del Programa. Este
corresponde a "Variacion del nimero de matriculados en carreras con proyectos MECESUP terminados”.

Calificacién: Cumplido (Diciembre 2007)

Medios de Verificacion:

Archivo Excel con Matriz de Marco Légico del Programa de Mejoramiento de la Calidad y Equidad de la
Educacion Superior — Mecesup.

Archivo Excel con Matriz de Marco Légico del Programa de Mejoramiento de la Calidad y Equidad de la
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Educacion Superior — Mecesup.
Archivo Excel con Matriz de Marco Logico del Programa de Mejoramiento de la Calidad y Equidad de la
Educacion Superior 31 Dic 2007- Mecesup.

Programal/Institucién: Subvencién Anual de Apoyo al Mantenimiento

Afio Evaluacién:
Fecha del Informe:

2004
Jueves, 22 de Mayo de 2008 17:21:51

Cuadro 11
Cumplimiento de Compromisos de Programas/Instituciones Evaluadas

Compromiso

Entregar un informativo adicional a
los sostenedores y directores, a fin
de fortalecer la incorporacion de la
participacion de la comunidad
escolar en el uso y mantenimiento
de la infraestructura.

Elaborar y actualizar cartilla sobre
fuentes de financiamiento para
infraestructura y su mantenimiento
existentes para ser enviada a
Municipios, Sostenedores y
Directores de los establecimientos
subvencionados.

(Modificacion Compromiso, Abril
2008)

Elaborar y actualizar cartilla sobre
fuentes de financiamiento para

Cumplimiento

A través de Oficio N° 94-835 del 30 de junio de 2006, del Jefe de Division de Planificacion y Presupuesto
a Sostenedores y Directores de establecimientos educacionales subvencionados del pais, se solicita la
participacion del Consejo Escolar en la definicion de las acciones de mayor incidencia para el
establecimiento, a fin de fortalecer la incorporacién de la comunidad escolar, en el uso y mantenimiento
de la infraestructura.

Ademas, en la Cartilla sobre Fuentes de Financiamiento, que se encuentra en etapa de disefio, se
enfatiza la necesidad e importancia de incorporar a la Comunidad Educativa en el proceso. Esto podra
ser verificado en el cumplimiento del compromiso siguiente que dice relacion con la Cartilla sobre
Fuentes de Financiamiento.

Se propone incluir en el siguiente compromiso el tema de incorporar informacion para fortalecer la
participacion de la comunidad escolar en el uso y mantenimiento de la infraestructura en la Cartilla
Fuentes de Financiamiento, con lo cual el compromiso que sigue a continuacion de éste quedaria de la
siguiente forma:

"Elaborar y actualizar cartilla sobre fuentes de financiamiento para infraestructura y su mantenimiento,
en la que se incorporara informacion para fortalecer la participacion de la comunidad escolar en el uso y
mantenimiento de la infraestructura. La cartilla sera enviada a Municipios, Sostenedores y Directores de
los establecimientos subvencionados, y, ademas, se pondra a disposicion de los mismos, a través de la
pagina web del MINEDUC".

Calificacién: Cumplido (Diciembre 2007)
Medios de Verificacion:

Ord. N° 94-835/30.06.2006. De Jefe Division de Planificacion y Presupuesto a Sostenedores y Directores
establecimientos educacionales subvencionado pais.

Cartilla en etapa de disefio para posterior impresion a través de UNESCO y ser enviada a Municipios,
Sostenedores y Directores de los establecimientos subvencionados durante el afio en curso. Se
aprovecha esta instancia para incorporar aspectos relativos a fortalecer la participacion de la comunidad
escolar, informando las Fuentes de Financiamiento para inversién y mantenimiento.

Se propone incluir el tema de incorporar informacién para fortalecer la participacion de la comunidad
escolar en el uso y mantenimiento de la infraestructura en la Cartilla Fuentes de Financiamiento, con lo
cual el presente compromiso quedaria de la siguiente forma:

Elaborar y actualizar cartilla sobre fuentes de financiamiento para infraestructura y su mantenimiento, en
la que se incorporara informacion para fortalecer la participacion de la comunidad escolar en el uso y
mantenimiento de la infraestructura. La cartilla sera enviada a Municipios, Sostenedores y Directores de
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Anexo 7: Cumplimiento de Sistemas de Incentivos Institucionales 2007
(Programa de Mejoramiento de la Gestion, Metas de Eficiencia Institucional u otro)

Cuadro
Cumplimiento PMG 2007

Objetivos de Gestion
Sistemas Etapas de Desarrollo o Estados de Avance Prioridad Ponderador Cumple
| mlm v Vv VI Vi

Areas de
Mejoramiento

Recursos Humanos Capacitacion
Higiene-Seguridad y
Mejoramiento de (0] MEDIA 8% v
IAmbientes de Trabajo
Evaluacion de Desempefio o ALTA 10% v
Calidad de Atencién a [Sistema Integral de
Usuarios Atenc[on a Cliente(a)s, ALTA 10% v
Usuario(a)s y
Beneficiario(a)s
Gobierno Electronico ALTA 10% v
Planificacion / Control / [Planificacion / Control de
Gestion Territorial Gestion ALTA 10% v
Integrada
Auditoria Interna o ALTA 20% v
Gestion Territorial @) MEDIA 8% v
IAdministracion Sistema de Compras y
Financiera Contrataciones del Sector MEDIA 8% v
Publico
IAdministracion Financiero- MENOR 59 «
Contable
Enfoque de Género  [Enfoque de Género o MENOR 5% x

Porcentaje Total de Cumplimiento: 90%
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Anexo 8: Cumplimiento Convenio de Desempefio Colectivo

Cuadro 33: Cumplimiento del Programa de Mejoramiento de la Gestién 2007
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Cuadro 12
Cumplimiento Convenio de Desempefio Colectivo aio 2007

N° de metas de Porcentaje de
gestion Cumplimiento de
comprometidas por Metas'24
Equipo de Trabajo

Incremento por
Desempeiio
Colectivo'?

Nimero de
Equipos de Trabajo personas por
Equipo de Trabajo

Centro de Perfeccionamiento,
Experimentacién e Investigaciones

Pedagogicas

Division de Administracion General 226 3 100% 6%
Division Juridica 28 3 100% 6%
Division de Educacion General 210 4 100% 6%
Division de Educacion Superior 71 3 100% 6%
Division de Planificacion y Presupuesto 81 6 100% 6%
Gabinete Subsecretario 99 3 100% 6%
Gabinete Ministra 104 3 100% 6%
Red Enlaces 12 3 100% 6%
Unidad de Curriculo y Evaluacion 70 4 100% 6%

Regién 107 3 90% 6%
Regiénll 90 3 100% 6%
Regién 89 3 100% 6%
Regioa 1V 175 3 98.2% 6%
Regién V. 247 3 100% 6%
Regioa Vi 159 3 100% 6%
Region Vil 204 3 100% 6%
Regién Vil 301 3 100% 6%
Regién 1% 228 3 100% 6%
RegionX 261 3 100% 6%
Region X! 62 3 100% 6%
RegioaXi 65 3 100% 6%
Regién Metropolitana 480 3 100% 6%

106 Corresponde al porcentaje que define el grado de cumplimiento del Convenio de Desempefio Colectivo, por equipo de trabajo.
125 Incluye porcentaje de incremento ganado mas porcentaje de excedente, si corresponde.
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Cuadro 12
Cumplimiento Convenio de Desempeifio Colectivo afio 2007

Ni N° de metas de Porcentaje de
Umero de L o Incremento por
: : gestion Cumplimiento de o
Equipos de Trabajo personas por comorometidas por Metas Desempefio
Equipo de Trabajo Eq uFi)o de Trab;"o Colectivo
Region | 107 3 90% 6%
Region Il 90 3 100% 6%
Region Il 89 3 100% 6%
Region IV 175 3 98.2% 6%
Region V 247 3 100% 6%
Region VI 159 3 100% 6%
Region VI 204 3 100% 6%
Region VIl 301 8 100% 6%
Region IX 228 3 100% 6%
Region X 261 8 100% 6%
Region XI 62 3 100% 6%
Region Xl 65 3 100% 6%
Region Metropolitana 460 3 100% 6%
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Anexo 9: Proyectos de Ley

Proyecto de Ley sobre fondo de innovacion para la competitividad

BOLETIN: 3588-08

Descripcion: Se establece el derecho del Estado para cobrar por el aprovechamiento de los recursos
mineros que se aplicaran a ciencia y tecnologia e innovacion, creandose un Fondo de la Innovacion para la
Competitividad para financiar iniciativas de innovacién destinadas a incrementar la competitividad del pais.

Fecha de ingreso: 06.07.04

Estado de tramitacion: Segundo tramite constitucional en el Senado

Proyecto de Ley General de Educacion

BOLETIN: 4970-04

Descripcion: Obtener un mejor sistema de educacion parvularia, basica y media con el fin de contribuir al
mejoramiento de la calidad del servicio educacional reforzando el derecho a la educacién y asegurando la
libertad de ensefianza.

Fecha de Ingreso: 11.04.2007

Estado de Tramitacion: Primer Tramite Constitucional Camara de Diputados.

Beneficiarios directos: Comunidad Educativa

Proyecto de Ley que obliga a los establecimientos educacionales tener un proyecto educativo
BOLETIN: 4509-04

Descripcion: Proporcionar un marco global de referencia que recoja los principios educativos, el modelo de
organizacion y participacion que orienta la actividad del establecimiento educacional.

Fecha de Ingreso: 12.9.2006

Estado de Tramitacion: Primer tramite Constitucional Camara de Diputados.

Beneficiarios directos: comunidad escolar

Proyecto de Ley de Reforma Constitucional que establece la calidad de la educacion.

BOLETIN: 4222-07

Descripcion: Resguardar el cumplimiento de estandares minimos de calidad en la educacién con el fin de
asegurar este derecho.

225



Fecha de Ingreso: 6.6.2006

Estado de Tramitacion: Primer Tramite Constitucional Cdmara de Diputados

Beneficiarios directos: comunidad escolar.

Proyecto de Ley que regula el contrato de prestacion de servicios educacionales y establece
normas sobre derechos de los alumnos, padres y apoderados en el proceso educacional.

BOLETIN: 2862-04

Descripcion: Asegurar los derechos y obligaciones reciprocas entre las partes de un contrato de prestacion
de servicios educacionales distinguiendo entre los efectos patrimoniales y no patrimoniales que emanan de
los mismos.

Fecha de ingreso: 15 de enero de 2002

Estado de Tramitacion: Primer Tramite Constitucional Camara de Diputados.

Beneficiarios directos: comunidad escolar.

Proyecto de Ley que crea la Superintendencia de Educacion.

BOLETIN: 5083-04

Descripcion: Asegurar la calidad de la Educacion mediante la creacion de una agencia que refuerce el rol
planificador y promotor del Estado en sus politicas educativas.

Fecha de ingreso: 04.06. 2007

Estado de Tramitacion: Primer Tramite Constitucional Senado

Beneficiarios directos: comunidad escolar.

Proyecto de Ley que modifica la Ley N° 17.336, sobre propiedad intelectual.
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BOLETIN: 5012-03

Descripcion: Establecer medidas efectivas que garanticen un adecuado nivel de proteccion mediante
acciones civiles y penales para la observancia de los derechos de autor y derechos conexos ante las
infracciones calificadas como de pirateria

Fecha de ingreso. 2.05. 2007

Estado de Tramitacion: Segundo Tramite Constitucional del Senado
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Anexo 10: Valores de Subvencion Educacional

VALORES DE SUBVENCION EDUCACIONAL ~ VIGENTE A CONTAR DE DICIEMERE DE 2008
Sectores Municipal y Particular

Unidad de Subvencion SUBVENCICN BASE ART. 9 0FL. 2 DE 1953 Y SUS MOODIFICACIONES Subvenclin para AUmeio | Subv. Adv. Especid A4l (| TOTAL
Educacional USE § 14206336 Vg en USE: Valoras &n Panoe Remunerat. No Docenies | OFL238 Ley 13440 ][ Sub. Manaual
AL | Aumeniz At | ToleUSE (A4 3DFL2 [ Aumento At | TotalPesos | Valoresen | Valorss | Valoresen | Valores por Alumng

Nivel y Modalidad de Ensefianza || D7 2-19% |7 de L1933 7 0e L1233 UZE | enPasos | USE | enPesos || enPasos

Sin Jomnada Escolar Completa

Eguc. Panvulania | 2 Nvel o Trangicion ) 48054 [AT0ER 1840000 J07TEE| 2E0NE| 242852 00200 247 007D 140844 249188

Equc. General Basica | 1736 | 147285 O17HET) 186202 2082400 2550AZ 2348151 00209 38247 O0RET 1ATEY(  250B1A

Equc. General Bslea | Ty ) 150354 0foedq  17M400) 20360 277600 254873 00200 38217 00940 1024  2NATES

Educ. General Basica Especta Citerenclal 488811 (50727 GARAIE| BO4450Tl  B4BG3R TTEI0A4| OOAM3) 145502 02572 R4 0|  B2T3R4N
EqueMexla Clendflea Humanista [ 1% 4 4% ) 178502 01818 200320 2535806  2000GT 2845331 OL2800 34217 0067 151588 3035738
Edua. Medla Teg. Prof. Agricaia y Marfima 20448 0224020 20A0RD) T7A8417  4£0333 4248750 00268 38217 09688 229958  M.563 2

Educ. Medla Teg. Prof Industr) 20878 020EY  1B30[ 010001 2EETSA 3290753 00280 382A7) 09282 1BMMA4| 3509113
Educ. Medla Tes.Comenlal y Téonka 185112 D228M)  207v4q| 2020874 16000 29543 00200 387 0915 158407 3148058
Educ. Basica Adutas 106248 013317 122385 15520780 18G4 TAZTY 00288, 38217 00583 B2B26( 1662316

Eque. Medla CH. y T2, inasia 25 haras) 124144 015128 130272 1TET0G 24023 1978628 OL0288)  342M7  O0eT4 12469 241014
Edue MedlaCHy TR juon26horss ymas) || 150325 018383 188688 2138858  260RAZ 2396540 00288 38247)  OQ0A7T4 124169 2650928

Con Jomada Escolar Completa ) ) ) . .
Equs. Gengral B3sca | 1936 SOS0% 004605  2.20080| 40.10.05  Agdlra) WAM,TT 00288 2T O0RET AATHY| MM
Equc. Gengral Baslca | Ty 6°) 205034 (24835  226G80) 02D REOQTL 26T\ DO2BE 38217l 00848 134824  M3E217

EqucMexla Clendflea Humanista [ 1% 4 4% ) 244708 D204@1)  274247) MUTITH 418835 JM96210) 00260 38217 07067 151588  40.86014
Edua. Medla Teg. Prof. Agricaia y Marfima 130241 040013 3T00R4| 4501713 ERSAED S2EMM7S 002600 38217 07AR0 230065| 5538347
Equc. Medla Tes. Prof Industri| 250380 DINTT 20EATA| MGUM05A 4420300 41139088 OO28El  3@2am 028 1AM 4| 43R4
Educ. Medla Tec. Comenial y Ténics 244708 D2e4gn  274247) MTTITH 418833 3896210, 00268 38217 01115 158407 409284
Educ. Gensral Basica Espects Diterencial (23608 074801 G088680) 833821 10A538Z 9929213 00813 145502 02572 365402 10410118

Notas.
UISE, Unidad de subvencion educaciousl, cuye vilor unitario se encusntra debidamene resjiustado desde Diciambre de 2006, por aplicacion del Ar. 10 del DFL 2 o 1998 v Lay 17 20,143 de 2006,
VALORES USE, subvencion hase, estin determinados por ¢l valor sstablecido en al Ar. 9 del DFL 2 da 1998, 3 los que s les s agrezsdo ol incramenty axraordinario de subvencion
dispuasto por el D5, da Educacion N° 223 da 200, w/c Felrero de 2000 por aplicacion d2 Ley 19862 v 3 contar Feb-200% por D.5. de Edncacion 17 31 de 2005 yen pressntacion separada
&l qumento establecido en el Ar 7 de laLey 18,033
Valorss Subvencin Adicional Eepecial { am. 41 DFL2 d2 1998), han sido expresados en USE por D5, I 14 de 21.01.99 de Educscion, conforme 2 lo digpussto por el Art 42 da Ley 10508,
Subverciones: Base y para Aumeno de Remuneraciones No Doceatss estin afectas 3 Incramentos de Ruralidad v Zous, La Subvencion Adic, Especia] salo a Incremento de Ruralidad
La Ley 19,39 ha agrezado al DFL 12 de 1998 el Ant 9 bis setialando que, aquelos establaciinientos que atizudan ammos con discapacidad viznal, auditiva o con multideficir, que de
acterdn 3 sus necesidades educativas especiales daban ateaderse en cursns de no mss da § sbumos, pusden percibir par ellos wn ivcremento a ba subvencion rezular da 2 U SE.
(3 28,413 &7), monto que sers de 2 31 USE (335.517,34) sf estén en JECD. La Division de Eduracion Ceusral resualve st este derech conforme sl D3 21 de 250190,
La Subvencion i a que se refiere ¢l Art. 12 del DFL 2 e 1998 ba quedadn determinach 2'c Fabraro de 2005 (05, ¥ 31 da 2005)

para escablecimientos sin JECD) 4718310 USE Valor en pesos 87032870

para estaalecimientos con JECD S84MT) SE Valor en pesos B30.036.26
En ambos casos se adiciona el incremento de zows que comesponida al gar de vhicacion dal establecimianto asducscional
Mantos de Suvencion con JECD, An 9 del DFL 2 de 1993, incluven sumento dispuests por Lev 19808 o 12.06.2002, a/c Marzo 2002 para ol sactor Mumicipal v 2/ Marzo de 2003 para el
sector particular.
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