LEY DE PRESUPUESTOS ANO 2026 4 )
MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL PARTIDA 15
Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo CAPITULO 05
Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo - Empleo (05) \PROGRAM A 04 )
E‘::l_o item Asig. Denominaciones Glosa N° Moﬁgisl\i]aec;onal
INGRESOS 183.811.702
09 APORTE FISCAL 183.811.702
01 Libre 183.811.702
GASTOS 183.811.702
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 06 183.811.702
01 Al Sector Privado 181.749.702
453 | Subsidio al Empleo, Ley N° 20.338 74.010.879
454 | Subsidio Empleo a la Mujer, Ley N° 20.595 03, 04 107.738.823
08 A Instituciones Privadas Ejecutoras de Politicas Publicas 2.062.000
090 |Programa de Formacion en el Puesto de Trabajo 01, 02 2.062.000
GLOSAS:
01 Los componentes y lineas de accién comprendidas en este Programa y los
demds procedimientos, modalidades vy mecanismos de control a que estaré
afecto su desarrollo, serdn los establecidos en el Decreto N°28, de 2011, del
Ministerio del Trabajo y Previsién Social y sus modificaciones.
De 1igual modo, con cargo a esta glosa se financiard la ejecucidén de Planes de
Aprendizajes regulados en la letra c) del articulo 46 de la Ley N° 19.518.
02 La certificacién del cumplimiento de 1los requisitos previsionales para
acceder a los programas, serd suministrada por las Administradoras de Fondos de
Pensiones, a través de la Superintendencia del Ramo y por el Instituto de
Previsién Social.
La 1informacidén relativa a las relaciones laborales, deberd ser suministrada por
la Direccidén del Trabajo de acuerdo a lo estipulado en el Registro Electrdnico
Laboral.
Para el <caso de los beneficiarios del Fondo de Cesantia Solidario, dicha
condicién deberd ser acreditada por medio de la Bolsa Nacional de Empleo.
03 Incluye hasta $ 1.229.793 miles para gastos de administracién, dentro de

los cuales se consideran $ 178.659 miles para gastos en personal,
considerando 5 personas.

Asimismo, durante el ano 2026, el Servicio Nacional de
Capacitacién y Empleo seguira ejecutando el Subsidio al Empleo a la

Mujer, en los términos del articulo décimo transitorio de la Ley N° 20.595.
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LEY DE PRESUPUESTOS ANO 2(}26 4 )
MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL PARTIDA 15
Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo CAPITULO 05
Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo - Empleo (05)
(PROGRAMA : 04 )
Se informaréa trimestralmente a la Comisidén Especial encargada de

conocer iniciativas vy tramitar proyectos de ley relacionados con la mujer y la

igualdad de género del Senado y a la Comisidén Especial Mixta de
Presupuestos, 30 dias después del trimestre respectivo, acerca de los
efectos del subsidio en el empleo, seflalando las beneficiarias del mismo,

cuadnto es el monto gque se gasta por cada una de ellas, y cbdmo incide en su

empleo.

Se informard trimestralmente a la Comisidén Especial Mixta de Presupuestos, 30
dias después del trimestre respectivo, acerca de los detalles vy los
aspectos centrales que describen este subsidio, como son: el alcance que
se espera lograr, los criterios disefiados para su distribucidén, el

correspondiente desglose presupuestario de los fondos, asi como también la
eventual priorizacién de aquellas é&reas del mercado laboral de la mujer que se

han visto afectadas por la crisis econdmica.

Se informaréd trimestralmente a la Comisidén Especial Mixta de Presupuestos, la
cantidad de mujeres que han sido beneficiadas con estos programas, los montos
destinados a ellas, sus remuneraciones promedio y los tramos de edad.

Asimismo, se informard trimestralmente a la Comisién Especial Mixta de
Presupuestos, la cantidad de recursos, las &4reas de actividad econdémica, las
comunas de residencia vy ejecucién, la cantidad y rangos etarios de los

beneficiarios de la Regidén de Valparaiso.

Se podran entregar estados de avances de los Organismos Técnicos de Capacitacidn
previo cumplimiento de 1los hitos sefialados en los convenios, en el porcentaje
que autorice el Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo. Dicha transferencia
tanto a los ejecutores publicos como privados, deberadn cumplir con la normativa

asociada segtn cada convenio y normativa vigentes de pagos a terceros.



