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Con el fin de identificar los principales logros en la gestion, para cada objetivo estratégico del Servicio se
presenta una priorizacion de las acciones que se llevaron a cabo para dar cumplimiento a los desafios
enunciados por cada uno de ellos2

OBJETIVO ESTRATEGICO

Contar con dispositivos de evaluacion optimizados y pertinentes, que permitan a las comunidades
educativas tomar decisiones estratégicas y pedagdgicas en base a evidencia, apuntando a mejorar la

experiencia de los distintos actores en su relaciéon e interaccién con la Agencia.

ACCION 1 NUBE DE PALABRAS

Se fortalecié el sistema de evaluaciones
nacionales e internacionales, por medio del Plan
de Evaluaciones 2021-2026 aplicando, a nivel

diagnostico i arrollo.

nacional, Simce 2025 en las pruebas de Lectura 2 educativo int‘ernaciontal
y Matematicas en 4to basico, 8vo basico y I docente
@ oportuno

medio, con un total de 7880 establecimientos instrumentoll "® recurso :
d l Osi tema pedagoglco

con aplicacidn efectiva, lo que representa 99% m e C ® pian cierre ]g_)@r‘jodo

de cobertura. En referencia a nivel
internacional, se participd activamente en

) cobertura e integral
estudios como PISA que evalia las &
competencias de jovenes de 15 afios en lectura, ( V a u a ( I O l l
matematicas y ciencias, la cual fue aplicada a matematica eStablecimientocompetencia

6.650 estudiantes de un total de 7.308
estudiantes vdlidos, lo que representa una
cobertura del 91%. Lo anterior, permite

1 Las autoridades ministeriales y del servicio corresponden a aquellas vigentes al momento de emitir este informe
2 La redaccién de las acciones y justificacion corresponde a un auto reporte elaborado integramente por el Servicio responsable de
acuerdo con las directrices impartidas por la Direccién de Presupuestos



comprender el desempefio del pais en una
perspectiva comparada y aportar evidencia
relevante para la politica publica.

ACCION 2

La aplicacion Diagnéstico Integral de Aprendizaje (DIA), incorporé una nueva seccidn de recursos

pedagdgicos en la pagina web que organizé materiales por nivel educativo y area, lo cual facilitd el acceso
oportuno a insumos de apoyo para el trabajo pedagdgico. Se amplié el alcance con la incorporacion de la
asignatura de inglés en 5° y 6° basico, con instrumentos aplicados en los periodos de Monitoreo Intermedio
y Evaluacién de Cierre. En cuanto a participacion 6.887 establecimientos participaron en la evaluacion
Diagnodstico de un total de 7.185, logrando un 95.85% de establecimientos participantes. La Agencia
implementé el DIA para educacién parvularia (DIA-EP), que aborda  informacion sistematica del
aprendizaje y desarrollo de nifios y nifias de niveles Transicion, el 2025 el periodo de inicio tuvo una
cobertura de 37.4% y en el periodo de cierre de 36.8%, es decir, el 91,5% de los establecimientos que
participaron en la ventana de inicio, también participaron en ventana de cierre.

ACCION 3

La aplicacién de la Evaluacidon de Conocimientos Especificos y Pedagdgicos (ECEP) busca reconocer la

experiencia y consolidacion de las competencias y saberes disciplinarios y pedagdgicos de los profesionales
de la educacidn en el marco del Sistema Desarrollo Profesional Docente. Durante el 2025, participaron
14.820 docentes en la sesion regular y 13.528 en la sesion adicional (en ambas sesiones la cobertura superd
el 94% de participacidn), la aplicacion se realizdé en 72 sedes a nivel nacional de las cuales 58 sedes fueron
supervisadas por funcionarias y funcionarios de la Agencia, lo que permitié alcanzar una supervision directa
del 99% de las y los docentes evaluados.

JUSTIFICACION DE LAS ACCIONES

El propdsito de contribuir a la mejora de la calidad del sistema educativo y colaborar con las comunidades

educativas para el aseguramiento del aprendizaje oportuno y desarrollo integral de nifas, nifios y
adolescentes, disefia diversos dispositivos de evaluacidn que entregan informacion pertinente y oportuna
para que las comunidades educativas puedan tomar decisiones en cuanto a su gestion. Los instrumentos
aportan a la mejora de la calidad de la educacion, por medio de un Plan Nacional de Evaluaciones, que es
aprobado por el Consejo Nacional de Educacién, que permite evaluar anualmente diferentes niveles por
medio del SIMCE. Adicionalmente, el Diagndstico Integral de Aprendizajes, se ha fortalecido y ampliado de
manera importante, tanto en evaluaciones y recursos, lo que permitié ampliar el publico objetivo durante
el 2025. Por ultimo, la Evaluacién de Conocimientos Especificos y Pedagdgicos es parte de la Evaluacion
Docente, se ha avanzado en mejorar el proceso de aplicacién con experiencia en el usuario, por medio de
un aplicativo que permite la identificacién de sede, informacién de las y los docentes y mejorar la resolucion
de consultas que pueden presentarse en el mismo instante de la aplicacion.




OBJETIVO ESTRATEGICO

Contribuir y orientar la toma de decisiones basada en datos, informacidn y evidencia del progreso de los
procesos pedagogicos, poniendo a disposicion canales de informacidn, nuevos recursos y/o dispositivos
efectivos, atractivos, focalizados y acordes a las necesidades de todas y todos los estudiantes, las
comunidades educativas, sus sostenedores y otros actores, diversificando e innovando en las estrategias
para comunicar y orientar a la comunidad educativa y la politica publica.

ACCION 1 NUBE DE PALABRAS

Durante el 2025 se consolidé un enfoque que

articulé la evaluacién con la orientacidn
formativa del desempeiio escolar, este avance
permitié integrar los distintos dispositivos
evaluativos en una légica coherente de uso de
evidencia, orientada a apoyar a los
establecimientos en la identificacion de
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afio escolar, (resultados de la aplicacién 2023 en
marzo de 2024 y luego con los de la aplicacion
2024 en marzo de 2025), junto con el
fortalecimiento del Diagndstico Integral de
Aprendizajes (DIA) y el desarrollo de portales y
reportes digitales orientados a facilitar el acceso
y uso de la informacion.

ACCION 2

En paralelo, los dispositivos MatLab y DatioLab establecen un modelo que prioriza el acompafiamiento en

el uso de datos por sobre sélo la entrega de resultados. Esta consolidacion permitid fortalecer de manera
sostenida las capacidades de analisis, interpretacion y toma de decisiones en distintos niveles del sistema
educativo.

MatLab desarrollé 53 encuentros presenciales en todo el pais, con la participacion de 684 establecimientos
educacionales, 1310 personas, y una alta presencia de establecimientos municipales y de Servicios Locales

de Educacion Publica (63%), facilitan el uso pedagogico de los resultados Simce de Matematica mediante




metodologias colaborativas.

Por su parte, DatiolLab llevé a cabo 291 tutorias online, acompafiando a personas de diversas regiones del
pais en la instalacion progresiva de capacidades para el uso de datos, ampliando el alcance del apoyo
técnico de la Agencia y favoreciendo el desarrollo de una cultura de decisiones informadas en contextos
diversos.

ACCION 3

La revista Aprender+ es una publicacion digital, bianual, dirigida a equipos directivos, docentes y entidades

sostenedoras, con el propdsito de difundir los estudios nacionales e internacionales realizados por la
Agencia, y proporcionar evidencia valiosa que oriente la toma de decisiones en los establecimientos
educativos

A través de sus articulos, la revista presenta los principales resultados de las investigaciones realizadas por
la Division de Estudio y Gestidon del Conocimiento. Asimismo, cuenta con un reportaje central en el que las
comunidades educativas comparten su experiencia en la implementacién y uso de las distintas
herramientas que la Agencia pone a su disposicion.

Elaborada por un equipo multidisciplinario de profesionales, la revista cuenta a la fecha con tres ediciones
(octubre 2024, mayo 2025 y diciembre 2025) y ha alcanzado mas de 7. 000 visualizaciones

JUSTIFICACION DE LAS ACCIONES

Las evaluaciones tienen el propdsito de contribuir con datos para la toma de decisiones, por medio de

informacién y evidencia valiosa y comprensible para las comunidades educativas, facilitando el andlisis y
comprensiéon de los datos entregados, por esto el 2025 se realizaron acciones claves para los
establecimientos y el sistema educativo.

Respecto a la entrega de resultados SIMCE, responde a una necesidad sentida por las comunidades desde
hace afos, que solicitaban una entrega mds oportuna que les permitiera implementar acciones para la
mejora educativa a inicio de cada afo escolar facilitando a los establecimientos educacionales programar
y realizar una planificacién con enfoque en la mejora.

En conjunto Matlab y Datiolab reflejan un enfoque institucional orientado al desarrollo de capacidades
para el uso pedagdgico de los datos, que articula dispositivos de analisis de resultados, acompafiamiento
técnico y herramientas centradas en la practica de aula. Este trabajo fortalecié el rol de la Agencia como
actor clave en la orientacién al sistema educativo, la innovacién pedagdgica y la promociéon de una cultura
de uso de informacidn y datos al servicio de los aprendizajes.

Al igual que se impulsaron herramientas tecnoldgicas disponibles para las comunidades educativas de
caracter voluntario para fortalecer equipos directivos y docentes, siendo fundamental apoyar la
reactivacion y mejora educativa de las comunidades, mediante la implementacién de dispositivos de

evaluacion pertinentes, la provisién de datos oportunos, despliegue territorial efectivo y una vinculacion




sistematica con ellas, orientada a fortalecer el uso pedagdgico de la informacién.

Durante este periodo, la Agencia no solo recuperd las evaluaciones censales tras la pandemia, sino que
avanzo hacia la instalacidn de un nuevo estandar de servicio publico, caracterizado por la oportunidad de
la informacién, el acompafamiento pedagdgico y la articulacidn con las politicas de reactivacion, equidad
y bienestar. Lo anterior, posiciona a la Agencia de Calidad de la Educaciéon como un referente técnico,
cercano y orientador dentro del Sistema de Aseguramiento de la Calidad, y se consolida como un periodo
en el que se avanzé decididamente en impulsar aprendizajes con equidad, fortalecer la educaciéon publica
y poner los datos al servicio de las comunidades educativas.




OBJETIVO ESTRATEGICO

Implementar dispositivos de evaluacion y orientacion pertinentes y oportunos, reconociendo las
caracteristicas de los territorios y potenciando el rol de las Macrozonas en la definicién, apoyo y
acompafamiento hacia las comunidades educativas y sus sostenedores.

ACCION 1 NUBE DE PALABRAS

En cuanto a acompafiamiento, la Agencia

fortalecid su rol de orientaciéon al sistema
educativo, desplegando un conjunto de
dispositivos de acompafiamiento técnico-
pedagdgico destinados a apoyar a las
comunidades educativas en la interpretacion y
uso de la informacion. El Sistema de Evaluacion
y orientacién en las comunidades educativas
con mayores necesidades de orientacion, mejora tecnico educac1onal ra
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formatos, ajustadas a la diversidad de contextos procesoa gen Cla S l S t ema
y necesidades de los establecimientos. En
referencia a lo anterior, se realizaron 433 visitas
de evaluacién y orientacién del desempefio. Los
dispositivos de orientacién disefiados para
acompafar a equipos directivos y técnico-
pedagdgicos en el uso de los resultados
logrando llegar a un total de 414
Establecimientos.

ACCION 2

El DID Educacion Parvularia tiene como objetivo generar informacion para insumar a los Planes de

Mejoramiento Educativo (PME), con el fin de aportar al mejoramiento continuo de la gestion educativa en
educacioén escolar y parvularia, este diagndstico se aplica periédicamente y es de cardcter voluntario. El
2025, se disefid DID Profundiza, que es una version acotada y destinada a jardines infantiles y salas cuna
gue se encuentran realizando el ciclo PME-EP. En términos cuantitativos, participaron 3.493 de 3.696
establecimientos que representa el 94.5% a nivel nacional, siendo una alta cobertura de aplicacién, a su
vez de los establecimientos que participaron el 96.6% completo las actividades y obtuvieron el informe de




autoevaluacion.

El DID escolar se incorpord al sistema en 2025 como una herramienta para identificar dificultades, avances
y puntos de partida de la gestidn institucional, actualmente se encuentra en etapa de implementacion, 318
establecimientos iniciaron su participacion.

ACCION 3

Fortalecimiento de los dispositivos formativos y de uso de datos, por medio del desarrollo de capacidades

directivas desde el programa Fortalece, con énfasis en la toma de decisiones pedagdgicas informadas y en
la reduccién de brechas educativas. Durante el 2025, Fortalece contd con 2091 matriculados, en los
diferentes modulos que componen la plataforma.

Ademas, se desarrollé Enfoque Docente, una herramienta de orientacion para el aula disefiada para
potenciar los equipos directivos con la informacién que entregan a docentes. Evalia 3 dimensiones de las
interacciones pedagdgicas en el aula y genera un reporte automatico, que identifica el nivel de desarrollo,
fortaleza, oportunidad de mejora, sugerencias pedagdgicas, compromisos personales del docente
observado(a) y compromisos institucionales. Durante 2025, 684 establecimientos educacionales utilizaron
la pauta y se registraron 7.617 observaciones.

JUSTIFICACION DE LAS ACCIONES

En cuanto al despliegue territorial, el 2025 diversos profesionales de la Agencia se distribuyeron por el

territorio nacional para promover y fortalecer las capacidades de las comunidades para evaluar su gestidon
y aplicar medidas que propendan a su mejor desempeiio: directivos, docentes, entre otros. Al igual que se
impulsaron herramientas tecnoldgicas disponibles para las comunidades educativas de caracter voluntario
para fortalecer los equipos directivos y profesionales en los establecimientos educacionales.

Adicionalmente, el DID es un proceso participativo de autoevaluacién para la mejora continua, que se
encuentra disponible para todos los jardines infantiles clasicos y sala cuna que reciben aportes del Estado,
no tiene consecuencias para los centros educativos que lo implementan.

Ademas, se disefio el DID Escolar cuyo objetivo es propiciar el desarrollo de procesos de autoevaluacién de
las comunidades educativas y generar informacion que facilite la toma de decisiones enfocadas en el
mejoramiento continuo de su gestion, en que pueden participar todos los estamentos del establecimiento
del proceso de gestion institucional.

En julio de 2025, la Agencia de Calidad de la Educacién realizé el lanzamiento del programa Fortalece:
Impulsando capacidades, consolidando un hito relevante en su estrategia de orientacidn y apoyo al sistema
educativo. Esta iniciativa, dirigida a directoras, directores y jefaturas técnico-pedagdgicas, busca potenciar
sus capacidades de liderazgo y gestion, reconociendo su rol clave en el fortalecimiento de las trayectorias
educativas, la mejora de los aprendizajes y la promocion del bienestar socioemocional en las comunidades
escolares.

Por ultimo, la Agencia en el despliegue territorial, especialmente, de macrozonas y por medio de Visitas de




Evaluacion y Orientacion en todos sus tipos y los dispositivos de uso de datos priorizan a escuelas y
entidades sostenedoras con mayores desafios, con especial énfasis en establecimientos municipales y
Servicios Locales de Educacién Publica (SLEP), fortaleciendo la equidad territorial del sistema.
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