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Con el fin de identificar los principales logros en la gestion, para cada objetivo estratégico del Servicio se
presenta una priorizacion de las acciones que se llevaron a cabo para dar cumplimiento a los desafios
enunciados por cada uno de ellos2

OBJETIVO ESTRATEGICO

Mejorar niveles de aprendizaje de todos los y las estudiantes a través de una gestidn pedagdgica de calidad,
con inclusion educativa y con acompafiamientos, sistemas de apoyos, monitoreos y seguimientos

permanentes.
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1 Las autoridades ministeriales y del servicio corresponden a aquellas vigentes al momento de emitir este informe
2 La redaccién de las acciones y justificacion corresponde a un auto reporte elaborado integramente por el Servicio responsable de
acuerdo con las directrices impartidas por la Direccién de Presupuestos



ACCION 2

Asegurar educacién para todos: trayectoria escolar positiva y articulacion entre todos los niveles y
contextos educativos.

La creacion de protocolos de transicion entre los distintos niveles significo avanzar entre los niveles de
educacioén Parvularia con los cursos de 1° y 2° Basico de las escuelas, dando cumplimiento al decreto 373
de articulacién de trayectoria educativas de estos niveles. Por otra parte, se tradujo en el seguimiento
permanente de las trayectorias de nuestros estudiantes realizado por el area de inclusién de la Unidad de
Apoyo Técnico Pedagdgico en coordinacion con el area de Re vinculacion, lo que permitié fortalecer las
trayectorias educativas de nuestros estudiantes.

Medios de verificacidn:
- Muestra de protocolos de transicion
- Informes de Mi Aula

- Muestra de actas de acompafiamiento

ACCION 3

Acompafiamiento a estudiantes con riesgo de reprobacion.

Se desarrollaron planes de acompafiamiento a aquellos estudiantes que estuvieron en riesgo de reprobar
0 que estuvieron en estado en riesgo de reprobar. Estos planes fueron recopilados de manera centralizada
desde el SLEP y abordados por los profesionales de la UATP en acompafiamientos por asesoria directa, de
esta manera, se garantizé que los establecimientos no solo den cumplimiento a la normativa, sino que
abordaran la trayectoria de los estudiantes de maneras pertinentes y apropiadas segun los criterios del
sostenedor. Medios de verificacion:

- Planes de acompafamiento por decreto 67

- Muestra de actas de acompafiamiento por asesoria directa

JUSTIFICACION DE LAS ACCIONES

Las acciones se enmarcan con el propdsito de dar cumplimiento a lo referido en el articulo 222 de la Ley
N221.040 que crea el Sistema de Educacion Publica, prescribe Funciones y atribuciones del Director
Ejecutivo. "Al Director Ejecutivo le corresponderdn especialmente las siguientes funciones y atribuciones:
b) Elaborar e implementar el Plan Estratégico Local de Educacion Publica y el Plan Anual a que se refieren,
respectivamente, los articulos 452 y 469, con la participacidén de las respectivas comunidades locales y




educativas, y respondiendo a sus necesidades".

OBJETIVO ESTRATEGICO

Mejorar gestion del liderazgo y de la convivencia educativa en los diferentes niveles y modalidades
educativas a través del trabajo colaborativo en redes y comunidades de aprendizaje profesional con
participacion y vinculacion territorial, procurando ofrecer el mejor servicio como sostenedores.
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ACCION 2

Implementacion del plan de Educacion Integral del Servicio Local Puerto Cordillera, el Servicio Local
implementd un plan de Educacién Integral que considera una serie de actividades territoriales en las que
participo una gran cantidad de estudiantes del Servicio. Estas actividades promovieron la sana convivencia
escolar y la vinculacion entre las comunidades.

Medios de verificacion:
- Plan de Educacién Integral
- Notas del boletin del Servicio Local

- Informes de Educacion Integral




ACCION 3

Implementacion de la Red de Convivencia Escolar 2025, desde la red de convivencia escolar se
contextualizo el trabajo colaborativo en redes 2025, siendo uno de sus objetivos el ser un espacio de
desarrollo profesional en funcién de la convivencia escolar, su foco en el mejoramiento constante de la
practica en convivencia escolar permite reflexionar para la mejora de estas.

Medios de verificacion:

- Muestra de actas de red de convivencia

JUSTIFICACION DE LAS ACCIONES

Las acciones se enmarcan con el propdsito de dar cumplimiento a lo referido en el articulo 222 de la Ley
N221.040 que crea el Sistema de Educacion Publica, prescribe Funciones y atribuciones del Director
Ejecutivo. "Al Director Ejecutivo le corresponderdn especialmente las siguientes funciones y atribuciones:
b) Elaborar e implementar el Plan Estratégico Local de Educacion Publica y el Plan Anual a que se refieren,
respectivamente, los articulos 452 y 4629, con la participacidn de las respectivas comunidades locales y

educativas, y respondiendo a sus necesidades".




OBJETIVO ESTRATEGICO

Mejorar las condiciones fisicas, de higiene, equipamiento y los recursos educativos con instancias
participativas territoriales

ACCION 1 NUBE DE PALABRAS
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Medios de verificacion:
- Rex. Que Autoriza tratos directos

- Rex. Que aprueba Autoriza Contratos con
proveedores

- Contratos de obras, suscrito con proveedor.

ACCION 2

Conservacion de establecimientos educativos, durante el aflo 2025 se desarrollaron proyectos de
conservacion en establecimientos educacionales del territorio, en el marco de la cartera de inversiones del
Servicio Local, estas intervenciones se materializaron mediante procesos de licitacidn publica, permitiendo
intervenir infraestructura priorizada técnicamente. Los proyectos de conservaciéon permitieron mejorar
sustancialmente las condiciones fisicas de seguridad y habitabilidad de los recintos educativos. Las
intervenciones se sustentaron en diagndsticos técnicos y en requerimientos levantados en coordinacion
con equipos directivos y comunidades educativas, lo que asegurd la pertinencia territorial en cada una de




las obras.

Medios de verificacion:

- Rex. Que llama a licitacién publica

- Rex. de Adjudicacion

- Rex. Que autoriza el contrato de obra.
- Contrato suscrito

- Orden de compra- Acta entrega de terreno

ACCION 3

Mantenimiento integral de establecimientos, en el marco de la gestion realizada en 2025, se ejecutd el

programa de mantencion integral de establecimientos educacionales del Servicio Local, el cual contempld
intervenciones preventivas y correctivas en infraestructura critica de la red, la ejecucién del programa
permitié asegurar la continuidad operativa de los recintos educativos, previniendo el deterioro progresivo
de la infraestructura, mejorando las condiciones de funcionamiento, higiene y seguridad para estudiantes
y funcionarios, asimismo, se dio respuesta oportuna a requerimientos levantados por las comunidades
educativas del territorio, fortaleciendo la sostenibilidad de las inversiones realizadas y el adecuado uso de
los espacios educativos.

Medios de verificacion:

- Rex. Que aprueba las Bases licitaciéon Mantencidn Establecimientos Educacionales
- Rex. Que Adjudica licitacidn

- Contrato vigente

- Ordenes de trabajo emitidas

- Informes de ejecucién y seguimiento.

JUSTIFICACION DE LAS ACCIONES

Las acciones se enmarcan con el propdsito de dar cumplimiento a lo referido en el articulo 222 de la Ley

N221.040 que crea el Sistema de Educacion Publica, prescribe Funciones y atribuciones del Director
Ejecutivo. "Al Director Ejecutivo le corresponderdn especialmente las siguientes funciones y atribuciones:
b) Elaborar e implementar el Plan Estratégico Local de Educacidn Publica y el Plan Anual a que se refieren,
respectivamente, los articulos 452 y 469, con la participacidén de las respectivas comunidades locales y
educativas, y respondiendo a sus necesidades".
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