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Con el fin de identificar los principales logros en la gestion, para cada objetivo estratégico del Servicio se
presenta una priorizacion de las acciones que se llevaron a cabo para dar cumplimiento a los desafios
enunciados por cada uno de ellos2

OBJETIVO ESTRATEGICO

Implementar un sistema de monitoreo y seguimiento de aprendizajes; de redes educativas vy
acompafamiento a los establecimientos con el objetivo de desarrollar una gestién pedagdgica de calidad
y de mejora continua en beneficio de los nifios, nifias, adolescentes y adultos.
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Durante el periodo se articuld la gestion de convivencia escolar mediante la actualizacion de los

Reglamentos Internos de Convivencia Escolar (RICE) y los Planes de Gestion de la Convivencia Escolar
(PGCE), fortaleciendo el trabajo de 13 redes territoriales integradas por equipos de Inspectoria, Unidades

1 Las autoridades ministeriales y del servicio corresponden a aquellas vigentes al momento de emitir este informe
2 La redaccién de las acciones y justificacion corresponde a un auto reporte elaborado integramente por el Servicio responsable de
acuerdo con las directrices impartidas por la Direccién de Presupuestos



Técnico Pedagdgicas e Inclusion. Estas acciones incluyeron visitas de acompafiamiento y retroalimentacion
a la totalidad de los establecimientos educacionales.

Al cierre de 2025, se fortalecié el acompafiamiento integral a los establecimientos mediante el desarrollo

de capacidades para el andlisis de datos educativos y la toma de decisiones basadas en evidencia, junto con
la implementacién de instancias formativas en educacidon socioemocional, a través de los modelos
Covitalidad y Escuela Total, y el trabajo colaborativo de la red de duplas psicosociales a nivel territorial.

JUSTIFICACION DE LAS ACCIONES

Las acciones implementadas permitieron, al cierre del afio 2025, disponer de informacion estandarizada y

oportuna para la toma de decisiones pedagodgicas, focalizar apoyos y fortalecer los procesos de mejora
continua en los establecimientos educacionales. El trabajo sistematico en convivencia educativa y redes
territoriales mejoré las condiciones de clima escolar y la gestion de casos, mientras que el acompafamiento
pedagdgico y socioemocional fortalecié las capacidades de los equipos directivos y docentes, favoreciendo
entornos educativos mas propicios para el aprendizaje.




OBJETIVO ESTRATEGICO

Aumentar las competencias humanas, técnicas, administrativas y de liderazgo de todos los actores claves
de la comunidad educativa, para mejorar sus practicas y fortalecer su autonomia, mediante el
acompanamiento a los docentes en el aula y promocion de instancias de perfeccionamiento de los
aprendizajes.

ACCION 1 NUBE DE PALABRAS
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En el marco del desarrollo profesional docente, se dio continuidad a los procesos de evaluacién docente,

promoviendo la participacion de docentes convocados durante el periodo. Los procesos implementados
evidencian avances en los tramos de desempeiio avanzado, experto | y Il llegando al 60% del total de
docentes.

Se fortalecié el trabajo colaborativo mediante la consolidacién y/o ampliacion de alianzas estratégicas con

instituciones externas del ambito educativo, cultural y técnico-profesional. Estas alianzas permitieron
incorporar recursos, experiencias formativas y redes de apoyo relevantes para los establecimientos del
territorio.

JUSTIFICACION DE LAS ACCIONES

Las acciones desarrolladas permitieron fortalecer de manera progresiva las competencias técnicas,

pedagdgicas y de liderazgo de los actores claves de la comunidad educativa, impactando positivamente en
las practicas de ensefianza y en los proceso de mejora institucional. La formaciéon continua y la evaluacion
docente aportaron informacion relevante para orientar el desarrollo profesional y promover practicas
basadas en evidencia.
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OBJETIVO ESTRATEGICO

Mejorar las condiciones fisicas, de higiene, equipamiento y los recursos educativos de los establecimientos,
mediante la dotacidn de una infraestructura propicia para los estudiantes, el suministro de recursos
educativos necesarios y la modernizacion del equipamiento que cumplan con las condiciones basicas para
el aprendizaje.

ACCION 1 NUBE DE PALABRAS
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ACCION 2

Se dio continuidad al portafolio de proyectos de conservacion de infraestructura educacional, incorporando

intervenciones consideraron mejoras en aulas,
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intervenciones estructurales orientadas a mejorar la seguridad, el confort y la eficiencia de los
establecimientos del territorio. Estas acciones se enmarcan en una inversion acumulada en infraestructura
educacional que alcanza aproximadamente $18 mil millones, considerando los proyectos ejecutados e
iniciados hasta el periodo.

ACCION 3

Como resultado de la ejecucidn sostenida de proyectos de infraestructura, se alcanzd una amplia cobertura

territorial, beneficiando a 48 de los 49 establecimientos educacionales del Servicio Local con mejoras
significativas en sus condiciones fisicas. El establecimiento restante corresponde a un inmueble cuya
propiedad no pertenece al Servicio Local, lo que limita la ejecucién de proyectos de conservacidén mayor;
no obstante, se implementaron acciones de mantenimiento menor para resguardar condiciones basicas de
funcionamiento.




JUSTIFICACION DE LAS ACCIONES

Las acciones desarrolladas permitieron avanzar de manera sostenida en la mejora de las condiciones fisicas,
sanitarias y de confort de los establecimientos educacionales, contribuyendo a generar entornos seguros y
adecuados para el proceso de ensefianza y aprendizaje. La conservacién de la infraestructura, junto con la
continuidad del portafolio de proyectos, fortalecié la habitabilidad de los espacios educativos, el bienestar
de las comunidades escolares y la continuidad del servicio educativo en el territorio.
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