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Con el fin de identificar los principales logros en la gestion, para cada objetivo estratégico del Servicio se
presenta una priorizacion de las acciones que se llevaron a cabo para dar cumplimiento a los desafios
enunciados por cada uno de ellos2

OBJETIVO ESTRATEGICO

Mejorar los niveles de aprendizaje de los estudiantes, implementando una gestion pedagdgica basada en
el monitoreo de los aprendizajes y la mejora de las estrategias educativas, para garantizar la educacién de

calidad del territorio,considerando para ello el enfoque de género

ACCION 1 NUBE DE PALABRAS

Durante 2025, el Servicio Local de Educacion
Publica de Petorca desarrollé6 un diagndstico
educativo integral del territorio. Este proceso definicion
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1 Las autoridades ministeriales y del servicio corresponden a aquellas vigentes al momento de emitir este informe
2 La redaccién de las acciones y justificacion corresponde a un auto reporte elaborado integramente por el Servicio responsable de
acuerdo con las directrices impartidas por la Direccién de Presupuestos



decisiones pedagdgicas institucionales.

ACCION 2

Durante 2025, el Servicio sistematizé y analizé informacion proveniente del Sistema de Aseguramiento de
la Calidad de la Educacidn, incluyendo antecedentes de la Agencia de Calidad, SEREMI y DEPROV. Este
trabajo permitié fortalecer el uso de informacién pedagodgica para la planificacion institucional y la

definicion de prioridades territoriales. El analisis integrado facilitd la identificacion de tendencias, nudos
criticos y factores que inciden en los aprendizajes, incorporando variables como ruralidad, contexto
socioecondmico y brechas de género.

ACCION 3

Durante 2025, el Servicio definié lineamientos técnicos iniciales para el acompafiamiento pedagogico
territorial, basados en los resultados del diagndstico. Estos lineamientos incorporaron criterios de
monitoreo de aprendizajes, fortalecimiento del trabajo colaborativo y consideracién del bienestar

socioemocional. La definicion de orientaciones comunes permitié ordenar el foco del acompafiamiento
institucional y establecer un marco técnico coherente con los objetivos estratégicos vigentes.

JUSTIFICACION DE LAS ACCIONES

Las acciones desarrolladas durante 2025 permitieron instalar una gestion pedagdgica basada en

informacién sistematizada y andlisis territorial. A través del diagndstico, el uso integrado de datos y la
definicion de lineamientos técnicos, el Servicio generd condiciones institucionales para orientar la mejora
de las estrategias educativas. Estas acciones constituyen una base técnica coherente con el proceso de
instalacion del Servicio y permiten dar continuidad a las prioridades pedagdgicas identificadas.




OBJETIVO ESTRATEGICO

Incrementar las capacidades de liderazgo de los equipos directivos, docentes y funcionarios/as con foco en
lo técnico-pedagdgico mediante un programa de formacion continua desde un enfoque de género,
colaboracién e innovacion y la aplicacion de instrumentos de monitoreo, que permitan mejorar las
practicas pedagogicas y la gestion de los establecimientos y del Servicio.

ACCION 1 NUBE DE PALABRAS
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ACCION 2

Durante 2025, el Servicio definid y estructurd los principales componentes de una estrategia de formacion

continua orientada al fortalecimiento de capacidades técnicas y de liderazgo. Este trabajo incluyé la
definicion de objetivos formativos, lineas prioritarias y criterios generales de implementacion,
incorporando enfoque de género y colaboracion. La estructuracién de estos componentes se realizd en
coherencia con las brechas identificadas y con los objetivos estratégicos institucionales.

ACCION 3

Durante 2025, el Servicio avanzé en la definicidén de instrumentos iniciales de monitoreo del desarrollo

profesional, orientados a levantar necesidades formativas y realizar seguimiento a la participacion en
instancias de capacitacion. Estos instrumentos permiten contar con una base técnica para sistematizar
informacién sobre fortalecimiento de capacidades, asegurando coherencia entre el diagndstico territorial
y las acciones formativas institucionales.




JUSTIFICACION DE LAS ACCIONES

Las acciones desarrolladas durante 2025 permitieron establecer una base técnica para el fortalecimiento
del liderazgo educativo en el territorio. A través del levantamiento de informacion, la estructuracion de
una estrategia formativa y la definicidn de instrumentos de monitoreo, el Servicio avanzé en la instalacion
de capacidades institucionales coherentes con su proceso de implementacidn. Estas acciones resguardan
consistencia entre planificacion estratégica y gestion efectiva del afio 2025.




OBJETIVO ESTRATEGICO

Mejorar las condiciones de infraestructura, equipamiento y recursos educativos de los Establecimientos
Educacionales, mediante la elaboracidn y ejecucion de un Plan Integral de Inversién y Mantenimiento,
basado en un adecuado diagndstico de las necesidades y de las respectivas fuentes de financiamiento, para
garantizar las condiciones dptimas del proceso ensefianza-aprendizaje de los estudiantes del territorio,
desde un enfoque de género y derechos humanos.

ACCION 1 NUBE DE PALABRAS
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Durante 2025, el Servicio elaboré el Plan de Infraestructura y el Plan de Mantenimiento, estableciendo

criterios de priorizacidon asociados a continuidad del servicio educativo, seguridad y accesibilidad. El plan
permitié ordenar técnicamente las necesidades detectadas y establecer una hoja de ruta para la
planificacién institucional en materia de infraestructura.

Durante 2025, el Servicio gestiond antecedentes técnicos y administrativos para la identificacion de fuentes

de financiamiento asociadas a infraestructura y equipamiento. Este trabajo incluyé coordinacién con
actores regionales y territoriales, consolidando informacidn necesaria para sustentar futuras decisiones de
inversion dentro del marco institucional.




JUSTIFICACION DE LAS ACCIONES

Las acciones desarrolladas durante 2025 permitieron generar un diagndstico base y las estrategias y
lineamientos principales para la generacidn de los Planes de Infraestructura y Mantenimiento, los cuales
son insumo base para el trabajo de este Servicio Local luego del traspaso. El Servicio avanzd en ordenar las
prioridades de inversidn, asegurando coherencia entre necesidades detectadas y planificacion institucional,

en el marco de su proceso de instalacion.
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