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Con el fin de identificar los principales logros en la gestion, para cada objetivo estratégico del Servicio se
presenta una priorizacion de las acciones que se llevaron a cabo para dar cumplimiento a los desafios
enunciados por cada uno de ellos2

OBJETIVO ESTRATEGICO

Mejorar los niveles de aprendizaje de los estudiantes, implementando una gestion pedagdgica basada en
el monitoreo de los aprendizajes y la mejora de las estrategias educativas, para garantizar la educacién de
calidad del territorio, considerando para ello el enfoque de género.
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1 Las autoridades ministeriales y del servicio corresponden a aquellas vigentes al momento de emitir este informe
2 La redaccién de las acciones y justificacion corresponde a un auto reporte elaborado integramente por el Servicio responsable de
acuerdo con las directrices impartidas por la Direccién de Presupuestos



Levantamiento de informacion de PADEM de las 7 comunas y PEl escuelas y liceos del territorio, para la

construccién documento sellos educativos de establecimientos educacionales de SLEP Valle Cachapoal

Reuniones con Entidades Publicas y privadas relevantes para la mejora de los aprendizajes de estudiantes

en el territorio.

JUSTIFICACION DE LAS ACCIONES

Las acciones declaradas permitieron en su conjunto fortalecer una gestion pedagdgica basada en evidencia,
articulacion territorial y trabajo colaborativo, elementos clave para avanzar en la mejora sostenida de los
aprendizajes y en la consolidacion de una educacion de calidad.




OBJETIVO ESTRATEGICO

Incrementar las capacidades de liderazgo de los equipos directivos, docentes y funcionarios/as con foco en
lo técnico-pedagdgico mediante un programa de formacion continua desde un enfoque de género,
colaboracién e innovacién y la aplicacion de instrumentos de monitoreo, que permitan mejorar las
practicas pedagogicas y la gestion de los establecimientos y del Servicio.

ACCION 1 NUBE DE PALABRAS
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ACCION 2

Realizacién de encuentro con Directoras(es) de los Establecimientos Educacionales de la comuna de

Requinoa.

Instancia orientada a fortalecer el liderazgo directivo con foco técnico-pedagdgico mediante la revisién de
lineamientos de gestidn y la articulacion territorial. Esta accidén aporta al objetivo institucional al potenciar
la toma de decisiones basada en evidencia, promover el trabajo colaborativo entre establecimientos,
integrar el enfoque de género en la planificacidon educativa y socializar instrumentos de monitoreo para el
seguimiento de metas, contribuyendo a la mejora de las practicas pedagdgicas y de la gestion institucional.




ACCION 3

Desarrollo de encuentro con jefaturas DAEM del territorio.

Instancia orientada a fortalecer la articulacion interinstitucional y la coordinacién de acciones educativas.
Esta accion aporta al objetivo institucional al fortalecer el liderazgo técnico-pedagdgico mediante la
alineacion de criterios de gestion y acompafiamiento, promover el trabajo colaborativo entre niveles de
administracion educativa, incorporar el enfoque de género en la planificacién territorial y coordinar
instrumentos de monitoreo para el seguimiento de metas e indicadores, contribuyendo a la mejora de las
practicas pedagdgicas y a una gestion mas articulada del Servicio y los establecimientos.

JUSTIFICACION DE LAS ACCIONES

Las acciones implementadas responden de manera directa al objetivo institucional de incrementar las

capacidades de liderazgo de equipos directivos, docentes y funcionarios/as con foco técnico-pedagdgico, a
través de instancias de formacion, articulacién y coordinacion territorial.

La participaciéon en la Jornada de Trabajo del Programa Un Buen Comienzo permitid fortalecer
competencias pedagdgicas, promover el liderazgo para el acompafiamiento y retroalimentacion efectiva,
e incorporar el enfoque de género en el analisis de practicas educativas, generando ademas insumos para
la aplicacion de instrumentos de monitoreo y mejora continua.

Por su parte, el encuentro con Directoras(es) de la comuna de Requinoa favorecio la articulacidn territorial,
la toma de decisiones basada en evidencia y el trabajo colaborativo entre establecimientos, fortaleciendo
la gestidn pedagdgica con criterios comunes y seguimiento de metas.

Finalmente, el encuentro con jefaturas DAEM consolidé la coordinacién interinstitucional, alineando
criterios técnicos y mecanismos de monitoreo, lo que contribuye a una gestion mas integrada, coherente y
orientada a la mejora de las practicas pedagdgicas y de la gestion del Servicio.




OBJETIVO ESTRATEGICO

Mejorar las condiciones de infraestructura, equipamiento y recursos educativos de los Establecimientos
Educacionales, mediante la elaboracidn y ejecucion de un Plan Integral de Inversién y Mantenimiento,
basado en un adecuado diagndstico de las necesidades y de las respectivas fuentes de financiamiento, para
garantizar las condiciones dptimas del proceso ensefianza-aprendizaje de los estudiantes del territorio,
desde un enfoque de género y derechos humanos.

ACCION 1 NUBE DE PALABRAS
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Definicidn de partidas de mantencion preventivas y correctivas, lo cual permitird generar un plan integral

de mantenimiento con acciones y su periodicidad.

Levantamiento de proyectos elegibles sin financiamiento o en disefio, obteniendo en el afio 2025 la
informacién de las comunas de Malloa, Coinco y Coltauco. Esto contribuye al cumplimiento del objetivo
estratégico, ya que se conforman como insumos para el Plan Integral de Inversidon

JUSTIFICACION DE LAS ACCIONES

Todas las acciones declaradas permiten avanzar en un diagndstico técnico que permite establecer una
planificacion estructura de inversiones y mantenciones, fortaleciendo la toma de decisiones basa en
evidencia y asegurando las condiciones de infraestructura adecuadas, inclusivas y equitativas para el
aprendizaje de los estudiantes.
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