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Con el fin de identificar los principales logros en la gestion, para cada objetivo estratégico del Servicio se
presenta una priorizacion de las acciones que se llevaron a cabo para dar cumplimiento a los desafios
enunciados por cada uno de ellos2

OBJETIVO ESTRATEGICO

Mejorar los niveles de aprendizaje de los estudiantes, implementando una gestion pedagdgica basada en
el monitoreo de los aprendizajes y la mejora de las estrategias educativas, para garantizar la educacién de
calidad del territorio, considerando para ello el enfoque de género.

ACCION 1 NUBE DE PALABRAS

Elaboracién de Diagnéstico Territorial en el drea territorial apual ©®.. edUCﬂClggg%lca
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participacion de todos los actores involucrados. cclion

acompananiento @NAlisis

Informe de Andlisis y Proyeccidon de Matricula: Tras el diagndstico, se elabord un informe que analiza la

situacion actual de los establecimientos (distribucidn, oferta por nivel y comuna) y proyecta la matricula

1 Las autoridades ministeriales y del servicio corresponden a aquellas vigentes al momento de emitir este informe
2 La redaccién de las acciones y justificacion corresponde a un auto reporte elaborado integramente por el Servicio responsable de
acuerdo con las directrices impartidas por la Direccién de Presupuestos



para el afio 2026 y siguientes, identificando los desafios del territorio. Este documento fue presentado y
validado por la Direccién de Educacién Publica.

ACCION 3

Elaboracion del Plan Anual Local 2026: Para planificar las acciones de mejora de los aprendizajes, se aprobd
mediante resolucion el Plan Anual Local 2026. Su elaboracion, trabajada entre agosto y septiembre de 2025
con las subdirecciones del servicio, compromete instrumentos claves para el afio 2026: un plan para
aumentar la asistencia, otro para incrementar la matricula y un Plan de Acompafiamiento Técnico
Pedagodgico para todos los establecimientos.

JUSTIFICACION DE LAS ACCIONES

Las acciones presentadas en relacion con este objetivo estratégico responden a la necesidad de contar con

informacién actualizada, pertinente y contextualizada que permita orientar la toma de decisiones
estratégicas en el ambito técnico pedagdgico del territorio Valle Diguillin. Estas acciones constituyen un
proceso articulado que inicia con la recopilacién sistematica de datos y percepciones desde los 131
establecimientos educacionales, continua con el andlisis de tendencias y desafios en materia de matricula
y oferta educativa, y culmina con la planificacién de acciones concretas y medibles para mejorar los niveles
de aprendizaje. En conjunto, este trabajo asegura que las definiciones técnicas del Servicio Local estén
fundamentadas en datos, alineadas con las necesidades reales del territorio y orientadas a fortalecer la
calidad de la educacién publica mediante estrategias como la mejora de la asistencia, el incremento de la
matricula y el acompafiamiento técnico pedagdgico. Lo anterior, permite que la gestion del SLEP Valle
Diguillin responda coherente y articuladamente a las necesidades del territorio.




OBJETIVO ESTRATEGICO

Incrementar las capacidades de liderazgo de los equipos directivos, docentes y funcionarios/as con foco en
lo técnico-pedagdgico mediante un programa de formacién continua desde un enfoque de género,
colaboracién e innovacion y la aplicacion de instrumentos de monitoreo, que permitan mejorar las
practicas pedagogicas y la gestion de los establecimientos y del Servicio.

ACCION 1 NUBE DE PALABRAS

Plan de Capacitacién Personal 38T y 39T de la e l re 0 edirectora eescolar
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Conferencia de Directores y Directoras: El 3 de diciembre de 2025 se desarrollé una Conferencia con los

131 Directores y Directoras de los establecimientos a traspasar. El objetivo fue entregar informacién
relevante, coordinar acciones para un buen inicio del afio escolar 2026 y, mediante actividades grupales,
conocer sus intereses y preocupaciones para ser considerados en los planes del SLEP.

ACCION 3

Diplomado Directivos del SLEP: En el marco de la instalacidn del servicio, el Director Ejecutivo y personal
directivo participaron durante 2025 en el Programa Avanzado de Liderazgo Educativo (PALE) de la
Universidad Diego Portales. Esta instancia, bajo un convenio de colaboracién, buscéd fortalecer las

capacidades de los equipos promoviendo un lenguaje comun, una visidn estratégica compartida y un
diagnéstico territorial consensuado.

JUSTIFICACION DE LAS ACCIONES

Las acciones detalladas se enmarcaron en la necesidad de asegurar un proceso de instalacion sélido,
articulado y coherente del Servicio Local de Educacion Publica Valle Diguillin. Estas acciones se justifican en
la importancia de fortalecer las competencias técnicas y formativas del personal que se integra al Servicio,
promover la entrega oportuna de informacidn clave a las comunidades educativas y consolidar un liderazgo




directivo capaz de orientar estratégicamente el trabajo territorial. En conjunto, estas iniciativas buscan
generar una transicién ordenada del servicio educacional, fomentar una comprensién comun del marco
normativo y del rol del SLEP como sostenedor a partir de 2026, y asegurar que los equipos cuenten con las
herramientas, orientaciones y espacios de colaboracion necesarios para garantizar un adecuado inicio del
afio escolar y el fortalecimiento sostenido de la educacion publica en el territorio.




OBJETIVO ESTRATEGICO

Mejorar las condiciones de infraestructura, equipamiento y recursos educativos de los Establecimientos
Educacionales, mediante la elaboracidn y ejecucion de un Plan Integral de Inversién y Mantenimiento,
basado en un adecuado diagndstico de las necesidades y de las respectivas fuentes de financiamiento, para
garantizar las condiciones 6ptimas del proceso ensefianza-aprendizaje de los estudiantes del territorio,
desde un enfoque de género y derechos humanos.

ACCION 1 NUBE DE PALABRAS
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ACCION 2

Elaboracion de un Informe de diagndstico territorial, respecto al estado de la infraestructura de los
establecimientos educacionales: Se elabord un informe técnico para evaluar la condicidn actual,
capacidades y funcionalidad de la infraestructura antes del traspaso al SLEP. Adicionalmente, el informe
permitié verificar el cumplimiento de la normativa vigente y el estado de las recepciones municipales y
sanitarias, asegurando que las instalaciones operen dentro del marco legal requerido.

ACCION 3

Plan de Trabajo para Mantenciones en el territorio: Con base en el diagndstico, el SLEP elabord un plan de
trabajo para ejecutar intervenciones de mantenimiento. Este plan busca realizar arreglos y mejoras en la
infraestructura y espacios exteriores de los locales escolares y dependencias administrativas, considerando
los requerimientos de las comunidades e incluyendo acciones preventivas y correctivas para garantizar la
continuidad del servicio educativo.




JUSTIFICACION DE LAS ACCIONES

Las acciones descritas se identifican como hitos indispensables para asegurar una gestion responsable,
planificada y alineada con las exigencias normativas en el proceso de instalacion del Servicio Local de
Educacion Publica Valle Diguillin. Estas acciones permitieron contar con informacion técnica detallada y
verificable sobre el estado real de los establecimientos educacionales, identificando riesgos, necesidades
criticas y brechas en ambitos como instalaciones sanitarias, eléctricas, de gas y condiciones estructurales.
Asimismo, el diagndstico territorial posibilitd evaluar el cumplimiento normativo y la operatividad legal de
los inmuebles, insumo clave para garantizar que las comunidades educativas puedan desarrollar sus
actividades en condiciones seguras. A partir de esta evidencia, la construccién de un plan de mantenciones
permitié priorizar intervenciones preventivas y correctivas, resguardar la continuidad del servicio educativo
y orientar la inversion hacia las necesidades mds urgentes del territorio, en coherencia con el rol del SLEP
como sostenedor y con los principios establecidos en la Ley N°21.040.
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