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Con el fin de identificar los principales logros en la gestion, para cada objetivo estratégico del Servicio se
presenta una priorizacion de las acciones que se llevaron a cabo para dar cumplimiento a los desafios
enunciados por cada uno de ellos2

OBJETIVO ESTRATEGICO

Mejorar los niveles de aprendizaje de los estudiantes, implementando una gestion pedagdgica basada en
el monitoreo de los aprendizajes y la mejora de las estrategias educativas, para garantizar la educacién de

calidad del territorio, considerando para ello el enfoque de género.

ACCION 1 NUBE DE PALABRAS
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Se ejecuto el Proyecto de Inclusion en Primera Infancia, dirigido a jardines infantiles y niveles de educacion

inicial (NT1 y NT2), con el propdsito de pesquisar tempranamente necesidades de aprendizaje y brindar

1 Las autoridades ministeriales y del servicio corresponden a aquellas vigentes al momento de emitir este informe
2 La redaccién de las acciones y justificacion corresponde a un auto reporte elaborado integramente por el Servicio responsable de
acuerdo con las directrices impartidas por la Direccién de Presupuestos



atencién oportuna a los nifos y nifias.

Fortalecimiento de la gestion pedagdgica mediante la implementacién y participacion activa en redes, tales

como microcentros, escuelas completas y liceos TP y HC, con el propdsito de compartir experiencias y
generar practicas de aprendizaje exitosas e innovadoras.

JUSTIFICACION DE LAS ACCIONES

Las acciones propuestas contribuyen a mejorar los niveles de aprendizaje mediante una gestion pedagdgica

centrada en la mejora continua y el monitoreo de los procesos educativos. La implementacion de talleres
y actividades formativas fortalece el aprendizaje integral y la motivacién estudiantil con pertinencia
territorial y enfoque de género; el Proyecto de Inclusion en Primera Infancia permite la deteccion y atencién
oportuna de necesidades educativas, previniendo rezagos; y la participacion en redes pedagdgicas
promueve el trabajo colaborativo, el intercambio de buenas practicas y la innovacién. En conjunto, estas
iniciativas fortalecen la calidad educativa y la equidad en el territorio.




OBJETIVO ESTRATEGICO

Incrementar las capacidades de liderazgo de los equipos directivos, docentes y funcionarios/as con foco en
lo técnico-pedagdgico mediante un programa de formacion continua desde un enfoque de género,
colaboracién e innovacion y la aplicacion de instrumentos de monitoreo, que permitan mejorar las
practicas pedagogicas y la gestion de los establecimientos y del Servicio.

ACCION 1 NUBE DE PALABRAS
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Se conformaron y fortalecieron redes de directivos/as y comunidades profesionales de aprendizaje entre

docentes y funcionarios y funcionarias, con encuentros periddicos para analizar précticas pedagdgicas y
compartir experiencias innovadoras.

Se elaboraron e implementaron instrumentos de monitoreo (fichas de seguimiento de resultados,

encuestas de clima y equidad de género) y se generaron ciclos de retroalimentacion y mejora continua a
partir de la informacion obtenida.

JUSTIFICACION DE LAS ACCIONES

Las acciones del Plan de Apoyo Técnico Pedagdgico fortalecieron integralmente las competencias de los
equipos de los establecimientos para tomar decisiones basadas en evidencia, visibilizar brechas
discriminatorial y generar practicas equitativas e innovadoras en la comunidad educativa. Este enfoque
continuo, respaldado por seguimiento de avances, retroalimentacion, asegura un impacto transformador
y sostenible en las practicas pedagogicas, la gestion escolar y los objetivos del SLEP, fomentando un




liderazgo alineado con el objetivo estratégico.

OBJETIVO ESTRATEGICO

Mejorar las condiciones de infraestructura, equipamiento y recursos educativos de los Establecimientos

Educacionales, mediante la elaboracion y ejecucion de un Plan Integral de Inversidon y Mantenimiento,
basado en un adecuado diagnoéstico de las necesidades y de las respectivas fuentes de financiamiento, para
garantizar las condiciones optimas del proceso ensefianza-aprendizaje de los estudiantes del territorio,
desde un enfoque de género y derechos humanos

ACCION 1 NUBE DE PALABRAS
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ACCION 2

Se gestionaron iniciativas de inversion Subtitulo 31 para conservacion y mejoramiento de infraestructura

educacional. Durante 2025 se desarrollaron diagndsticos, priorizacion territorial y coordinacion técnica
para impulsar proyectos de conservacién y normalizacidn de establecimientos, orientados a abordar déficit
estructural y brechas historicas de infraestructura, proyectando su ejecucion en el corto y mediano plazo.
Se ejecutaron al 100% 10 proyectos por $312.600.000

Instalacion de sistema centralizado de gestion de requerimientos de infraestructura, que permitio recibir,

priorizar y dar seguimiento a solicitudes de las comunidades educativas. El sistema generd trazabilidad de
intervenciones y base de datos territorial para planificacion futura de mantenimiento preventivo e
inversion.




JUSTIFICACION DE LAS ACCIONES

El objetivo aborda el déficit acumulado de mantencion, fallas en servicios basicos y riesgos sanitarios y de
seguridad que afectan la continuidad del servicio educativo. La ejecucién de 2.102 6rdenes de trabajo, 145
ordenes de compra y mas de $1.227 millones permitié atender fallas criticas en 209 establecimientos,
reducir riesgos de suspension de clases y fortalecer la respuesta institucional. En paralelo, se impulsé la
gestion y ejecucidn de iniciativas de inversion del Subtitulo 31 para conservacion y mejoramiento de
infraestructura, orientadas a abordar brechas estructurales y proyectar soluciones de mediano plazo. La
territorializacion de contratos y la centralizacion del sistema de requerimientos mejoraron eficiencia del
gasto, tiempos de respuesta y planificacion futura de conservacion e inversion.
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