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Cooperación Internacional para la Formación de Capital Humano 

AGENCIA DE COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO 

Nuevo – Recomendado Favorablemente  
 

     

             

I.- ANTECEDENTES 

 

     

             

1.      Descripción 
 

         

             

El programa aborda las asimetrías de conocimientos y competencias en profesionales y funcionarios públicos de 
países de menor o igual desarrollo relativo que Chile, brecha que limita la efectividad institucional y el desarrollo 
sostenible de sus países. A través de seis modalidades complementarias -Becas República de Chile (magíster), Becas 
de Integración Transfronteriza (pregrado y doctorado), Becas Nelson Mandela (África), Movilidad Académica Alianza 
del Pacífico, Cursos Chile-Japón (JCPP) y Diplomados y Cursos Internacionales- AGCID financia formación de capital 
humano avanzado en universidades e instituciones chilenas de excelencia para beneficiarios de 42 países de América 
Latina, el Caribe y África. El programa opera en el marco de la Política de Cooperación Internacional para el Desarrollo 
de Chile, posicionando al país como referente regional de Cooperación Sur-Sur. Los beneficiarios retornan a sus países 
de origen y aplican los conocimientos adquiridos en sus instituciones, contribuyendo al fortalecimiento de la gestión 
pública y desarrollo de sus países, así como al posicionamiento de Chile en la región. 

 

     

             

 

II.- DISEÑO DEL PROGRAMA 

 

     

             

1.      Propósito 
 

         

             

Disminuir asimetrías de conocimientos y competencias en profesionales, técnicos y estudiantes de países de menor 
o igual desarrollo relativo que Chile (América Latina, el Caribe, África y Asia), mediante formación en instituciones 
chilenas. 

 

     

    
         

2.      Componentes 
 

         

             

Componente 
Unidad de medida 

de Producción 

Gasto estimado  
2027 

(Miles de $ (2026)) 

Producción 
estimada 

2027 
(Unidad) 

Gasto unitario 
estimado 

2027 
(Miles de $ (2026)) 

Becas República de Chile Becas financiadas 770.000 85 9.059 

Becas de Integración 
Transfronterizas 

Becas financiadas 155.417 78 1.993 

Becas Nelson Mandela Becas financiadas 140.452 14 10.032 
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Becas de Movilidad Alianza 
del Pacífico 

Becas financiadas 488.760 100 4.888 

Cursos Chile-Japón (JCPP) Cursos financiados 176.543 235 751 

Diplomados y Cursos 
Internacionales 

Diplomados y cursos 
financiados 

42.000 148 284 

Gasto Administrativo 
 
 

411.086 
  

Total 
 
 

2.184.258 
  

Porcentaje gasto 
administrativo 

 
 

18,8% 
  

 

             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.      Población 
 

         

             

  

I. Descripción y cuantificación de la población potencial 
 

       

             

 

Descripción de la población 
potencial 

Corresponde a profesionales, técnicos, académicos y funcionarios públicos de países 
de menor o igual desarrollo relativo que Chile —medido por PIB per cápita según el 
Banco Mundial— que presentan asimetrías de conocimientos y competencias 
respecto a estándares chilenos en sus áreas de desempeño, y que carecen de acceso 
a formación avanzada de calidad equivalente en sus países de origen. Se concentra 
principalmente en América Latina y el Caribe (32 países elegibles), África (10 países 
foco de las Becas Nelson Mandela) y el Sudeste Asiático (11 países ASEAN). Se trata 
de personas de entre 18 y 59 años, vinculadas al sector público o académico, con 
formación universitaria de pregrado, que trabajan en áreas donde Chile tiene 
ventajas comparativas reconocidas: gestión de riesgos, políticas sociales, minería 
sostenible, gobierno digital, salud pública y gestión ambiental, entre otras. En estos 
países, menos del 14% de los trabajadores cuenta con educación superior completa 
(CEPAL, 2023) y la tasa de matrícula terciaria promedia el 51% en ALC y apenas el 9% 
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en África subsahariana (BM, 2023), lo que limita estructuralmente la disponibilidad 
de formación avanzada local para este segmento. 

Cuantificación de la población 
potencial 

500.000 

Unidad de medida de la 
población 

Personas 

Metodología para cuantificar la 
población potencial 

Se estima a partir del número de funcionarios públicos con formación terciaria en los 
53 países elegibles, acotado al tramo etario de 18 a 59 años. El empleo público en 
ALC representa el 15% de la PEA formal (BID, 2024) y el 30% de esos funcionarios 
cuenta con educación terciaria completa (CEPAL, 2023). Aplicado a la PEA de los 32 
países elegibles (~200 millones), se obtienen ~9 millones de funcionarios con 
formación universitaria. Aplicando el factor etario (55% entre 18 y 59 años, OIT-
ILOSTAT 2023), la cifra se acota a ~4,9 millones en ALC. Sumando los 10 países 
africanos foco (~0,55 millones) y la proporción en áreas temáticas priorizadas (~10%), 
se obtiene una población potencial de aproximadamente 500.000 personas. Fuentes: 
BID (2024); CEPAL (2023); ILOSTAT-OIT (2023). 

 

             

   

 

 

 

II. Criterios de focalización para determinar la población objetivo 
 

        

             

 

Descripción de la población 
objetivo 

Profesionales, técnicos, académicos y funcionarios públicos de los 53 países elegibles 
que, además de presentar asimetrías de conocimientos respecto a estándares 
chilenos, cumplen simultáneamente cinco criterios de focalización: (1) cuentan con 
nominación oficial del Punto Focal -organismo gubernamental designado por cada 
país elegible como contraparte oficial de AGCID para gestionar las postulaciones- y 
carta de patrocinio de su empleador; (2) poseen carta de aceptación incondicional 
de universidad chilena acreditada CNA para becas de magíster, o nominación en 
curso o diplomado para modalidades de corta duración; (3) no son beneficiarios/as 
simultáneos de otra beca AGCID u otra beca vigente en Chile; (4) su postulación se 
enmarca en un programa de estudios o curso incluido en la oferta anual de AGCID; y 
(5) acreditan vínculo formal con una institución del sector público o académico 
mediante patrocinio institucional. Históricamente, esta población se caracteriza por 
ser mayoritariamente funcionarios/as del sector público central (58%, EPG 2019), 
con participación femenina superior al 50% en becas de magíster, rango etario 
predominante de 25 a 45 años, y demanda concentrada en áreas de gestión pública, 
políticas sociales y gestión de riesgos. La población objetivo, estimada, es de 
aproximadamente 1.300 personas por año, según registros de la Unidad de 
Formación de Capital Humano de AGCID (período 2020-2024). 
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Variable Criterio 

Admisión institucional Carta de aceptación incondicional de universidad CNA (magíster) o nominación en 
curso/diplomado. Sin este documento, postulante excluido. 

Nominación oficial Postulación presentada a través del Punto Focal gubernamental del país de origen. Sin 
nominación oficial no existe postulación válida. 

Compatibilidad No ser beneficiario/a simultáneo de otra beca AGCID u otra beca vigente en Chile. 
Incumplimiento excluye automáticamente. 

Vínculo sectorial Funcionario/a público/a o académico/a universitario/a con patrocinio institucional 
formal acreditado por su empleador. 

Área temática Postulación en programa de estudios o curso incluido en la oferta anual de AGCID 
alineada con áreas prioritarias de la cooperación chilena. 

   

 

             

   

 

 

 

III. Población y cobertura 
 

        

             

 

Concepto 2027 2028 2029 2030 

Población Objetivo 1.300 1.300 1.300 1.300 

Población Beneficiaria 660 680 700 720 

Cobertura (Beneficiaria/Potencial) 0,1% 0,1% 0,1% 0,1% 

Cobertura (Beneficiaria/Objetivo) 50,8% 52,3% 53,8% 55,4% 
 

  

             

 

4.      Seguimiento (indicador de propósito y fórmula de cálculo) 
 

      

             

 

Nombre del Indicador Fórmula de Cálculo 
Información 

adicional 
2025 

(Efectivo) 
2026 

(Estimado) 
2027 

(Estimado) 

Tasa de variación anual 
de personas 

beneficiarias del 
programa que acreditan 

la adquisición de 
competencias mediante 
la finalización exitosa de 
sus estudios en el plazo 

establecido 

((N° de beneficiarios 
que obtienen 

certificado de título, 
grado o aprobación del 
programa cursado en el 

año t t/N° de 
beneficiarios que 

obtienen certificado de 
título, grado o 
aprobación del 

programa cursado en el 
año t t-1)-1)*100 

Unidad de 
medida: %  
 

Dimensión: 
Eficacia  
 

Periodicidad: 
Anual  
 

Sentido de 
medición:  
Ascendente  

No mide 2,21% 4,43% 

Porcentaje de 
becarios/as Magíster 

República de Chile 
titulados 

(N° de becarios 
Magíster República de 

Chile titulados en el año 
t/N° total de becarios 

Unidad de 
medida: %  
 

66,66% 67,44% 69,04% 
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de Magíster República 
de Chile que tienen la 
obligación de titularse 

en el año t))*100 

Dimensión: 
Eficacia  
 

Periodicidad: 
Anual  
 

Sentido de 
medición:  
Ascendente  
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III.- EVALUACIÓN EX ANTE (OBSERVACIONES DIPRES) 

 

  

      

 

Calificación final: Recomendado Favorablemente 
 

  

      

 

Pilar evaluado Revisión 
Cumple con 
mínimo del 

pilar 

Comentario General 
El diseño del programa supera los requisitos mínimos para lograr 
un diseño adecuado y consistente con el problema público 
identificado. 

  

 

Diagnóstico del problema Sin observaciones relevantes. 
  

S 

Población 

• El programa identifica y caracteriza correctamente sus 
poblaciones relevantes (población potencial y objetivo). 
Sin embargo, es conveniente que sea más más preciso en 
cuanto a cómo priorizará el ingreso de sus beneficiarios., 
esto es, cuál será el orden de prelación de los criterios de 
priorización aplicados.  

  

S 

Objetivo y Seguimiento Sin observaciones relevantes. S 

Estrategia y Componentes Sin observaciones relevantes. S 

Calificación diseño  RF 
 

  

      

 

I: Insuficiente, S: Suficiente, RF: Recomendado Favorablemente, OT: Objetado Técnicamente. 
 

   

      

  

 
 
 
 
 
 
 
IV.- MOTIVO DE INGRESO A EX ANTE 

 

 

      

 

El servicio solicita su ingreso a evaluación ex ante 2027 por tratarse de una regularización de su oferta programática. 
 

 

  

      

 


