PROGRAMA EN REFORMULACION 2027

Ministerio MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

Servicio AGENCIA DE COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL
DESARROLLO

Programa Cooperacion Internacional para la Formacion de Capital Humano

Tipo Nuevo con recursos previos
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Calificacion Recomendado Favorablemente

Cadigo sistema

Nombre del Programa (420
caracteres)

Descripcion del Programa
(1.200 caracteres)

Eje de accion del Programa

Ambito de accion del
Programa

Si el Programa cuenta con
informacion para la ciudadania
0 usuariosinforme el/los links.
(Sitio web, portal de
informacion y postulacion,
entre otros).

(500 caracteres)

Sefiale el afio de inicio de
ejecucion del disefio
reformulado.

Seccion 1: Antecedentes

| P1060520270020919

Cooperacion Internacional para la Formacion de Capital Humano

El programa aborda las asimetrias de conocimientos y competencias en profesionales y
funcionarios publicos de paises de menor o igual desarrollo relativo que Chile, brecha que
limita la efectividad institucional y el desarrollo sostenible de sus paises. A través de seis
modalidades complementarias -Becas Republica de Chile (magister), Becas de Integracion
Transfronteriza (pregrado y doctorado), Becas Nelson Mandela (Africa), Movilidad
Académica Alianza del Pacifico, Cursos Chile-Japon (JCPP) y Diplomados y Cursos
Internacionales- AGCID financia formacién de capital humano avanzado en universidades e
instituciones chilenas de excelencia para beneficiarios de 42 paises de América Latina, el
Caribe y Africa. El programa opera en el marco de la Politica de Cooperacion Internacional
para el Desarrollo de Chile, posicionando al pais como referente regional de Cooperacion Sur-
Sur. Los beneficiarios retornan a sus paises de origen y aplican los conocimientos adquiridos
en sus instituciones, contribuyendo al fortalecimiento de la gestion publica y desarrollo de sus
paises, asi como al posicionamiento de Chile en la region.

Gobierno y Asuntos Externos

Asuntos exteriores

2020




Sefiale el principal problema
publico que el Programa
abordara, identificando la
poblacion afectada. (500
caracteres)

Presente el diagndstico del
problema sefialado
anteriormente y datos
cuantitativos que evidencien
su vigenciaen la actualidad,
dimensionando la brecha
generada por dicho problema.
(2.500 caracteres)

Sefiale la fuente de dicha
informacion (encuestas,
referencias bibliograficas, etc.)
entregando €l respectivo link
para acceder a ésta. (1.000
caracteres)

(El programa fue creado por
ley y por lo tanto, tiene un
mandato por Ley a ser
gecutado?

Si larespuestaala pregunta
anterior fue s, indiquelalLey y
articulo(s) si correspondiera.
(1.000 caracteres)

Dicho marco legal, ;establece
e monto del beneficioy/o la
poblacioén beneficiaria?

Seccion 2: Diagnostico

Asimetrias de conocimientos y competencias en profesionales, técnicos y estudiantes de paises
de menor o igual desarrollo relativo que Chile (América Latina, el Caribe, Africa y Asia).

La brecha de capital humano avanzado entre Chile y los paises beneficiarios es documentada y
persistente. Chile tiene una tasa de matricula terciaria del 90% (BM, 2023), frente a 51%
promedio en ALC y apenas 9% en Africa subsahariana. En paises prioritarios como Haiti,
Bolivia, Paraguay y el CARICOM, la proporcion de trabajadores con educacion superior
completacae bagjo el 8%, frente a 32% en Chile (CEPAL, 2023). La tasa de graduacion
terciariaen ALC es 21%, frente al 46% de Chile (BM, 2023); en Mozambique y Angola no
supera el 3%.

Chile cuenta con 1.191 programas de postgrado acreditados por la CNA y 9 universidades
entre las 200 mejores de ALC (QS, 2024), frente a0 en paises CARICOM y Centroamérica.
El gasto publico en educacion superior en los paises beneficiarios promedia 0,6% del PIB
(UNESCO, 2023), frente a 1,5% de Chile.

Lademanda supera la oferta: en 2015-2018 las postulaciones a magister excedieron 2,5 veces
las becas otorgadas (EPG CTPD, 2019). En 2025 se beneficio a 660 personas, cubriendo
menos del 30% de la demanda elegible. El 89,5% de egresados mejord su conocimiento
técnico y el 79% retornd a su pais de origen (Encuesta Ex Becarios, DIPRES-AGCID, 2019).

CEPAL. (2023). Panorama Social de América Latina y el Caribe.

https://www.cepal .org/es/publicaciones/panorama-social

Banco Mundial. (2023). World Development Indicators.

https://databank.worl dbank.org/source/worl d-devel opment-indicators

UNESCO. Education Finance, Instituto de Estadistica. http://data.uis.unesco.org
DIPRES/AGCID. (2019). Informe Final de Evaluacion de Programas Gubernamentales:
Programa CTPD. https.//www.dipres.gob.cl/597/articles-189328 informe_final.pdf
DIPRES. (2019). Estudio complementario: seguimiento laboral a ex becarios de magister.
Carolinade lruarrizaga Tagle.

SEGIB. (2023). Informe de la Cooperacion Sur-Sur en Iberoamérica. https://www.segib.org
AGCID. Fichade Monitoreo 2024. Agencia Chilena de Cooperacién Internacional para el
Desarrallo.

S

Ley N°18.989 de 1990 (articulo 19, numerales 3, 4, 5, 7, 8, 9 y 10), que crea la AGCID y
establece sus funciones en materia de cooperacion internacional, incluyendo la determinacion,
negociacion, gestion y ejecucion de acciones de formacion de capital humano. Modificada por
Ley N°19.999 de 2005 (supervigilancia a través de MINREL). El marco legal no establece
montos ni poblaciones beneficiarias especificas; estas se definen anualmente mediante
convocatoriasy laLey de Presupuestos.

No.




(El programa corresponde a
una funcion del servicio,
definidaen el marco legal
institucional ?

Si larespuestaala pregunta
anterior fue si, indique la ley y
articulo(s) si correspondiera.

Dicho marco legal, ;establece
e monto del beneficioy/o la
poblacion beneficiaria?

(El problema afecta de modo
particular aaguno delos
siguientes grupos de poblacion:
mujeres, pueblos indigenas,
personas en situacion de
discapacidad, personas en
situacion de dependencia o
condicién migratoria? (1.000
caracteres)

Mas alla del mandato legal,
explique por qué, desde el
punto de vista de las politicas
publicas, el Servicio debe
participar en la solucion de
este problema (prioridad
gubernamental, justificacion de
politica publica, etc.). (1.000
caracteres)

Seleccione los ODS con los
que sevincula el programa
actuamente. OBJETIVOS DE

DESARROLLO
SOSTENIBLE

DE LA AGENDA 2030
(ODS):

Conjunto de objetivos globales
adoptados por las Naciones
Unidas en al afio 2015 como
un llamado universal para
erradicar la pobreza, proteger
el planetay asegurar la
prosperidad como parte de

una nueva agenda de

Ley N°18.989, articulo 19, numerales 3 al 10. El marco legal define la funcion de cooperacion
internacional para el desarrollo como mision institucional de AGCID, incluyendo la formacion
de capital humano de paises socios. No establece montos fijos ni néminas de beneficiarios.

No.

Si. El problema afecta con mayor intensidad a las mujeres en los paises beneficiarios, quienes
enfrentan barreras estructurales adicionales de acceso a la educacion superior. En Africa
subsahariana, la matricula terciaria femenina es de apenas 7%, frente al 11% masculino
(UNESCO, 2023); en los paises de menor desarrollo de ALC, las mujeres tienen menor acceso
a postgrados por razones culturales, econdmicas y de conciliacion familiar. El problema
también afecta con mayor intensidad a poblaciones de territorios rurales y zonas fronterizas,
donde el acceso a educacion superior de calidad es estructuralmente mas limitado que en las
capitales. No se identifica evidencia de que € problema afecte diferencialmente a pueblos
indigenas, personas en situacion de discapacidad o condicion migratoria en el contexto
internacional de los paises beneficiarios.

El programa se justifica desde la politica publica prioritaria para el Ministerio de Relaciones
Exteriores relacionadas con articular acuerdos de cooperacion que aumenten el capital humano
avanzado y priorizar agendas de desarrollo compartido con paises vecinos, como en el caso de
las Becas de Integracion Transfronterizas; la dimension multilateral del programa, al
comprometer a Chile como actor coherente con sus obligaciones internacionales, incluyendo
los compromisos de Cooperacion Sur-Sur ante la ONU y SEGIB; la graduacion de Chile como
pais no receptor de Ayuda Oficial para el Desarrollo en 2017 lo obliga a asumir un rol activo
como oferente de cooperacion, siendo AGCID el unico organismo del Estado chileno con el
mandato, la institucionalidad y la experiencia para ejecutar esta funciéon de manera sistematica
y eficaz.

1 Fin delapobreza: No

2 Hambre cero: No

3 Salud y bienestar: No

4 Educacion de calidad: Si

5 Igualdad de género: No

6 Agualimpiay saneamiento: No

7 Energia asequible y no contaminante: NO

8 Trabajo decente y crecimiento econdmico: NO

9 Industria, innovacion e infraestructura: No

10 Reduccidn de las desigualdades: NoO

11 Ciudades'y comunidades sostenibles: No

12 Produccion y consumo responsables: NO

13 Accidn por el clima: No

14 Vida submarina No

15 Vidade ecosistemas terrestres. No




desarrollo sostenible (ONU,
2022).

Identifique las principales
causas del problema,
explicando brevemente las
razones gue llevan a concluir
la existencia de un vinculo con
el problema principal. Presente
datos cuantitativos que avalen
la existencia de este vinculo,
identificando la fuente

16 Paz, justicia e instituciones solidas: No

17 Alianzas paralograr |os objetivos: Si

Causa
(150 caracteres)

Respalde el vinculo con el problema con
datos cuantitativos que avalen la relacion
con €l mismo (1.000 car acter es)

Bgjaofertay calidad de programas de
postgrado en los paises beneficiarios

Los sistemas de educacion superior en ALC y
Africa no cuentan con la oferta ni la calidad
necesaria para cubrir la demanda de formacion
avanzada. El estandar de comparacion es
Chile: 9 universidades chilenas figuran entre
las 200 mejores de ALC (QS, 2024), frentea 0
en paises CARICOM y Centroamérica. La tasa
de matricula terciaria en Chile alcanza el 90%
(BM, 2023), frente al 51% en ALCy 9% en
Africa subsahariana. Chile cuenta con 1.191
programas de postgrado acreditados por la
CNA (2024), reconocidos internacionalmente
mediante su presencia en rankings QSy THE
y por la acreditacion CNA, estandar exigido
por AGCID alas universidades receptoras. En
areas prioritarias —gestion de riesgos,
gobierno digital, mineria sostenible— los
paises beneficiarios carecen de oferta
equivalente, lo que explica directamente por
qué sus profesionales requieren acceder a
formacion en Chile para alcanzar estandares
técnicos comparables.

Restricciones fiscales de los Estados para
financiar formacion avanzada

Los paises beneficiarios carecen de
presupuesto para financiar estudios de
postgrado de sus funcionarios en €l extranjero.
El gasto publico en educacion superior
promediaentre 0,5%y 1,2% del PIB en ALC
(UNESCO, 2022) y 0,6% en Africa
subsahariana (BM, 2023), muy por debajo del
1,34% del PIB que destina Chile a educacion
superior (OCDE, Education at a Glance,
2023), que ademas lo ubica sobre el promedio
OCDE (1,08%). Esta brecha estructural impide
que los Estados costeen la formacion técnica
avanzada de sus cuadros institucionales,
haciendo de la cooperacion internacional el
unico canal accesible. Que en 2015-2018 las
postulaciones superaran 2,5 veces las becas
disponibles confirma que la demanda existe
pero los paises no pueden autofinanciarla
(EPG CTPD, DIPRES, 2019).




Mencione los principales
efectos del problemaen la
poblacion afectada. Presente
datos cuantitativos que avalen
larelevancia del efecto
descrito, identificando la
fuente

Baja capacidad institucional paraaplicar y
transferir conocimientos técnicos en el sector
publico

Incluso cuando existen profesionales
formados, la debilidad institucional de los
paises beneficiarios limita la aplicacion de
esos conocimientos en politicas publicas. El
indice de efectividad gubernamental del Banco
Mundial (2023) sita a los paises prioritarios
del programaentre 0,2 y 0,4 puntos (escala -
25a25), frenteal,2 de Chile. LaEPG 2019
constato que el 58% de los becarios de
magister trabajaba en el sector publico al
momento de postular, 1o que evidencia que el
programa apunta precisamente a quienes
tienen mayor capacidad deirradiar los
conocimientos adquiridos hacia sus
instituciones. Sin embargo, lafatade
mecanismos de seguimiento y de condiciones
institucionales en los paises de origen limita la
plenatransferencia del aprendizaje (EPG
CTPD, DIPRES 2019).

Baja movilidad académica y redes de
cooperacion entre paises de igual o menor
desarrollo

Los paises beneficiarios tienen acceso muy
limitado a intercambios académicos
internacionales. Segin UNESCO (2023), solo
el 0,4% de los estudiantes de educacion
superior de ALC realiza movilidad
internacional, frente al 2,1% en Europa; en
Africa subsahariana cae al 0,2%. En contraste,
Chile recibe el 1,5% de sus estudiantes de
educacion superior de otros paises (OCDE,
Education at a Glance 2025), triplicando la
proporcion registrada en 2013 (0,5%), y
destina recursos propios amovilidad saliente;
ANID financia mas de 600 becas al extranjero
para chilenos/as anualmente (Becas Chile,
2024). Chile lidera ademas la cooperacion
triangular en Iberoamérica, participando en el
39% de |os proyectos regionales como primer
oferente (SEGIB, 2023), siendo €l principal
mecanismo de movilidad Sur-Sur accesible
para los paises beneficiarios, donde la
movilidad internacional practicamente no
existe como politica publica financiada.




Efecto o consecuencias negativas del problema
en la poblacion afectada (150 caracteres)

Alcance del efecto si no seimplementa
el programay datos cuantitativos que
permitan dimensionar larelevancia
(1.000 caracteres)

Menor efectividad de las politicas publicas en los
paises beneficiarios

La baja capacitacion de profesionales con
formacion avanzada limita directamente
la capacidad estatal para disefar ¢
implementar politicas publicas eficaces.
Los paises prioritarios del programa
registran un indice de efectividad
gubernamenta de entre 0,2y 0,4 puntos
(escala-2,5a2,5), frente a 1,2 de Chile
(BM, Worldwide Governance Indicators,
2023), brecha que se expresa en menor
calidad de servicios publicos, deficiente
gestion de recursos y baja capacidad de
respuesta ante crisis. LaEPG CTPD
(DIPRES, 2019) constaté que el 58% de
los becarios de magister trabajaba en el
sector publico al postular, confirmando
que la formacién financiada por el
programaincide directamente en quienes
toman decisiones de politica ptiblica en
sus paises de origen.

Brechas de productividad y menor crecimiento
econdomico

El déficit de capital humano avanzado se
asocia a brechas de productividad laboral
de hasta un 40% respecto a economias
avanzadas (CEPAL, 2023). Chile, con un
32% de trabajadores con educacion
superior completa (CEPAL, 2023),
presenta una productividad laboral de
USD 30.500 por trabajador, frente a USD
12.800 promedio en ALC y menos de
USD 6.000 en los paises prioritarios del
programa como Haiti, Bolivia y Paraguay
(BM, 2023). En estos paises, donde
menos del 8% de |os trabajadores cuenta
con educacion superior, la brecha es
estructural e intergeneracional. El PNUD
(2023) estima que un afio adicional de
educacion terciaria incrementa el ingreso
individual entreun 8% y un 13% en
paises de ingreso medio-bajo. Sin
cooperacion que amplie el acceso a
formacion avanzada, esta brecha respecto
aChile tiende aampliarse.




Indique concretamente en qué
consiste la reformulacion (ej.:
incorporacién de nuevos
enfoques, incorporacion de
nuevos componentes, cambios
en laestrategiade
intervencion, cambios en los
criterios de focalizacion, etc.).
(2.000 caracteres).

Rezago en el cumplimiento de los ODSy metas de
desarrollo

Los paises beneficiarios presentan un
avance promedio del 58% en el
cumplimiento de los ODS, frente a 72%
de Chile (PNUD, Informe ODS 2023),
que ademas es el pais de ALC con mayor
indice de desarrollo humano (IDH de
0,860, frente a un promedio de 0,748 en
ALC, PNUD 2023). Lafaltade
profesionales formados en gestion
ambiental, salud publica y modernizacién
del Estado ralentiza este avance en los
paises beneficiarios. CEPAL (2023)
estima que cerrar la brecha educacional
entre ALC y la OCDE requeriria 30 afios
sin accién cooperativa adicional. En
Africa subsahariana, con matricula
terciariadel 9% (BM, 2023), el rezago en
ODS de educacion, salud e instituciones
es aun mas pronunciado, especialmente
en los 10 paises de las Becas Nelson
Mandela, donde el IDH promedio no
supera 0,590 (PNUD, 2023).

Menor desarrollo econdmico e institucional de los
paises beneficiarios y perpetuacion de la brecha
respecto a Chile

Sin formacién avanzada accesible, los
paises beneficiarios no logran desarrollar
los cuadros técnicos necesarios para
implementar politicas publicas eficaces.
El indice de efectividad gubernamental
del BM (2023) sitta a los paises del
programaentre 0,2 y 0,4 puntos (escala -
25a25), frenteal,2 de Chile. CEPAL
(2023) estima que la brecha de
productividad entre ALC y economias
avanzadas alcanza el 40%, asociada
directamente a déficits de capital
humano. Sin el programa, esta brecha se
mantiene o profundiza: el PNUD (2023)
proyecta que los paises de ALC con
menor formacion avanzada tardaran 30
afios adicionales en alcanzar los
estandares de desarrollo de Chile bajo la
tendencia actual. En Africa subsahariana,
el impacto es ain mayor: paises como
Mozambique y Angola, con tasas de
graduacion terciaria bajo el 3%, presentan
indices de desarrollo humano entre los 10
mas bajos del mundo (PNUD, 2023).




Seccion 3: Poblacion del Programa

3.1 Caracterizacion de la poblacion

Caracterice la poblacion
potencia que corresponde ala
poblacion que presenta el
problema publico identificado
en el diagnostico. (1.500
caracteres)

Estime la poblacion potencial,
que corresponde a la poblacion
gue presenta el problema
publico identificado en el
diagnéstico y su unidad de
medida

Si launidad de medida
corresponde a"unidades’,
precise a qué se refiere con
ello. (50 caracteres)

Sefiale como se estimo
(metodologia) y qué fuentes
de datos se utilizo para
cuantificar la poblacion
potencial. (1.000 caracteres)

Indique si e programa se
define como universal, esto es
que la poblacion objetivo es
igual a la poblacion potencial,
y por ello no aplican criterios
de focalizacion. En otras
palabras, que no existen
restricciones a acceso.

Justifique por qué no aplica
para este programa definir
criterios de focalizacion que
permitan identificar la
poblacién objetivo. (800
caracteres)

Corresponde a profesionales, técnicos, académicos y funcionarios publicos de paises
de menor o igual desarrollo relativo que Chile —medido por PIB per capita segun el
Banco Mundial— que presentan asimetrias de conocimientos y competencias
respecto a estandares chilenos en sus areas de desempefio, y que carecen de
acceso a formacion avanzada de calidad equivalente en sus paises de origen. Se
concentra principalmente en América Latina y el Caribe (32 paises elegibles), Africa
(10 paises foco de las Becas Nelson Mandela) y el Sudeste Asiatico (11 paises
ASEAN). Se trata de personas de entre 18 y 59 afos, vinculadas al sector publico o
académico, con formacioén universitaria de pregrado, que trabajan en areas donde
Chile tiene ventajas comparativas reconocidas: gestion de riesgos, politicas sociales,
mineria sostenible, gobierno digital, salud publica y gestion ambiental, entre otras. En
estos paises, menos del 14% de los trabajadores cuenta con educacién superior
completa (CEPAL, 2023) y la tasa de matricula terciaria promedia el 51% en ALC y
apenas el 9% en Africa subsahariana (BM, 2023), lo que limita estructuralmente la
disponibilidad de formacién avanzada local para este segmento.

Nuimero Unidad

500.000]| personas

Se estima a partir del nimero de funcionarios publicos con formacion terciaria en los 53 paises
elegibles, acotado al tramo etario de 18 a 59 afios. El empleo publico en ALC representa el
15% de la PEA formal (BID, 2024) y el 30% de esos funcionarios cuenta con educacion
terciaria completa (CEPAL, 2023). Aplicado a la PEA de los 32 paises elegibles (~200
millones), se obtienen ~9 millones de funcionarios con formacion universitaria. Aplicando el
factor etario (55% entre 18 y 59 aflos, OIT-ILOSTAT 2023), la cifra se acota a ~4,9 millones
en ALC. Sumando los 10 paises africanos foco (~0,55 millones) y la proporcion en areas
tematicas priorizadas (~10%), se obtiene una poblacion potencial de aproximadamente
500.000 personas. Fuentes: BID (2024); CEPAL (2023); ILOSTAT-OIT (2023).

No

No aplica.




Caracterice la poblacion
objetivo que corresponde a
aquella parte de la poblacion
potencia que cumplelos
criterios de focalizacion.
(1.500 caracteres)

Estime la poblacion objetivo
(aquella parte de la poblacion
potencia que cumple los
criterios de focalizacion
definidos anteriormente).

Definalao lasvariablesy
criterios de focalizacion
utilizados para identificar la
poblacion objetivo, teniendo
presente que al menos uno de
estos criterios de debe permitir
discriminar si la poblacion
efectivamente presenta el
problema principal identificado
en el diagndstico

Profesionales, técnicos, académicos y funcionarios publicos de los 53 paises elegibles que,
ademas de presentar asimetrias de conocimientos respecto a estandares chilenos, cumplen
simultdneamente cinco criterios de focalizacion: (1) cuentan con nominacion oficial del Punto
Focal -organismo gubernamental designado por cada pais elegible como contraparte oficial de
AGCID paragestionar las postulaciones- y carta de patrocinio de su empleador; (2) poseen
carta de aceptacion incondicional de universidad chilena acreditada CNA para becas de
magister, o0 nominacién en curso o diplomado para modalidades de corta duracion; (3) no son
beneficiarios/as simultaneos de otra beca AGCID u otra beca vigente en Chile; (4) su
postulacion se enmarca en un programa de estudios o curso incluido en la oferta anual de
AGCID; y (5) acreditan vinculo formal con una institucion del sector publico o académico
mediante patrocinio institucional. Histéricamente, esta poblacion se caracteriza por ser
mayoritariamente funcionarios/as del sector publico central (58%, EPG 2019), con
participacion femenina superior al 50% en becas de magister, rango etario predominante de 25
a 45 afos, y demanda concentrada en areas de gestion publica, politicas sociales y gestion de
riesgos. La poblacion objetivo estimada es de aproximadamente 1.300 personas por afio, segin
registros de la Unidad de Formacion de Capital Humano de AGCID (periodo 2020-2024).

Numero

1.300

Variable Criterio Medio de verificacion

Carta de aceptacion Carta de aceptacion de la institucion
incondicional de receptora chilena o nominacion
universidad CNA (magister)|oficia en el curso.

0 nominacién en
curso/diplomado. Sin este
documento, postulante
excluido.

Admision institucional

Postulacion presentada a Nominacion oficial del Punto Focal
través del Punto Focal gubernamental y carta de patrocinio
gubernamental del pais de |del empleador.

origen. Sin nominacion
oficial no existe postulacion
valida.

Nominacion oficial

Compatibilidad No ser beneficiario/a Declaracion jurada verificada en
simultaneo de otra beca plataforma AGCID

AGCID u otrabecavigente |(appspublic.agci.cl).

en Chile. Incumplimiento

excluye automaticamente.

Funcionario/a ptiblico/a o |Carta de patrocinio del empleador
académico/a universitario/a |incluida en la nominacion del Punto
con patrocinio ingtitucional |Focal.

formal acreditado por su
empleador.

Vinculo sectorial

Postulacion en programa de |Programa académico de la
estudios o curso incluido en |institucion receptora y carta de
laofertaanual de AGCID  |motivacion del postulante.
alineada con areas
prioritarias dela
cooperacion chilena.

Area tematica




Sefiale como se estimé
(metodologia) y qué fuentes
de datos se utilizo para
cuantificar la poblacion
objetivo (1.000 caracteres)

El proximo afio, /el Programa
atendera a toda la poblacion
objetivo identificada
anteriormente o sélo a una
parte?

Describa la poblacion
beneficiariadel programa
(1.500 caracteres)

Sefiale los criterios de
priorizacion, esto es aguellos
criterios que permiten ordenar
d flujo de beneficiarios dentro
de un plazo plurianual,
determinando en formano
arbitraria a quiénes se atiende
antes y a quiénes después.
(1.000 caracteres)

Cuantifique 1a poblacién
beneficiaria, que corresponde
a aquella parte de la poblacion
objetivo que cumple los
criterios de priorizacion y que
e programa planifica atender
en los proximos 4 aflos

(El programa cuenta con cupos
preestablecidos de atencion?

La poblacion objetivo se estima a partir del nimero de postulantes que cumplieron los cinco
criterios de focalizacion en el periodo 2020-2024, segln registros de la plataforma de AGCID
(appspublic.agci.cl) y de la Unidad de Formacion de Capital Humano. Esta metodologia
refleja el universo directamente observable que cumple simultaneamente: nominacion oficial
del Punto Focal, patrocinio institucional, admision en institucion receptora chilena,
compatibilidad con otras becas y postulacion en area tematica de la oferta anual del programa.
La estimacion arroja aproximadamente 1.300 personas por afo para el conjunto de las seis
modalidades del programa. Fuente primaria: base de datos de postulaciones de AGCID
(periodo 2020-2024).

El Programa atendera parte de la poblacion objetivo y la entrega de beneficios sera gradual a
través de los afios.

Personas seleccionadas del universo de la poblacion objetivo que, habiendo cumplido todos
los criterios de focalizacion, resultan priorizadas segtn los criterios de ordenamiento del
programayy reciben efectivamente |os beneficios. Se distribuyen en seis modalidades: (a)
becarios/as de Magister Republica de Chile: profesionales y funcionarios publicos de 32 paises
de ALC; (b) becarios/as de Integracion Fronteriza: estudiantes de pregrado de Perua, Bolivia 'y
Argentinaen UTA y UMAG; (c) becarios/as Nelson Mandela: profesionalesy funcionarios
publicos de 10 paises africanos; (d) participantes en Cursos Chile-Japon JCPP: profesionales
de ALC en gestion de riesgos y materias afines; (e) estudiantes y académicos de movilidad
Alianza del Pacifico de Colombia, México y Perts; (f) participantes en Cursos y Diplomados
Internacionales en areas de expertise chileno. Para 2027 se proyectan 660 beneficiarios: 85
magister + 78 integracion fronteriza + 14 Nelson Mandela + 235 cursos JCPP + 100 movilidad
AP + 68 diplomados y cursos internacionales.

Criterios en orden de prelacion cuando la demanda supera la oferta:

1. Arrastre: Prioridad absoluta; becarios con convenio vigente se financian antes de nuevas
becas.

2. Vinculo sector publico (25 pts): Funcionario/a publico/a: 25 pts; académico/a: 15 pts; otro
profesional: 5 pts.

3. Area tematica (20 pts): Alineacion total con areas prioritarias de la convocatoria: 20 pts;
parcia: 10 pts.

4. Coherenciacurricular (20 pts): Alta coherencia entre becay trayectorialaboral: 20 pts;
parcial: 10 pts.

5. Prioridad Punto Focal (15 pts): Proporcional al orden de prelacion asignado por el gobierno
del pais de origen.

6. Género (+5%): Puntaje adicional del 5% sobre el total acumulado para candidaturas de
mujeres.

7. Criterio etario (10 pts): Seglin rango etario definido en cada convocatoria.

Puntaje maximo sin factor género: 90 puntos.

2027 2028 2029 2030

660 680 700 720

No




Criterios de egreso: Explique
los criterios en base alos
cuales se determinara que un
beneficiario se encuentra
egresado del Programa. (1.000
caracteres)

Indique en cuantos meses/afios
promedio egresaran los
beneficiarios del Programa. En
caso de que el programa no
tenga un hito de egreso,
justifique brevemente (1.000
caracteres)

(Pueden los beneficiarios
acceder mas de una vez a los
beneficios que entrega el
Programa?

En caso de respuesta
afirmativa, explique las
razones por las cuales un
beneficiario puede acceder
mas de una vez alos
beneficios que entrega el
Programa. (1.000 caracteres)

Sefiale si el programa cuenta
con un proceso de postulacion
para seleccionar alos
beneficiarios. (500 caracteres)

Los criterios de egreso son acumulativos: €l beneficiario/a egresadel programa solo cuando
cumple simultdneamente los tres criterios siguientes: (1) concluye y aprueba el programa de
estudios o curso para el que fue seleccionado/a, acreditado mediante certificado de titulo,
grado académico o certificado de aprobacion segiin la modalidad; (2) cumple con los
compromisos formales del contrato de beca: entrega deinforme final de actividadesy
certificados académicos a AGCID; y (3) retorna a su pais de origen al término del programa,
conforme a compromiso asumido en €l contrato individual. El incumplimiento de cualquiera
de estos criterios impide el cierre formal del convenio. En caso de abandono o terminacion
anticipada por causa imputable al becario/a, se aplican clausulas de restitucion de recursos
segun los términos de la convocatoria, sin que opere el egreso formal del programa.

1,00 ANOS

El programa admite acceso mas de una vez bajo las siguientes condiciones: (1) un/a ex
becario/a de una modalidad de corta duracion (curso internacional o diplomado) puede
postular posteriormente a una beca de larga duraciéon (magister o doctorado), siempre que
hayan transcurrido al menos 2 afios desde el egreso formal y no registre incumplimientos de
compromisos previos con AGCID; (2) un/a ex becario/a de una modalidad de larga duracion
(magister o doctorado) puede postular posteriormente a una modalidad de corta duracion
(curso internacional o diplomado), bajo las mismas condiciones de plazo y cumplimiento; (3)
no se admite el acceso a dos becas de larga duracion de manera sucesiva. En todos los casos,
el acceso multiple queda sujeto a la disponibilidad presupuestaria y a los criterios de
priorizacion de la convocatoria vigente, donde los postulantes sin beneficios previos tienen
ventgja sobre ex becarios en caso de empate.

Proceso de postulacion via convocatoria publica. El postulante presenta candidatura
electronica al punto focal de su pais, quien realiza una preseleccion y envia formalmente las
candidaturas a AGCID. Una copia se envia a la Embajada de Chile en el pais. Para becas de
pregrado, magister y doctorado el postulante debe contar previamente con aceptacion
incondicional de la universidad chilena. El proceso culmina con la seleccion definitiva por
parte del Comité de Seleccion en Chilena.




Describa brevemente cudl es la
ruta del usuario para acceder a
programa, desde su postulacion
hasta la entrega del beneficio.
(3.000 caracteres)

1. DIFUSION: AGCID publica la convocatoria anual en su sitio web, redes sociales y a través
de las Embajadas de Chile en los paises elegibles y los puntos focales gubernamentales.

2. POSTULACION PREVIA (becas magister): El/la candidato/a tramita su admision
directamente en la universidad chilena de su eleccion (de las incluidas en el Anexo 1 dela
convocatoria) y obtiene carta de aceptacion incondicional.

3. PRESENTACION DE CANDIDATURA: El/la candidato/a retine la documentacion
requerida (certificados de titulo, CV, carta de motivacion, plan de postulacion, respaldo del
empleador) y la envia al punto focal de su pais antes del plazo de la convocatoria.

4. PRESELECCION NACIONAL: El punto focal evalta y prioriza las candidaturas segiin
criterios del pais, elabora un acta de preseleccion y envia formalmente el listado a AGCID y a
la Embajada de Chile.

5. SELECCION DEFINITIVA EN CHILE: El Comité de Seleccion de AGCID aplica los
criterios de evaluacion (perfil académico, experiencia laboral, coherencia curricular, género,
area tematica, etc.), asigna puntajes y determina los/las seleccionados/as. La decision es
inapelable.

6. NOTIFICACION: AGCID informa oficialmente a los/las seleccionados/as, a los puntos
focalesy alas Embajadas de Chile.

7. SUSCRIPCION DE CONTRATO: El/la becario/a suscribe un contrato con AGCID que
establece los beneficios, compromisos y causales de término anticipado.

8. INICIO DE ESTUDIOS Y PAGO DE BENEFICIOS: Unavez en Chile einiciados |os
estudios, AGCID paga mensualmente la asignacion de manutencion, cubre el arancel, entrega
apoyo paralibrosy otorga el seguro de salud, viday accidentes.

9. SEGUIMIENTO: AGCID realiza seguimiento semestral del rendimiento académico del/la
becario/a. En caso de bajo rendimiento o incumplimiento, puede suspender o terminar labeca.
10. EGRESO: Al concluir e programa, el/labecario/a obtiene el certificado o grado
académico, presenta informe final a AGCID y retorna a su pais de origen.

En virtud de los antecedentes provistos, se presentala coberturadel Programa. (auto-llenado)

Cobertura

2027

Sobre poblacion potencial (poblacion beneficiaria / poblacion

potencial)

0,13 %

Sobre poblacion objetivo (poblacion beneficiaria / poblacion

objetivo)

50,77 %

3.2 Sistematizacion del proceso de seleccion de beneficiarios

(El Servicio cuenta con
sistemas de registros que
permitan identificar
agregadamente alos
beneficiarios (RUT, RBD,
Datos de Contacto, etc.)? Si su
respuesta es afirmativa,
describalos (500 caracteres)

Si existe un proceso de
postulacion a los beneficios
del Programa (FEl Servicio
cuenta con sistemas de
registr os que permitan
identificar alos postulantes
(RUT, RBD, Datos de
Contacto, etc.)? Si su respuesta
es afirmativa, describalos. (500
caracteres)

Si

Si. AGCID dispone de una plataforma de gestion de becas en linea (https://appspublic.agci.cl)
que registra datos de cada becario/a (RUT o pasaporte, nombre, pais de origen, modalidad de
beca, institucion de estudios, fechas de inicio y término). Adicionalmente, existe una base de
datos historica de ex becarios con informacién de contacto (correo electrénico), accesible
desde http://exbecarios.agci.cl.

Si

Si. La plataforma de postulacion en linea registra a todos los postulantes que presentan
candidatura formal, incluyendo datos personales, pais de origen, punto focal, institucion de
adscripcion y programa postulado. El registro incluye informacion sobre el resultado del
proceso (seleccionado, no seleccionado, en lista de espera).




(Con qué otra informacion de
caracterizacion de
postulantesy beneficiarios
cuenta el Programa? (Por
ejemplo: sexo, edad, Region,
categoria ocupacional, nivel
socioecondmico, etc.). (500
caracteres)

(El Programa usa o utilizara el
Registro Social de Hogares
para caracterizar o seleccionar
asus beneficiarios?

(El Programa cuenta con
informacion de beneficiarios
en el Registro de Informacion
Socia RIS?

La plataforma registra datos demograficos (sexo, edad, pais, ciudad de origen), informacién
académica (institucion de origen, area de formacion, titulo) y laboral (institucion empleadora,
cargo, sector publico/privado/academia). La informacion esta centralizada en la plataforma
institucional de AGCID y es accesible para el equipo del Departamento de Formacion y Becas.

No

No




Seccion 4: Objetivosy Seguimiento

4.1 Resultados esperados del Programa

Indique el fin del Programa, Contribuir al cumplimiento de los objetivos de la politica exterior chilena, mediante la entrega
entendido como €l objetivo de de becas de formacion y perfeccionamiento en instituciones chilenas a personas de América
politica publica al que Latina, el Caribe, Africa y Asia.

contribuye el Programa. (250

caracteres)

Indique el propésito del Disminuir asimetrias de conocimientos y competencias en profesionales, técnicos y
Programa, entendido como €l estudiantes de paises de menor o igual desarrollo relativo que Chile (América Latina, el
resultado directo que el Caribe, Africa y Asia), mediante formacion en instituciones chilenas.

Programa espera obtener en los
beneficiarios, unavez
gjecutado. (250 caracteres)

Sefiale el indicador de Indicador: Tasa de variacion anual de personas beneficiarias del
propésito a través del cual se programa que acreditan la adquisicién de competencias
medira el logro del proposito mediante la finalizacion exitosa de sus estudios en el plazo
(entendido como un indicador establecido
asociado a |<’31V3ﬂ3b|6 de Foérmula de calculo ((N° de beneficiarios que obtienen certificado de titulo, grado
resulga(.io sefialada en el (numerador/denominador): |o aprobacion del programa cursado en el afio t t/N° de
propdsito). beneficiarios que obtienen certificado de titulo, grado o
aprobacion del programa cursado en el afio t t-1)-1)*100

Unidad de medida: %

Dimension: Eficacia

(efiencia/economia/eficacia/ca

lidad):

Periodicidad: Anudl

(anual/semestral/trimestral)

Sentido de la medicion: Acsendente

(Ascendente/Descendente)

Ambito de control: Resultado Final

(proceso/producto/resultado

intermedio/resultado final)
Sefiale el ValQY aptual y . < Situacion esperada con Programa
esperado del indicador Situacion actual reformulado

2025 2026 2027
0,00 2,21 4,43

Sefiale el afio en el cual el 0

Programa planea lograr su
plena implementacion
(régimen) y puede cuantificar
resultados relevantes.




Describa la metodologia
utilizada para obtener los
valores del humerador y
denominador del indicador,
tanto para sus valores actuales
como esperados. (1.500
caracteres)

El indicador mide la tasa de variacion del nimero de beneficiarios que acreditan adquisicion
de competencias mediante finalizacion exitosa, respecto al ailo base 2025. El numerador (A)
corresponde al nimero de beneficiarios que obtienen en el afio t el certificado de titulo, grado
académico o certificado de aprobacion del programa cursado, segiin modalidad: (a) becas de
magister y Nelson Mandela: certificado de titulo universitario y certificado de cierre emitido
por AGCID; (b) becas de integracion fronteriza: certificado de aprobacion semestral o titulo
de pregrado emitido por UTA o UMAG:; (c) movilidad Alianza del Pacifico: certificado de
aprobacion del semestre emitido por la universidad anfitriona; (d) cursos JCPP y diplomados:
certificado de aprobacion emitido por la institucion ejecutora. Los valores proyectados de A
son: 415 en 2026, 424 en 2027 y 445 en 2028, reflejando un crecimiento gradual que se
acelera en 2028 con la plena implementacion del disefio reformulado. El denominador (B) es
un valor fijo de 406 certificaciones correspondiente al afio base 2025, primer afio de
implementacion del disefio reformulado, obtenido de los registros del Departamento de
Formacion y Becas de AGCID. B no varia entre afios. La tasa de variacion se calcula como
[(A/B)-1]%100, resultando en +2,2% (2026), +4,4% (2027) y +9,6% (2028).




4.2 Informacion de resultados esperados

Si corresponde, sefale el
indicador adicional que
permita complementar la
medicion del propdsito.

Sefiale el valor actual y
esperado del indicador
adicional.

Describa la metodologia
utilizada para obtener los
valores del humerador y
denominador del indicador,
tanto para sus valores actuales
como esperados (1.000
caracteres)

Indicador:

titulados

Porcentaje de becarios/as Magister Republica de Chile

Formula de calculo
(numerador/denominador):

(N° de becarios Magister Republica de Chile titulados en el
afio t/N° total de becarios de Magister Republica de Chile que
tienen la obligacion de titularse en el afio t))*100

Unidad de medida: %
Dimension: Eficacia
(efiencia/economia/eficacia/ca

lidad):

Periodicidad: Anua
(anual/semestral/trimestral)

Sentido de la medicion: Acsendente

(Ascendente/Descendente)

Ambito de control:
(proceso/producto/resultado
intermedio/resultado final)

Resultado Intermedio

Situacion actual

Situacién esperada

Afio 2025

Afio 2026

Afio 2027

66,66

67,44

69,04

El numerador corresponde al total de becarios/as de Magister Republica de Chile titulados/as
en el afio t, quienes cuentan con certificado de titulo universitario y certificado de cierre
emitido por AGCID. El denominador comprende el total de becarios/as con convenio vigente
a quienes les corresponde titularse en el aflo t seglin convenio original, incluyendo quienes
cuentan con ampliacion de plazo aprobada mediante adenda para el afio siguiente. No se
contabilizan becarios/as de arrastre que debieron finalizar en el afio t-1 y obtuvieron
ampliacion para el afio t. Esta metodologia es consistente con la Ficha de Monitoreo 2024 de
AGCID-DIPRES, permitiendo comparabilidad historica. El valor 2025 se obtiene de los
registros del Departamento de Formacion y Becas. Los valores 2026-2028 se proyectan con
base en la tendencia 2022-2024 y los ajustes en criterios de seleccion de la reformulacion.




Indiquelao lasfuentesde
informacion (institucionales u
otras) de donde se obtendran
las variables que conforman el
indicador de propdsito
identificado en la seccion de
resultados (500 caracteres)

Respecto de las fuentes de
informacion mencionadas
anteriormente {El Servicio
cuenta con los medios que le
permitan capturar la
informacion necesaria para el
(los) indicador (s) de propdsito,
en forma sistematica y
oportuna? En caso de respuesta
afirmativa, describa
brevemente esos medios
(encuestas, plataformas,
recoleccion de datos en
terreno, bases de datos, etc.)
(500 caracteres).

En caso de respuesta negativa,
describa las acciones
concretas, planificadas o en
ejecucion, para contar con
dicha informacion a partir del
proximo afio (500 caracteres)

Senale si los resultados de este
indicador se pueden desagregar
segun las siguientes categorias:

Sefiale la evidencia que le
permitio definir la situacion
proyectada de los indicadores,
detallando laformaen que se
determinaron los valores
entregados (informacion
histérica o de programas
existentes, metas
institucionales, etc.). (1.000
caracteres)

Plataforma de gestion de becas de AGCID (appspublic.agcei.cl): registros de becarios activos,
fechas de término de convenio y estado de titulacion. Certificados de titulo emitidos por
universidades chilenas acreditadas. Certificados de cierre emitidos por AGCID. Listado de
becarios/as a quienes por convenio les corresponde titularse en el afio t, elaborado por el
Departamento de Formacién y Becas.

S

AGCID cuenta con la plataforma de gestion de becas (appspublic.agci.cl) y el Sistema de
Informacion de la Cooperacion (SIC), que registran el estado académico de cada becario/a de
magister, incluyendo fecha de término de convenio, situacion de titulacion y eventuales
adenda de ampliacion de plazo. El Departamento de Formacion y Becas realiza seguimiento
semestral del rendimiento académico, actualizando el estado de cada becario/a de forma
sistematica y oportuna.

Territorio

Los valores se basan directamente en los datos historicos reportados en la Ficha de Monitoreo
2024 de AGCID-DIPRES para el indicador complementario de magister titulados: 62%
(2022), 67% (2023) y 66% (2024), con un promedio trienal de 65%. LaEPG CTPD (DIPRES,
2019) reporto tasas de titulacion del 86% para las cohortes 2015 y 2016, aunque con una
metodologia de denominador distinta —solo becarios con convenio suscrito— que explicala
diferencia con los valores mas recientes. La proyeccion de mejora gradual desde 66% (2025)
hasta 72% (2028) se fundamenta en los ajustes de seleccion introducidos por la reformulacion,
gue priorizan mayor coherenciaentre el perfil del candidato y el programade estudios, y en la
implementacion de acompafiamiento durante los estudios. La meta de 72% para 2028 es

conservadora respecto al 86% histdrico, pero prudente considerando la tendencia observada en
2022-2024.




Seccion 5: Estrategia y Componentes

5.1 Estrategia de intervencion del Programa

Explique brevemente en qué
consiste la estrategia de
intervencion del Programa,
describiendo para cada
programa, al menos los
siguientes aspectos: a) la
hipotesis causal de programa;
b) las relaciones de causalidad
que determinarian que los
componentes propuestos son
suficientes paralograr el
proposito; c) la secuencia de
participacion, si corresponde,
en que los/las beneficiariosas
accederan a los componentes,
y como se asegura que al
acceder aellos selogra
resolver el problema; d) sefiale
si laestrategiade
implementacién contempla una
etapainicial como piloto.
Adicionalmente, identifique si
para la implementacion del
Programa se requiere la
tramitacion de un convenio de
transferencia, reglamento,
bases de licitacion o concurso.
(5.000 caracteres)

a) Hipotesis causal

El Programa sostiene que las asimetrias de conocimientos y competencias en profesionales de
paises de menor o igual desarrollo relativo que Chile se deben a cuatro causas principales: (1)
baja oferta y calidad de programas de postgrado en los paises beneficiarios; (2) restricciones
fiscales de los Estados para financiar formacion avanzada en el exterior; (3) baja capacidad
institucional para aplicar y transferir conocimientos técnicos en el sector ptblico; y (4) baja
movilidad académica y redes de cooperacion entre paises de igual o menor desarrollo. Frente a
ello, la Agencia Chilena de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AGCID) postula
que financiando formacion en instituciones chilenas de excelencia para profesionales de paises
socios que tienen bajo acceso a estas oportunidades por cuenta propia, estos adquiriran
competencias que al retornar a sus paises de origen, aplicaran en sus instituciones,
contribuyendo a reducir las brechas de desarrollo y fortalecer la gestion publica. Evidencia
empirica: el 79% de egresados de magister retorné a su pais, el 70,5% aplicalo aprendido y €l
56% reportd ascensos laborales (Encuesta Ex Becarios, Direccion de Presupuestos/AGCID,
2019). b) Relaciones de causalidad entre componentes y proposito

El programa opera con seis componentes suficientes para abordar el problema. Los de larga
duracion -Becas Republica de Chile, Integracion Transfronteriza y Nelson Mandela- generan
formacion avanzada con mayor impacto en transferencia de conocimientos; las becas de
magister representan el 50,4% del gasto (Evaluacion de Programas Gubernamentales del
Programa de Cooperacion Técnica entre Paises en Desarrollo, Direccion de Presupuestos,
2019). Los de corta duracién -Cursos Chile-Japon en el marco del Japan-Chile Partnership
Programme (JCPP) y Diplomados y Cursos Internacionales- amplian la cobertura geografica y
tematica. La Movilidad Alianza del Pacifico genera intercambios reciprocos que fortalecen
vinculos académicos regionales.

¢) items de gasto y cupos por componente

Los distintos items de gasto responden a los acuerdos internacionales de cada componente:
Becas Republica de Chile cubren arancel, manutencion, libros y seguro; Becas Nelson
Mandela agregan pasaje aéreo internacional; Becas de Integracion Fronteriza cubren
manutencion y pasaje terrestre, pues la Universidad de Tarapaca (UTA) y Universidad de
Magallanes (UMAG) aportan €l arancel, |o mismo |as universidades de doctorados; Cursos
JCPP son cofinanciados por la Agencia de Cooperacion Internacional de Japon (JICA); y la
Movilidad Alianza del Pacifico financia pasaje y estipendio, pues las universidades eximen
aranceles segun el Acuerdo AP (2012). Los componentes de larga duracion definen cupos
anuales explicitos por compromisos de hasta 24 meses. Los de corta duracion determinan
beneficiarios seglin presupuesto y costo unitario.

d) Secuencia de participacion

El programa no establ ece secuencia obligatoria entre componentes. Un beneficiario puede
acceder primero a un curso de corta duracion y postular posteriormente a una beca de
postgrado, siempre que hayan transcurrido al menos dos afios. La resolucion del problema se
asegura mediante: (1) criterios que priorizan funcionarios del sector ptblico; (2) nominacién
oficial del gobierno de origen a través de los Puntos Focales —organismos gubernamentales
designados por cada pais elegible como contraparte de AGCID para recibir, preseleccionar y
presentar formalmente las candidaturas—; y (3) seguimiento semestral del rendimiento
académico y encuesta de egreso.

e) Satisfaccidon usuaria

En modalidades de larga duracion, cada becario/a completa al egreso un informe con
evaluacion de satisfaccion; el 98,5% calificd con 5 0 mas (escala 1-10) el cumplimiento de sus
expectativas (Encuesta Ex Becarios, 2019). En cursosy diplomados, |os participantes
completan una encuesta administrada por la institucion ejecutora y reportada a AGCID. En
Movilidad Alianza del Pacifico, la encuesta es coordinada entre las cuatro agencias de
cooperacion de los paises miembros.

f) Etapapiloto y convenios

No se contempla etapa piloto; el programa opera desde 1993. La implementacion requiere:
contratos individual es AGCID-becario/a; convenios con universidades gjecutoras; Acuerdo
JCPP con Jap6n (renovado 2024); Acuerdo Alianza del Pacifico (2012); y bases de concurso
anuales publicadas en agcid.gob.cl.




Proporcione evidenciade
experiencias nacionales o
internacional es exitosas que
avaen lapertinencia de esta
estrategia para la solucion del
problema principal identificado
en el diagnostico. (1.500
caracteres)

Mencione las articulaciones
necesarias con otros
programas, de la institucion o
de otras instituciones publicas
o privadas. Indique como se
operativizan (coordinan y
controlan) dichas
articulaciones y qué rol cumple
cada parte involucrada.
Ademas, sefiale si el Programa
apalancara recursos financieros
de fuentes externas (publicas o
privadas). Finalmente, indique
si para su implementacion el
Programarequiere la
tramitacion de un convenio de
transferencia o bases de
licitacion. (1.500 caracteres)

(El programa se complemento
con otro programa de su misma
institucion u otra?

La pertinencia de la estrategia esta respaldada por evidencia nacional e internacional en cuatro
ambitos:

Evidencia propia del programa: La Encuesta de Seguimiento a Ex Becarios de Magister
(DIPRES-AGCID, 2019), aplicada a 200 egresados entre 2010 y 2018, mostr6 que el 79%
retornd a su pais de origen, el 70,5% se desempefia en el area de su especializacion, el 56%
reportd ascensos laborales y el 98,5% calificé con 5 0 mas (escala 1-10) el cumplimiento de
sus expectativas académicas, validando la cadena causal del programa.

Programa Kizuna (Chile-Jap6n): Capacité a mas de 5.000 profesionales de ALC entre 2015y
2023 en gestion de riesgos. La evaluacion de JICA (2022) lo calificod como "highly
satisfactory"”, destacando la replicabilidad de los conocimientos en los paises beneficiarios.
Movilidad Alianza del Pacifico: El estudio OEAP-AGCID (2018) report6 que el 100% de los
becarios recomendaria el programa, evidenciando el impacto positivo de los intercambios en
la formacion de redes regionales.

Evidenciainternaciona: La OCDE (2019) documenta que la formacion técnica de
funcionarios publicos en paises cooperantes mejora entre un 15% y 25% la efectividad de la
gestion publica en los paises beneficiarios, validando el criterio de priorizar funcionarios del
sector publico en la seleccion.

Universidades chilenas acreditadas (CNA): Proveen €l servicio educativo para becas de
postgrado y diplomados. AGCID coordina mediante contratos individualesy verifica el
rendimiento semestral a través de certificados emitidos por cada institucion. En movilidad AP
eximen aranceles.

MINREL y Embajadas de Chile: Apoyan la difusién de convocatorias en los paises elegibles y
facilitan la gestion con los Puntos Focales a través de canales diplomaticos formales.

Puntos Focales gubernamental es de |os 42 paises elegibles: Reciben, preseleccionan y
presentan oficialmente las candidaturas. Son la contraparte operativa del programa en cada
pais; sin su nominacion oficial no hay postulacion valida.

SENAPRED: Contraparte técnica en los cursos JCPP con Japon, aportando expertise en
gestion de riesgos de desastres.

Programa de Cooperacion Técnica de AGCID: Se coordinan las areas tematicas de los cursos
internacionales, evitando duplicidades y maximizando sinergias entre formacion y
transferencia técnica.

Apalancamiento de recursos externos: JICA cofinancia los cursos JCPP. Colombia, México y
Pert aportan financiamiento equivalente al chileno para la movilidad AP reciproca. El aporte
de socios externos en cooperacion triangular representa en promedio el 62,7% del total de
recursos involucrados (Cuenta Publica AGCID, 2017), multiplicando € impacto del
presupuesto propio del programa.

S

Complementariedad 1

Nombre de la institucion 1 [Agencia Chilena de Cooperacion Internacional para el Desarrollo

Nombre del programa con Proyectos de Cooperacion Internacional
gue se complementa 1

Tipo de complementariedad 1 |Otros

Describa como se operativizo | Durante 2026, ambos programas operaron como componentes integrados
la complementariedad
durante el afio 2025 1

del Programa de Cooperacion Sur-Sur, bajo una misma unidad de gestion
—el Departamento de Cooperacion Sur-Sur de AGCID— y presupuesto
compartido (Subtitulo 24, Asignacion 548). La complementariedad se
operativizo en tres areas: (1) los cursos internacionales de capital humano
se disefiaron coordinadamente con las areas tematicas priorizadas por los
proyectos de transferencia técnica bilateral, evitando duplicidades; (2) el
JCPP con Japdn articuld proyectos de asistencia técnica a SENAPRED y
cursos de formacion para profesionales de ALC en gestion de riesgos; y (3)
las Comisiones Mixtas bilaterales definieron las areas tematicas que
orientaron las convocatorias de becas y cursos para los paises socios. La
reformulacion 2027 formaliza esta complementariedad mediante la
separacion en dos programas con disefos, indicadores y presupuestos
propios.




Con relacion al proposito
declarado del programa. ;Este
tiene como proposito u
objetivo principal avanzar
hacia la garantia del pleno
ejercicio de la autonomia y los
derechos de las mujeresy
nifias, superando las
desigualdades de género?

Solo si en la pregunta anterior
selecciona b); detallelas
actividades o medidas
indirectas que el programa
planificaimplementar (2.000
caracteres)

Solo si selecciono a) o b) en la
preguntar anterior; Seleccione
€ tipo de derecho a que el
programa contribuye en mayor
medida, ya sea a través de su
proposito o de las acciones u
medidas que se espera
implementar (este campo es
aplicable a aguellos programas
que seleccionaron "Directo” o
"Indirecto")

b) El programa no tiene como proposito contribuir a la igualdad de género, pero sus
actividades o medidas tienen un efecto positivo en este &mbito (Indirecto)

El programa no tiene como proposito principal contribuir a la igualdad de género, pero
incorpora medidas concretas de accion positiva que generan efectos indirectos relevantes en
este ambito:

1. Criterio de paridad de género en la seleccion. En los procesos de seleccion se aplica un
puntagje adicional del 5% a las candidaturas de mujeres, como medida de discriminacion
positiva explicita (Ficha Monitoreo 2024). Este criterio opera transversalmente en todas las
modalidades —magister, integracion fronteriza, Nelson Mandela, diplomados y cursos— con
el objetivo de equiparar oportunidades de acceso en contextos donde |as candidaturas
femeninas pueden estar subrepresentadas por barreras estructurales en los paises de origen.

2. Monitoreo desagregado por género. El programa registra y reporta la distribucion de
beneficiarios por sexo en sus bases de datos (plataforma AGCID y SIC). Los indicadores se
desagregan por identidad de género, permitiendo evaluar el avance hacia la paridad y ajustar
criterios en futuras convocatorias.

3. Focalizacion en funcionarias del sector publico. Al priorizar funcionarios/as del sector
publico, el programa contribuye indirectamente al liderazgo femenino en instituciones
publicas de los paises beneficiarios, generando efectos multiplicadores en sus organizaciones y
reduciendo brechas de género en cargos directivos y técnicos.

4. Areas teméticas con enfoque de género. Las convocatorias incluyen areas con impacto
directo en igualdad de género: politicas sociales, salud publica y gestion publica inclusiva,
alineadas con la Estrategia de Cooperacion AGCID 2023-2026, que define el género como eje
transversal de la cooperacion chilena.

Derechos socialesy culturales

52 Componentes: Describa brevemente el bien y/o servicio que se provee a través del componente (ej.: becas,
asesorias, subsidios, capacitacion, etc.), sefialando caracteristicas técnicas, tiempo de duracion o ejecucion, y montos
maximos o minimos, si corresponde. (1500 caracteres)

Componente 1

Nombre del componente, identificando
claramente el bien o servicio que se
entrega (200 caracteres)

Becas Republica de Chile

Unidad de medida de produccion (100
caracteres)

Becas financiadas

Tipo de beneficio

Financiamiento de Educacion

Beneficio especifico

Beca




Sefiale la causa o causas a la que este
componente contribuye en mayor
medida de acuerdo con las identificadas
en el diagndstico del programa (150
caracteres)

Baja oferta y calidad de postgrados en paises beneficiarios; restricciones fiscales de los
Estados para financiar formacion avanzada en el exterior.

Describa brevemente el componente,
identificando cudl es el bien o servicio
provisto al usuario final (g.: becas,
asesorias, subsidios, capacitacion, etc.).
(500 caracteres)

Magister (hasta 24 meses) y doctorado (hasta 48 meses, bolivianos) en universidades
chilenas acreditadas CNA. AGCID pagaarancd directamente ala universidad cada
semestre; manutencion ($600.000) mensual por deposito al becario/a; libros ($90.000) y tesis
($300.000) se pagan una vez previa solicitud. El becario/a rinde cuentas semestralmente con
certificado de notas y al egreso con informe final y certificado de titulo.

Describa brevemente lamodalidad de
produccion del componente (gj.: fondo
concursable, asignacion directa,
subsidio alademanda, etc.). (500
caracteres).

Convocatoria anua (junio-noviembre) difundida en agcid.gob.cl, appspublic.agci.cl, redes
sociales y comunicacion oficial a Puntos Focales de los 32 paises elegibles a través de
Embajadas de Chile. Seleccion por Comité AGCID-MINREL sobre postulantes
preseleccionados por los Puntos Focales. El postulante debe contar con aceptacion
incondicional de la universidad chilena. Formalizacién mediante contrato individual
AGCID-becario/a

El componente es g ecutado por €l
Servicio

S

Senale los actores relevantes que
participan en el proceso de provision
del componente (agentes operadores
intermediarios, ONGs, consultores,
municipios, etc.), identificando, si
corresponde, mecanismos de rendicion
de cuentas. (400 caracteres)

Universidades CNA: provision del servicio educativo; rinden cuentas con certificados
semestrales y de titulacion. Rendimiento insatisfactorio puede implicar suspension o término
anticipado de la beca segtin contrato. Puntos Focales de los 32 paises elegibles: preseleccion
y presentacion oficial de candidaturas. Embajadas de Chile en ALC: apoyo a la difusion y
gestion.

Componente 2

Nombre del componente, identificando
claramente el bien o servicio que se
entrega (200 caracteres)

Becas de Integracion Transfronterizas

Unidad de medida de produccion (100
caracteres)

Becas financiadas

Tipo de beneficio

Financiamiento de Educacion

Beneficio especifico

Beca

Sefiale la causa o causas a la que este
componente contribuye en mayor
medida de acuerdo con las identificadas
en el diagndstico del programa (150
caracteres)

Baja movilidad académica y redes de cooperacion entre paises vecinos; restricciones fiscales
parafinanciar estudios universitarios en €l exterior.

Describa brevemente el componente,
identificando cual es el bien o servicio
provisto a usuario final (g.: becas,
asesorias, subsidios, capacitacion, etc.).
(500 caracteres)

Pregrado hasta 10 semestres para estudiantes de Pertl, Bolivia y Argentina en UTA (2011) y
UMAG (2018). Universidades cubren arancel y matricula. AGCID transfiere
semestralmente: pasaje terrestre anual, manutencion mensual y apoyo para libros.
Incumplimiento académico puede implicar suspension del beneficio. Doctorado para
bolivianos: exencion de arancel (hasta 4 afios) y manutencion de $550.000 mensual,
renovable semestralmente previa evaluacion académica.

Describa brevemente lamodalidad de
produccion del componente (g.: fondo
concursable, asignacion directa,
subsidio alademanda, etc.). (500
caracteres).

Asignacion directa via convenio entre AGCID y universidades ejecutoras, sin concurso
publico, dado que responden a acuerdos bilaterales con paises limitrofes: UTA (frontera
Peru-Bolivia) y UMAG (frontera Argentina). Doctorados bolivianos: convenio con otras
universidades acreditadas seglin disponibilidad. Los Puntos Focales -contrapartes
gubernamentales oficiales de Peru, Bolivia y Argentina- coordinan la preseleccion. Las
universidades administran beneficios y rinden cuentas semestrales a AGCID.




El componente es gjecutado por €l
Servicio

S

Senale los actores relevantes que
participan en el proceso de provision
del componente (agentes operadores
intermediarios, ONGs, consultores,
municipios, etc.), identificando, si
corresponde, mecanismos de rendicién
de cuentas. (400 caracteres)

Universidad de Tarapacd (UTA): ejecutora principal para estudiantes de Pert/Bolivia;
gestiona seleccion, administra beneficios y rinde cuentas a AGCID. Universidad de
Magallanes (UMAG): gecutora para zona austral; mismas funciones que UTA. Ambas
universidades cubren arancel y matricula como contraparte.

Puntos Focales de Perti, Bolivia y Argentina: apoyo en la difusion y validacion de
candidaturas

Componente 3

Nombre del componente, identificando
claramente el bien o servicio que se
entrega (200 caracteres)

Becas Nelson Mandela

Unidad de medida de produccion (100
caracteres)

Becas financiadas

Tipo de beneficio

Financiamiento de Educacion

Beneficio especifico

Beca

Sefiale la causa o causas a la que este
componente contribuye en mayor
medida de acuerdo con las identificadas
en el diagnodstico del programa (150
caracteres)

Baja oferta y calidad de postgrados en paises africanos; restricciones fiscales extremas.

Describa brevemente el componente,
identificando cual es el bien o servicio
provisto a usuario final (g.: becas,
asesorias, subsidios, capacitacion, etc.).
(500 caracteres)

Financiamiento integro de AGCID, sin cofinanciamiento externo. Cubre magister (hasta 24
meses) en universidades chilenas en areas prioritarias: mineria sostenible, energias
renovables, gestion publica, politica comercial, salud y medioambiente. Incluye pasaje
aéreo, arancel (tope $4.700.000), manutenciéon mensual, apoyo para libros y seguro de salud.
Dirigido a profesionales y funcionarios publicos de Angola, Argelia, Botswana, Egipto,
Etiopia, Ghana, Kenia, Marruecos, Mozambique y Sudafrica.

Describa brevemente lamodalidad de
produccion del componente (g.: fondo
concursable, asignacion directa,
subsidio alademanda, etc.). (500
caracteres).

Convocatoria anual difundida mediante comunicacién oficial a las Embajadas de Chile en
Africa, quienes la transmiten a los Puntos Focales gubernamentales de cada pais, y publicada
en agcid.gob.cl y appspublic.agci.cl. Focalizada en los 10 paises africanos predefinidos.
Seleccion por Comité AGCID con participacion de las Embajadas. El proceso incluye
nominacion oficial por el Punto Focal del pais de origen. Formalizaciéon mediante contrato
individual AGCID-becario/a

El componente es g ecutado por €
Servicio

S

Senale los actores relevantes que
participan en el proceso de provision
del componente (agentes operadores
intermediarios, ONGs, consultores,
municipios, etc.), identificando, si
corresponde, mecanismos de rendicion
de cuentas. (400 caracteres)

Universidades CNA: provision del servicio educativo; rinden cuentas con certificados
semestrales. Rendimiento insatisfactorio puede implicar suspension o término de la beca
seglin contrato. Embajadas de Chile en Africa: difusion y apoyo a Puntos Focales. Puntos
Focales de los 10 paises africanos: preseleccion y presentacion oficial de candidaturas.

Componente 4

Nombre del componente, identificando
claramente el bien o servicio que se
entrega (200 caracteres)

Becas de Movilidad Alianza del Pacifico




Unidad de medida de produccion (100
caracteres)

Becas financiadas

Tipo de beneficio

Financiamiento de Educacion

Beneficio especifico

Beca

Sefiale la causa o causas a la que este
componente contribuye en mayor
medida de acuerdo con las identificadas
en el diagndstico del programa (150
caracteres)

Baja movilidad académica y redes de cooperacion entre paises de igual o menor desarrollo.

Describa brevemente el componente,
identificando cual es el bien o servicio
provisto al usuario final (g.: becas,
asesorias, subsidios, capacitacion, etc.).
(500 caracteres)

Financiamiento de la movilidad de hasta 100 estudiantes y académicos de Colombia, México
y Pert1 en universidades chilenas adscritas al programa. Modalidades: a) Becas de
Intercambio de Pregrado: hasta 1 semestre académico para estudiantes con al menos 50% de
la malla aprobada; b) Becas de Investigacion Doctoral e Intercambio de Profesores: hasta 12
meses. Cubre pasajes aéreos internacionales, estipendio mensual para gastos de manutencion
(alojamiento y alimentacion) y seguro médico. Las universidades anfitrionas eximen
aranceles y matricula.

Describa brevemente lamodalidad de
produccion del componente (gj.: fondo
concursable, asignacion directa,
subsidio alademanda, etc.). (500
caracteres).

Convocatoria anual coordinada entre AGCID (Chile), AMEXCID (México), ICETEX
(Colombia) y PRONABEC (Pert1). Financiamiento reciproco: cada pais financia con
recursos propios el pasaje aéreo, estipendio mensual y seguro médico de los estudiantes de
los otros tres paises en su territorio; las universidades anfitrionas eximen aranceles. Chile
financia a estudiantes de Colombia, México y Peru; los otros tres paises financian a los
chilenos en sus territorios. Marco: Acuerdo Alianza del Pacifico, 2012.

El componente es gjecutado por €l
Servicio

S

Sefale los actores relevantes que
participan en el proceso de provision
del componente (agentes operadores
intermediarios, ONGs, consultores,
municipios, etc.), identificando, si
corresponde, mecanismos de rendicion
de cuentas. (400 caracteres)

Agencias APC, AMEXCID y APCI: coordinacion multilateral y seleccion conjunta.
Universidades chilenas: acreditadas CNA y suscritas a convenio AP; proveen servicio
académico, eximen aranceles y rinden certificados. Rendimiento insatisfactorio implica
término anticipado de la movilidad. Secretaria de la Alianza del Pacifico: coordinacion del
marco multilateral.

Componente 5

Nombre del componente, identificando
claramente el bien o servicio que se
entrega (200 caracteres)

Cursos Chile-Japén (JCPP)

Unidad de medida de produccion (100
caracteres)

Cursos financiados

Tipo de beneficio

Capacitaciones/ Cursos/ Charlas

Beneficio especifico

Cursos

Sefiale la causa o causas a la que este
componente contribuye en mayor
medida de acuerdo con las identificadas
en el diagndstico del programa (150
caracteres)

Baja capacidad institucional para aplicar y transferir conocimientos técnicos en el sector
publico.

Describa brevemente el componente,
identificando cudl es el bien o servicio
provisto al usuario final (g.: becas,
asesorias, subsidios, capacitacion, etc.).
(500 caracteres)

Cursos de corta duracion (2 a 6 semanas, presenciales y/o virtuales) en gestion de riesgos,
adultos mayores, mineria y ciberseguridad, en el marco del JCPP renovado hasta 2030. Al
beneficiario se financia: pasaje aéreo, alojamiento y alimentacion durante el curso y
materiales de estudio. Sin estipendio en efectivo. Honorarios de relatores, materiales y
logistica son pagados directamente por AGCID y JICA a los ejecutores.




Describa brevemente lamodalidad de
produccion del componente (gj.: fondo
concursable, asignacion directa,
subsidio alademanda, etc.). (500
caracteres).

Convenio bilateral entre AGCID y JICA (Jap6n). Disefio y ejecucion conjunta de cada curso
con SENAPRED u otras instituciones publicas chilenas especializadas. Cofinanciamiento
compartido: Japon aporta recursos técnicos y financieros complementarios al aporte chileno.
Nominacién de participantes a través de Puntos Focales de los paises de ALC convocados.

El componente es gjecutado por €l
Servicio

S

Senale los actores relevantes que
participan en el proceso de provision
del componente (agentes operadores
intermediarios, ONGs, consultores,
municipios, etc.), identificando, si
corresponde, mecanismos de rendicion
de cuentas. (400 caracteres)

JICA: cofinanciamiento y apoyo técnico; rinde cuentas segun términos del JCPP 2024.
SENAPRED: contraparte técnica principal; ejecuta los cursos. Otras instituciones publicas
chilenas seglin 4rea tematica. Puntos Focales de ALC: nominacién de participantes.
Rendimiento insatisfactorio implica no emision del certificado de aprobacion, sin afectar
compromisos financieros posteriores.

Componente 6

Nombre del componente, identificando
claramente el bien o servicio que se
entrega (200 caracteres)

Diplomadosy Cursos Internacionales

Unidad de medida de produccion (100
caracteres)

Diplomadosy cursos financiados

Tipo de beneficio

Capacitaciones/ Cursos/ Charlas

Beneficio especifico

Cursos

Sefiale la causa o causas a la que este
componente contribuye en mayor
medida de acuerdo con las identificadas
en el diagndstico del programa (150
caracteres)

Baja capacidad institucional para aplicar y transferir conocimientos técnicos en el sector
publico.

Describa brevemente el componente,
identificando cual es el bien o servicio
provisto a usuario final (g.: becas,
asesorias, subsidios, capacitacion, etc.).
(500 caracteres)

Cursos bilaterales y triangulares (2-6 semanas) y Diplomados (3-4 meses) en areas de
expertise chileno: ciencia de datos, gobierno digital, vulcanologia, prevencion de desastres,
entre otros. AGCID financia a ejecutores honorarios, materiales y logistica. Al beneficiario
sefinancia pasgje y alojamiento en cursos presenciales. En modalidad triangular, el socio
cofinancia parte de estos items. Quienes aprueban diplomados reciben certificacion
académica.

Describa brevemente lamodalidad de
produccion del componente (g.: fondo
concursable, asignacion directa,
subsidio alademanda, etc.). (500
caracteres).

Convocatoria anual con nominacion a través del Punto Focal gubernamental de cada pais.
Los beneficiarios deben ser profesionales o funcionarios publicos vinculados al area
tematica del curso, con titulo universitario acreditado. En cursos triangulares,
implementacion y cofinanciamiento conjunto con socios de cooperacion (Singapur,
Tailandia). Seleccion directa por AGCID. Contratos de colaboracion con instituciones
ejecutoras chilenas que rinden cuentas a AGCID mediante rendicion de gastos.

El componente es g ecutado por €
Servicio

S

Senale los actores relevantes que
participan en el proceso de provision
del componente (agentes operadores
intermediarios, ONGs, consultores,
municipios, etc.), identificando, si
corresponde, mecanismos de rendicion
de cuentas. (400 caracteres)

UCH, PUC, ACADE, PDI y otras instituciones publicas seleccionadas directamente por
AGCID segtin expertise tematica. Rinden cuentas mediante rendicion de gastos.
Rendimiento insatisfactorio implica no emision del certificado y cobro de obligaciones del
convenio. Civil Service College de Singapur: cogjecutor y cofinanciador del Curso de
Gobierno Gigital ASEAN. Puntos Focales: nomina de participantes.




5.3 Nivel de produccio’n: Senale el nivel de produccion de cada componente, dato que debe ser consistente con la
poblacion beneficiaria 2026 y con las estimaciones de gasto

Componentes Unidad de medida de Produccion 2027
Becas Republica de Chile Becas financiadas 85
Becas de Integracion Becas financiadas 78
Transfronterizas

Becas Nelson Mandela Becas financiadas 14
Becas de Movilidad Alianza |Becas financiadas 100
del Pacifico

Cursos Chile-Japon (JCPP) | Cursos financiados 235
Diplomadosy Cursos Diplomadosy cursos financiados 148
Internacionales




6.1 Estimacion de gastos

Sefiale los gastos totales del Programa

Seccion 6: Uso de Recursos

Componentes 2027 (miles
de$)

Becas Republica de Chile Total Componente 770.000
Becas de Integracion Total Componente 155.417
Transfronterizas
Becas Nelson Mandela Total Componente 140.452
Becas de Movilidad Alianza del Total Componente 488.760
Pacifico
Cursos Chile-Japén (JCPP) Total Componente 176.543
Diplomadosy Cur sos Total Componente 42.000
Internacionales

Gasto administrativo (*) 411.086

Gasto total 2.184.258

Gasto por beneficiario

Indicador Programa Ao 2027
(milesde $/
beneficiario)

3.309,48

Senale la(las) asignacion(es) presupuestaria(s) con las | 24-03-548

que financia o se financiaria el programa (en caso de
ser un programa nuevo, indique la asignacion donde
se solicitan nuevos recursos en la Solicitud Total

2026 = peticion total + instancia excepcional)

Indicar, para cada asignacion que financia el

programa, si dichas asignaciones financian otros

programas del Servicio o sélo este.

Financia los dos programas de la institucion.

Gastos por unidad de produccion de componente

Componentes

Aiio 2027
(milesde$/
unidad de
componente)

Becas Republica de Chile

9.058,82

Becas de Integracion Transfronterizas

1.992,53

Becas Nelson Mandela

10.032,29

Becas de Movilidad Alianza del Pacifico

4.887,60

Cursos Chile-Japén (JCPP)

751,25

Diplomadosy Cursos Internacionales

283,78




Por centaj e de gastos administrativos o no asociados directamente a la provision de los componentes del Programa

Indicador gasto Aiio 2027
(Estimado)

18,82 %

Detalle qué incluyen los gastos administrativos del
Programa estimados especificando por cada subtitulo
y sl se establecen por glosa presupuestaria u otro tipo
de normativa.

(1000 caracteres)

El gasto administrativo incluye un porcentaje de |os gastos asociados alos servicios y
actividades de apoyo necesarias para la operacion del programa, esto es:

1. Remuneraciones del personal de apoyo (Sub. 21);

2. Gastos en hienesy servicios de consumo (Sub. 22);

3. Programas y servicios informaticos (Sub. 29);

Nota Metodoldgica: Para calcular los gastos administrativos se efectud una estimacion
de las horas persona dedicadas a labores de soporte a programa, 1o que se tradujo en
un porcentaje de las remuneraciones enteradas por AGCID (esto es subtitulo 21), alo
que se suma un porcentaje de los subtitulos 22 y 29. Finalmente ese total (gastos
administrativos de los dos programas en total) se pondera por €l peso relativo del
presupuesto de este programa sobre el total del subtitulo 24 descontados los gastos
asociados.




