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PROCESO PRESUPUESTARIO 2027

DEFINICIONES ESTRATÉGICAS
Ministerio MINISTERIO DEL INTERIOR Partida 05

Servicio SUBSECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL Y
ADMINISTRATIVO Capítulo 05

LEY ORGÁNICA O DECRETO QUE RIGE AL SERVICIO

Ley N°18.201

Ley N°18.359

D.F.L. N°1 - 18.359

Ley Nº 19.602, artículos 2º y 3º

MISIÓN DEL MINISTERIO

Conducir y coordinar la acción del gobierno, mediante la articulación del gabinete ministerial y del Gobierno Interior, en materias de
gobernanza territorial, descentralización, gestión del riesgo de desastres, migración, inteligencia y abordaje intersectorial de
problemáticas complejas, contribuyendo a la gobernabilidad del país, a la toma de decisiones informada y al cumplimiento oportuno de
las prioridades gubernamentales, y resguardando estándares de probidad, eficiencia y transparencia en la gestión pública.

MISIÓN DEL SERVICIO

Conducir la descentralización efectiva y el desarrollo equitativo de los territorios, mediante la implementación de políticas y planes
especiales de desarrollo regional, el incremento de capacidades técnicas, el financiamiento de inversión pública eficiente y la
articulación coordinada internivel del Estado, para promover entornos seguros, fomentar la reactivación económica local y contribuir a
una óptima calidad de vida para las personas en todas las comunas y regiones de Chile.

COMPROMISOS PROGRAMÁTICOS DEL MINISTERIO
N° Compromiso programático del ministerio

1 Reformar el sistema migratorio nacional hacia una gestión ordenada, segura y eficiente, con marcos normativos modernos y articulación
interinstitucional.

2 Fortalecer la coordinación institucional ante emergencias y desastres, modernizando los sistemas de alerta temprana, respuesta rápida y
reconstrucción, con protocolos integrados y presupuesto de contingencia permanente.

3 Fortalecer el control migratorio y la ejecución de medidas administrativas, priorizando la expulsión de personas con antecedentes penales.

4 Fortalecer la descentralización efectiva mediante la transferencia de competencias y recursos a gobiernos regionales, con mecanismos de
rendición de cuentas y responsabilidad fiscal.

5 Desarrollar un sistema nacional de gestión territorial integrada que coordine al gobierno central, gobiernos regionales y municipios, con
monitoreo de indicadores territoriales, avance de la ejecución presupuestaria y alertas tempranas.

6 Fortalecer la coordinación interministerial y la modernización de la administración del Estado, con sistemas homogéneos de planificación y
control de gestión.

7 Fortalecer la recuperación territorial y comunitaria mediante intervenciones integrales en barrios priorizados.

8 Fortalecer los sistemas de control interno, auditoría y anticorrupción en los órganos del Estado, promoviendo estándares homogéneos de
probidad, rendición de cuentas y uso eficiente de recursos públicos.

9 Desarrollar auditorías sistemáticas a empresas y servicios del Estado para asegurar transparencia y buen uso de los recursos públicos.

10 Avanzar en la modernización, eficiencia y eficacia del aparato estatal.

11 Fortalecer los sistemas integrados de persecución del crimen organizado y narcotráfico, con capacidades de inteligencia, coordinación
interinstitucional y anticipación estratégica.

COMPROMISOS PROGRAMÁTICOS DEL SERVICIO

N° Compromiso programático del servicio Compromiso programático
ministerial al que se vincula

1 Reducción de las brechas críticas en infraestructura, servicios básicos y calidad de vida entre
regiones y comunas Compromiso 5

2 Fortalecimiento sostenido de la calidad de la inversión regional y local. Compromiso 5
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N° Compromiso programático del servicio Compromiso programático
ministerial al que se vincula

3 Desarrollo de las capacidades de los gobiernos subnacionales para abordar las necesidades
concretas de sus territorios. Compromiso 4

4 Municipios fortalecidos en su capacidad técnica y de gestión con herramientas tecnológicas
modernas Compromiso 4

5 Planes Especiales de Desarrollo de Zonas Extremas operativos Compromiso 4

VINCULACIÓN ESTRATÉGICA
OBJETIVOS ESTRATÉGICOS DEL SERVICIO Y OBJETIVOS ESTRATÉGICOS DEL MINISTERIO

Objetivo Estratégico del Servicio 1

Ampliar la descentralización del Estado mediante la
implementación de políticas de planes especiales de
desarrollo en los gobiernos regionales.

Objetivo Estratégico del Servicio 2

Aumentar las capacidades técnicas de los gobiernos
subnacionales, mediante programas de formación
continua, la provisión de herramientas de gestión y
tecnologías de la información.

Objetivo Estratégico del Servicio 3

Reducir las brechas críticas de infraestructura pública en
las comunas y regiones, mediante el financiamiento
eficiente de proyectos locales.

Reducir las brechas territoriales críticas de
infraestructura, servicios básicos y calidad de vida entre
las regiones y comunas del país, mediante el
fortalecimiento de la efectividad de la descentralización,
de la calidad de la inversión regional y local, y de las
capacidades de los gobiernos subnacionales para
resolver los problemas de sus territorios.

Objetivo Estratégico Ministerial

Contribuyen

Nube de palabras: términos destacados de los OES y OEM vinculados mostrados arriba.

Nota: El presente reporte considera aquellos objetivos estratégicos del servicio (OES) que cuentan con una vinculación estratégica con su respectivo
objetivo estratégico ministerial (OEM), evaluada y validada satisfactoriamente desde el punto de vista metodológico por DIPRES. Por lo tanto, los
OES que no se encuentran incluidos en el reporte corresponden a aquellos que no cumplen con esta condición, aun cuando se encuentran
registrados en la plataforma del Formulario A1 de DIPRES.

Por lo anterior, en el presente reporte, el número de objetivos de desempeño presentados en esta tabla no necesariamente coincidirá con el número
de objetivos de desempeño con los cuales se vinculan los programas públicos en el apartado siguiente, dado que la evaluación de los objetivos de
desempeño y la evaluación de la vinculación de los programas públicos con dichos objetivos se realizaron de manera independiente.

BIENES Y SERVICIOS FINALES
VINCULACIÓN CON OBJETIVOS ESTRATÉGICOS DEL SERVICIO

N° Bien o servicio final Objetivo Estratégico del Servicio
al cual se relaciona

1 Elaboración de proyectos de ley que apoyen la descentralización y desarrollo equitativo de regiones Objetivo 1

2 Elaboración y propuesta de documentos con Políticas Públicas promotoras de la descentralización Objetivo 1

3 Implementación de medidas para el fortalecimiento de la Gestión Municipal Objetivo 2

4 Gestión de programas de la Academia de Capacitación Municipal y Regional Objetivo 2
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N° Bien o servicio final Objetivo Estratégico del Servicio
al cual se relaciona

5 Ejecución del Fondo Concursable de Formación Funcionarios Municipales Objetivo 2

6 Gestión de proyectos del Programa de Apoyo al Mejoramiento de la Gestión y de Servicios
Municipales Objetivo 2

7 Implementación del Sistema de información Chile Indica Objetivo 2

8 Implementación del Sistema Nacional de Información Municipal (SINIM) Objetivo 2

9 Implementación del Sistema de Información Municipal/Ficha de información Municipal Única Objetivo 2

10 Implementación del Sistema de Información Financiera Municipal (SIFIM) Objetivo 2

11 Gestión del Fondo de Apoyo Contingencia Regional Objetivo 3

12 Gestión de proyectos e iniciativas del Programa de Mejoramiento Urbano (PMU) Objetivo 3

13 Gestión de proyectos e iniciativas del Programa de Mejoramiento de Barrios (PMB) Objetivo 3

14 Gestión del Fondo de Recuperación de Ciudades (FRC) Objetivo 3

15 Gestión del Fondo de Incentivo al Mejoramiento de la Gestión Municipal Objetivo 2

16 Gestión de proyectos Programa de Revitalización de Barrios e Infraestructura Patrimonial
Emblemática Objetivo 3

17 Gestión de proyectos e iniciativas del Programa de Tenencia Responsable de Animales de
Compañía Objetivo 3

18 Gestión de proyectos e iniciativas del Programa Recuperación Espacios de Alto Valor Social Objetivo 3

19 Entrega de apoyo técnico en implementación de Política Nacional de Desarrollo de Zonas
Rezagadas Objetivo 1

20 Entrega de apoyo técnico en implementación de Política de Desarrollo de Zonas Extremas Objetivo 1

21 Coordinación y seguimiento de la Transferencia de Competencias Objetivo 1

22 Implementación de medidas sobre Modernización Objetivo 2

23 Implementación de la Plataforma sobre Infraestructura de Datos Geoespaciales (IDE) Objetivo 2

24 Realización de análisis, estudios y propuesta de Ley en materia de División Político Administrativa Objetivo 1

25 Implementación de medidas para el fortalecimiento de la Asociatividad Municipal Objetivo 2

Nota: Los bienes y servicios se presentan en su totalidad, de acuerdo con lo informado por los servicios, sin que exista una selección previa por parte
de DIPRES.



DIRECCIÓN DE PRESUPUESTOS · FICHA DE DEFINICIONES ESTRATÉGICAS 2027 PÁGINA 4

OFERTA PROGRAMÁTICA DEL SERVICIO
VINCULACIÓN CON OBJETIVOS ESTRATÉGICOS DEL SERVICIO

N° Programa público Objetivo Estratégico del Servicio
al cual se relaciona

1 Programa Recuperación de Espacios de Alto Valor Social Objetivo 3

2 Mejoramiento Urbano y Equipamiento Comunal Objetivo 3

3 Mejoramiento de Barrios Objetivo 3

4 Academia de Capacitación Municipal y Regional Objetivo 2

5 Revitalización de Barrios e Infraestructura Patrimonial Emblemática Objetivo 3

Nota: El presente reporte considera únicamente los programas de la Oferta de Programas Públicos (OP) que cuentan con al menos una vinculación
estratégica con un objetivo estratégico del servicio, evaluada y validada satisfactoriamente por DIPRES desde el punto de vista metodológico. En
consecuencia, no se incluyen en el reporte aquellos programas que no cuentan con vinculaciones que cumplan con esta condición, ni aquellas
vinculaciones que no hayan sido validadas satisfactoriamente desde el punto de vista metodológico.

Nota: El presente formulario contiene oferta programática 2026.

Nota general: En el marco de la revisión de los indicadores de desempeño del Formulario H, se podrán corregir y posteriormente incorporar al
Formulario A1 aquellos elementos que mantengan observaciones de DIPRES derivadas de la revisión de dicho formulario.


