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PROCESO PRESUPUESTARIO 2027

DEFINICIONES ESTRATÉGICAS
Ministerio MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL Partida 11

Servicio SUBSECRETARÍA PARA LAS FUERZAS ARMADAS Capítulo 23

LEY ORGÁNICA O DECRETO QUE RIGE AL SERVICIO

La Subsecretaría para las Fuerzas Armadas se rige por la Ley N° 20.424, Estatuto Orgánico del Ministerio de Defensa Nacional, que
entró en vigencia el 4 de febrero del año 2010 y por el Decreto Supremo 248 de 2012, que aprueba el Reglamento Orgánico y de
Funcionamiento del Ministerio de Defensa Nacional.

MISIÓN DEL MINISTERIO

El Ministerio de Defensa Nacional es el órgano superior del Estado que colabora con el Presidente de la Republica en la planificación,
conducción y administración de la Defensa Nacional, contribuyendo al resguardo de la soberanía, la integridad territorial y la
población, a la acción del Estado y al desarrollo del país en los ámbitos de su competencia.

MISIÓN DEL SERVICIO

Colaborar con el Ministro/a de Defensa Nacional en la formulación de políticas y la gestión de asuntos y procesos administrativos,
generando información útil para la toma de decisiones que el Ministerio de Defensa Nacional, las instituciones dependientes y
relacionadas y las Fuerzas Armadas requieran para el desarrollo de la fuerza y el cumplimiento de sus funciones.

COMPROMISOS PROGRAMÁTICOS DEL MINISTERIO
N° Compromiso programático del ministerio

1

Fortaleceremos integralmente las capacidades estratégicas, operativas, tecnológicas e institucionales del sector defensa, con el fin de
asegurar la presencia efectiva de nuestros espacios soberanos, garantizar la protección de los intereses nacionales, responder
oportunamente ante emergencias y catástrofes y modernizar el ecosistema de defensa en sus dimensiones humana, tecnológica y de
vinculación con la sociedad civil.

COMPROMISOS PROGRAMÁTICOS DEL SERVICIO

N° Compromiso programático del servicio Compromiso programático
ministerial al que se vincula

- - -

VINCULACIÓN ESTRATÉGICA
OBJETIVOS ESTRATÉGICOS DEL SERVICIO Y OBJETIVOS ESTRATÉGICOS DEL MINISTERIO

Objetivo Estratégico del Servicio 3

Fortalecer las condiciones de acceso de la ciudadanía al
uso del borde costero, litoral y espacios lacustres de
competencia del Ministerio de Defensa Nacional de forma
armónica, sostenible y estratégica, resguardando el control
y protección de los intereses nacionales.

Fortalecer la capacidad de presencia, control efectivo y
protección de los intereses nacionales en los espacios
marítimos bajo jurisdicción nacional y las áreas de
búsqueda y salvamento de responsabilidad internacional
asignadas al Estado de Chile.

Objetivo Estratégico Ministerial

Contribuye

Objetivo Estratégico del Servicio 2

Tramitar los actos administrativos ajustados a la normativa
que regulan la carrera funcionaria del personal activo del
Sector Defensa.

Objetivo Estratégico del Servicio 1

Garantizar de manera eficiente, transparente y conforme a
la normativa vigente los derechos previsionales del
personal en retiro de las Fuerzas Armadas y de sus
familias, contribuyendo a mejorar su bienestar y calidad de
vida.

Modernizar la carrera militar para responder a los nuevos
desafíos demográficos y sociales que exige la defensa
contemporánea e incorporar mecanismos institucionales
que permitan aprovechar las capacidades del personal en
retiro reciente que aún puede aportar a la defensa
nacional.

Objetivo Estratégico Ministerial

Contribuyen

Nube de palabras: términos destacados de los OES y OEM vinculados mostrados arriba.
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Nota: El presente reporte considera aquellos objetivos estratégicos del servicio (OES) que cuentan con una vinculación estratégica con su respectivo
objetivo estratégico ministerial (OEM), evaluada y validada satisfactoriamente desde el punto de vista metodológico por DIPRES. Por lo tanto, los
OES que no se encuentran incluidos en el reporte corresponden a aquellos que no cumplen con esta condición, aun cuando se encuentran
registrados en la plataforma del Formulario A1 de DIPRES.

Por lo anterior, en el presente reporte, el número de objetivos de desempeño presentados en esta tabla no necesariamente coincidirá con el número
de objetivos de desempeño con los cuales se vinculan los programas públicos en el apartado siguiente, dado que la evaluación de los objetivos de
desempeño y la evaluación de la vinculación de los programas públicos con dichos objetivos se realizaron de manera independiente.

BIENES Y SERVICIOS FINALES
VINCULACIÓN CON OBJETIVOS ESTRATÉGICOS DEL SERVICIO

N° Bien o servicio final Objetivo Estratégico del Servicio
al cual se relaciona

1 - Resolución de Pensión de Retiro Objetivo 1

2 - Resolución de Asignación Familiar Objetivo 1

3 - Resolución de Pensión de Montepío Objetivo 1

4 - Resolución de Devolución de Imposiciones Objetivo 1

5 - Resolución de Nombramientos Objetivo 2

6 - Resolución de Ascensos Objetivo 2

7 - Resolución de Retiros o Bajas Objetivo 2

8 - Resolución de Comisiones al Extranjero Objetivo 2

9 -Resolución de Encomendación de Funciones y/o Cese Objetivo 2

10 - Resolución de Solicitud Otorgamiento Concesiones Marítimas Objetivo 3

11 - Resolución de Solicitud Transferencia Concesiones Marítimas Objetivo 3

12 - Resolución de Solicitud Arrendamiento Concesiones Marítimas Objetivo 3

13 - Resolución de Solicitud Renovación Concesiones Marítimas Objetivo 3

14 - Resolución de Solicitud de Término Anticipado Marítimas Objetivo 3

15 - Resolución de Solicitud de Derogación Concesiones Marítimas Objetivo 3

16 - Resolución de Solicitud Caducidad Concesiones Marítimas Objetivo 3

17 - Resolución de Solicitud Modificación Sustancial Concesiones Marítimas Objetivo 3

18 - Resolución de Solicitud Modificación No Sustancial Concesiones Marítimas Objetivo 3

19 - Resolución de Solicitud Modificación Antiguo Reglamento Concesiones Marítimas Objetivo 3

20 - Resolución de Solicitud Renovación con Modificación Concesiones Marítimas Objetivo 3

21 - Resolución de Solicitud Sucesión Concesiones Marítimas Objetivo 3

22 - Resolución de Solicitud Otorgamiento Concesiones Acuícolas Objetivo 3

23 - Resolución de Solicitud Denegación Concesiones Acuícolas Objetivo 3
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N° Bien o servicio final Objetivo Estratégico del Servicio
al cual se relaciona

24 - Resolución de Solicitud Modificación Concesiones Acuícolas Objetivo 3

25 -Resolución Solicitud Relocalización (Generales y/o Mero Ajuste Cartográfico) Concesiones
Acuícolas Objetivo 3

26 - Resolución de Solicitud Ampliación de Plazo de Paralización de Operaciones Concesiones
Acuícolas Objetivo 3

27 - Resolución de Solicitud Ampliación de Plazo Inicio Operaciones Concesiones Acuícolas Objetivo 3

28 - Resolución de Solicitud Ampliación de Plazo de Entrega Material Concesiones Acuícolas Objetivo 3

29 - Resolución de Procedimiento Caducidad Concesiones Acuícolas Objetivo 3

30 - Resolución de Solicitud Paralización por Caso Fortuito o Fuerza Mayor Concesiones Acuícolas Objetivo 3

31 - Resolución de Solicitud Prórroga Iniciar/Reiniciar Actividades (COVID) Concesiones Acuícolas Objetivo 3

32 - Resolución de Solicitud Regularización Cartográfica Concesiones Acuícolas Objetivo 3

33 - Resolución de Solicitud Renuncia Voluntaria Concesiones Acuícolas Objetivo 3

34 - Resolución de Solicitud Sucesión Concesiones Acuícolas Objetivo 3

Nota: Los bienes y servicios se presentan en su totalidad, de acuerdo con lo informado por los servicios, sin que exista una selección previa por parte
de DIPRES.

OFERTA PROGRAMÁTICA DEL SERVICIO
VINCULACIÓN CON OBJETIVOS ESTRATÉGICOS DEL SERVICIO

N° Programa público Objetivo Estratégico del Servicio
al cual se relaciona

- - -

Nota: El presente reporte considera únicamente los programas de la Oferta de Programas Públicos (OP) que cuentan con al menos una vinculación
estratégica con un objetivo estratégico del servicio, evaluada y validada satisfactoriamente por DIPRES desde el punto de vista metodológico. En
consecuencia, no se incluyen en el reporte aquellos programas que no cuentan con vinculaciones que cumplan con esta condición, ni aquellas
vinculaciones que no hayan sido validadas satisfactoriamente desde el punto de vista metodológico.

Nota: El presente formulario contiene oferta programática 2026.

Nota general: En el marco de la revisión de los indicadores de desempeño del Formulario H, se podrán corregir y posteriormente incorporar al
Formulario A1 aquellos elementos que mantengan observaciones de DIPRES derivadas de la revisión de dicho formulario.


