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PROCESO PRESUPUESTARIO 2027

DEFINICIONES ESTRATÉGICAS
Ministerio MINISTERIO DE MINERIA Partida 17

Servicio SECRETARIA Y ADMINISTRACION GENERAL Ministerio de
Mineria Capítulo 01

LEY ORGÁNICA O DECRETO QUE RIGE AL SERVICIO

D.F.L. Nº 302 de 1960 que aprueba disposiciones orgánicas y reglamentarias del Ministerio de Minería.

MISIÓN DEL MINISTERIO

Diseñar, implementar y evaluar políticas públicas que promuevan el desarrollo de la minería en Chile y el aumento de su producción,
consolidándola como motor del desarrollo económico del país, de la generación de empleo y de la atracción de inversión. Asimismo,
posicionar al país como actor clave en la transición energética global, mediante una institucionalidad moderna y certeza regulatoria
que resguarde el interés nacional y el desarrollo de las regiones.

MISIÓN DEL SERVICIO

Diseñar, ejecutar y evaluar políticas públicas de minería, orientadas a elevar y difundir la contribución del sector minero al desarrollo
nacional, fomentando la innovación y la productividad, a objeto de emplear los recursos mineros disponibles en condiciones de
sostenibilidad para el país.

COMPROMISOS PROGRAMÁTICOS DEL MINISTERIO
N° Compromiso programático del ministerio

1 Fortalecer la certeza jurídica y el marco regulatorio para incentivar la inversión minera, con transparencia en el uso de los recursos del
sector.

2 Agilizar el sistema de permisos y autorizaciones sectoriales para destrabar proyectos mineros y fortalecer la inserción internacional del
sector.

3 Impulsar la innovación, la productividad y el desarrollo de capital humano en el ecosistema minero.

4 Modernizar la institucionalidad minera pública y fortalecer la gobernanza de las empresas estatales del sector.

5 Potenciar la generación y disponibilidad de información geológica para habilitar la exploración y el desarrollo minero.

COMPROMISOS PROGRAMÁTICOS DEL SERVICIO

N° Compromiso programático del servicio Compromiso programático
ministerial al que se vincula

1 Modernización regulatoria para la agilización de proyectos Compromisos 1 y 2

2 Promoción de inversiones y certeza jurídica Compromisos 1, 2 y 3

3 Desarrollo productivo e innovación minera Compromiso 3

4 Fortalecimiento de la institucionalidad minera Compromisos 2 y 4
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VINCULACIÓN ESTRATÉGICA
OBJETIVOS ESTRATÉGICOS DEL SERVICIO Y OBJETIVOS ESTRATÉGICOS DEL MINISTERIO

Objetivo Estratégico del Servicio 2

Incrementar el fomento productivo e innovación en el
sector minero mediante la implementación y seguimiento
de instrumentos de fomento y la articulación de inversión
público-privada, contribuyendo al aumento de la
productividad y competitividad de la pequeña, mediana y
gran minería.

Aumentar la productividad del ecosistema minero
mediante el fortalecimiento de las capacidades
tecnológicas y el desarrollo de sus actores

Objetivo Estratégico Ministerial

Contribuye

Objetivo Estratégico del Servicio 3

Optimizar la capacidad de respuesta institucional del
Estado frente a las necesidades del sector minero y
geológico, mediante la coordinación interinstitucional, la
articulación de los organismos con competencias
sectoriales y la mejora de los procesos públicos que
inciden en la gestión y desarrollo de la actividad minera.

Mejorar la oportunidad y eficacia de la respuesta del
Estado a las necesidades del sector minero y geológico,
mediante el fortalecimiento de la coordinación
institucional y la modernización de los procesos
regulatorios.

Objetivo Estratégico Ministerial

Contribuye

Nube de palabras: términos destacados de los OES y OEM vinculados mostrados arriba.

Nota: El presente reporte considera aquellos objetivos estratégicos del servicio (OES) que cuentan con una vinculación estratégica con su respectivo
objetivo estratégico ministerial (OEM), evaluada y validada satisfactoriamente desde el punto de vista metodológico por DIPRES. Por lo tanto, los
OES que no se encuentran incluidos en el reporte corresponden a aquellos que no cumplen con esta condición, aun cuando se encuentran
registrados en la plataforma del Formulario A1 de DIPRES.

Por lo anterior, en el presente reporte, el número de objetivos de desempeño presentados en esta tabla no necesariamente coincidirá con el número
de objetivos de desempeño con los cuales se vinculan los programas públicos en el apartado siguiente, dado que la evaluación de los objetivos de
desempeño y la evaluación de la vinculación de los programas públicos con dichos objetivos se realizaron de manera independiente.

BIENES Y SERVICIOS FINALES
VINCULACIÓN CON OBJETIVOS ESTRATÉGICOS DEL SERVICIO

N° Bien o servicio final Objetivo Estratégico del Servicio
al cual se relaciona

1 Elaboración de normas, leyes, reglamentos y documentos técnicos Objetivos 1 y 3

2 Evaluación y desarrollo de políticas públicas Objetivos 1 y 2

3 Planes, Políticas, Programas y Proyectos. Objetivo 2

4 Financiamiento de proyectos para faenas mineras de la pequ Objetivos 1, 2 y 3

5 Articulación y coordinación de organismos interinstitucionales y/o con competencia sectorial Objetivos 1, 2 y 3

Nota: Los bienes y servicios se presentan en su totalidad, de acuerdo con lo informado por los servicios, sin que exista una selección previa por parte
de DIPRES.
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OFERTA PROGRAMÁTICA DEL SERVICIO
VINCULACIÓN CON OBJETIVOS ESTRATÉGICOS DEL SERVICIO

N° Programa público Objetivo Estratégico del Servicio
al cual se relaciona

1 Programa de Capacitación y Transferencia Tecnológica para la Pequeña Minería Artesanal
(PAMMA) Objetivo 2

Nota: El presente reporte considera únicamente los programas de la Oferta de Programas Públicos (OP) que cuentan con al menos una vinculación
estratégica con un objetivo estratégico del servicio, evaluada y validada satisfactoriamente por DIPRES desde el punto de vista metodológico. En
consecuencia, no se incluyen en el reporte aquellos programas que no cuentan con vinculaciones que cumplan con esta condición, ni aquellas
vinculaciones que no hayan sido validadas satisfactoriamente desde el punto de vista metodológico.

Nota: El presente formulario contiene oferta programática 2026.

Nota general: En el marco de la revisión de los indicadores de desempeño del Formulario H, se podrán corregir y posteriormente incorporar al
Formulario A1 aquellos elementos que mantengan observaciones de DIPRES derivadas de la revisión de dicho formulario.


