INDICADORES DE DESEMPENO

@®DIPRES

Indicadores de desempeio aino 2027
LEY DE PRESUPUESTOS 2026

La informacion contenida en el actual reporte contempla los indicadores de desempefio planteados por los servicios publicos, con el caracter de primera version.

Ministerio MINISTERIO DE EDUCACION Partida 09
Servicio CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION Capitulo 15
MATRIZ DE INDICADORES
Objetivo Estratégico Variable de Mediciéon Asociada Indicador Férmula de Calculo Efectivo Estimado Estimado
al que se Vincula al Objetivo Estratégico 2025 2026 2027

Objetivo 1. Entregar orientacion — Eficacia/ Producto*® (Cantidad de IES con informes de retroalimentacion 100.00 88.00 92.00 1
técnica a las instituciones de 1. Porcentaje de Informes de retroalimentacién remitidos a emitidos por CNED en el afio t/Cantidad de IES en % % %
educacion para fortalecer la Instituciones de Educacion Superior en procesos vigentes con el procesos vigentes con el CNED en el afio t)*100
mejora continua de sus procesos CNED en el afio t

de ensefianza.

Objetivo 2. Emitir — Eficacia/ Producto* (Suma de los tiempos de evaluacién de las propuestas 52.00 60.00 60.00 2
pronunciamientos técnicos 2. Tiempo promedio de evaluacioén de las propuestas formuladas por el ~ formuladas por el Mineduc en materia de educacioén escolar nimero nimero nimero

oportunos sobre las propuestas Mineduc en materia de educacién parvularia y escolar. en afio /NUumero de propuestas formuladas por el Mineduc

emitidas por el Ministerio de en materia de educacion escolar en afio t)

Educacion, con el fin de
fundamentar la  toma de
decisiones en todos los niveles
del sistema educativo,
incorporando el principio de
igualdad de género.

Objetivo 3. Intercambiar = — Eficacia/ Producto* (Cantidad de documentos técnicos de difusién entregados NM 71.00 80.00 3
experiencias  innovadoras y 3. Porcentaje de instancias de intercambio de conocimiento técnico a organismos externo/N° total de instancias de intercambio % %

herramientas técnicas realizadas con organismos nacionales e internacionales que dan como = de conocimiento técnico realizadas en el afio t)*100

considerando  perspectiva de resultado documentos técnicos de difusion.

género, con organismos

nacionales e internacionales,
para optimizar los procesos
pedagodgicos en todos los niveles
del sistema educativo.

Objetivo 1. Entregar orientacion — Eficiencia/ Producto” (Costo total asociado al proceso de supervigilancia en el $3010987.00 $ 3726667.00 $ 4160085.00 4
técnica a las instituciones de 4. Costo anual promedio por institucién en proceso de supervigilancia. afio t/Cantidad de |Instituciones en proceso de
educacion para fortalecer la supervigilancia en el afio t)

mejora continua de sus procesos
de ensefianza.

Objetivo 1. Entregar orientacion —— Eficiencia/ Producto* (Costo total asociado al proceso de supervision en el afio $ 1720688.00 $ 1391958.00 $ 1548519.00 5
técnica a las instituciones de 5. Costo anual promedio por instituciéon en proceso de supervision. t/Cantidad de Instituciones en proceso de supervisién en el
educaciéon para fortalecer la afio t)

mejora continua de sus procesos
de ensefianza.

* Indicador nuevo a partir de 2027
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Continuacion

'AS METODOLOGI

El afio t considerara del 01 de enero al 31 de diciembre. Se entiende la sigla IES como "Instituciones de Educacién Superior". EI denominador del indicador correspondera a la cantidad de IES en proceso de supervigilancia, supervisién institucional y/o licenciamiento al mes de
octubre del afio t, lo cual sera formalizado en una némina aprobada por la Jefatura del Servicio.

El afio t considerara del 01 de enero al 31 de diciembre. Se consideraran para el calculo del denominador las propuestas de primer ingreso en materias de educacién parvularia y escolar. El tiempo de evaluacion se calculara como la diferencia de dias habiles entre la fecha de
ingreso de la propuesta y la fecha de notificacién del acuerdo.

El afio t considerara del 01 de enero al 30 de octubre Se entenderda como "documentos técnicos de difusion” las presentaciones y/o informes técnicos remitidos a los organismos participantes. Se consideraran todas aquellas instancias realizadas hasta el 30 de octubre, que se
encuentren publicadas en la pagina web institucional.

El afio t considerara del 01 de enero al 31 de diciembre. EL costo total considerara: (a) Contrataciéon de evaluadores y consultores (b) Costo de viaticos asociados a visitas técnicas de las y los funcionarios (c) Costo de pasajes y transporte de las y los funcionarios de la secretaria
técnica a las sedes visitadas El denominador del indicador correspondera a la cantidad de IES en proceso de supervigilancia al mes de octubre del afio t, lo cual sera formalizado en una némina aprobada por la Jefatura del Servicio.

El afo t considerara del 01 de enero al 31 de diciembre. EL costo total considerara: (a) Contratacién de evaluadores y consultores (b) Costo de viaticos asociados a visitas técnicas de las y los funcionarios (c) Costo de pasajes y transporte de las y los funcionarios de la secretaria
técnica a las sedes visitadas El denominador del indicador correspondera a la cantidad de IES en proceso de supervision al mes de octubre del afio t, lo cual sera formalizado en una némina aprobada por la Jefatura del Servicio.

La informacioén contenida en el presente reporte corresponde a una primera version de los indicadores de desempefio propuestos por los servicios publicos, los cuales se encuentran sujetos a evaluacién y retroalimentacion por parte de
DIPRES.

En una version posterior, se espera contar con indicadores de desempefio que cumplan con los requerimientos metodoldgicos establecidos por DIPRES, de manera que puedan ser reportados con informacién correspondiente al afio 2026,
durante enero de 2027.
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