INDICADORES DE DESEMPENO

@®DIPRES

Indicadores de desempeio aino 2027
LEY DE PRESUPUESTOS 2026

La informacion contenida en el actual reporte contempla los indicadores de desempefio planteados por los servicios publicos, con el caracter de primera version.

Ministerio MINISTERIO DE EDUCACION Partida 09
Servicio SERVICIO LOCAL DE EDUCACION SANTA ROSA Capitulo 41
MATRIZ DE INDICADORES

Objetivo Estratégico Variable de Mediciéon Asociada Indicador Férmula de Calculo Efectivo Estimado Estimado

al que se Vincula al Objetivo Estratégico 2025 2026 2027

Objetivo 3. Mejorar los — Eficacia/ Producto (Numero de equipos directivos que participan en instancias NM 40.00 41.67 1
aprendizajes de las y los 1. Porcentaje de equipos directivos que participan de instancias formativas y/o de acompafiamiento en el afio t/Nimero total % %
estudiantes del territorio formativas y/o de acompafiamiento para el desarrollo del liderazgo de equipos directivos en el territorio en el afio t )*100
mediante el fortalecimiento de las técnico pedagogico

préacticas técnico-pedagdgicas de
los equipos educativos, a través
de estrategias de desarrollo
profesional continuo con enfoque

de género.

Objetivo 2. Mejorar las  — Eficacial Resultado Intermedio (Numero de Establecimientos Educacionales con mejoras NM 53.85 54.95 2
condiciones para el aprendizaje y 2. Porcentaje de establecimientos con condiciones de infraestructura en su infraestructura en el afio t/Numero total de % %

el bienestar de las y los mejoradas Establecimientos Educacionales en el afio t)*100

estudiantes del territorio,

mediante el fortalecimiento de la
infraestructura, el equipamiento y
los recursos educativos de los
establecimientos educacionales,
con enfoque de género.

Objetivo 4. Mejorar la — Eficacia/ Resultado Intermedio® (N° de establecimientos educacionales que cuentan con NM 48.33 50.00 3
participacion de las y los 3. Porcentaje de establecimientos educacionales que cuentan con Centro de Estudiantes conformado y en funcionamiento en % %

estudiantes y sus familias en las Centro de Estudiantes conformado y en funcionamiento en el afio t el afio t/N° total de establecimientos educacionales en los

comunidades  educativas  del que corresponde contar con Centro de Estudiantes en el

territorio, mediante el afio t)*100

fortalecimiento del liderazgo con
perspectiva de género, la gestion
participativa, las préacticas
democraticas y las acciones de
vinculacion territorial.

Objetivo 5. Mejorar la continuidad =~ — Eficiencia/ Producto* Gasto devengado del Programa 02 del SLEP en el afio t/N° NM 3428.77 3428.57 4
y calidad de las condiciones de 4. Costo de la provision del servicio educativo por estudiante de estudiantes matriculados en  establecimientos M$ M$

funcionamiento  del  servicio educacionales dependientes del SLEP en el afio t

educativo que reciben las y los

estudiantes del territorio,

mediante una gestion eficiente en
los ambitos administrativos,
técnico-pedagoégicos, de
planificacién, control y rendicién
de cuentas, resguardando la
sostenibilidad ~ financiera  del
SLEP.
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MATRIZ DE INDICADORES - CONTINUACION

Objetivo Estratégico Variable de Medicion Asociada Indicador Férmula de Calculo Efectivo Estimado Estimado
al que se Vincula al Objetivo Estratégico 2025 2026 2027
Objetivo 5. Mejorar la continuidad =~ — Eficiencia/ Producto* Gasto devengado de los Subtitulos 22 y 31 del Programa NM 181.43 1.82 5
y calidad de las condiciones de 5. Gasto promedio en bienes y servicios de consumo e iniciativas de 02 en el afio t/N° de estudiantes matriculados en M$ M$
funcionamiento  del  servicio inversion por estudiante establecimientos educacionales dependientes del SLEP en
educativo que reciben las y los elafiot
estudiantes del territorio,

mediante una gestion eficiente en
los  ambitos  administrativos,
técnico-pedagoégicos, de
planificacion, control y rendicién
de cuentas, resguardando la
sostenibilidad ~ financiera  del

SLEP.

Objetivo 5. Mejorar la continuidad ~— Eficacia/ Resultado Intermedio* ((Porcentaje de participacion de la matricula publica en el NM 0.44 0.49 6
y calidad de las condiciones de 6. Porcentaje de variacion de participacion de la matricula del territorio territorio en el afio t/Porcentaje de participacion de la % %

funcionamiento  del  servicio que asiste a establecimientos publicos matricula publica en el territorio en el afio t-1)-1)*100

educativo que reciben las y los

estudiantes del territorio,

mediante una gestion eficiente en
los ambitos administrativos,
técnico-pedagdégicos, de
planificacién, control y rendicion
de cuentas, resguardando la
sostenibilidad ~ financiera  del

SLEP.

Objetivo 1. Mejorar los niveles de = — Eficiencia/ Resultado Intermedio* (Ndmero de jardines infantiles y establecimientos NM 6.45 9.68 7
aprendizaje de los y las 7. Porcentaje de jardines infantiles y establecimientos que imparten administrados por el SLEP que imparten educacion % %

estudiantes, implementando una educacion parvularia que aplican al menos dos veces al afio parvularia que aplican al menos dos veces al afo

gestién pedagdgica basada en el instrumentos de evaluacion formativa de aprendizaje de parvulos instrumentos de evaluacién formativa de aprendizaje de

monitoreo de los aprendizajes y parvulos/Numero  total de jardines infantiles vy

la mejora de las estrategias establecimientos administrados por el SLEP que imparten

educativas, garantizando la educacioén parvularia)*100

educacion de calidad en el
territorio y considerando para ello
el enfoque de género.

* Indicador nuevo a partir de 2027
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METODOLOGICAS

1. El indicador considera a todos los equipos directivos de los establecimientos educacionales del SLEP. 2. Se entendera por establecimientos educacionales a las escuelas y liceos. 3. Se consideraran Unicamente los establecimientos educacionales que se encuentren en
funcionamiento y bajo la administracién directa del SLEP. 4. Se consideraran integrantes del equipo directivo a: Director/a, Inspector/a General, Jefe/a de UTP, Coordinador/a PIE y Encargado/a de Convivencia. 5. Se considerara que un equipo directivo que participa en instancias
formativas y/o de acompafiamiento para el desarrollo del liderazgo técnico-pedagégico cuando se acredite la participaciéon de al menos dos de sus integrantes. 6. El listado de instancias formativas y/o de acompafiamiento a realizar durante el afio t debera ser validado por el/la
Subdirector/a de UATP del SLEP, por cualquier medio disponible, hasta abril del afio t. 7. EI documento de identificacion de los equipos directivos debera ser validado por el/la Subdirector/a de UATP del SLEP, previo a realizacién de las instancias formativas y/o de acompafiamiento.

1. Se entendera por mejoras de infraestructura en los establecimientos educacionales aquellas intervenciones ejecutadas mediante proyectos o mantenciones que consideren, al menos, uno de los siguientes estandares de la ENEP: a) Salubridad y dignidad: intervenciones
destinadas a asegurar el correcto funcionamiento de los servicios basicos (agua potable, alcantarillado y electricidad), resguardar la salubridad de servicios higiénicos y cocinas, y solucionar problemas de filtraciones y humedades. b) Habitabilidad y confort: intervenciones
relacionadas con la envolvente térmica, sistemas de climatizacion, ventilacién y/o acondicionamiento acustico. c) Inclusién: intervenciones destinadas a facilitar el acceso de todos los usuarios al local escolar y al desplazamiento seguro y fluido dentro de este, principalmente recintos.
d) Innovacién en aula: obras fisicas y/o mobiliario orientados a la adaptacién de las aulas a los aprendizajes del siglo XXI de los niveles de prekinder y kinder, segln la guia del plan "Mejor Espacio, Mejor Educacién" y sus actualizaciones. 2. Cada establecimiento educacional se
contabilizara una sola vez en el numerador, independientemente del nimero de proyectos, mantenciones o estdndares ENEP considerados durante el afio t.

1. Para el célculo se consideraran los EE administrados por el SLEP en los que corresponda contar con Centro de Estudiantes, excluyendo Jardines Infantiles. 2. Se considerara que un Centro de Estudiantes se encuentra conformado y en funcionamiento cuando esté constituido y
acredite al menos una actividad o instancia de participacién durante el afio t.

1. El numerador correspondera al gasto total devengado del Programa 02 del presupuesto institucional del SLEP durante el afio t. 2. El gasto devengado se determinara conforme a los registros oficiales del Sistema de Informacién para la Gestién Financiera del Estado (SIGFE), al
cierre del ejercicio presupuestario del afio t. 3. El denominador correspondera al nimero de estudiantes matriculados en establecimientos educacionales dependientes del SLEP Santa Rosa durante el afio t, de acuerdo con el registro oficial de matricula determinado por el Centro de
Estudios MINEDUC. 4. Para el numerador y denominador se utilizara informacioén correspondiente al mismo periodo anual de medicién. 5. Para efectos de comparabilidad interanual, se mantendran homogéneos los criterios de determinacién del gasto devengado del Programa 02 y
de la matricula considerada en el célculo.

1. El numerador correspondera al gasto devengado del Programa 02 en los Subtitulos 22, Bienes y Servicios de Consumo, y 31, Iniciativas de Inversion, durante el afio t. 2. El Subtitulo 22 comprende los bienes y servicios de consumo, incluyendo gastos en mantenciones; el
Subtitulo 31 comprende iniciativas de inversion. 3. El denominador correspondera al nimero de estudiantes matriculados en establecimientos educacionales dependientes del SLEP, segun el registro oficial de matricula determinado por el Centro de Estudios MINEDUC para el afio t.
4. El gasto se determinara en base devengada conforme a los registros oficiales de SIGFE al cierre del ejercicio presupuestario. 5. Los criterios de medicién se mantendran homogéneos entre periodos.

1. Se entendera por porcentaje de matricula publica la relacién entre el nimero de estudiantes matriculados en establecimientos educacionales publicos del territorio y el total de estudiantes matriculados en establecimientos educacionales del territorio, multiplicado por 100. 2. Para
los periodos t y t-1 se utilizara el mismo universo de establecimientos educacionales y los mismos criterios de calculo. 3. La informacién de matricula utilizada para el célculo correspondera a los registros disponibles en el Sistema de Informacién General de Estudiantes (SIGE). 4. El
indicador medira la variacién porcentual de la participacion de la matricula publica entre el periodo t y el periodo t-1.

Bases de datos que integren la cobertura de aplicacion de instrumentos de evaluacion formativa en Comunicacion Integral y en Interaccion y Comprension del Entorno definidos por el SLEP o establecimiento**

La informacion contenida en el presente reporte corresponde a una primera version de los indicadores de desempefio propuestos por los servicios publicos, los cuales se encuentran sujetos a evaluacion y retroalimentacion por parte de
DIPRES.

En una version posterior, se espera contar con indicadores de desempefio que cumplan con los requerimientos metodolégicos establecidos por DIPRES, de manera que puedan ser reportados con informacién correspondiente al afio 2026,
durante enero de 2027.
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