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Indicadores de desempeño año 2027
LEY DE PRESUPUESTOS 2026
La información contenida en el actual reporte contempla los indicadores de desempeño planteados por los servicios públicos, con el carácter de primera versión.

Ministerio GOBIERNOS REGIONALES Partida 31

Servicio GOBIERNO REGIONAL DE ANTOFAGASTA Capítulo 62

MATRIZ DE INDICADORES

Objetivo Estratégico
al que se Vincula

Variable de Medición Asociada
al Objetivo Estratégico

Indicador Fórmula de Cálculo Efectivo
2025

Estimado
2026

Estimado
2027

Notas

Objetivo 1. Entregar una oferta
programática inclusiva que
propicie el desarrollo social y
humano de los habitantes de la
región, permitiendo reducir
brechas, desigualdades e
inequidades especialmente de
quienes son sujetos de cuidados
y de sus cuidadores

— Eficacia/ Producto*
1. Porcentaje de personas cuidadoras informales con atenciones
iniciadas en la puesta en marcha del programa de respiro respecto del
total de personas cuidadoras informales programadas para la puesta
en marcha

(N° de personas cuidadoras informales que reciben
prestaciones del Programa Respiro en el año t/N° total de
personas cuidadoras informales programadas para recibir
prestaciones en la puesta en marcha del Programa Respiro
en el año t)*100

0.00
%

0.00
%

70.00
%

1

Objetivo 2. Fomentar la
participación ciudadana en los
distintos procesos de creación
y/o actualización de los
instrumentos de planificación
regional, con la finalidad de
aumentar la participación en su
construcción y orientar la toma de
decisiones estratégicas, de
manera de manera de propender
a mejorar la calidad d vida
regional en un marco de
desarrollo armónico y equitativo

— Eficacia/ Producto*
2. Instancias de participación ciudadana concretadas

(N° de instancias de participación ciudadana concretadas
en el año t/N° total de instancias de participación ciudadana
programadas para el año t)*100

0.00
%

100.00
%

90.00
%

2

Objetivo 4. Aumentar la inversión
directa del Gobierno Regional en
las capitales provinciales en
materia de prevención situacional
mediante obras menores a 5.000
UTM

— Eficacia/ Producto*
3. Puesta en marcha del programa de prevención situacional del delito
en espacios comunitarios

(N° de obras menores a 5000 UTM que inician puesta en
marcha en el año t/N° total de obras menores a 5000 UTM
contempladas para inicio de puesta en marcha en el año
t)*100

0.00
%

0.00
%

19.00
%

3

* Indicador nuevo a partir de 2027
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Indicadores de desempeño 2027

Continuación

NOTAS METODOLÓGICAS

1 el año 2026 contempla la fase de licitación, adjudicación, contratación e instalación logística-administrativa del ejecutor del programa cuya ejecución se inicia el 2027 y contempla la atención de 200 diadas (cuidadora + sujeta de cuidado) en el periodo.

2 Se entiende como instancias de participación ciudadana lo siguiente: Reuniones (virtuales y/o presenciales), consultas públicas, talleres, sesiones ordinarias del COSOC Regional y otras que representen espacios de interacción con la sociedad civil respecto a materias asociadas a
creación y/o actualización de instrumentos de planificación regional.

3 Se entiende por puesta en marcha toda acción y/o gestión relacionada con el inicio de la obra que es financiada en el marco de este programa

Nota 1 La información contenida en el presente reporte corresponde a una primera versión de los indicadores de desempeño propuestos por los servicios públicos, los cuales se encuentran sujetos a evaluación y retroalimentación por parte de
DIPRES.

En una versión posterior, se espera contar con indicadores de desempeño que cumplan con los requerimientos metodológicos establecidos por DIPRES, de manera que puedan ser reportados con información correspondiente al año 2026,
durante enero de 2027.


