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Indicadores de desempeño año 2027
LEY DE PRESUPUESTOS 2026
La información contenida en el actual reporte contempla los indicadores de desempeño planteados por los servicios públicos, con el carácter de primera versión.

Ministerio GOBIERNOS REGIONALES Partida 31

Servicio GOBIERNO REGIONAL DE VALPARAISO Capítulo 65

MATRIZ DE INDICADORES

Objetivo Estratégico
al que se Vincula

Variable de Medición Asociada
al Objetivo Estratégico

Indicador Fórmula de Cálculo Efectivo
2025

Estimado
2026

Estimado
2027

Notas

Objetivo 3. Contribuir al
desarrollo equitativo de la región
mediante el financiamiento de
proyectos de inversión pública
que respondan a las necesidades
prioritarias de la ciudadanía y a
los lineamientos de la Estrategia
Regional de Desarrollo (ERD).

— Eficacia/ Producto
1. Porcentaje de iniciativas del FNDR en ejecución vinculadas a la ERD
vigente, que reportan gasto al 30 de junio del año t

(Número de iniciativas del FNDR en ejecución vinculadas a
la ERD vigente, que reportan gasto al 30 de junio del año
t./Número total de iniciativas contenidas en el PROPIR del
año t.)*100

45.00
%

40.00
%

40.00
%

1

Objetivo 2. Potenciar la
participación de actores públicos,
privados y de la sociedad civil en
las decisiones de desarrollo
regional, mediante la
implementación de espacios
formales de gobernanza
liderados por el Gobierno
Regional.

— Eficacia/ Producto
2. Porcentaje de espacios formales de gobernanza realizados según
competencias del Gobierno Regional en el año 2026, que permitan la
participación de las actorías en el desarrollo regional.

(Número de espacios formales de gobernanza que lidera el
Gobierno Regional, realizadas durante el año 2026/Número
total de espacios formales de gobernanza según
competencias del Gobierno Regional)*100

0.00
%

57.00
%

60.00
%

2

Objetivo 1. Mejorar la calidad de
vida de las personas orientando
la inversión pública mediante la
formulación, actualización e
implementación de instrumentos
de planificación y ordenamiento
territorial que incorporen criterios
de sostenibilidad, equidad y
enfoque de género.

— Eficacia/ Producto
3. Porcentaje de instrumentos de planificación y de ordenamiento
territorial formulados, actualizados, implementados o evaluados, que
incorporan criterios de sostenibilidad, equidad territorial y/o enfoque de
género.

(N° de instrumentos de planificación y de ordenamiento
territorial formulados, actualizados, implementados o
evaluados, que incorporan criterios de sostenibilidad,
equidad territorial y/o enfoque de género/N° total de
instrumentos de planificación y de ordenamiento territorial
formulados, actualizados, implementados o evaluados en el
año 2026)*100

0.00
%

80.00
%

82.00
%

3

Objetivo 3. Contribuir al
desarrollo equitativo de la región
mediante el financiamiento de
proyectos de inversión pública
que respondan a las necesidades
prioritarias de la ciudadanía y a
los lineamientos de la Estrategia
Regional de Desarrollo (ERD).

— Eficiencia/ Producto*
4. Productividad presupuestaria FRIL en el año t

Número de proyectos FRIL en ejecución en el año t/Gasto
FRIL ejecutado en año t

0.00
M$

NM 0.00
M$

4

Objetivo 4. Garantizar el ejercicio
del derecho de acceso a la
información pública y el control
ciudadano sobre la gestión
regional, promoviendo una
cultura de transparencia y
rendición de cuentas que
responda a las necesidades de la
comunidad.

— Eficacia/ Resultado Final*
5. Porcentaje de solicitudes de acceso a la información pública
respondidas dentro de los plazos legales establecidos.

(Número de solicitudes de información respondidas en
plazo legal en el año t/Número total de solicitudes de
información pública ingresadas en el año t)*)*100

NM NM 67.00
%

* Indicador nuevo a partir de 2027
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Indicadores de desempeño 2027

Continuación

NOTAS METODOLÓGICAS

1 1. Los medios de verificación serán construidos en función de los datos almacenados en la plataforma ChileIndica. 2.La Estrategia Regional de Desarrollo 2025-2035 se encuentra vigente. 3. Las iniciativas consideradas en el PROPIR son: Estudios Básicos, Conservaciones,
Proyectos Menores a 5000 UTM y Proyectos (todas las etapas)

2 1.Un ?espacios formales de gobernanza? será entendido como instancia constituida formalmente (normativa, reglamento, presidencias y secretarias vinculantes al quehacer del Gore). Ejemplo: Consejos, comisiones, mesas de trabajo, entre otras.

3 1. Se considera como instrumentos de planificación y de ordenamiento territorial: las estrategias, políticas y planes regionales de desarrollo.

4 1. Se entenderá como período de ejecución al comprendido entre el 01 de enero y el 31 de diciembre de 2027.

Nota 1 La información contenida en el presente reporte corresponde a una primera versión de los indicadores de desempeño propuestos por los servicios públicos, los cuales se encuentran sujetos a evaluación y retroalimentación por parte de
DIPRES.

En una versión posterior, se espera contar con indicadores de desempeño que cumplan con los requerimientos metodológicos establecidos por DIPRES, de manera que puedan ser reportados con información correspondiente al año 2026,
durante enero de 2027.


